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Администрация Междуреченского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 1-п

от 10.01.2025 г.

О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 10.02.2020 № 264-п 

«Об утверждении муниципальной программы «Культура 
Междуреченского городского округа» на 2020-2027 годы»

В соответствии с пунктом 5 статьи 11 Федерального закона от 28.06.2014 № 
172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», руковод-
ствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», решением Совета народных де-
путатов Междуреченского городского округа от 26.12.2023 № 30 «О бюджете 
муниципального образования «Междуреченский городской округ Кемеров-
ской области – Кузбасса» на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 
годов», постановлением администрации Междуреченского городского округа 
от  20.12.2017 № 3149-п «Об утверждении перечня муниципальных программ 
Междуреченского городского округа», постановлением администрации Между-
реченского городского округа от 26.06.2019 № 1414-п «Об утверждении По-
ложения о муниципальных программах Междуреченского городского округа», 
Законом Кемеровской области – Кузбасса от 06.05.2024 № 47-ОЗ «О наделении 
муниципального образования «Междуреченский городской округ Кемеровской 
области – Кузбасса» статусом муниципального округа и внесении изменений в 
Закон Кемеровской области «О статусе и границах муниципальных образова-
ний», Уставом муниципального образования Междуреченский муниципальный 
округ Кемеровской области – Кузбасса:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации Между-
реченского городского округа от 10.02.2020 № 264-п «Об утверждении му-
ниципальной программы «Культура Междуреченского городского округа» на 
2020-2027 годы» (в редакции постановлений администрации Междуреченского 
городского округа от 07.08.2020 № 1393-п, от 05.03.2021 № 426-п, от 13.09.2021 
№ 1869-п, от 26.01.2022 № 102-п, от 27.09.2022 № 2151-п, от 29.12.2022 № 
2994-п, от 01.09.2023 № 2429-п, от 07.03.2024 № 552-п, от 12.09.2024 № 
2184-п):

1.1. В заголовке и далее по тексту постановления слова «Междуреченско-
го городского округа» заменить словами «Междуреченского муниципального 
округа».

1.2. Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хо-
зяйственной деятельности администрации Междуреченского муниципального 
округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на 
официальном сайте администрации Междуреченского муниципального округа.

3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского муниципаль-
ного округа (Шипеева Е.Е.) опубликовать данное постановление в средствах 
массовой информации в полном объеме.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опу-
бликования. 

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на замести-
теля главы Междуреченского муниципального округа по социальным вопросам 
Черкашина Е.П.

Глава Междуреченского муниципального округа 
С.В. Перепилищенко.       

Приложение
к постановлению администрации

Междуреченского муниципального округа
от 10.01.2025 № 1-п

 Приложение  
к постановлению администрации 

Междуреченского городского округа 
от 10.02.2020 №264-п

1. Паспорт муниципальной программы 
«Культура Междуреченского муниципального округа»  

на 2020-2027 годы

Полное наименова-
ние муниципальной 
программы

«Культура Междуреченского муниципального округа»  на 
2020-2027 годы (далее – Программа)

Директор  програм-
мы

Заместитель главы Междуреченского муниципального 
округа по социальным вопросам

Ответственный ис-
полнитель (коор-
динатор) муници-
пальной программы

Муниципальное казенное учреждение «Управление куль-
туры и молодежной политики»

Исполнители му-
ниципальной про-
граммы    

Администрация Междуреченского муниципального округа 
Муниципальное казенное учреждение «Управление куль-
туры и молодежной политики»
Муниципальное казенное учреждение «Комитет по жи-
лищным вопросам»

Перечень подпро-
грамм муниципаль-
ной программы

Подпрограмма 1. Развитие культуры
Подпрограмма 2. Социальная поддержка в сфере культуры 
и искусства
Подпрограмма 3. Реализация государственной националь-
ной политики на территории Междуреченского муници-
пального округа

Цель муниципаль-
ной программы                 

Обеспечение населения развитой инфраструктурой для 
повышения уровня личностной и общественной культуры, 
создание условий для формирования человека, обладаю-
щего устойчивой системой ценностей, владеющего каче-
ственными компетенциями и навыками, способствующими 
его личной, профессиональной и творческой самореализа-
ции, укрепление национального согласия,  сохранение и 
поддержка этнокультурного и языкового многообразия РФ.

Задачи муници-
пальной програм-
мы               

1. Повышение качества и доступности муниципальных 
услуг, оказываемых в сфере культуры.
2. Развитие и сохранение кадрового потенциала учреж-
дений сферы культуры, повышение престижности и при-
влекательности профессий в сфере культуры.
3. Содействие этнокультурному и духовному развитию на-
родов, социальная и культурная адаптация иностранных 
граждан, проживающих на территории Междуреченского 
муниципального округа, поддержка  коренного малочис-
ленного народа.

Сроки и этапы ре-
ализации муници-
пальной програм-
мы

Сроки реализации Программы: 2020 – 2027 годы 

Ресурсное 
обеспечение 
программы

Расходы, тыс. руб.

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2026 г. 2027 г.

Всего 305 128,5 315 282,4 345 612,2 392 253,0 553 184,9 516 402,1 362 800,4 362 800,4

Местный бюджет 270 276,1 263 646,3 298 292,6 330 217,1 403 175,7 355 427,3 323 103,0 323 103,0

Федеральный бюджет - 3 319,9 606,5 - 930,0 - - -

Областной бюджет 8 748,7 7 407,4 9 285,1 11 365,0 107 931,2 127 624,8 6 347,4 6 347,4

Прочие источники 26 103,7 40 908,8 37 428,0 50 670,9 41 148,0 33 350,0 33 350,0 33 350,0

Перечень целевых 
показателей (ин-
дикаторов), ед. из-
мерения

1. Доля детей, охваченных образовательными программами 
дополнительного образования детей, в общей численности 
детей и молодежи 5-18 лет, %.
2. Количество посещений общедоступных (публичных) 
библиотек, тыс. чел.
3. Число посещений культурно-массовых мероприятий 
клубов и домов культуры, тыс. чел. 
4. Количество участников клубных формирований, тыс. 
чел.
5. Количество посещений музеев и выставок, тыс. чел. 
6. Количество молодых специалистов, получивших соци-
альную поддержку в виде единовременной выплаты, чел.
7. Количество работников в сфере культуры, прошедших 
повышение квалификации, чел.
8. Количество представителей коренного малочисленного 
народа (шорцев), участвующих в культурно массовых ме-
роприятиях, чел.
9. Количество мероприятий, направленных на обеспечение 
межнационального мира и согласия, гармонизации межна-
циональных (межэтнических) отношений, ед.
10. Количество граждан, принявших участие в мероприя-
тиях, направленных на гармонизацию межнациональных 
и межрелигиозных отношений, сохранение и развитие 
языков и культуры народов РФ (в т.ч. представителей 
коренного малочисленного народа), чел.
11. Количество мероприятий, направленных на социальную 
и культурную адаптацию иностранных граждан, прожива-
ющих на территории Междуреченского муниципального 
округа.

Муниципальное казенное учреждение «Управление капи-
тального строительства»
Муниципальное казенное учреждение «Управление по 
благоустройству, транспорту и связи»
Муниципальное казенное учреждение «Управление об-
разованием Междуреченского городского округа»
Муниципальное казенное учреждение «Управление фи-
зической культуры и спорта Междуреченского муници-
пального округа»
Управление социальной защиты населения администрации  
Междуреченского муниципального округа
Комитет по управлению имуществом муниципального об-
разования  Междуреченский муниципальный  округ
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2. Характеристика сферы культуры и национальной политики  
на территории Междуреченского муниципального округа
 
Культура важнейший ресурс устойчивого социально-экономического раз-

вития муниципального образования «Междуреченский муниципальный округ» 
(далее – ММО), регулятор поведения и основа деятельности человека, как в 
его частной, так и общественной жизни.

Деятельность учреждений сферы культуры направлена на обеспечение кон-
ституционных прав граждан по созданию, сохранению и освоению культурных 
ценностей, реализацию культурного и духовного потенциала каждой личности 
и общества, обеспечение эффективного управления культурными процессами, 
протекающими на территории города, с учетом интересов и запросов населения 
города, анализа состояния отрасли «Культура» и тенденций ее развития.

По состоянию на 01.01.2024 обеспеченность населения муниципальными 
учреждениями культуры в городе составляет:

- общедоступными библиотеками - 100 %;
- музеями и выставками – 100 %;
- культурно-досуговыми учреждениями - 120%;
- учреждениями дополнительного образования - 100%.
Сеть муниципальных учреждений сферы культуры состоит из 34 сетевых 

единиц: 

Учреждения
Факт 
2017 
года

Факт 
2018 
года

Факт 
2019 
года

Факт 
2020 
года

Факт 
2021 
года

Факт 
2022 
года

Факт 
2023 
года

Народные коллективы 12 12 12 12 12 12 12

Библиотеки 10 10 10 10 10 10 9
Клубные учреждения 6 6 6 6 6 6 6
Музеи 1 1 1 1 1 1 1
Выставочные залы 1 1 1 1 1 1 1
Учреждения дополнительного образования 3 3 3 3 3 3 3
Прочие учреждения 1 1 1 1 1 1 1
Итого 34 34 34 34 34 34 33

2.1. Дополнительное образование в сфере культуры

Система дополнительного образования в сфере культуры представлена в 
ММО тремя муниципальными бюджетными учреждениями дополнительного 
образования: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного об-
разования «Детская музыкальная школа № 24», Муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного образования «Детская хоровая школа № 52 имени 
Белоусовой Т.Ф.», Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Детская художественная школа № 6», которые обеспечивают 
возможность раннего выявления таланта и создают благоприятные условия для 
его профессионального становления, а также выполняют функции широкого 
художественно-эстетического просвещения. 

Деятельность указанных учреждений осуществляется в соответствии с Уста-
вами школ, муниципальной программой «Культура Междуреченского муници-
пального округа» на 2020-2027 годы.

Все школы прошли процедуры лицензирования и аккредитации, а образо-
вательные программы – экспертную оценку.

Численность обучающихся, осваивающих программы дополнительного об-
разования в ММО, за два последних года увеличилась по сравнению с 2022 
годом на 35 человек (или на 2,2 %).                      

Охват детей (5-18 лет) дополнительным образованием в учреждениях

Учреждение 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Прирост 2023 года  от  
2022 года

МБУДО «ДМШ №24» 427 437 498 443 439 428 465 + 37
МБУДО «ДХШ №52» 659 636 625 588 580 525 534 + 9
МБУДО «ДХШ №6» 566 575 626 603 627 629 618 - 11
Всего 1652 1648 1749 1634 1646 1582 1617 +35

Одним из показателей эффективности реализации программ дополнитель-
ного образования является количество участников, победителей и призеров 
творческих конкурсов различного уровня.

Результат участия в мероприятиях

Уровень
мероприятия

2022 год 2023 год
Кол-во
участников

Кол-во победи-
телей и  при-
зеров

Кол-во
участников

Кол-во по-
бедителей и  
призеров

Региональный 284 96 190 88
Федеральный 112 66 110 45
Международный 219 168 286 201
ВСЕГО 615 330 586 334

Несмотря на ежегодные вливания в укрепление материально-технической 
базы образовательных учреждений сферы культуры за счет внебюджетных 
средств, обеспеченность  специальным оборудованием составляет 71%. Многие 
музыкальные инструменты имеют большой срок эксплуатации, требуется их 
постоянное обновление и ремонт.

Восполнение и развитие кадрового ресурса отрасли, обеспечение прав граж-
дан на образование является одним из приоритетных направлений культурной 
политики ММО. Сложившаяся система поиска, поддержки и сопровождения 
детей, одаренных в области культуры и искусства, направлена на развитие их 
творческого потенциала, а также профессионального самоопределения в сфере 
музыкального, изобразительного, хореографического и театрального искусства. 

2.2. Деятельность дворцов и домов культуры

Наиболее массовыми учреждениями культуры в ММО, обеспечивающими до-
суг населения, условия для развития народного творчества и самодеятельного 
искусства, социально-культурных инициатив населения, являются учреждения 
клубного типа. Сеть клубных учреждений ММО остается стабильной на протя-
жении последних лет и составляет 6 единиц: 2 Дворца Культуры и 4 Городских 
Дома Культуры. Общее количество посадочных мест – 2163 единицы.

На 01.01.2024 года в клубных учреждениях действует 220 клубных форми-
рований, с количеством участников в них 4929 человека. Количество форми-
рований для детей в 2023 году составило 105. 

В среднем на одно клубное учреждение ММО за 2022-2023 годы приходится 
37 клубных формирований. Число участников клубных формирований на 1 тыс. 
человек населения ММО составляет 50 человек.

Творческие коллективы клубных учреждений ММО работают в разных жан-
рах искусства.

На 01.01.2024 года процентное соотношение жанров народного творчества, 
представленных в клубных учреждениях ММО, выглядит следующим образом:

Направление деятельности 
клубного формирования

Процент от общего количества клубных форми-
рований, %

Хореографический 44,3
Театральный 3,6
Фольклорный 8,6
Хоровой 4,3
Декоративно-прикладной 1,4
Оркестровый 0,7
Прочие 37,1
Всего 100,0

Хореографический жанр в городе Междуреченске является самым попу-
лярным и представлен 62 коллективами с количеством участников в них 1796 
человек. Из них 11 имеют звание «народный», 3 «образцовый» и 1 коллектив 
«заслуженный». 

В течение года хореографические коллективы города не только активно при-
нимают участие в конкурсах, фестивалях, смотрах, но и являются постоянными 
участниками общегородских культурно-массовых мероприятий.

За 2023 год клубными учреждениями ММО проведено 2394 культурно-мас-
совых мероприятия, из них мероприятий на платной основе – 926.   Количество 
посетителей 973,8 тыс. чел., что на 9,7% выше в сравнении с 2022 годом. 

В среднем каждое клубное учреждение в 2023 году провело в месяц 33 
мероприятия. 

Творческие коллективы клубных учреждений успешно гастролируют и 
участвуют в фестивалях и конкурсах в России и за рубежом, что способствует 
созданию устойчивого образа ММО как территории культурных традиций и 
творческих инноваций. 

Вместе с тем недостаточность финансирования межрегиональных и между-
народных культурных проектов наряду с удаленностью от культурных центров 
России и зарубежных стран препятствует полноценному включению ММО в 
общероссийский и мировой культурный процесс. 

2.3. Деятельность библиотек

Важную роль в сохранении культурного наследия играют библиотеки, в кото-
рых собраны накопленные человечеством знания, образцы и ценности мировой, 
национальной и местной материальной и духовной культуры.  Основной 
объем библиотечных услуг населению оказывают общедоступные библиотеки, 
услугами которых пользуются 30% населения ММО.

№
п/п

Наименование
библиотеки

Количество 
библиотек, 

единиц

Количество 
читателей 

за 2023 год, 
человек

Процент ох-
вата населе-

ния, %

обще-
досту
пные

дет-
ские

1 2 3 4 5 6

1 Центральная городская би-
блиотека

1  10 777  11,2

2 «Библиотечный информаци-
онно-досуговый центр»

1  1 125  1,2

3 Библиотека «Мир женщины» 1  1 380  1,4
4 Библиотека «Семейного чте-

ния»
1 1 885  2

5 Библиотека «Центр нацио-
нальных культур»

1  1 429  1,5
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6 Библиотека «Дружная се-
мейка»

1  1 122  1,2

7 «Библиотечный информаци-
онно-досуговый центр

1  427  0,5

8 Библиотека «Молодежная» 1 931  1
9 Модельная городская дет-

ская библиотека
1 10 189 10,6 

Всего 6 3  29 265 30,3

Из общего количества пользователей – детское население составляет 45,1 %.
В 2019 году Городская детская библиотека получила статус модельной и 

полностью обновила материально-техническую базу учреждения. 
Продолжается работа по оцифровке краеведческих изданий, городских пе-

риодических изданий ретро и текущих периодических изданий. Сегодня, благо-
даря приобретённому модулю «Электронная библиотека», можно знакомиться 
на официальном сайте МБУК «МИБС» с полнотекстовыми городскими перио-
дическими изданиями и с книгами о Междуреченске, а также литературными 
произведениями междуреченских авторов.

Количество посетителей муниципальных библиотек, в том числе в виртуаль-
ном режиме, ежегодно растет. За 2023 год число пользователей увеличилось на 
16 %, а число обращений к веб-сайту учреждения населения города на 1,5%. 
За период с 2017 по 2023 гг. фонды библиотек города обновились на 3% при 
нормативе, рекомендуемом Международной федерацией библиотечных ассо-
циаций и учреждений (ИФЛА), – 5%. 

 Приоритетным в справочно-библиографическом обслуживании пользо-
вателей по-прежнему остается наиболее полное и оперативное предоставление 
информации пользователям библиотек. Максимально при этом используются 
электронные технологии. Часть запросов пользователей выполняются благодаря 
Электронной Библиотеке Кузбасса (ЭБК), сервису ЛитРес, Консультант Плюс, 
Интернет и т.д.

Результаты справочно-библиографического обслуживания населения ММО

Наименова-
ние

Направления справочно-библиогра-
фического обслуживания населения 

ММО
2022 год 2023 год

СПРАВКИ

адресные  7 284 6 318 

тематические  5 735  4 900

уточняющие  3 958 4 074 

фактографические  631  552

переадресование  149  80

КОНСУЛЬТА-
ЦИИ

библиографическая  1 648  1 403

ориентирующая  3 848  4 865

вспомогательно-техническая  1 137  1 106

методическая  50  22

справочно-правовые 173 403
 
 ИТОГО справок и консультаций 24 464  23 643

 
 
 

краеведческие  1 404 895 

удаленным пользователям 2 843 3 122 

пользователям до 30 лет 10 805  10 491

2.4. Музейная и выставочная деятельность

Музейная и выставочная деятельность в ММО осуществляется с помощью 
МБУК «Краеведческий музей» и МБУК «Выставочный зал», которые ведут ак-
тивную просветительскую работу с населением различных возрастных групп.

 По итогам 2023 года доля представленных (во всех формах) зрителю му-
зейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда 
составила 14 %.

  В 2023 году в ММО было организовано и проведена 126 выставка по Де-
коративно-прикладному искусству (ДПИ) и изобразительному искусству (ИЗО).

Наименование учреж-
дения

Количество 
выставок в
 2023 году

В том 
числе по 

ДПИ

В том 
числе по 

ИЗО

Количество посе-
тителей выставок, 

человек

Выставочный зал 62 12 50 5 100

Краеведческий музей 64 64 0 22 500

ИТОГО 126 69 46 27 600

В ММО работает более  130 индивидуальных мастеров по ДПИ и ИЗО.
При Выставочном зале продолжает работать школа мастеров, работа которой 

и организованная выставочная деятельность по декоративно-прикладному ис-

кусству привлекают мастеровых людей города, которые на протяжении многих 
лет серьезно занимаются различными видами ДПИ. Для дальнейшего развития 
в городе народных ремесел и ДПИ в городе организовано творческое объеди-
нение мастеров под названием «Мастер и подмастерья».

МБУК «Выставочный зал» ведет активную выставочную, ярмарочную, кон-
курсную деятельность. В картотеке города 78 художников и мастеров по деко-
ративно-прикладному творчеству, из них: мастеров ДПИ - 34, художников - 30, 
фотографов  - 14.  

В ММО стали традиционными ежегодные конкурсы «Художник года», «Мастер 
золотые руки», «Новогодний сувенир». Основной задачей конкурсов является 
выявление талантливых художников и мастеров народных художественных про-
мыслов, а также стимулирование интереса к изучению, сохранению и развитию 
народных традиций, промыслов и ремесел.

  В числе основных проблем указанных учреждений следует назвать недо-
статочность экспозиционно-выставочных площадей и площадей под хранение 
фондов, недостаточность средств на комплектование фондов и реставрационные 
работы, необходимость модернизации материально-технической базы архивных 
фондов, оснащение их современным оборудованием для проведения оцифровки 
как научно-справочного аппарата, так и самих архивных документов.

 Кроме того, возрастающие потребности общества в ретроспективной инфор-
мации ставят перед музеем новые задачи, решение которых лежит в плоскости 
развития информационных технологий.

Оцифровка информационно-поисковых справочников и архивных докумен-
тов, проведение мероприятий в on-line режиме позволят не только увеличить 
число пользователей архивными документами, но и существенно сократить за-
траты на получение ими необходимой информации. За период 2018-2023 годов 
доля оцифрованных музейных предметов увеличилась с 18% до 27% .

2.5. Реализация государственной национальной политики на территории 
Междуреченского муниципального округа

Данная подпрограмма направлена на реализацию Стратегии государственной 
национальной политики Российской Федерации на период до 2026 года.

На территории Междуреченского муниципального округа проживают пред-
ставители почти трех десятков национальностей. Наиболее многочисленным 
является русское население (91,6%), остальные нации имеют менее значитель-
ный количественный состав - это татары, украинцы, шорцы, немцы, белорусы, 
азербайджанцы, киргизы, армяне, казахи, таджики, узбеки и другие.

Междуреченск является многонациональным и многоконфессиональным, а 
также это место проживания коренного малочисленного народа -  шорцев. По 
данным переписи 2020 года число шорцев в Междуреченском муниципальном 
округе составляет 1524 человека. 

Этноконфессиональная ситуация на территории Междуреченского муници-
пального округа характеризуется как стабильная и прогнозируемая. Однако и 
сегодня проблемы межнациональных отношений не теряют своей актуальности 
и нуждаются в пристальном внимании органов местного самоуправления. Со-
хранение межнационального и межконфессионального мира и согласия является 
нашей приоритетной задачей.

На территории Междуреченского муниципального округа сотрудничество с 
национальными и религиозными организациями осуществляется в различных 
формах.

Администрацией Междуреченского муниципального округа осуществляется 
поддержка национальных и религиозных организаций города, в соответствии 
с действующим законодательством.

Учитывая положительный опыт межнационального и межконфессионального 
сотрудничества, на территории Междуреченского муниципального округа про-
водится работа по укреплению гражданского единства, межнационального и 
межконфессионального согласия, по предупреждению национальной, религи-
озной вражды, пресечению преступности в сфере межнациональных отношений 
и профилактике экстремистских проявлений.

3.   Цели и задачи муниципальной программы

Основной целью муниципальной программы является обеспечение населения 
ММО развитой инфраструктурой для повышения уровня личностной и обще-
ственной культуры, создание условий для формирования человека, обладающего 
устойчивой системой ценностей, владеющего качественными компетенциями и 
навыками, способствующими его личной, профессиональной и творческой са-
мореализации, укрепление национального согласия, сохранение и поддержка 
этнокультурного и языкового многообразия РФ.

Для достижения поставленной цели предстоит решение следующих задач:
1. Повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых 

в сфере культуры и дополнительного образования.
2. Развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры и 

дополнительного образования, повышение престижности и привлекательности 
профессий в сфере культуры и дополнительного образования.

3. Содействие этнокультурному и духовному развитию народов, социальная 
и культурная адаптация иностранных граждан, проживающих на территории 
Междуреченского муниципального округа, поддержка коренного малочислен-
ного народа.

В рамках поставленных задач программой предусмотрена реализация ком-
плекса мероприятий.

Перечень подпрограмм муниципальной программы  
с кратким описанием подпрограмм и мероприятий
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Наименование подпрограм-
мы/задачи/мероприятия

Краткое описание мероприятия

Цель муниципальной программы - Обеспечение населения развитой 
инфраструктурой для повышения уровня личностной и общественной куль-
туры, создание условий для формирования человека, обладающего устой-
чивой системой ценностей, владеющего качественными компетенциями и 
навыками, способствующими его личной, профессиональной и творческой 
самореализации, укрепление национального согласия, сохранение и под-
держка этнокультурного и языкового многообразия РФ.

Подпрограмма «Развитие культуры»

Задача «Повышение качества и доступности  муниципальных услуг, ока-
зываемых в сфере культуры и дополнительного образования»        

1. Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительно-
го образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет, %
2. Количество посещений общедоступных (публичных) библиотек, тыс.чел.
3. Число посещений культурно-массовых мероприятий клубов и домов 
культуры, тыс.чел. 
4. Количество участников клубных формирований, тыс.чел.
5. Количество посещений музеев и выставок, тыс. чел. 

1.Обеспечение деятельности 
муниципальных образова-
тельных учреждений допол-
нительного образования 

Предоставление услуги реализации про-
грамм по дополнительному образованию 
детей ММО, направленной на эстетическое 
развитие подрастающего поколения, выявле-
ние в раннем возрасте творчески одаренных 
детей

2. Гранты в форме субсидий 
муниципальным бюджетным 
учреждениям, победившим в 
конкурсе «Грант Главы» на 
реализацию социально зна-
чимых проектов

Предоставление грантов для финансового 
обеспечения затрат, предусмотренных на 
реализацию социально значимых проектов, 
ориентированных на развитие и укрепление 
материально-технической базы муниципаль-
ных учреждений в рамках муниципальных 
программ «Развитие системы образования 
Междуреченского городского округа», 
«Культура Междуреченского муниципаль-
ного округа»

3. Переподготовка и повы-
шение квалификации кадров

Повышение квалификации творческих и 
управленческих кадров — одна из приори-
тетных инициатив федерального проекта 
«Творческие люди» нацпроекта «Культура».

4. Обеспечение деятельности 
муниципальных дворцов и 
домов культуры, иных му-
ниципальных учреждений 
культуры

Создание условий для развития и реализа-
ции творческих способностей населения, 
особенно детей и молодёжи, сохранение 
и восстановление разнообразных видов и 
форм традиционной народной культуры, 
прикладного и художественного творчества, 
распространение фольклорного наследия, 
расширение доступа граждан к культурным 
ценностям. Организация эффективной и 
результативной деятельности учреждений 
культуры.

5. Обеспечение деятельности 
муниципальных музеев и по-
стоянных выставок

Повышение доступности и качества музей-
ных услуг для населения ММО, содействие 
сохранению и развитию народных художе-
ственных промыслов.

6. Обеспечение деятельности 
муниципальных библиотек

Организация и осуществление библиотечно-
го, информационного и справочно-библио-
графического обслуживания пользователей 
библиотек ММО, организация книгообмена 
для распространения библиотечных фондов, 
развитие публичных центров правовой, де-
ловой и социально значимой информации, 
созданных на базе муниципальных библи-
отек.

7. Организация и проведение 
культурно-массовых меро-
приятий

Организация и проведение мероприятий, 
посвященных значимым событиям россий-
ской культуры, развитие международного и 
межрегионального сотрудничества в сфере 
культуры.

8. Ежемесячные выплаты 
стимулирующего характера 
работникам муниципальных 
библиотек, музеев и куль-
турно-досуговых учреждений

Сохранение уровня оплаты труда работни-
ков в соответствии с  Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 
597 «О мероприятиях по реализации госу-
дарственной социальной политики»

9. Реализация проектов ини-
циативного бюджетирования 
«Твой Кузбасс – твоя иници-
атива»

Благоустройство прилегающей территории 
МБУК ГДК «Геолог» в рамках конкурсного 
отбора проектов инициативного бюджети-
рования «Твой Кузбасс – твоя инициатива»

10. Оплата грантов, премий 
и других выплат

Приобретение для МБУК ДК им. В.И. Ленина 
сценического подиума для проведения обще-
городских мероприятий

11. Активная политика заня-
тости населения (мероприя-
тия по содействию занятости)

Привлечение в отрасль культуры молодых 
специалистов, работа с центром занятости, 
повышение уровня трудоустройства инва-
лидов

12. Реализация федеральной 
целевой программы «Увеко-
вечение памяти погибших 
при защите Отечества на 
2019 - 2024 годы» (прове-
дение восстановительных 
работ)

Реконструкция и реставрация объектов куль-
турного наследия

13. Реализация федеральной 
целевой программы «Увеко-
вечение памяти погибших 
при защите Отечества на 
2019 - 2024 годы» (установка 
мемориальных знаков)

Установка мемориальной таблички в память 
погибшим при защите Отечества

14. Строительство, рекон-
струкция и капитальный 
ремонт объектов культуры 
(субсидии муниципальным 
образованиям)

Капитальный ремонт МБУК ДК им. В.И.Ленина

15. Техническое оснащение 
региональных и муниципаль-
ных музеев

Техническое оснащение МБУК «Краеведче-
ский музей»

Подпрограмма «Социальная поддержка в сфере культуры и ис-
кусства»

Задача «Развитие и сохранение кадрового потенциала, повышение пре-
стижности и привлекательности профессий в сфере культуры»

1. Количество молодых специалистов, получивших социальную поддержку 
в виде единовременной выплаты, чел.
2. Количество работников в сфере культуры, прошедших повышение ква-
лификации, чел.

1. Меры социальной под-
держки отдельных категорий 
работников культуры

Ежемесячные выплаты работникам культуры 
за звание

2. Социальная поддержка 
работников культуры, на-
правленная на повышение 
кадровой обеспеченности 
муниципальных учреждений 
культуры

Вручение работникам свидетельства о праве 
на получение социальной выплаты на при-
обретение жилья  

3. Социальная поддержка 
участников образователь-
ного процесса и реализация 
мероприятий по повышению 
кадровой обеспеченности

Оказание социальной поддержки детям, 
имеющим отличные успехи в обучении. 
Единовременная денежная выплата моло-
дым специалистам. Компенсация затрат на 
аренду жилья молодым специалистам.

Подпрограмма «Реализация государственной национальной по-
литики на территории Междуреченского муниципального округа»
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V

 Задача «Содействие этнокультурному и духовному развитию народов, 
социальная и культурная адаптация иностранных граждан, проживающих 
на территории Междуреченского муниципального округа, поддержка ко-
ренного малочисленного народа».

1. Количество представителей коренного малочисленного народа (шорцев), 
участвующих в культурно массовых мероприятиях, чел.
2. Количество мероприятий, направленных на обеспечение межнациональ-
ного мира и согласия, гармонизации межнациональных (межэтнических) 
отношений, ед.
3. Количество граждан, принявших участие в мероприятиях, направлен-
ных на гармонизацию межнациональных и межрелигиозных отношений, 
сохранение и развитие языков и культуры народов РФ (в том числе пред-
ставителей коренного малочисленного народа), чел.
4. Количество мероприятий, направленных на социальную и культурную 
адаптацию иностранных граждан, проживающих на территории Между-
реченского муниципального округа, ед.

1. Субсидии на реализацию 
мероприятий по поддержке 
культуры коренного мало-
численного народа

Подпрограмма направлена на сохранение 
самобытной шорской культуры, языка, тра-
диций, увеличение числа здоровой и обра-
зованной молодежи коренного народа.

2. Организация и проведение 
общегородских, культурно-
массовых мероприятий

Поддержка местных национально-культур-
ных автономий, предметов этнокультурной 
направленности.  
Проведение рождественских и пасхальных 
мероприятий. 
Проведение мусульманских праздников.

3. Этнокультурное развитие 
наций и народностей Кеме-
ровской области - Кузбасса
 

Участие в областных мероприятиях (област-
ной фестиваль национальных культур, Гу-
бернаторская елка для детей национальных 
объединений, областной шорский Пайрам, 
областной татарский праздник Сабантуй и 
др.)

4. Поддержка экономическо-
го и социального развития 
коренных и малочисленных 
народов Севера, Сибири и 
Дальнего Востока

Субсидии на реализацию мероприятий по 
поддержке культуры коренного малочислен-
ного народа.

5.Достижение показателей 
государственной программы 
Российской Федерации «Ре-
ализация государственной 
национальной политики» 
(проведение мероприятий, 
направленных на развитие 
образования и работы с деть-
ми и подростками из числа 
коренных малочисленных на-
родов, проживающих в Кеме-
ровской области - Кузбассе)

Организация и проведение спартакиады 
среди жителей отдаленных поселков: при-
обретение спортивного инвентаря

6. Достижение показателей 
государственной программы 
Российской Федерации «Ре-
ализация государственной 
национальной политики» 
(проведение мероприятий, 
направленных на развитие 
дополнительного образова-
ния и работы с детьми и под-
ростками из числа коренных 
малочисленных народов, 
проживающих в Кемеровской 
области - Кузбассе)

Организация обучающих семинаров по на-
писанию социально значимых проектов, 
направленных на решение целей и задач 
Стратегии государственной национальной 
политики.

7. Достижение показателей 
государственной программы 
Российской Федерации «Ре-
ализация государственной 
национальной политики» 
(проведение мероприятий, 
направленных на укрепление 
единства российской нации и 
этнокультурное развитие на-
родов, проживающих в Кеме-
ровской области - Кузбассе)

Мероприятия финансируемые из федераль-
ного/областного бюджетов на поддержку 
экономического и социального развития 
КМНС

8. Поддержка победителей 
регионального этапа Всерос-
сийского конкурса «Лучшая 
муниципальная практика» 
в номинации «Укрепление 
межнационального мира и 
согласия, реализация иных 
мероприятий в сфере наци-
ональной политики на муни-
ципальном уровне»

Победа во Всероссийском конкурсе «Луч-
шая муниципальная практика» в номинации 
«Укрепление межнационального мира и 
согласия, реализация иных мероприятий в 
сфере национальной политики на муници-
пальном уровне»

9. Достижение показателей 
государственной программы 
Российской Федерации «Ре-
ализация государственной 
национальной политики» 
(проведение мероприятий, 
направленных на медицин-
ское обслуживание коренных 
малочисленных народов, 
проживающих в Кемеровской 
области - Кузбассе)

Проведение мероприятий, направленных 
на медицинское обслуживание коренных 
малочисленных народов, проживающих в 
отдаленных поселках Междуреченского му-
ниципального округа

10.  Социальная и культур-
ная адаптация иностранных 
граждан, проживающих на 
территории Междуреченского 
муниципального округа

1. Организация и проведение занятий по 
изучению русского языка как иностранного, 
особенностей культуры и традиций народов, 
проживающих на территории РФ.
2. Организация и проведение занятий по 
профилактике экстремизма и идеологии 
терроризма.
3. Организация и проведение встреч ино-
странных граждан с представителями ор-
ганов государственной власти и местного 
самоуправления.
4. Привлечение иностранных граждан к 
участию в мероприятиях, направленных на 
укрепление единства российской нации.

11. Проведение мероприя-
тий, направленных на под-
держку экономического и 
социального развития корен-
ных малочисленных народов 
Севера, Сибири и Дальне-
го Востока, проживающих 
в Кемеровской области - 
Кузбассе (этнокультурные 
мероприятия с  участием 
коренных малочисленных 
мероприятий народов, про-
живающих в Кемеровской 
области - Кузбассе)

Мероприятия, финансируемые областного 
бюджетов на поддержку экономического и 
социального развития КМНС

12. Проведение мероприятий, 
направленных на поддержку 
экономического и социально-
го развития коренных мало-
численных народов Севера, 
Сибири и Дальнего Востока, 
проживающих в Кемеровской 
области - Кузбассе (медицин-
ское обслуживание коренных 
малочисленных народов, 
проживающих в Кемеровской 
области - Кузбассе)

Проведение мероприятий, направленных 
на медицинское обслуживание коренных 
малочисленных народов, проживающих в 
отдаленных поселках Междуреченского му-
ниципального округа
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Администрация Междуреченского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 2-п

от 10.01.2025 г.

Об утверждении Примерного положения об оплате труда 
работников муниципальных  учреждений культуры 

и муниципальных  образовательных организаций культуры 
и искусств  Междуреченского муниципального  округа, 

созданных в форме учреждений

На основании постановления Коллегии Администрации Кемеровской об-
ласти от 29.03.2011 № 125 «Об оплате труда работников государственных 
учреждений культуры, искусства, кино и государственных образовательных 
организаций культуры и искусств Кемеровской области – Кузбасса, созданных 
в форме учреждений» (в редакции постановлений Коллегии Администрации 
Кемеровской области от 30.12.2011 № 681, от 22.10.2012 № 422, от 03.12.2013 
№ 558, от 03.12.2013 № 559, от 09.11.2015 № 368, от 23.05.2016 № 188, от 
23.11.2016 № 465, от 14.02.2017 № 65, от 25.12.2017 № 654, от 24.05.2018 № 
182, от 02.11.2018 № 470, от 29.03.2019 № 201), постановлений Правительства 
Кемеровской области – Кузбасса от 12.11.2019 № 655, от 27.02.2020 № 90, от 
18.05.2021 № 240, от 30.12.2021 № 842, от 03.08.2022 № 511, от 26.12.2022 № 
866, от 28.11.2023 № 783, от 07.05.2024 № 244), постановления администрации 
Междуреченского муниципального округа от 17.09.2024 № 2209-п «О переиме-
новании администрации Междуреченского городского округа», руководствуясь 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образова-
ния Междуреченский муниципальный округ Кемеровской области – Кузбасса:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муници-
пальных учреждений культуры и муниципальных образовательных организаций 
культуры и искусств Междуреченского муниципального округа, созданных в 
форме учреждений, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу постановления администрации Междуречен-
ского городского округа:

2.1. от 05.02.2018 № 213-п «Об утверждении примерного положения об 
оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства и 
муниципальных образовательных организаций культуры и искусств на терри-
тории Междуреченского городского округа, созданных в форме учреждений»;

2.2. от 18.05.2018 № 1175-п  «О внесении изменений в Примерное положение  
об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства и 
муниципальных образовательных организаций культуры и искусств на терри-
тории Междуреченского  городского округа, созданных в форме учреждений, 
утвержденное  постановлением администрации  Междуреченского городского 
округа  от  05.02.2018 № 213-п»;

2.3. от 03.07.2018 № 1589-п  «О внесении изменений в Примерное положение 
об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства 
и муниципальных образовательных организаций культуры и искусств на тер-
ритории Междуреченского городского округа, созданных в форме учреждений, 
утвержденное постановлением администрации Междуреченского городского 
округа от 05.02.2018 № 213-п»;

2.4. от 19.12.2018 № 3139-п  «О внесении изменений в постановление 
администрации Междуреченского городского округа от 05.02.2018 № 213-п 
«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муници-
пальных учреждений культуры, искусства и муниципальных образовательных 
организаций культуры и искусств на территории Междуреченского городского 
округа, созданных в форме учреждений»;

2.5. от 24.06.2019 № 1388-п «О внесении изменений в постановление ад-
министрации  Междуреченского городского округа от  05.02.2018 № 213-п 
«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муници-
пальных учреждений культуры, искусства и муниципальных образовательных 
организаций  культуры и искусств на территории Междуреченского  городского 
округа, созданных в форме учреждений»;

2.6. от 23.12.2019 № 2945-п  «О внесении изменений в постановление 
администрации  Междуреченского городского округа от  05.02.2018 № 213-п 
«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муници-
пальных учреждений культуры, искусства и муниципальных образовательных 
организаций культуры и искусств на территории Междуреченского  городского 
округа, созданных в форме учреждений»;

2.7. от 01.04.2020 № 663-п  «О внесении изменений в постановление адми-
нистрации  Междуреченского городского округа от  05.02.2018 № 213-п «Об 
утверждении Примерного положения об оплате труда  работников муници-
пальных учреждений  культуры, искусства и муниципальных образовательных 
организаций  культуры и искусств на территории Междуреченского  городского 
округа, созданных в форме учреждений»;

2.8. от 24.01.2022 № 58-п  «О внесении изменений в постановление адми-
нистрации  Междуреченского городского округа от  05.02.2018 № 213-п «Об 
утверждении Примерного положения об оплате труда работников муници-
пальных учреждений культуры, искусства и муниципальных образовательных 
организаций культуры и искусств на территории Междуреченского  городского 
округа, созданных в форме учреждений»;

2.9. от 18.08.2022 № 1863-п  «О внесении изменений в постановление ад-
министрации Междуреченского городского округа от  05.02.2018                № 
213-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных учреждений культуры, искусства и муниципальных образо-
вательных организаций культуры и искусств на территории Междуреченского  
городского округа, созданных в форме учреждений»;

2.10. от 27.02.2023 № 392-п  «О внесении изменений в постановление 

администрации  Междуреченского городского округа от  05.02.2018 № 213-п 
«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муници-
пальных учреждений культуры, искусства и муниципальных образовательных 
организаций культуры и искусств на территории Междуреченского  городского 
округа, созданных в форме учреждений»;

2.11. от 22.02.2024 № 431-п «О внесении изменений в постановление ад-
министрации  Междуреченского городского округа от  05.02.2018 № 213-п 
«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муници-
пальных учреждений культуры, искусства и муниципальных образовательных 
организаций  культуры и искусств на территории Междуреченского  городского 
округа, созданных в форме учреждений»;

2.12. от 23.07.2024 № 1804-п «О внесении изменений в постановление 
администрации Междуреченского городского округа от  05.02.2018 № 213-п 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных уч-
реждений культуры, искусства и муниципальных образовательных организа-
ций культуры и искусств на территории Междуреченского городского округа, 
созданных в форме учреждений».

3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского муниципаль-
ного округа (Шипеева Е.Е.) опубликовать настоящее постановление в средствах 
массовой информации в полном объеме.

4. Отделу   информационных   технологий управления по обеспечению хо-
зяйственной деятельности администрации Междуреченского муниципального 
округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на 
официальном сайте администрации Междуреченского муниципального округа.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опу-
бликования.

6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на замести-
теля главы Междуреченского муниципального округа по социальным вопросам 
Черкашина Е.П.

Глава Междуреченского муниципального округа 
С.В. Перепилищенко.       

Приложение
к постановлению администрации

Междуреченского  муниципального округа
от  10.01.2025 № 2-п

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
КУЛЬТУРЫ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗА-

ЦИЙ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВ МЕЖДУРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОКРУГА, СОЗДАННЫХ В ФОРМЕ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муници-
пальных учреждений культуры и муниципальных образовательных организаций 
культуры и искусств Междуреченского муниципального округа, созданных в 
форме учреждений (далее - Положение) разработано в соответствии с по-
становлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.03.2011 
№ 125 «Об оплате труда работников государственных учреждений культуры, 
искусства, кино и государственных образовательных организаций культуры 
и искусств Кемеровской области-Кузбасса, созданных в форме учреждений» 
(в редакции постановлений Коллегии Администрации Кемеровской области от 
30.12.2011 №681, от 22.10.2012 №422, от 03.12.2013 №558, от 03.12.2013 
№559, от 09.11.2015 №368, от 23.05.2016 №188, от 23.11.2016 №465, от 
14.02.2017 №65, от 25.12.2017 №654, от 24.05.2018 №182, от 02.11.2018 
№470, от 29.03.2019 №201, постановлений Правительства Кемеровской обла-
сти – Кузбасса от 12.11.2019 №655, от 27.02.2020 №90, от 18.05.2021 №240, 
от 30.12.2021 №842, от 03.08.2022 №511, от 26.12.2022 №866, от 28.11.2023 
№783, от 07.05.2024 №244) и применяется для исчисления заработной платы 
работников муниципальных учреждений культуры и муниципальных образова-
тельных организаций культуры и искусств Междуреченского муниципального 
округа, созданных в форме учреждений (далее - учреждение).

1.2. Под муниципальными образовательными организациями культуры и ис-
кусств Междуреченского муниципального округа, созданными в форме учреж-
дений, в настоящем Положении понимаются муниципальные организации до-
полнительного образования в области искусств, созданные в форме учреждений.

1.3. Заработная плата работников учреждений включает в себя:
оклад по профессиональной квалификационной группе, ставку заработной 

платы по профессиональной квалификационной группе;
оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;
повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы по занимаемой должности за работу на селе, за специфику уч-
реждения, за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание;

компенсационные выплаты;
стимулирующие выплаты. 
1.4. При выплате заработной платы работнику учреждение обеспечивает 

соблюдение государственных гарантий по оплате труда, установленных Трудо-
вым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Кемеровской области-Кузбасса.

В случае, если заработная плата работника, полностью отработавшего норму 
времени, за труд с учетом квалификации, сложности, количества и качества 
выполняемых работ, обязательных компенсационных и стимулирующих выплат 
ниже минимального размера оплаты труда, доплата до его установленного раз-
мера производится из общего фонда оплаты труда учреждения.

1.5. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются 
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учреждением самостоятельно в части, не противоречащей законодательству 
Российской Федерации, и в соответствии с утвержденными положениями об 
оплате труда работников других отраслей.

2. Порядок установления размера окладов, (должностных окладов), 
ставок работникам

2.1. Заработная плата работника является вознаграждением за труд, и ее 
размер определяется в зависимости от квалификации работника, сложности, 
количества, качества и условий выполняемой работы. Заработная плата работ-
ника включает в себя оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, 
компенсационные, стимулирующие выплаты и предельными размерами не 
ограничивается.

    ЗП = (Ор) + ((Ор) х (К2 + К3)) + ((Ор) х (К4)) + КВ + СВ,
          
           оклад (должностной оклад),
           ставка заработной платы
                          
      повышенный оклад (должностной оклад),
          ставка заработной платы
        
                            
                   тарифная часть ЗП

при этом:

Ор = (О х К1) х Кс;
ЗП - заработная плата работника, рублей;
О - минимальный размер оклада по профессионально-квалификационной 

группе (далее - ПКГ), рублей;
Ор - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рублей;
К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы по занимаемой должности;
Кс - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за работу на селе, Кс = 1,25;
К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за специфику учреждения;
К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за ученую степень, почетное звание;
К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы;
КВ - компенсационные выплаты работнику, рублей;
СВ - стимулирующие выплаты работнику, рублей.  
2.2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

определяется путем умножения минимального размера оклада по професси-
онально-квалификационной группе на повышающий коэффициент к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности 
соответствующего квалификационного уровня ПКГ, на повышающий коэффи-
циент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу на 
селе в случае наличия основания для его применения.

2.3. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работ-
ника увеличивается на повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы за специфику учреждения, на повышающий 
коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за уче-
ную степень, почетное звание в случае наличия основания для его применения.

2.4. Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, за работу на 
селе, за специфику учреждения, за ученую степень, почетное звание образует 
новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при 
начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.5. Применение персонального повышающего коэффициента не образует 
новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается 
при начислении иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат.

2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ра-
ботников учреждений устанавливаются согласно занимаемым ими должностям 
руководителей, специалистов, служащих, рабочих, относящихся к соответству-
ющим профессионально-квалификационным группам:

профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, 
специалистов и служащих в сфере культуры Междуреченского муниципального 
округа (приложение № 1 к настоящему Положению);

профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих (приложение № 2  к настоящему 
Положению);

профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников муниципальных образовательных организаций культуры и искусств 
Междуреченского муниципального округа, созданных в форме учреждений 
(приложение № 3 к настоящему Положению);

профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 
структурных подразделений муниципальных образовательных организаций 
культуры и искусств Междуреченского муниципального округа, созданных в 
форме учреждений (приложение № 4 к настоящему Положению);

профессиональная квалификационная группа должностей работников учеб-
но-вспомогательного персонала первого уровня муниципальных образователь-
ных организаций культуры и искусств Междуреченского муниципального округа, 
созданных в форме учреждений (приложение № 5 к настоящему Положению);

профессиональные квалификационные группы профессий рабочих в сфере 

культуры Междуреченского муниципального округа (приложение № 6 к на-
стоящему Положению);

профессиональные квалификационные группы профессий рабочих (при-
ложение № 7 к настоящему Положению);

показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений культуры, 
муниципальных образовательных организаций культуры  и искусств Между-
реченского муниципального округа, созданных в форме учреждений, к группам 
по оплате труда руководителей (приложение № 8 к настоящему Положению).

2.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отра-
ботанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 
по каждой из должностей.

3. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы и иные доплаты профессиональным квали-
фикационным группам должностей руководителей, специалистов и 
служащих в сфере культуры Междуреченского муниципального округа 

3.1. Положением об оплате труда работников предусмотрено установление 
работникам повышающих коэффициентов к окладам:

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке зара-
ботной платы по занимаемой должности;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке зара-
ботной платы за работу на селе;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке зара-
ботной платы за специфику учреждения;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке зара-
ботной платы за ученую степень, почетное звание;

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы.

Решение о введении персонального повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы принимается с учетом обе-
спечения указанных выплат финансовыми средствами.

Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окла-
дам), ставкам заработной платы работников осуществляется путем суммиро-
вания и (или) умножения на размер оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы работника.

3.2. Повышающие коэффициенты к окладам по занимаемой должности уста-
навливаются руководителям, специалистам и служащим в размерах согласно 
приложению № 1 к настоящему Положению.

Размеры коэффициентов учитывают фиксированные надбавки в зависимости 
от сложности выполняемой работы.

3.3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы специалистам муниципальных учреждений культуры, муни-
ципальных образовательных организаций культуры и искусств Междуречен-
ского муниципального округа, работающим в сельских населенных пунктах, 
устанавливается 1,25.

3.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за ученую степень, почетное звание, специфику учреждения 
устанавливается:

3.4.1. Лицам, работающим в муниципальных учреждениях культуры, муници-
пальных образовательных организациях культуры и искусств Междуреченского 
муниципального округа, имеющим почетное звание «Заслуженный» - 0,1.

3.4.2. Лицам, работающим в муниципальных учреждениях культуры, муници-
пальных образовательных организациях культуры и искусств Междуреченского 
муниципального округа, имеющим почетное звание «Народный» - 0,2.

При наличии у работника двух и более почетных званий повышение ставок 
заработной платы производится по одному максимальному основанию.

3.4.3. Работникам (за исключением руководителя, заместителя руководителя 
и главного бухгалтера) муниципальных учреждений культуры, за исключением 
муниципальных образовательных организаций культуры и искусств Междуре-
ченского муниципального округа, созданных в форме учреждений, устанавли-
вается повышающий коэффициент за специфику учреждения - 0,9.

3.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть уста-
новлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, важности 
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выпол-
нении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов. Решение 
об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его 
размерах принимается руководителем учреждения в отношении конкретного 
работника.

Размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.
3.6. С учетом условий труда группе должностей руководителей, специ-

алистов и служащих устанавливаются выплаты компенсационного характера, 
предусмотренные разделом 9 настоящего Положения.

3.7. Группе должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере 
культуры Междуреченского муниципального округа выплачиваются стимулирую-
щие надбавки и премиальные выплаты в соответствии с перечнем и критериями, 
предусмотренными разделом 10 настоящего Положения.

4. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы и иные доплаты педагогическим работникам 
муниципальных образовательных организаций культуры и искусств 
Междуреченского муниципального округа, созданных в форме учреж-
дений

4.1. Повышающие коэффициенты к окладам по занимаемой должности уста-
навливаются педагогическим работникам в размерах согласно приложению     
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№ 3 к настоящему Положению.
Размеры коэффициентов учитывают фиксированные надбавки в зависимости 

от сложности выполняемой работы.
4.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы педагогическим работникам образовательных организаций 
культуры и искусств, работающим в сельских населенных пунктах, устанав-
ливается 1,25.

4.3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за ученую степень, почетное звание устанавливается:

4.3.1. Педагогическим работникам образовательных организаций культуры 
и искусств, имеющим почетное звание «заслуженный», - 0,1.

4.3.2. Педагогическим работникам образовательных организаций культуры 
и искусств, имеющим почетное звание «народный», - 0,2.

При наличии у работника двух и более почетных званий повышение ставок 
заработной платы производится по одному максимальному основанию.

4.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть уста-
новлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, важности 
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при вы-
полнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
окладу и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении 
конкретного работника.

Размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.
4.5. С учетом условий труда группе должностей педагогических работников 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные раз-
делом 9 настоящего Положения.

4.6. Группе должностей педагогических работников выплачиваются стимули-
рующие выплаты в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными 
разделом 10 настоящего Положения.

4.6.1. Педагогическим работникам муниципальных образовательных уч-
реждений культуры и искусств, являющимся молодыми специалистами, по 
основному месту работы устанавливается являющаяся частью оплаты труда 
ежемесячная фиксированная выплата стимулирующего характера. Выплата 
устанавливается в следующем размере:

850 рублей – при стаже работы до одного года;
640 рублей – при стаже работы от одного года до двух лет;
420 рублей – при стаже работы от двух до трех лет;
1060 рублей – при стаже работы до трех лет и при наличии диплома с от-

личием. 
Под молодыми специалистами в настоящем пункте понимаются лица, указан-

ные в пункте 1 статьи 10-1 Закона Кемеровской области от 14.02.2005 №26-ОЗ 
«О культуре».

4.7. Норма часов за ставку заработной платы педагогических работников, 
условия установления (изменения) объема учебной нагрузки, продолжитель-
ность рабочего времени.

 Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической (препо-
давательской) работы за ставку заработной платы) педагогическим работникам 
в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 
труда устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 22.12.2014  № 1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

4.7.1 Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю 
за ставку заработной платы устанавливается:

преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятель-
ность по дополнительным общеобразовательным программам в области ис-
кусств;

педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнитель-
ного образования.

Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указан-
ными в настоящем подпункте, характеризуется наличием установленных норм 
времени только для выполнения педагогической работы, связанной с препо-
давательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работни-
ками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего 
времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в на-
стоящем подпункте, определяется в астрономических часах и включает прово-
димые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их 
продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным 
занятием, установленные для обучающихся. При этом количеству часов уста-
новленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными 
работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (пере-
мен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образова-
тельной организации с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических 
правил и нормативов, утвержденных в установленном порядке. Выполнение 
преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

4.7.2. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая 
не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обя-
занностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего трудового рас-
порядка образовательной организации, а также выполнением дополнительно 
возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно 
связанных с образовательным процессом (классное руководство, проверка 
письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

4.7.2.1. Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением 

должностных обязанностей, дополнительной оплате не подлежит и регулируется 
графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического 
работника, и может быть связана с:

выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 
методических советов, с работой по проведению родительских собраний, кон-
сультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предус-
мотренных образовательной программой;

организацией и проведением методической, диагностической и консуль-
тативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим 
детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обуче-
нию и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных 
способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 
жилищно-бытовых условий;

дежурствами в образовательной организации в период образовательного про-
цесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки 
к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающими-
ся, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 
времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых 
для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, при-
ема ими пищи.

При составлении графика дежурств педагогических работников в образо-
вательной организации в период проведения учебных занятий, до их начала 
и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы образо-
вательной организации, режим рабочего времени каждого педагогического 
работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом 
мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 
длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда 
учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству 
по образовательной организации педагогические работники привлекаются не 
ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 
окончания их последнего учебного занятия.

4.7.2.2. Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением до-
полнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непо-
средственно связанная с образовательным процессом, подлежит дополнительной 
оплате в форме компенсационных выплат, регулируется графиками и планами 
работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть 
связана с классным руководством, проверкой письменных работ, заведованием 
отделениями, и другими, руководством предметными, цикловыми и методиче-
скими комиссиями, проведением работы по дополнительным образовательным 
программам, организацией трудового обучения, профессиональной ориентации 
и другими видами дополнительной внеаудиторной работы.

4.7.3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 
других педагогических работников установлены:

24 часа в неделю - концертмейстерам;
36 часов в неделю – специалистам образовательных организаций дополни-

тельного образования детей в области искусств.
4.7.4. Объем учебной нагрузки преподавателей устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, 
других конкретных условий в образовательной организации.

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об 
уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой 
педагогической работой не позднее чем за два месяца.

Учебная нагрузка преподавателей и других работников, ведущих препода-
вательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавли-
вается руководителем образовательной организации. Эта работа завершается 
до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения 
ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет вы-
полняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения 
работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае 
изменения количества классов или количества часов по учебному плану по 
преподаваемым предметам.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка преподавателей образовательных организаций культуры 
и искусств в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в 
разном объеме.

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов, 
за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только 
с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая 
может выполняться в той же образовательной организации руководителем об-
разовательной организации, определяется учредителем, а других работников, 
ведущих преподавательскую деятельность помимо основной работы (включая 
заместителей руководителя), - самой образовательной организацией. Препо-
давательская работа в той же образовательной организации для указанных 
работников совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательной 
организации по совместительству в другой образовательной организации, а 
также иная его работа по совместительству допускается только с разрешения 
учредителя.

Учебная нагрузка работникам организаций дополнительного образования 
детей в области искусств, находящимся к началу учебного года в отпуске по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, 
устанавливается приказом образовательной организации при распределении 
ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 
выполнения другим преподавателям на период нахождения работника в соот-
ветствующем отпуске.
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4.7.5. Педагогическим работникам, не предусмотренным в подпунктах 4.7.1 
и 4.7.3 настоящего Положения, выплачиваются должностные оклады при сле-
дующей продолжительности рабочего времени: 36 часов в неделю - методистам 
образовательных организаций.

4.7.6. Должностные оклады других работников, не перечисленных в под-
пунктах 4.7.1, 4.7.3, 4.7.5 настоящего Положения, в том числе руководителей 
образовательных организаций, их заместителей и руководителей структурных 
подразделений, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.

4.7.7. Преподавательская работа руководящих и других работников образо-
вательных организаций без занятия штатной должности в той же организации 
оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по 
выполняемой преподавательской работе.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем подпункте, 
допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

4.8. Порядок исчисления заработной платы преподавателей организаций 
дополнительного образования в области искусств

4.8.1. Заработная плата преподавателей определяется путем умножения 
размеров ставок их заработной платы, установленных с учетом квалификации 
и повышений по основаниям, указанным в разделе 4 настоящего Положения, 
на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на 
установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

Например, преподаватель класса фортепиано ведет преподавательскую 
работу в 5 - 7-х классах в объеме 23 часов в неделю.

Заработная плата указанного преподавателя рассчитывается путем умноже-
ния установленного ему размера ставки заработной платы на 23 часа (недельный 
объем учебной нагрузки) и деления полученного результата на 18 (норму часов 
педагогической работы в неделю, за которую в этих классах выплачивается 
ставка заработной платы).

В таком же порядке исчисляется заработная плата преподавателей за работу 
в другой образовательной организации (одном или нескольких), осуществля-
емую на условиях совместительства.

4.8.2. Установленная преподавателям при тарификации заработная плата 
выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в раз-
ные месяцы года.

4.8.3. Тарификация преподавателей и концертмейстеров производится один 
раз в год. В случае обоснованного изменения нагрузки (увольнения, увеличения 
(уменьшения) контингента обучающихся и др.) возможно изменение тарифи-
кации со второго полугодия учебного года.

4.8.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 
обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 
процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 
и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа 
руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 
персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том 
числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установ-
ленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 
учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагоги-
ческой работы во время каникул, оплата за это время не производится.

4.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда преподавателей и иных 
работников образовательных организаций культуры и искусств

4.9.1. Почасовая оплата труда преподавателей и других педагогических 
работников образовательных организаций культуры и искусств применяется 
при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине 
временной нетрудоспособности или другим причинам преподавателей и других 
педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и органи-
заций (в том числе из числа работников методических и учебно-методических 
кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные 
организации;

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другой об-
разовательной организации (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, 
выполняемой по совместительству на основе тарификации в соответствии с 
подпунктом 4.8.1 настоящего Положения.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 
путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника 
за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднеме-
сячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осу-
ществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 
все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соот-
ветствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем 
внесения изменений в тарификацию.

4.9.2. Руководители образовательных организаций в пределах имеющихся 
средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников 
организации, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающи-
мися отдельных специалистов (на непродолжительный срок для проведения 
отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.) с применением условий и коэффи-
циентов ставок почасовой оплаты труда.

Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к 
проведению учебных занятий в муниципальных образовательных организациях 
культуры и искусств Междуреченского муниципального округа, созданных в 
форме учреждений 

Контингент обучающихся Размеры коэффициентов

Профессор,
доктор 
наук

Доцент,
кандидат 
наук

Лица, не
имеющие
степени

Учащиеся общеобразовательных 
организаций, другие аналогичные 
категории обучающихся, 
рабочие, работники, занимающие 
должности, требующие среднего 
профессионального образования, 
слушатели курсов

0,15 0,11 0,08

Примечания:
1. Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера оклада по 

профессиональной квалификационной группе должностей педагогических ра-
ботников муниципальных образовательных организаций культуры  и искусств 
Междуреченского муниципального округа, созданных в форме учреждений (при-
ложение № 3 к настоящему Положению) и коэффициентов ставок почасовой 
оплаты труда, предусмотренных настоящим Положением.

2. В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск.
3. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «На-

родный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, 
докторов наук.

4. Оплата членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурс-
ных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренным 
для лиц, проводящих занятия со студентами.

4.10. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 
которых засчитывается в педагогический стаж работников образования

Наименование учреждений и 
организаций

Наименование должностей

Образовательные организации Преподаватели, руководители физического
воспитания, методисты, концертмейстеры,
педагоги-организаторы, директора
(начальники, заведующие), заместители
директоров (начальников, заведующих) по
учебной, учебно-воспитательной, учебно-
производственной, воспитательной,
культурно-воспитательной работе,
по производственному обучению (работе),
заведующие учебной частью, заведующие
(начальники): практикой, отделениями,
отделами, лабораториями, кабинетами и
другими структурными подразделениями,
деятельность которых связана с
образовательным (воспитательным)
процессом, методическим обеспечением

Методические (учебно-мето-
дические) учреждения  и ор-
ганизации всех  наименований 
(независимо от   ведомственной 
подчиненности)

Руководители, их заместители, заведующие:
секторами, кабинетами, лабораториями,
отделами; методисты

Общежития учреждений и об-
разовательных организаций, 
кукольные театры, культурно-
просветительские  учреждения

Воспитатели, педагоги-организаторы,
преподаватели

Изменение размеров ставок заработной платы педагогических работников 
(должностных окладов), осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, 
производится в случаях:

увеличения стажа педагогической работы, стажа работы по специальности 
- со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 
образовательной организации, или со дня представления документа о стаже, 
дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

получения образования или восстановления документов об образовании - со 
дня представления соответствующего документа;

присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения ат-
тестационной комиссией;

присвоения почетного звания - с даты вступления в силу решения о при-
суждении почетного звания.

При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) 
в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 
также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

5. Порядок и условия оплаты труда профессиональной квалификаци-
онной группы должностей руководителей структурных подразделений 
муниципальных образовательных  организаций культуры и искусств 
Междуреченского муниципального округа, созданных в форме учреж-
дений

5.1. Группа должностей руководителей структурных подразделений муници-
пальных образовательных организаций культуры и искусств Междуреченского 
муниципального округа, созданных в форме учреждений, относится ко второму 
квалификационному уровню.
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 Размеры должностных окладов работников приведены в приложении № 4 
к настоящему Положению.

5.2. На оплату труда группы должностей руководителей структурных подраз-
делений распространяются условия оплаты труда пунктов 4.2 - 4.6 настоящего 
Положения.

5.3. С учетом условий труда группе должностей руководителей структурных 
подразделений устанавливаются выплаты компенсационного характера, пред-
усмотренные разделом 9 настоящего Положения.

5.4. Группе должностей руководителей структурных подразделений выпла-
чиваются стимулирующие выплаты в соответствии с перечнем и критериями, 
предусмотренными разделом 10 настоящего Положения.

6. Порядок и условия оплаты труда профессиональной квалифи-
кационной группы должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала муниципальных образовательных организаций культуры и 
искусств Междуреченского муниципального округа, созданных в форме 
учреждений

6.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала муниципальных образовательных органи-
заций культуры и искусств Междуреченского муниципального округа, созданных 
в форме учреждений, относится к первому квалификационному уровню.

Размеры должностных окладов работников приведены в приложении № 5 к 
настоящему Положению.

6.2. На оплату труда группы должностей учебно-вспомогательного персонала 
муниципальных образовательных организаций культуры и искусств Между-
реченского муниципального округа, созданных в форме учреждений, распро-
страняются условия оплаты труда, указанные в пунктах 4.2 - 4.6 настоящего 
Положения.

6.3. С учетом условий труда группе должностей учебно-вспомогательного 
персонала  муниципальных образовательных организаций культуры и искусств 
Междуреченского муниципального округа, созданных в форме учреждений, 
устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные раз-
делом 9 настоящего Положения.

6.4. Группе должностей учебно-вспомогательного персонала муниципальных 
образовательных организаций культуры и искусств Междуреченского муници-
пального округа, созданных в форме учреждений, выплачиваются стимулиру-
ющие выплаты в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными 
разделом 10 настоящего Положения.

7. Порядок и условия оплаты труда профессиональных квалифика-
ционных групп профессий рабочих 

7.1. Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих в 
сфере культуры Междуреченского муниципального округа (приложение № 6 к 
настоящему Положению) подразделяются на группы первого и второго уровней.

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 
рабочих определяются согласно приложению №2 к постановлению Коллегии 
Администрации Кемеровской области от 16.12.2010 № 551 «О введении новых 
систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской 
области-Кузбасса» и приложением № 7 к настоящему Положению и подразде-
ляются на квалификационные группы первого и второго уровней.

7.2. Размер оклада рабочего определяется путем умножения минимального 
размера оклада по ПКГ на повышающий коэффициент к окладу по занимаемой 
должности соответствующего квалификационного уровня ПКГ (приложения № 
6 - 7 к настоящему Положению).

7.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть уста-
новлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности и 
мастерства, степени самостоятельности и ответственности при выполнении по-
ставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Применение 
персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад 
и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 
выплат.

Оплата труда высококвалифицированных рабочих в каждом конкретном 
случае решается учреждением культуры строго в индивидуальном порядке 
с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах 
средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как 
постоянный, так и временный характер.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и о 
его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении 
конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента 
- до 2,0.

7.4. С учетом условий оплаты труда рабочим учреждения устанавливаются 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 
разделами 9 - 10 настоящего Положения.

7.5. Ставки почасовой оплаты труда натурщиков (демонстраторов поз), 
участвующих в проведении учебных занятий, определяются исходя из размера 
оклада по профессиональной квалификационной группе профессий рабочих 
первого уровня и коэффициента ставок почасовой оплаты труда натурщиков 
по следующей формуле:

Чс = Ор * Кн, где:

Чс - часовая ставка оплаты труда натурщиков (демонстраторов поз), рублей;
Ор - оклад (должностной оклад), рублей;
Кн - коэффициенты ставок почасовой оплаты труда натурщиков в зависимости 

от позирования (в одежде используется коэффициент 0,03, при позировании в 

обнаженном виде - коэффициент 0,04).
8. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместите-

лей, главного бухгалтера

8.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и глав-
ных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера. 

8.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается руко-
водителем Муниципального казенного учреждения «Управление культуры и 
молодежной политики» в трудовом договоре в зависимости от сложности тру-
да, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и 
значимости учреждения.

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на 
год и определяется соотношением:

ДО рук. = ((∑ ДО осн. перс. + ∑ Выплаты стим. осн. перс. ) / (Кол-во 
осн. перс.)) х n, где:

ДО  рук. – размер должностного оклада руководителя учреждения;
∑  ДО осн. перс. – сумма должностных окладов, ставок заработной платы 

работников, относящихся к основному персоналу;
∑ Выплаты стим. осн. перс. – сумма выплат стимулирующего характера 

работников, относящихся к основному персоналу
 Кол-во осн. перс. – среднемесячная численность работников основного 

персонала учреждения (;
 n  - количество кратности  ≤  2.
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых 
создано учреждение.

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, уста-
новлен приложением № 9 к настоящему Положению.

8.2.1. При расчете должностного оклада руководителя учреждения учиты-
ваются должностные оклады, ставки заработной платы  и выплаты стимули-
рующего характера  за календарный год, предшествующий году установления 
должностного оклада руководителю.

8.2.2. При расчете должностного оклада руководителя учреждения суммы 
должностных окладов, ставок заработной платы  и выплат стимулирующего 
характера работников основного персонала учреждения за отработанное время 
в предшествующем календарном году делятся на сумму среднемесячной числен-
ности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного 
года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя 
учреждения.

8.2.3. При определении среднемесячной численности работников основного 
персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников 
основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего 
времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреж-
дения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесяч-
ная численность работников основного персонала учреждения, являющихся 
внешними совместителями.

8.2.4. Среднемесячная численность работников основного персонала учреж-
дения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем 
суммирования численности работников основного персонала учреждения, рабо-
тающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день 
месяца с 1-го по 30-е  или 31-е число (для февраля – по 28-е или 29-е число), 
включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы 
на число календарных дней месяца.

 Численность работников основного персонала учреждения, работающих на 
условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные 
дни принимается равной численности работников основного персонала учреж-
дения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, 
предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 

В численности работников основного персонала учреждения, работающих 
на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца 
учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работа-
ющие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставки (оформ-
ленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной 
численности работников основного персонала учреждения как один человек 
(целая единица).

8.2.5. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях 
неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или пере-
веденные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении 
среднемесячной численности работников основного персонала учреждения 
учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в 
следующем порядке:

 а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими ра-
ботниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчет-
ном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности 
рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа 
(при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа 
(при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов 
(при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при 
шестидневной рабочей неделе);
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30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при 
шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при 
шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников 
за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных 
человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

8.2.6. Среднемесячная численность работников основного персонала уч-
реждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии 
с порядком определения среднемесячной численности работников основного 
персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

Должностные оклады заместителей руководителей учреждений и главных 
бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 60 процентов ниже долж-
ностных окладов руководителей этих учреждений.

Выплаты компенсационного, стимулирующего характера и премиальные вы-
платы руководителю учреждения устанавливаются учредителем.

8.3. Руководителям учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего 
характера и компенсационные выплаты, предусмотренные разделами 9-10 на-
стоящего Положения.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера и 
компенсационных выплат руководителям учреждений ежегодно устанавлива-
ются  учредителем и закрепляются в дополнительном соглашении к трудовому 
договору руководителя учреждения.

Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результа-
ты, сложность и напряженность, качество выполняемой работы руководителям 
учреждения устанавливаются с учетом результатов деятельности учреждения 
в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности работы 
учреждения.

Решения о выполнении условий осуществления выплат стимулирующего ха-
рактера за интенсивность и высокие результаты, сложность и напряженность, 
качество выполняемой работы руководителям учреждений и их назначении еже-
квартально принимаются создаваемой учредителем комиссией по установлению 
стимулирующих выплат. Решения о назначении руководителям учреждений 
премиальных выплат по итогам года осуществляется комиссией учредителя по 
установлению стимулирующих выплат по результатам деятельности учреждения 
за год с учетом выполнения учреждением муниципального задания  при условии 
отсутствия у руководителя учреждения дисциплинарных взысканий.

Источниками осуществления выплат стимулирующего характера за интенсив-
ность и высокие результаты, сложность и напряженность, качество выполняемой 
работы руководителям учреждений являются средства централизованного фонда 
учреждения и средства от приносящей доход деятельности.

Централизованный фонд учреждения не может составлять более 3 процентов 
от фонда оплаты труда учреждения.

Размер централизованного фонда учреждения определяется по формуле:
ФОТ ц = ФОТ у х 3 процента, где :
ФОТ ц – централизованный фонд учреждения;
ФОТ у – фонд оплаты труда учреждения
3 процента – централизованный фонд учреждения.
Распределение централизованного фонда осуществляется в соответствии с 

примерным Положением о распределении централизованного фонда муници-
пальных учреждений культуры и муниципальных образовательных организаций 
культуры и искусств Междуреченского муниципального округа, созданных в 
форме учреждений, согласно приложения № 10 к настоящему Положению.

Экономия централизованного фонда учреждения остается в распоряжении 
учреждения и используется на выплаты стимулирующего характера работникам 
учреждения.

8.4. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выпла-
чиваются компенсационные выплаты и выплаты стимулирующего характера, 
предусмотренные разделами 9-10 настоящего Положения.

Размер стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты, 
сложность и напряженность, качество выполняемой работы заместителям руко-
водителя, главному бухгалтеру учреждения не может превышать одного оклада.

Помимо стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты, 
сложность и напряженность, качество выполняемой работы заместителям руко-
водителя, главному бухгалтеру учреждения могут выплачиваться премиальные 
выплаты по итогам работы, премиальные выплаты к знаменательным датам в 
размере не более одного оклада каждая.

8.5. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной зара-
ботной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муници-
пальных учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обе-
спечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной 
платы работников учреждений (без учета заработной платы соответствующего 
руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) в кратности от 1 до 5.

9. Порядок и условия установления выплат компенсационного ха-
рактера

9.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (рай-

онный коэффициент);
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выпол-

нении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совме-
щении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обя-
занности работников, но непосредственно связанные с их исполнением, в том 
числе работникам, имеющим квалификационные категории «педагог-методист» 
и «педагог-наставник», за выполнение работ, связанных с методической или 
наставнической деятельностью, не входящих в должностные обязанности ра-
ботников;

иные выплаты и надбавки компенсационного характера.
9.2. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже пред-

усмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права.

9.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установ-
ления определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, по-
ложениями об оплате труда работников учреждения и конкретизируются в 
трудовых договорах работников.

9.4. Компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в повышенном размере 
по сравнению с оплатой труда в нормальных условиях труда в соответствии со 
статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

 Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы.

Конкретные размеры указанной выплаты устанавливаются учреждением 
по результатам специальной оценки условий труда с учетом мнения предста-
вительного органа работников в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо кол-
лективным договором, трудовым договором.

Указанные выплаты начисляются за время фактической занятости работников 
с вредными и (или) опасными условиями труда.

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий 
труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работни-
ка не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной 
среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы 
условий труда подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопас-
ных условий труда, начисление такому работнику выплаты, предусмотренной 
работникам, занятым на работах с вредными  и (или) опасными условиями 
труда, прекращается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

9.5. Районный коэффициент к заработной плате работников муниципальных 
учреждений культуры, муниципальных образовательных организаций культуры 
и искусств Междуреченского муниципального округа применяется в размере 
30 процентов от заработной платы работника, подлежащей начислению в со-
ответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

9.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совме-
щение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, сверхурочная 
работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, и 
выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), про-
изводятся в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового 
кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

Каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов) работникам учреждений 
оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных 
условиях. Размер повышения составляет 40 процентов часовой тарифной ставки 
(оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы).

10. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

К выплатам стимулирующего характера относятся:
стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты, сложность 

и напряженность, качество выполняемой работы;
выплаты за специальные знания, умения и навыки, применяемые в работе;
выплаты (надбавки) за выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы;
разовые премиальные выплаты к персональным юбилейным датам работни-

ков, знаменательным и праздничным датам.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников учреждения, в том числе за счет эко-
номии фонда оплаты труда, а также неиспользованных средств централизован-
ного фонда учреждения, а также средств от платных услуг и иной приносящей 
доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

Выплаты стимулирующего характера производятся на основании положений 
о стимулировании и премировании работников учреждения, утверждаемых ло-
кальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения 
представительного органа работников, коллективными договорами в соответ-
ствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять не менее 
30 процентов от фонда оплаты труда.

10.1. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты, 
сложность и напряженность, качество выполняемой работы устанавливаются 
работникам за выполнение показателей эффективности деятельности, установ-
ленных локальным нормативным актом учреждения.

Стимулирующие выплаты устанавливаются всем работникам создаваемой 
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в учреждении комиссией по установлению стимулирующих выплат. Порядок и 
периодичность установления стимулирующих выплат, порядок создания и дея-
тельности комиссии по установлению стимулирующих выплат устанавливаются 
положениями о стимулировании и премировании работников учреждения.

10.2. Выплаты за специальные знания, умения и навыки, применяемые в 
работе, устанавливаются библиотечным работникам и экскурсоводам, владе-
ющим иностранными языками и применяющим их по роду своей деятельности 
повседневно в практической деятельности;

за знание и применение одного иностранного языка – 10 процентов к долж-
ностному окладу;

  за знание и применение двух и более иностранных языков – 15 процентов 
к должностному окладу.

Выплата ежемесячных надбавок за выслугу лет работникам учреждений 
культуры и образовательных организаций культуры и искусств производится 
дифференцированно в зависимости от общего стажа работы в учреждениях 
культуры, искусства и образовательных организациях культуры и искусств, 
дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

Руководителям и специалистам

При стаже работы Размер надбавки (в процентах
к месячному должностному окладу)

От 1 до 5 лет 10
От 5 до 10 лет 20
От 10 до 15 лет 30
От 15 лет и выше 40

Работники по профессиональным квалификационным группам профессий 
рабочих в сфере культуры

При стаже работы Размер надбавки (процентах к
месячному должностному окладу)

От 3 до 8 лет 10
От 8 до 13 лет 15
От 13 до 18 лет 20
От 18 лет до 23 лет 25
От 23 лет и выше 30

10.3.1. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячных 
надбавок за выслугу лет, включает:

время работы в государственных (включая федеральные) и муниципальных 
учреждениях культуры, искусства и кино, государственных (включая федераль-
ные) и муниципальных образовательных организациях культуры и искусств;

время работы в органах государственной власти, в том числе время работы 
на выборных должностях на постоянной основе;

время работы в муниципальных органах управления культурой;
время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с 

этой службы они поступили на работу в учреждения культуры;
время обучения работников учреждений культуры, искусства, кино, обра-

зовательных организаций культуры и искусств в профессиональных образова-
тельных организациях, образовательных организациях высшего образования, 
если они работали в этих учреждениях (организациях) до поступления на учебу;

время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных органи-
заций в государственных (включая федеральные) и муниципальных учрежде-
ниях культуры, искусства и кино, государственных (включая федеральные) и 
муниципальных образовательных организациях культуры и искусств;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями культуры, ис-
кусства и кино, образовательными организациями культуры и искусств.

К государственным и муниципальным учреждениям культуры, искусства и 
кино для целей исчисления стажа приравниваются учреждения, не осуществля-
ющие культурную деятельность, но обеспечивающие деятельность учреждений 
культуры, искусства и кино.

10.3.2. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет:
надбавка за выслугу лет начисляется исходя из оклада (должностного окла-

да), ставки заработной платы штатного работника без учета доплат и надбавок 
и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой;

при временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на 
должностной оклад по основной работе;

ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчис-
ления среднего заработка;

ежемесячная надбавка за выслугу лет с районным коэффициентом выплачи-
вается с момента возникновения права на назначение или изменение размера 
этой надбавки;

если у работника право на назначение или изменение размера надбавки 
за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или допол-
нительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, 
выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной 
нетрудоспособности;

если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за 
выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей при 
переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном 
учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в 
других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний 

заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления 
этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка;

назначение надбавки производится на основании приказа руководителя 
учреждения культуры, образовательной организации культуры   и искусств, 
изданного в соответствии с протоколом комиссии по установлению трудового 
стажа;

при увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорцио-
нально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном 
расчете.

10.3.3. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение 
надбавки за выслугу лет

Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определя-
ется комиссией по установлению трудового стажа, состав которой утвержда-
ется руководителем   муниципального учреждения культуры, образовательной 
организации культуры и искусств. 

Основанием для определения общего стажа работы, дающего право на полу-
чение ежемесячных надбавок за выслугу лет, являются сведения, содержащи-
еся в трудовой книжке, и (или) сведения о трудовой деятельности работника в 
электронном виде в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

10.3.4. Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного 
порядка начисления надбавки за выслугу лет:

ответственность за своевременный пересмотр у работников учреждений 
культуры, образовательных организаций культуры и искусств размера надбавки 
за выслугу лет, как правило, возлагается на кадровые службы и руководителей 
этих учреждений;

индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для на-
значения надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рас-
сматриваются в установленном законодательством порядке.

10.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются на основании 
положений о стимулировании и премировании работников учреждения.

Размер премиальной выплаты по итогам работы может устанавливаться как в 
абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы и максимальным размером не ограничен.

10.5. В учреждении допускается установление иных стимулирующих еди-
новременных выплат в виде разовых премиальных выплат к персональным 
юбилейным датам работников, знаменательным и праздничным датам и мате-
риальной помощи работникам учреждения за счет неиспользованных средств 
централизованного фонда учреждений, а также экономии фонда оплаты труда 
учреждения.

Под персональными юбилейными датами работников в настоящем Положении 
понимаются юбилейные даты работников 50 и далее каждые 5 лет.

Под знаменательными датами в настоящем Положении понимаются юбилей-
ные даты учреждений и коллективов 25, 50, 75 и далее каждые 25 лет.

Под праздничными датами в настоящем Положении понимаются следующие 
праздничные даты:

Новый год;
День защитника Отечества;
Международный женский день;
День работника культуры;
День славянской письменности и культуры;
Общероссийский день библиотек;
День учителя;
Международный день театра;
Международный день музеев.
Размеры и основания указанных выплат работникам учреждений разраба-

тываются и утверждаются учреждением по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации или иным представительным органом 
учреждения.

Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления 
работника учреждения.

11. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников

11.1. По решению руководителя учреждения на срок до 1 года работникам, 
занимающим должности служащих из числа художественного и артистического 
персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое про-
фессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое при-
знание зрителей и общественности, могут быть установлены индивидуальные 
условия оплаты труда.

Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены 
работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения адми-
нистративных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по 
соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда 
работников учреждения.

11.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты ком-
пенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) 
определяются по соглашению сторон трудового договора.

11.3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не долж-
ны быть хуже, чем условия оплаты работников по занимаемой ими должности 
(профессии рабочих), предусмотренные настоящим Положением.

12. Заключительные положения

12.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреж-
дения, включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих 
и рабочих данного учреждения в пределах выделенных средств на оплату тру-
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да, согласовывается с руководителем Муниципального казенного учреждения 
«Управление культуры и молодежной политики». 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема ока-
зываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение 
помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные 
штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового до-
говора.

12.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на кален-
дарный год исходя из лимитов бюджетных обязательств областного, местного 
бюджетов, платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований 
областного, местного бюджета, а также доходы, поступающие от платных услуг 
и иной приносящей доход деятельности, могут направляться учреждением на 
выплаты стимулирующего характера.

12.3. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 
нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответствен-
ность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами и законами Кемеровской области - Кузбасса.

12.4. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, но об-
ладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в 
полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекоменда-
ции аттестационных комиссий тарифицируются так же, как и лица, имеющие 
специальную подготовку и стаж работы.

12.5. Порядок и условия установления окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы, в том числе окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы по должностям руководителей, специалистов, служащих 
учреждений и профессиям рабочих учреждений, не вошедшим в профессио-
нальные квалификационные группы настоящего Положения, устанавливаются 
путем внесения дополнений в настоящее Положение.

12.6. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок зара-
ботной платы производится путем внесения изменений в настоящее Положение или 
издания отдельного нормативного правового акта муниципального образования.

12.7. При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников учреждений их размеры подлежат округлению 
до целого рубля в сторону увеличения.

Начальник МКУ «УК и МП О.С. Короткова.

Приложение № 1
к Примерному положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных 
организаций культуры и искусств  Междуреченского муниципального округа, 

созданных в форме учреждений

Профессиональные квалификационные группы должностей  
руководителей, специалистов и служащих в сфере культуры  

Междуреченского муниципального округа

№ 
п/п

Наименование должностей Оклад по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 

группе, 
рублей

Повышаю-
щий коэф-
фициент

Оклад 
(долж-
ностной 
оклад), 
ставка, 
рублей

1   2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа первого уровня
Первый квалификационный уровень 4 943
1 Заведующий билетными кассами

среднее профессиональное образова-
ние и стаж работы по профилю дея-
тельности не менее 3 лет или среднее 
общее образование и стаж работы по 
профилю деятельности не менее 5 лет

1,3423 6 635

Второй квалификационный уровень 4 995
1 Аккомпаниатор

аккомпаниатор II категории
среднее профессиональное образо-
вание без предъявления требова-
ний к стажу работы;
аккомпаниатор I категории высшее 
профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу ра-
боты или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профи-
лю деятельности не менее 3 лет

1,3283

1,6104

6 635

8 044

2 Ассистенты режиссера, дириже-
ра, балетмейстера, хормейстера, 
звукооформителя, художествен-
ного руководителя

высшее профессиональное обра-
зование без предъявления требо-
ваний к стажу работы или среднее 
профессиональное образование и 
стаж работы в должности артиста не 
менее 3 лет

1,4615 7 300

1   2 3 4 5

высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет или среднее профессио-
нальное образование и стаж работы 
в должности артиста или ассистента, 
помощника режиссера, дирижера, 
балетмейстера, хормейстера, зву-
кооформителя, художественного 
руководителя не менее 5 лет

1,7688 8 835

3 Заведующий костюмерной
среднее профессиональное обра-
зование и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 3 лет или 
начальное профессиональное обра-
зование и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 5 лет

1,6104 8 044

4 Корректор 1,6104 8 044

5 Культорганизатор

культорганизатор II категории
высшее профессиональное обра-
зование без предъявления требо-
ваний к стажу работы или среднее 
профессиональное образование и 
стаж работы по профилю деятель-
ности не менее 3 лет;

1,3283 6 635

культорганизатор I категории
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 1 года или 
среднее профессиональное обра-
зование и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 5 лет

1,6104 8 044

6 Организатор экскурсий

среднее профессиональное образо-
вание или среднее (полное) общее 
образование и индивидуальная 
подготовка без предъявления тре-
бований к стажу работы;

высшее профессиональное обра-
зование без предъявления требо-
ваний к стажу работы или среднее 
профессиональное образование и 
стаж работы по профилю деятель-
ности не менее 3 лет

1,3283

1,6104

6 635

8 044

7 Репетитор (всех специальностей) 
по технике речи, репетитор (всех 
специальностей) по сценическому 
искусству
без предъявления требований к 
стажу работы;
стаж работы по профилю не менее 
3 лет

1,3283

1,6104

6 635

8 044

8 Помощник режиссера, балет-
мейстера, дирижера, звукоо-
формителя, кинорежиссера, 
хормейстера, художественного 
руководителя

высшее профессиональное обра-
зование без предъявления требо-
ваний к стажу работы или среднее 
профессиональное образование и 
стаж работы в должности артиста не 
менее 3 лет;

1,4615 7 300

высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет или среднее профессио-
нальное образование и стаж работы 
в должности артиста или ассистента, 
помощника режиссера, балетмей-
стера, дирижера, звукооформителя, 
кинорежиссера, хормейстера, худо-
жественного руководителя не менее 
5 лет

1,7688 8 835
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9 Руководитель кружка
руководитель кружка
среднее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы;
руководитель кружка II категории
высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы или среднее профес-
сиональное образование и стаж ра-
боты в культурно-просветительских 
учреждениях не менее 3 лет;

руководитель кружка I категории 
- высшее профессиональное обра-
зование и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 3 лет

1,3283

1,4615

1,6104

6 635

7 300

8 044

10 Контролер билетный 1,1976 5 982

11 Старший контролер 1,1976 5 982

12 Смотритель, музейный смотри-
тель
среднее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы или среднее (полное) 
общее образование и стаж работы в 
музеях не менее 2 лет

1,1976 5 982

Профессиональная квалификационная группа второго уровня

Первый квалификационный уровень 5 099

1 Аккомпаниатор-концертмейстер

аккомпаниатор-концертмейстер
II категории
высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы или среднее про-
фессиональное образование и стаж 
работы по профилю не менее 3 лет;

аккомпаниатор-концертмейстер
I категории
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по профилю не 
менее 5 лет;

аккомпаниатор-концертмейстер выс-
шей категории
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по профилю не 
менее 10 лет;

аккомпаниатор-концертмейстер ве-
дущий мастер сцены
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по профилю не 
менее 10 лет

1,4318

1,9049

2,4556

2,6474

7 301

9 713

12 521

13 499

2 Артист вспомогательного состава 1,3010 6 634

3 Лектор (экскурсовод)

лектор (экскурсовод)
высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы или среднее про-
фессиональное образование и стаж 
лекционной (экскурсионной) работы 
не менее 3 лет;

1,4318 7 301

лектор (экскурсовод) II категории
высшее профессиональное обра-
зование и стаж лекционной (экс-
курсионной) работы не менее 3 лет 
или среднее профессиональное об-
разование и стаж лекционной (экс-
курсионной) работы не менее 5 лет;

лектор (экскурсовод) I категории
высшее профессиональное образо-
вание и стаж лекционной (экскурси-
онной) работы не менее 5 лет;
лектор (экскурсовод) I категории
высшее профессиональное образо-
вание и стаж лекционной (экскурси-
онной) работы не менее 7 лет

1,5776

1,9049

2,0906

8 044

9 713

10 660

1   2 3 4 5

4 Редактор библиотеки, клубного уч-
реждения, музея, научно-методиче-
ского центра народного творчества, 
Дома народного творчества, центра 
народной культуры (культуры и до-
суга) и других аналогичных учреж-
дений и организаций
редактор
высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы или среднее профес-
сиональное образование и стаж ра-
боты в культурно-просветительских 
учреждениях не менее 2 лет;

1,4318 7 301

редактор II категории
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности 
редактора не менее 3 лет или
среднее профессиональное образо-
вание и стаж работы в культурно-
просветительских учреждениях не 
менее 3 лет;
редактор I категории
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности ре-
дактора II категории не менее 3 лет

1,5776

1,9049

8 044

9 713

Второй квалификационный уровень 5 187
1 Артисты - концертные исполните-

ли (всех жанров), кроме артистов 
- концертных исполнителей вспомо-
гательного состава
артисты - концертные исполнители 
II категории
высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы или среднее про-
фессиональное образование и стаж 
работы по профилю не менее 3 лет;
артисты - концертные исполнители 
I категории
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет или среднее профессио-
нальное образование и стаж работы 
по профилю не менее 5 лет;
артисты - концертные исполнители 
высшей категории
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по профилю не 
менее 5 лет или среднее профессио-
нальное образование и стаж работы 
по профилю не менее 10 лет;
артисты - концертные исполнители 
ведущие мастера сцены
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по профилю не 
менее 5 лет или среднее профессио-
нальное образование и стаж работы 
по профилю не менее 10 лет

1,7031

2,2263

2,6025

2,8172

8 834

11 548

13 499

14 613

2 Артист оркестра ансамблей песни и 
танца; артист эстрадного оркестра 
(ансамбля) - все артисты оркестра, 
кроме отнесенных к третьему, чет-
вертому квалификационным уровням
артист II категории в эстрадном ор-
кестре (ансамбле)
высшее музыкальное или среднее 
музыкальное образование без предъ-
явления требований к стажу работы;
артист I категории в эстрадном ор-
кестре (ансамбле)
высшее музыкальное образование и 
стаж работы в оркестре (ансамбле) 
не менее
3 лет или среднее музыкальное об-
разование и стаж работы в оркестре 
(ансамбле) не менее 5 лет;
артист II категории в ансамбле песни 
и танца
высшее музыкальное или среднее 
музыкальное образование без предъ-
явления требований к стажу работы;
артист I категории в ансамбле песни 
и танца
высшее музыкальное образование и 
стаж работы в оркестре (ансамбле) 
не менее 3 лет или среднее музы-
кальное образование и стаж работы 
в оркестре (ансамбле) не менее 5 лет

1,4076

1,7031

1,7031

2,0551

7 301

8 834

 8 834

10 660
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3 Администратор - кроме админи-
страторов, отнесенных к 3 квалифи-
кационному уровню
в других театрах, художественных 
коллективах и культурно-просвети-
тельских учреждениях;
в театрах оперы и балета, в театрах 
музыкальной комедии (оперетты),
в музыкально-драматических, дра-
матических театрах, театрах юного 
зрителя, театрах кукол, филармо-
ниях, музыкальных и танцевальных 
коллективах, концертных органи-
зациях, концертных залах, цирках 
и крупнейших культурно-просвети-
тельских учреждениях

1,5508

1,8726

8 044

9 713

4 Администратор цифрового пока-
за - кроме администраторов цифро-
вого показа, отнесенных к
3 квалификационному уровню,
в учреждениях, осуществляющих 
кинообслуживание и кинопоказ

1,5508 8 044

5 Библиотекарь
библиотекарь
среднее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы или среднее (полное) 
общее образование и курсовая под-
готовка;
библиотекарь II категории
высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы или среднее про-
фессиональное образование и стаж 
работы в должности библиотекаря 
не менее 3 лет;
библиотекарь I категории
высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы в должности библи-
отекаря II категории не менее 3 лет

1,4076

1,5508

1,8726

7 301

8 044

9 713

6 Библиограф
библиограф
среднее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы или среднее (полное) 
общее образование и курсовая под-
готовка;
библиограф II категории
высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы или среднее про-
фессиональное образование и стаж 
работы в должности библиотекаря, 
библиографа не менее 3 лет;
библиограф I категории
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности 
библиографа
II категории не менее 3 лет

1,4076

1,5508

1,8726

7 301

8 044

9 713

7 Методист библиотеки, клубного уч-
реждения, музея, научно-методиче-
ского центра народного творчества, 
Дома народного творчества, центра 
народной культуры (культуры и до-
суга), кино и других аналогичных 
учреждений и организаций
методист
высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы или среднее про-
фессиональное образование и стаж 
работы в культурно-просветитель-
ских учреждениях и организациях 
не менее 3 лет;
методист II категории
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в культурно-
просветительских учреждениях и 
организациях не менее 3 лет или
среднее профессиональное образо-
вание и стаж работы в культурно-
просветительских учреждениях и 
организациях не менее 5 лет;
методист I категории
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности 
методиста
II категории не менее 3 лет

1,4076

1,5508

1,8726

7 301

8 044

9 713

1   2 3 4 5

8 Репетитор по вокалу, репетитор 
по балету
высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы или среднее про-
фессиональное образование и стаж 
работы по профилю не менее 3 лет;

высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет

1,6270

1,9634

8 439

10 184

9 Редактор по репертуару

редактор
высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы или среднее про-
фессиональное образование и стаж 
работы в культурно-просветитель-
ских учреждениях и организациях 
не менее 2 лет;

редактор II категории
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности ре-
дактора не менее 3 лет или среднее 
профессиональное образование и 
стаж работы в культурно-просвети-
тельских учреждениях и организа-
циях не менее 3 лет;

редактор I категории
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности 
редактора
II категории не менее 3 лет

1,4076

1,5508

1,8726

7 301

8 044

9 713

Третий квалификационный уровень 5 278

1 Артист оркестра ансамблей песни 
и танца
артист высшей категории в эстрад-
ном оркестре (ансамбле)
высшее музыкальное образование и 
стаж работы в оркестре (ансамбле) 
не менее
5 лет или среднее музыкальное об-
разование и стаж работы в оркестре 
(ансамбле) не менее 7 лет;

артист оркестра ансамбля песни и 
танца высшей категории в ансамбле 
песни и танца
высшее музыкальное образование и 
стаж работы в оркестре (ансамбле) 
не менее
5 лет или среднее музыкальное об-
разование и стаж работы в оркестре 
(ансамбле) не менее 7 лет

2,1879

2,3723

11 548

12 521

2 Администратор (старший адми-
нистратор)
в театрах оперы и балета, в театрах 
музыкальной комедии (оперетты),
в музыкально-драматических, дра-
матических театрах, театрах юного 
зрителя, театрах кукол, цирках

администратор при выполнении им 
должностных обязанностей старшего 
администратора:
в других театрах и художественных 
коллективах;

в театрах оперы и балета, в театрах 
музыкальной комедии (оперетты), 
музыкально-драматических, драма-
тических театрах, театрах юного зри-
теля, театрах кукол, филармониях, 
концертных организациях,
в самостоятельных музыкальных и 
танцевальных коллективах, концерт-
ных залах, в цирках

2,0197

2,4648

10 660

13 009
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3 Артист-вокалист (солист)

артист-вокалист (солист) II катего-
рии высшее музыкальное образова-
ние без предъявления требований к 
стажу работы или среднее музыкаль-
ное образование и опыт участия в 
самодеятельных коллективах
не менее 5 лет;

артист-вокалист (солист) I категории
высшее музыкальное образование 
и стаж работы в театре не менее 2 
лет или среднее музыкальное обра-
зование и стаж работы в театре не 
менее 5 лет;

артист-вокалист (солист) высшей 
категории
высшее музыкальное образование и 
стаж работы в театре не менее 3 лет;

артист-вокалист (солист) - ведущий 
мастер сцены
высшее музыкальное образование и 
стаж работы в театре не менее 3 лет

1,6737

2,0197

2,3723

2,7687

8 834

10 660

12 521

14 613

4 Артист, ведущий концерт
артист, ведущий концерт II катего-
рии
высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы или среднее про-
фессиональное образование и стаж 
работы по профилю не менее 3 лет;

артист, ведущий концерт I категории
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет или среднее профессио-
нальное образование и стаж работы 
по профилю не менее 5 лет;

артист, ведущий концерт высшей 
категории
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по профилю не 
менее 5 лет или среднее профессио-
нальное образование и стаж работы 
по профилю не менее 10 лет;

артист, ведущий концерт – ведущий 
мастер сцены
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по профилю не 
менее 5 лет или среднее профессио-
нальное образование и стаж работы 
по профилю не менее 10 лет

1,6737

2,0197

2,3723

2,7687

8 834

10 660

12 521

14 613

5 Артист симфонического, камерного, 
эстрадно-симфонического, духового 
оркестров, оркестра народных ин-
струментов, кроме отнесенных к чет-
вертому квалификационному уровню
артист оркестра II категории сим-
фонического, камерного, эстрадно-
симфонического, духового оркестра, 
оркестра народных инструментов
высшее музыкальное или среднее 
музыкальное образование без предъ-
явления требований к стажу работы;

артист оркестра I категории сим-
фонического, камерного, эстрадно-
симфонического, духового оркестра, 
оркестра народных инструментов
высшее музыкальное образование 
и стаж работы в оркестре не менее 
3 лет или среднее музыкальное об-
разование и стаж работы в оркестре 
не менее 5 лет

1,8403

2,3723

9 713

12 521

6 Ведущий библиотекарь
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности 
библиотекаря
I категории не менее 3 лет

2,0123 10 621

1   2 3 4 5

7 Ведущий библиограф
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности 
библиографа
I категории не менее 3 лет

2,0123 10 621

8 Консультант в области развития 
цифровой грамотности (цифро-
вой куратор)
среднее профессиональное образо-
вание
и дополнительное профессиональное 
образование или высшее професси-
ональное образование
и дополнительное профессиональное  
образование

2,0197 10 660

9 Дизайнер, дизайнер по рекламе
высшее художественное образова-
ние без предъявления требований к 
стажу работы или среднее професси-
ональное образование и стаж работы 
по профилю не менее 5 лет;

высшее художественное образова-
ние и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет;

высшее художественное образова-
ние и стаж работы по профилю не 
менее 5 лет

1,8403

2,0197

2,5576

9713

10 660

13 499

10 Концертмейстер по классу вока-
ла (балета)

стаж работы по профилю не менее 
3 лет;

стаж работы по профилю не менее 
5 лет

2,0197

2,3723

10 660

12 521

11 Редактор (музыкальный редак-
тор)

1,8403 9 713

12 Фотограф

высшее художественное образова-
ние без предъявления требований 
к стажу работы или среднее про-
фессиональное образование и стаж 
работы по профилю деятельности не 
менее 5 лет;

высшее художественное образо-
вание и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 3 лет;

высшее художественное образо-
вание и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 5 лет

1,8403

2,1879

2,5576

9 713

11 548

13 499

13 Художник, художник-бутафор, 
художник-гример, художник-де-
коратор, художник-конструктор, 
художник-скульптор, художник 
по свету, художник-модельер 
театрального костюма, худож-
ник-реставратор, художник-по-
становщик, художник-фотограф

высшее художественное образова-
ние без предъявления требований к 
стажу работы или среднее професси-
ональное образование и стаж работы 
по профилю не менее 3 лет;

1,6737 8 834

высшее художественное образова-
ние без предъявления требований к 
стажу работы или среднее професси-
ональное образование и стаж работы 
по профилю не менее 5 лет;

высшее художественное образова-
ние и стаж работы по профилю не 
менее 5 лет

2,1036

2,5576

11 103

13 499

Четвертый квалификационный уро-
вень

5 513
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1 Артист симфонического, камерного, 
эстрадно-симфонического, духово-
го оркестров, оркестра народных 
инструментов (третий и четвертый 
пульты первых скрипок и виолонче-
лей, вторые пульты вторых скрипок, 
альтов, контрабасов, вторая флейта, 
второй гобой, второй кларнет, вторая 
и четвертая валторны, вторая труба, 
второй тромбон, мелкие ударные 
инструменты (в симфонических, 
камерных, эстрадно-симфонических 
оркестрах), вторые голоса флейты, 
гобоя, первые, вторые и третьи клар-
неты, валторны, саксофоны, трубы, 
тромбоны, тубы, кларнеты, теноры, 
ударные, контрабасы, рояль, арфа 
(в духовых оркестрах)
артист оркестра высшей катего-
рии симфонического, камерного, 
эстрадно-симфонического, духо-
вого оркестра, оркестра народных 
инструментов  высшее музыкальное 
образование и стаж работы в ор-
кестре не менее 5 лет или среднее 
музыкальное образование и стаж 
работы в оркестре не менее 7 лет

2,5491 14 053

2 Артист симфонического, камерного, 
эстрадно-симфонического, духово-
го оркестров, оркестра народных 
инструментов - концертмейстер и 
заместитель концертмейстера пер-
вых скрипок и виолончелей, вто-
рых скрипок, альтов, контрабасов, 
бас-тромбонов, туб; первые голоса 
деревянных и медных духовых ин-
струментов и их регуляторы; первая 
арфа, литавры, рояль, гитара, аккор-
деон, мелкие ударные инструменты, 
ударная установка
артист оркестра высшей катего-
рии симфонического, камерного, 
эстрадно-симфонического, духового 
оркестра, оркестра народных ин-
струментов
высшее музыкальное образование и
стаж работы в оркестре не менее 5 
лет или среднее музыкальное об-
разование и стаж работы в оркестре 
не менее 7 лет

2,5491 14 053

3 Ведущий методист библиотеки, 
клубного учреждения, музея, науч-
но-методического центра народного 
творчества, Дома народного твор-
чества, центра народной культуры 
(культуры и досуга) и других анало-
гичных учреждений и организаций

ведущий методист
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности 
методиста
I категории не менее 3 лет;

ведущий методист
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности 
ведущего методиста не менее 5 лет

1,9336

2,2712

10 660

12 521

4 Главный библиотекарь

высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности 
библиотекаря
I категории не менее 3 лет;

высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности 
ведущего библиотекаря не менее 
3 лет;

высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности ве-
дущего библиотекаря не менее 5 лет

1,9265

2,1767

2,4420

10 621

12 000

13 463

1   2 3 4 5

5 Главный библиограф
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности 
библиографа
I категории не менее 3 лет;

высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности ве-
дущего библиографа не менее 3 лет;

высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы в должности ве-
дущего библиографа не менее 5 лет

1,9265

2,1767

2,4420

10 621

12 000

13 463

6 Звукооператор
в других театрах и художественных 
коллективах;

1,3243 7 301

в театрах оперы и балета, в театрах 
музыкальной комедии (оперетты), 
музыкально-драматических, дра-
матических театрах, театрах юного 
зрителя, театрах кукол, филармо-
ниях, концертных организациях, 
музыкальных и танцевальных кол-
лективах, цирках

1,6024 8 834

7 Лектор-искусствовед (музыко-
вед)
лектор-искусствовед (музыковед)
I категории стаж лекторской работы 
не менее 5 лет;

лектор-искусствовед (музыковед) 
высшей категории
стаж лекторской работы не менее 
10 лет;

лектор-искусствовед (музыковед) - 
ведущий мастер сцены
стаж лекторской работы не менее 
10 лет

2,0947

2,4486

2,6506

11 548

13 499

14 613

8 Помощник главного режиссера 
(главного дирижера, главного 
балетмейстера, художественно-
го руководителя), заведующий 
труппой в других театрах и худо-
жественных коллективах;

1,9336 10 660

в театрах оперы и балета, в театрах 
музыкальной комедии (оперетты), 
музыкально-драматических, дра-
матических театрах, театрах юного 
зрителя, театрах кукол, филармо-
ниях, концертных организациях, 
самостоятельных музыкальных и 
танцевальных коллективах, концерт-
ных залах, цирках

2,2712 12 521

9 Хранитель фондов
хранитель фондов
среднее (полное) общее образова-
ние и подготовка по специальной 
программе;
хранитель фондов
среднее (полное) общее образование 
и стаж работы не менее 1 года;
хранитель фондов
среднее профессиональное образо-
вание и стаж работы не менее 3 лет;
старший хранитель фондов
высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы

1,2033

1,3243

1,4591

1,6024

6 634

7 301

8 044

8 834

10 Чтец - мастер художественного 
слова
чтец - мастер художественного слова
I категории
стаж работы по профилю не менее 
5 лет;

2,0947 11 548

чтец - мастер художественного слова 
высшей категории
стаж работы по профилю не менее
10 лет;
чтец - мастер художественного слова 
- ведущий мастер сцены
стаж работы по профилю не менее 
10 лет

2,3597

2,6506

13 009

14 613
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11 Звукооформитель

в других театрах и художественных 
коллективах;

в театрах оперы и балета, в театрах 
музыкальной комедии (оперетты), 
музыкально-драматических, драма-
тических театрах,
театрах юного зрителя, театрах 
кукол, филармониях, концертных 
организациях, музыкальных и танце-
вальных коллективах, цирках

1,3243

1,6024

7 301

8 834

12 Аранжировщик

в других театрах и художественных 
коллективах;

в театрах оперы и балета, в театрах 
музыкальной комедии (оперетты), 
музыкально-драматических, дра-
матических театрах, театрах юного 
зрителя, театрах кукол, филармо-
ниях, концертных организациях, 
музыкальных и танцевальных кол-
лективах, цирках

1,3243

1,6024

7 301

8 834

13 Светооператор

в других театрах и художественных 
коллективах;

в театрах оперы и балета, в театрах 
музыкальной комедии (оперетты), 
музыкально-драматических, дра-
матических театрах, театрах юного 
зрителя, театрах кукол, филармо-
ниях, концертных организациях, 
музыкальных и танцевальных кол-
лективах, цирках

1,3243

1,6024

7 301

8 834

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

Первый квалификационный уровень 5 758

1 Заведующий отделом (сектором) 
музея, кроме отнесенных ко второму 
квалификационному уровню
в отделе (секторе) музеев, отнесен-
ных
к IV группе по оплате труда руково-
дителей;

в отделе (секторе) музеев, отнесен-
ных к III группе по оплате труда 
руководителей

1,8503

2,0045

10 654

11 542

2 Заведующий отделом (сектором) 
библиотеки, кроме отнесенных ко 
второму квалификационному уровню
в отделе (секторе) библиотек, отне-
сенных к IV группе по оплате труда 
руководителей;

в отделе (секторе) библиотек, отне-
сенных к III группе по оплате труда 
руководителей

1,8503

2,0045

10 654

11 542

3 Менеджер культурно-досуговых 
организаций клубного типа, парков 
культуры и отдыха, городских садов, 
других аналогичных культурно-до-
суговых организаций
среднее профессиональное об-
разование (культуры и искусства, 
педагогическое) без предъявления 
требований к стажу работы

1,8503 10 654

4 Менеджер по культурно-массовому 
досугу
среднее профессиональное об-
разование (культуры и искусства, 
педагогическое) без предъявления 
требований к стажу работы

1,8503 10 654

5 Режиссер (дирижер, балетмей-
стер, хормейстер, кинорежиссер)

1,6851 9 703
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6 Звукорежиссер
высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы или среднее про-
фессиональное образование и стаж 
работы по профилю не менее 3 лет;

высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет

1,5330

1,8503

8 827

10 654

7 Руководитель клубного фор-
мирования - любительского объ-
единения, студии, коллектива са-
модеятельного искусства, клуба по 
интересам, управляющий творческим 
коллективом

1,4646 8 433

8 Руководитель народного кол-
лектива

2,1721 12 507

9 Хореограф
высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы или среднее про-
фессиональное образование и стаж 
работы по профилю не менее 3 лет;

высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет

1,5330

1,8503

8 827

10 654

10 Художественный руководитель
в культурно-просветительских уч-
реждениях, отнесенных к IV группе 
по оплате труда руководителей;

в культурно-просветительских уч-
реждениях, отнесенных к III группе 
по оплате труда руководителей, в 
остальных центрах;
в культурно-просветительских уч-
реждениях, отнесенных ко II группе 
по оплате труда руководителей;
в культурно-просветительских уч-
реждениях, отнесенных к I группе по 
оплате труда руководителей;
в самостоятельных музыкальных и 
танцевальных коллективах, в филар-
мониях, концертных организациях, 
концертных залах, цирках

1,8503

2,0045

2,1721

2,3425

2,7341

10 654

11 542

12 507

13 488

15 743

Второй квалификационный уровень 6 381
1 Балетмейстер-постановщик

стаж творческой работы по профилю 
не менее 1 года;
стаж творческой работы по профилю 
не менее 3 лет

1,9600

2,1138

12 507

13 488

2 Главный хранитель фондов, кроме 
отнесенных к третьему квалифика-
ционному уровню
в музеях, отнесенных к IV группе по 
оплате труда руководителей;
в музеях, отнесенных к III группе по 
оплате труда руководителей;
в музеях, отнесенных ко II группе по 
оплате труда руководителей

1,8088

1,9600

2,1138

11 542

12 507

13 488

3 Директор оркестра 2,1138 13 488
4 Директор творческого коллекти-

ва, программы циркового кон-
вейера

2,1138 13 488

5 Заведующий музыкальной ча-
стью, заведующий литературной 
частью
в других театрах (не указанных 
ниже) и художественных коллек-
тивах; в театрах оперы и балета, 
в театрах музыкальной комедии 
(оперетты), в музыкально-драмати-
ческих, драматических театрах, те-
атрах юного зрителя, театрах кукол;
в самостоятельных музыкальных и 
танцевальных коллективах, в филар-
мониях, концертных организациях, 
концертных залах, цирках

1,8088

2,1138

11 542

13 488
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6 Заведующий художественно-
постановочной частью, кроме 
отнесенных к третьему квалифика-
ционному уровню
в театрах (кроме - театра оперы 
и балета, музыкальной комедии, 
драматических, музыкально-драма-
тических театрах, в театрах юного 
зрителя, цирках) и художественных 
коллективах

1,8088 11 542

7 Заведующий передвижной вы-
ставкой музея, заведующий ре-
ставрационной мастерской
в музеях, отнесенных к IV группе по 
оплате труда руководителей;
в музеях, отнесенных к III группе по 
оплате труда руководителей;
в музеях, отнесенных ко II группе по 
оплате труда руководителей;
в музеях, отнесенных к I группе по 
оплате труда руководителей

1,5206

1,6696

1,8088

1,9600

9 703

10 654

11 542

12 507

8 Заведующий отделом (сектором) 
Дома (Дворца) культуры, парка куль-
туры и отдыха, научно-методиче-
ского центра народного творчества, 
Дома народного творчества, центра 
народной культуры (культуры и до-
суга) и других аналогичных учреж-
дений и организаций
в секторе культурно-просветитель-
ских учреждений, отнесенных к IV 
группе по оплате труда руководи-
телей;
в секторе культурно-просветитель-
ских учреждений, отнесенных к III 
группе по оплате труда руководи-
телей;
в отделе культурно-просветитель-
ских учреждений, отнесенных к IV 
группе по оплате труда руководи-
телей;
в секторе культурно-просветитель-
ских учреждений, отнесенных ко II 
группе по оплате труда руководи-
телей;
в секторе культурно-просветитель-
ских учреждений, отнесенных к I 
группе по оплате труда руководи-
телей;
в отделе культурно-просветитель-
ских учреждений, отнесенных к III 
группе по оплате труда руководи-
телей;
в отделе культурно-просветитель-
ских учреждений, отнесенных к II 
группе по оплате труда руководи-
телей;
в отделе культурно-просветитель-
ских учреждений, отнесенных к I 
группе по оплате труда руководи-
телей;

1,5206

1,6696

1,6696

1,7388

1,8088

1,8088

1,8850

1,9600

9 703

10 654

10 654

11 095

11 542

11 542

12 028

12 507

9 Заведующий филиалом библио-
теки, музея
в библиотеках (музеях), не отне-
сенных к группам по оплате труда 
руководителей;
в библиотеках (музеях), отнесенных
к IV группе по оплате труда руково-
дителей;
в библиотеках (музеях), отнесенных
к III группе по оплате труда руко-
водителей;
в библиотеках (музеях), отнесенных
ко II группе по оплате труда руко-
водителей;
в других библиотеках, отнесенных
к I группе по оплате труда руково-
дителей;
в других музеях, отнесенных к I 
группе по оплате труда руководи-
телей

1,5206

1,6696

1,8088

1,8850

1,9600

1,9600

9 703

10 654

11 542

12 028

12 507

12 507
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10 Заведующий отделом (сектором) 
музея
в отделе (секторе) музеев, отнесен-
ных
ко II группе по оплате труда;

в отделе (секторе) музеев, отнесен-
ных
к I группе по оплате труда

1,9600

2,1138

12 507

13 488

11 Заведующий отделом (сектором) 
библиотеки
в отделе (секторе) библиотек, отне-
сенных ко II - I группам по оплате 
труда

1,9600 12 507

12 Младший научный сотрудник
высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы;
высшее профессиональное обра-
зование и стаж работы не менее 1 
года или высшее профессиональное 
и дополнительное образование без 
предъявления требований к стажу 
работы;
высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы не менее 2 лет, или 
высшее профессиональное и допол-
нительное образование и стаж работы 
не менее 1 года, или законченное 
послевузовское профессиональное 
образование без предъявления тре-
бований к стажу работы;
высшее профессиональное обра-
зование и стаж работы не менее 3 
лет, или высшее профессиональное 
и дополнительное образование и 
стаж работы не менее 2 лет, или 
законченное послевузовское про-
фессиональное образование и стаж 
работы не менее 1 года, или наличие 
ученой степени без предъявления 
требований к стажу работы

1,3216

1,3833

1,5206

1,6696

8 433

8 827

9 703

10 654

13 Научный сотрудник, ученый се-
кретарь
высшее профессиональное образова-
ние и стаж работы не менее 2 лет, или 
высшее профессиональное и допол-
нительное образование и стаж работы 
не менее 1 года, или законченное 
послевузовское профессиональное 
образование без предъявления тре-
бований к стажу работы;
высшее профессиональное обра-
зование и стаж работы не менее 3 
лет, или высшее профессиональное 
и дополнительное образование и 
стаж работы не менее 2 лет, или 
законченное послевузовское про-
фессиональное образование и стаж 
работы не менее 1 года, или наличие 
ученой степени кандидата наук без 
предъявления требований к стажу 
работы;
высшее профессиональное обра-
зование и стаж работы не менее 5 
лет, или высшее профессиональное 
и дополнительное образование и 
стаж работы не менее 3 лет, или 
законченное послевузовское про-
фессиональное образование и стаж 
работы не менее 2 лет, или наличие 
ученой степени кандидата наук без 
предъявления требований к стажу 
работы;
высшее профессиональное обра-
зование и стаж работы не менее 7 
лет, или высшее профессиональное 
и дополнительное образование и 
стаж работы не менее 5 лет, или 
законченное послевузовское про-
фессиональное образование и стаж 
работы не менее 3 лет, или наличие 
ученой степени без предъявления 
требований к стажу работы

1,5206

1,6696

1,8088

1,9600

9 703

10 654

11 542

12 507
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14 Старший научный сотрудник
высшее профессиональное обра-
зование и стаж работы не менее 5 
лет, или высшее профессиональное 
и дополнительное образование и 
стаж работы не менее 3 лет, или 
законченное послевузовское про-
фессиональное образование и стаж 
работы не менее 2 лет, или наличие 
ученой степени или ученого звания 
без предъявления требований к ста-
жу работы;
высшее профессиональное обра-
зование и стаж работы не менее 7 
лет, или высшее профессиональное 
и дополнительное образование и 
стаж работы не менее 5 лет, или 
законченное послевузовское про-
фессиональное образование и стаж 
работы не менее 3 лет, или наличие 
ученой степени или ученого звания 
без предъявления требований к ста-
жу работы;

1,8088

1,9600

11 542

12 507

высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы не менее 10 
лет, или высшее профессиональное 
и дополнительное образование и 
стаж работы не менее 7 лет, или 
законченное послевузовское про-
фессиональное образование и стаж 
работы не менее 5 лет, или наличие 
ученой степени кандидата наук или 
ученого звания и стажа работы не 
менее 3 лет, или ученой степени 
кандидата наук и ученого звания без 
предъявления требований к стажу 
работы, или ученой степени доктора 
наук без предъявления требований 
к стажу работы;
высшее профессиональное и допол-
нительное образование и стаж рабо-
ты не менее 10 лет, или законченное 
послевузовское профессиональное 
образование и наличие ученого 
звания и стажа работы не менее 7 
лет, или ученой степени кандидата 
наук и стажа работы не менее 3 лет, 
или ученой степени кандидата наук 
и ученого звания без предъявления 
требований к стажу работы, или уче-
ной степени доктора наук без предъ-
явления требований к стажу работы

2,1138

2,2889

13 488

14 605

15 Ведущий научный сотрудник
наличие ученой степени кандидата 
наук и стажа работы не менее 3 лет, 
или ученой степени кандидата наук 
и ученого звания и стажа работы не 
менее 1 года, или ученой степени 
доктора наук или ученого звания 
профессора без предъявления тре-
бований к стажу работы;
наличие ученой степени кандидата 
наук и стажа работы не менее 5 лет, 
или ученой степени кандидата наук 
и ученого звания и стажа работы не 
менее 3 лет, или ученой степени док-
тора наук и стажа работы не менее 
1 года, или ученой степени доктора 
наук или ученого звания профессо-
ра без предъявления требований к 
стажу работы;
наличие ученой степени кандидата 
наук и стажа работы не менее 7 лет, 
или ученой степени кандидата наук 
и ученого звания и стажа работы 
не менее 5 лет, или ученой степени 
кандидата наук и ученого звания 
профессора без предъявления тре-
бований к стажу работы, или ученой 
степени доктора наук и стажа работы 
не менее 1 года, или ученой степени 
доктора наук и ученого звания без 
предъявления требований к стажу 
работы

2,1138

2,2889

2,4672

13 488

14 605

15 743

1   2 3 4 5

16 Режиссер-постановщик, режис-
сер массовых представлений
клубного учреждения, библиотеки, 
музея, научно-методического центра 
народного творчества, Дома народ-
ного творчества, центра народной 
культуры (культуры и досуга) и 
других аналогичных учреждений и 
организаций;
в театрах оперы и балета, в театрах 
музыкальной комедии (оперетты), 
в музыкально-драматических, дра-
матических театрах, театрах юного 
зрителя, театра кукол, в самостоя-
тельных музыкальных и танцеваль-
ных коллективах, в филармониях, 
концертных организациях, концерт-
ных залах, цирках

1,8088

2,1138

11 542

13 488

17 Руководитель литературно-дра-
матургической части
стаж работы по профилю не менее 
3 лет;
стаж работы по профилю не менее 
5 лет

1,8088

2,1138

11 542

13 488

18 Инспектор (старший инспектор) 
творческого коллектива
в самостоятельных музыкальных и 
танцевальных коллективах, в филар-
мониях, концертных организациях, 
концертных залах, цирках

2,1138 13 488

19 Менеджер культурно-досуговых 
организаций клубного типа, парков 
культуры и отдыха, городских садов, 
других аналогичных культурно-до-
суговых организаций  II категории
высшее профессиональное обра-
зование (культуры и искусства, 
педагогическое) и  стаж работы в 
должности менеджера культурно-
досуговой организации не менее 1 
года или среднее профессиональное 
образование (культуры и искусства, 
педагогическое) и  стаж работы в 
должности менеджера культурно-до-
суговой организации не менее 2 лет

1,8088 11 542

20 Менеджер по культурно-массо-
вому досугу II категории
высшее профессиональное обра-
зование (культуры и искусства, 
педагогическое) и  стаж работы в 
должности менеджера по культурно-
массовому досугу не менее 1 года 
или среднее профессиональное об-
разование (культуры и искусства, 
педагогическое) и  стаж работы в 
должности менеджера по культур-
но-массовому досугу не менее 2 лет

1,8088 11 542

Третий квалификационный уровень 6 547

1 Главный режиссер, кроме отне-
сенных к четвертому квалификаци-
онному уровню; главный дирижер, 
кроме отнесенных к четвертому 
квалификационному уровню; глав-
ный хормейстер, кроме отнесенных 
к четвертому квалификационному 
уровню; главный балетмейстер, 
кроме отнесенных к четвертому ква-
лификационному уровню; главный 
художник, кроме отнесенных к чет-
вертому квалификационному уровню
высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы;
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по профилю не 
менее 5 лет

2,0602

2,2308

13 488

14 605

2 Главный хранитель фондов в 
музеях

в музеях, отнесенных к I группе по 
оплате труда руководителей

2,0602 13 488
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3 Заведующий художественно - 
постановочной частью в театрах 
оперы и балета, в театрах музыкаль-
ной комедии (оперетты), в музыкаль-
но-драматических, драматических 
театрах, в театрах юного зрителя, 
театрах кукол, в самостоятельных 
музыкальных и танцевальных кол-
лективах, концертных залах
высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы;

2,0602 13 488

высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет

2,2308 14 605

4 Менеджер культурно-досуговых 
организаций клубного типа, парков 
культуры и отдыха, городских садов, 
других аналогичных культурно-до-
суговых организаций  I категории
высшее профессиональное обра-
зование (культуры и искусства, 
педагогическое) и  стаж работы в 
должности менеджера культурно-
досуговой организации II категории 
не менее 2 лет

2,0602 13 488

5 Менеджер по культурно-массо-
вому досугу I категории
высшее профессиональное обра-
зование (культуры и искусства, 
педагогическое) и  стаж работы в 
должности менеджера по культур-
но-массовому досугу II категории не 
менее 2 лет

2,0602 13 488

Четвертый квалификационный уро-
вень

6 915

1 Главный балетмейстер в театрах 
оперы и балета, в театрах музыкаль-
ной комедии (оперетты), музыкаль-
но-драматических, драматических 
театрах, в театрах юного зрителя, 
театрах кукол

высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы;

высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по профилю не 
менее 5 лет

2,2766

2,4550

15 743

16 976

2 Главный дирижер в театрах оперы 
и балета, в театрах музыкальной ко-
медии (оперетты), музыкально-дра-
матических театрах, самостоятель-
ных музыкальных и танцевальных 
коллективах,

в симфонических, камерных, духо-
вых оркестрах и оркестрах народных 
инструментов в составе филармоний 
и концертных организаций

высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы;

высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по профилю не 
менее 5 лет

2,2766

2,4550

15 743

16 976

3 Главный хормейстер в театрах 
оперы и балета, в театрах музыкаль-
ной комедии (оперетты), музыкаль-
но-драматических театрах, филар-
мониях и концертных организациях, 
в самостоятельных художественных 
коллективах

высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы;

высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по профилю не 
менее 5 лет

2,2766

2,4550

15 743

16 976
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4 Главный режиссер в театрах опе-
ры и балета, в театрах музыкальной 
комедии (оперетты), музыкаль-
но-драматических, драматических 
театрах, в театрах юного зрителя, 
театрах кукол
высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы;
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по профилю не 
менее 5 лет

2,2766

2,4550

15 743

16 976

5 Главный художник в театрах опе-
ры и балета, в театрах музыкальной 
комедии (оперетты), музыкаль-
но-драматических, драматических 
театрах, в театрах юного зрителя, 
театрах кукол
высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы;
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по профилю не 
менее 5 лет

2,2766

2,4550

15 743

16 976

6 Главный научный сотрудник
наличие ученой степени доктора 
наук и ученого звания профессора 
без предъявления требований к ста-
жу работы;
наличие ученой степени доктора 
наук и ученого звания профессора 
и стажа работы не менее 5 лет, или 
ученой степени доктора наук и по-
четного звания, или звания лауреата 
Государственной премии, или член-
ства в Российской академии наук, 
Российской академии медицинских 
наук, Российской академии образо-
вания, Российской академии сель-
скохозяйственных наук без предъ-
явления требований к стажу работы

2,2766

2,4550

15 743

16 976

7 Руководитель творческих про-
ектов
высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы;
высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы по профилю не 
менее 5 лет

2,2766

2,4550

15 743

16 976

Приложение № 2
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных 

учреждений культуры и муниципальных  образовательных организаций 
культуры и искусств Междуреченского муниципального округа,

 созданных в форме учреждений

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих

№ 
п/п

Наименование должностей Оклад по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 

группе, 
рублей

Повышаю-
щий коэф-
фициент

Оклад 
(долж-
ностной 
оклад), 
ставка, 
рублей

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа первого уровня

Первый квалификационный 
уровень

4 943

1

Дежурный бюро пропусков
начальное профессиональ-
ное образование без предъ-
явления требований к стажу 
работы или основное общее 
образование и специальная 
подготовка по установленной 
программе без предъявления 
требований к стажу работы

1,0449 5 165
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2 Делопроизводитель

начальное профессиональ-
ное образование без предъ-
явления требований к стажу 
работы или среднее (полное) 
общее образование и специ-
альная подготовка по установ-
ленной программе без предъ-
явления требований к стажу 
работы

1,0449 5 165

3 Кассир
при выполнении должностных 
обязанностей кассира

1,0449 5 165

4 Комендант

начальное профессиональное 
образование без 
предъявления требований к 
стажу работы или основное 
общее образование и стаж 
работы по профилю не менее 
1 года;
среднее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности коменданта не 
менее 1 года

1,0929

1,2102

5 402

5 982

5 Оператор по диспетчерскому 
обслуживанию лифтов, секре-
тарь, секретарь-машинистка
начальное профессиональ-
ное образование без предъ-
явления требований к стажу 
работы или среднее (полное) 
общее образование и специ-
альная подготовка по установ-
ленной программе без предъ-
явления требований к стажу 
работы

1,0449 5 165

Второй квалификационный 
уровень 4 995

1 Кассир при выполнении 
должностных обязанностей 
старшего кассира

1,0815 5 402

Профессиональная квалификационная группа второго уровня

Первый квалификационный 
уровень

5 099

1 Художник
высшее профессиональное 
образование без предъяв-
ления требований к стажу 
работы или среднее профес-
сиональное (художественное) 
образование и стаж работы 
по профилю не менее 5 лет

1,3010 6 634

Второй квалификационный 
уровень

5 187

1 Заведующий складом 1,2790 6 634

2 Заведующий хозяйством
среднее профессиональное 
образование и стаж работы 
по хозяйственному обслужи-
ванию организации или ее 
подразделений не менее 1 
года или начальное профес-
сиональное образование и 
стаж работы по хозяйствен-
ному обслуживанию органи-
зации или ее подразделений 
не менее 3 лет

1,0413 5 401

3 Художник
художник II категории
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности художника не 
менее 3 лет

1,5508 8 044

Третий квалификационный 
уровень

5 278

1 2 3 4 5
1 Начальник хозяйственного 

отдела

при выполнении должностных 
обязанностей начальника 
хозяйственного отдела 
организации, отнесенной к III, 
IV группам по оплате труда 
руководителей;
при выполнении должностных 
обязанностей начальника 
хозяйственного отдела 
организации, отнесенной к 
I, II группам по оплате труда 
руководителей

1,3833

1,5241

7 301

8 044

2 Художник
художник I категории
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности художника II 
категории
не менее 3 лет

1,6737 8 834

Четвертый квалификационный 
уровень

5 513

1 Художник (ведущий ху-
дожник)
высшее профессиональное 
образование и стаж работы в 
должности художника I кате-
гории не менее 3 лет

1,9336 10 660

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

Первый квалификационный 
уровень

5 758

1 Бухгалтер
среднее профессиональное 
(экономическое) образова-
ние без предъявления тре-
бований к стажу работы или 
начальное профессиональное 
образование, специальная 
подготовка по установленной 
программе и стаж работы по 
учету и контролю не менее 3 
лет

1,1511 6 628

2 Системный администратор
среднее профессиональное 
образование без 
предъявления требований 
к стажу работы или 
дополнительное 
профессиональное 
образование – программы 
повышения квалификации, 
программы профессиональной 
переподготовки в 
области компьютерных и 
телекоммуникационных 
технологий и стаж работы не 
менее 3 лет
высшее профессиональное 
образование без 
предъявления требований 
к стажу работы или 
среднее профессиональное 
образование и стаж работы 
не менее 3 лет

1,1511

1,2669

6 628

7 295

3 Документовед
высшее профессиональное 
образование без предъяв-
ления требований к стажу 
работы

1,1511 6 628

4 Архивариус
высшее профессиональное 
образование без предъяв-
ления требований к стажу 
работы

1,1511 6 628

5 Инженер различных специ-
альностей и наименований
высшее профессиональное 
образование без предъяв-
ления требований к стажу 
работы

1,1511 6 628
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1 2 3 4 5
6 Специалист по охране 

труда
высшее профессиональное 
образование без предъяв-
ления требований к стажу 
работы

1,1511 6 628

7 Инженер-программист 
(программист)
высшее профессиональное 
образование без предъяв-
ления требований к стажу 
работы

1,2669 7 295

8 Инженер-электроник 
(электроник)
высшее профессиональное 
образование без предъяв-
ления требований к стажу 
работы

1,2669 7 295

9 Менеджер, менеджер по 
персоналу, менеджер по 
рекламе, менеджер по 
связям с общественностью
высшее профессиональное 
образование без предъяв-
ления требований к стажу 
работы

1,1511 6 628

10 Специалист (специалист 
по кадрам, специалист по 
маркетингу (маркетолог), 
специалист по 
гражданской обороне)

среднее профессиональное 
образование без 
предъявления требований к 
стажу работы;

высшее профессиональное 
образование без 
предъявления требований 
к стажу работы или 
среднее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности специалиста не 
менее 3 лет;

высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности специалиста не 
менее 5 лет

1,1511

1,2669

1,3954

6 628

7 295

8 035

11 Экономист
высшее профессиональное 
образование без предъяв-
ления требований к стажу 
работы

1,1511 6 628

12 Юрисконсульт
высшее профессиональное 
образование без предъяв-
ления требований к стажу 
работы

1,1511 6 628

Второй квалификационный 
уровень 6 381

1 Бухгалтер II категории
высшее профессиональное 
(экономическое) образование 
без предъявления требований 
к стажу работы или 
среднее профессиональное 
(экономическое) образование 
и стаж работы в должности 
бухгалтера не менее 3 лет

1,2592 8 035

2 Документовед II катего-
рии
высшее профессиональное 
образование и стаж работы в 
должности документоведа не 
менее 3 лет

1,2592 8 035

3 Инженер различных спе-
циальностей и наименова-
ний II категории
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности инженера не 
менее 3 лет

1,2592 8 035

1 2 3 4 5
4 Специалист по охране 

труда II категории 
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности специалиста по 
охране труда не менее 3 лет

1,2592 8 035

5 Инженер-программист 
(программист, специалист по 
информационным системам)
программист II категории
высшее профессиональное 
образование и стаж работы в 
должности программиста не 
менее 3 лет

1,3833 8 827

6 Системный администратор
высшее профессиональное 
образование и стаж работы в 
должности не менее 3 лет

1,3833 8 827

7 Инженер-электроник 
(электроник)
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности электроника не 
менее 3 лет

1,3833 8 827

8 Менеджер, менеджер по 
персоналу, менеджер по 
рекламе, менеджер по 
связям с общественностью
менеджер II категории
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности менеджера не 
менее 3 лет

1,2592 8 035

9 Экономист II категории
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности экономиста не 
менее 3 лет

1,2592 8 035

10 Юрисконсульт II категории
высшее профессиональное 
образование и стаж работы в 
должности юрисконсульта не 
менее 3 лет

1,2592 8 035

11 Сотрудник службы без-
опасности и пожарной 
охраны
высшее профессиональное 
образование и стаж работы в 
должности не менее 3 лет

1,2592 8 035

Третий квалификационный 
уровень

6 547

1 Бухгалтер I категории
высшее профессиональное 
(экономическое) образование 
и стаж работы в должности 
бухгалтера II категории не 
менее 3 лет

1,3483 8 827

2 Документовед I категории
высшее профессиональное 
образование и стаж работы в 
должности документоведа II 
категории не менее 3 лет

1,3483 8 827

3 Инженер различных спе-
циальностей и наименова-
ний  I категории
высшее профессиональное 
образование и стаж работы в 
должности инженера II кате-
гории не менее 3 лет

1,3483 8 827

4 Специалист по охране 
труда I категории
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности специалиста по 
охране труда II категории не 
менее 3 лет

1,3483 8 827

5 Инженер-программист 
(программист, специалист 
по информационным си-
стемам) I категории
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности программиста II 
категории не менее 3 лет

1,6273 10 654
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1 2 3 4 5
6 Инженер-электроник 

(электроник) I категории
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности инженера-
электроника II категории не 
менее 3 лет

1,6273 10 654

7 Менеджер, менеджер по 
персоналу, менеджер по 
рекламе, менеджер по 
связям с общественностью
менеджер I категории
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности менеджера II 
категории не менее 3 лет

1,3483 8 827

8 Экономист I категории
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности экономиста II 
категории не менее 3 лет

1,3483 8 827

9 Юрисконсульт I категории
высшее профессиональное 
образование и стаж работы в 
должности юрисконсульта
II категории не менее 3 лет

1,3483 8 827

10 Ведущий сотрудник служ-
бы безопасности и пожар-
ной охраны
высшее профессиональное 
образование и стаж работы в 
должности не менее 5 лет

1,3483 8 827

Четвертый квалификационный 
уровень

6 915

1 Бухгалтер
ведущий бухгалтер
высшее профессиональное 
(экономическое) образование 
и стаж работы в должности 
бухгалтера I категории не 
менее 3 лет

1,5407 10 654

2 Документовед
ведущий документовед
высшее профессиональное 
образование и стаж работы в 
должности документоведа I 
категории не менее 3 лет

1,5407 10 654

3 Инженер различных 
специальностей и 
наименований
ведущий инженер
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности инженера I 
категории не менее 3 лет

1,5407 10 654

4 Специалист по охране 
труда
ведущий специалист по 
охране труда
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности специалиста по 
охране труда I категории не 
менее 3 лет

1,5407 10 654

5 Инженер-программист 
(программист, специалист 
по информационным 
системам)
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности программиста I 
категории не менее 3 лет

1,8087 12 507

6 Инженер-электроник
ведущий инженер-электроник 
(электроник)
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности электроника I 
категории не менее 3 лет

1,8087 12 507

7 Менеджер; менеджер по 
персоналу; менеджер по 
рекламе; менеджер по 
связям с общественностью
высшее профессиональное 
образование и стаж работы в 
должности менеджера I кате-
гории не менее 3 лет

1,5407 10 654

1 2 3 4 5
8 Экономист

ведущий экономист
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности экономиста I 
категории не менее 3 лет

1,5407 10 654

9 Юрисконсульт
ведущий юрисконсульт
высшее профессиональное 
образование и стаж работы в 
должности юрисконсульта I 
категории не менее 3 лет

1,5407 10 654

Пятый квалификационный 
уровень

7 173

1 Главные специалисты, 
консультанты различных 
специальностей и наимено-
ваний

2,1948 15 743

2 Заместитель главного бух-
галтера

1,8804 13 488

Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня
Первый квалификационный 
уровень

7 523

1 Начальник (руководитель) 
отдела
при выполнении должностных 
обязанностей начальника 
(руководителя) отдела 
организации, отнесенной к 
IV группе по оплате труда 
руководителей;

при выполнении должностных 
обязанностей начальника 
(руководителя) отдела 
организации, отнесенной к 
III группе по оплате труда 
руководителей;

при выполнении должностных 
обязанностей начальника 
(руководителя) отдела 
организации, отнесенной ко 
II группе по оплате труда 
руководителей;

при выполнении должностных 
обязанностей начальника 
(руководителя) отдела 
организации, отнесенной 
к I группе по оплате труда 
руководителей

1,4149

1,5332

1,6618

1,7916

10 644

11 534

12 502

13 478

Второй квалификационный 
уровень

10 137

1 Главный <*> (технолог, 
энергетик, инженер)

при выполнении должностных 
обязанностей начальника 
(руководителя) отдела 
организации, отнесенной к 
IV группе по оплате труда 
руководителей;

при выполнении должностных 
обязанностей начальника 
(руководителя) отдела 
организации, отнесенной к 
III группе по оплате труда 
руководителей;

при выполнении должностных 
обязанностей начальника 
(руководителя) отдела 
организации, отнесенной ко 
II группе по оплате труда 
руководителей;
при выполнении должностных 
обязанностей начальника 
(руководителя) отдела 
организации, отнесенной 
к I группе по оплате труда 
руководителей

1,2333

1,3296

1,4401

1,5522

12 502

13 478

14 598

15 735
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1 2 3 4 5
2 Специалист по закупкам 

(контрактный управляю-
щий)
высшее профессиональное 
образование без 
предъявления требований к 
стажу работы;

высшее профессиональное 
образование и стаж работы по 
профилю не менее 5 лет

1,5527

1,6745

15 740

16 974

<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» 
является составной частью должности руководителя или заместителя руко-
водителя организации либо исполнение функций по должности специалиста 
с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя 
руководителя организации.

Приложение № 3
к Примерному положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений культуры и муниципальных 
образовательных организаций культуры и искусств 

Междуреченского муниципального округа, созданных в форме учреждений
Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников муниципальных образовательных 
организаций культуры и искусств Междуреченского муниципального 

округа, созданных в форме учреждений
№ 
п/п

Наименование должностей Оклад по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 

группе, 
руб.

Повышаю-
щий коэф-
фициент

Оклад 
(долж-
ностной 
оклад), 

ставка, руб.

1 2 3 4 5
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работ-
ников муниципальных образовательных организаций культуры и искусств
Второй квалификационный уровень 6 828
1 Педагог-организатор; кон-

цертмейстер
среднее профессиональное  (му-
зыкальное) образование, про-
фессиональное владение техни-
кой исполнения на музыкальном 
инструменте без предъявления 
требований к стажу работы

1,1567 7 898

2 Педагог-организатор; кон-
цертмейстер
высшее музыкальное образова-
ние без предъявления требова-
ний к стажу работы или среднее 
профессиональное (музыкальное) 
образование, профессиональное 
владение техникой исполнения 
на музыкальном инструменте и 
стаж работы от 2 до 5 лет

1,2702 8 673

3 Педагог-организатор; кон-
цертмейстер
высшее музыкальное образова-
ние и стаж работы от 2 до 5 лет 
или среднее профессиональное 
(музыкальное) образование, 
профессиональное владение 
техникой исполнения на музы-
кальном инструменте и стаж 
работы от 5 до 10 лет;

1,3924 9 507

4 Педагог-организатор;
высшее профессиональное 
образование и стаж педагоги-
ческой работы от 5 до 10 лет 
или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогиче-
ской работы свыше 10 лет;
концертмейстер
высшее музыкальное образо-
вание и стаж работы от 5 до 10 
лет или среднее профессиональ-
ное (музыкальное) образование, 
профессиональное владение 
техникой исполнения на музы-
кальном инструменте и стаж 
работы свыше 10 лет

1,5269 10 426

1 2 3 4 5
5 Педагог-организатор

высшее профессиональное об-
разование и стаж педагогиче-
ской работы свыше 10 лет;
концертмейстер
высшее музыкальное образова-
ние и стаж работы от 10 до 20 
лет

1,6715 11 413

6 Педагог-организатор; кон-
цертмейстер
высшее музыкальное образова-
ние и стаж работы свыше 20 лет

1,8086 12 349

7 Педагог-организатор; кон-
цертмейстер (I квалификаци-
онная категория)

1,9586 13 373

8 Педагог-организатор; кон-
цертмейстер (высшая квали-
фикационная категория)

2,1076 14 391

Третий квалификационный уровень 6 828
1 Методист

высшее профессиональное об-
разование и стаж педагогиче-
ской работы от 2 до5 лет

1,2702 8 673

2 Методист
высшее профессиональное об-
разование и стаж педагогиче-
ской работы от 5 до 8 лет

1,3924 9 507

3 Методист
высшее профессиональное об-
разование и стаж педагогиче-
ской работы от 8 до 12 лет

1,5269 10 426

4 Методист
высшее профессиональное об-
разование и стаж педагогиче-
ской работы свыше 12 лет

1,6715 11 413

5 Методист
высшее профессиональное об-
разование и стаж педагогиче-
ской работы не менее 5 лет в 
методических, учебно-методи-
ческих кабинетах (центрах), об-
разовательных учреждениях до-
полнительного профессиональ-
ного образования (повышения 
квалификации) специалистов

1,8086 12 349

6 Методист
I квалификационная категория 
или высшее профессиональное 
образование и стаж работы в 
должности методиста не менее 
3 лет в методических, учеб-
но-методических кабинетах 
(центрах), образовательных 
учреждениях дополнительного 
профессионального образова-
ния (повышения квалификации) 
специалистов

1,9586 13 373

7 Методист
высшая квалификационная 
категория или высшее профес-
сиональное образование и стаж 
работы в должности методиста 
не менее 6 лет в методических, 
учебно-методических кабине-
тах (центрах), образовательных 
учреждениях дополнительного 
профессионального образова-
ния (повышения квалификации) 
специалистов

2,1076 14 391

Четвертый квалификационный 
уровень

6 828

1 Преподаватель
среднее профессиональное обра-
зование по направлению подго-
товки «Образование и педагоги-
ка» или в области, соответству-
ющей преподаваемому предмету, 
либо среднее профессиональное 
образование и дополнительное 
профессиональное образование 
по направлению деятельности 
без предъявления требований к 
стажу работы

1,1567 7 898
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1 2 3 4 5
2 Преподаватель

высшее профессиональное об-
разование без предъявления 
требований к стажу работы или 
среднее профессиональное об-
разование и стаж педагогиче-
ской работы от 2 до 5 лет

1,2702 8 673

3 Преподаватель
высшее профессиональное 
образование и стаж педаго-
гической работы от 2 до5 лет 
или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогиче-
ской работы от 5 до 10 лет

1,3924 9 507

4 Преподаватель
высшее профессиональное 
образование и стаж педагоги-
ческой работы от 5 до 10 лет 
или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогиче-
ской работы свыше 10 лет;

старший методист
высшее профессиональное 
образование и стаж работы в 
должности методиста не менее 
2 лет

1,5269 10 426

5 Преподаватель
высшее профессиональное 
образование и стаж педагоги-
ческой работы от 10 до 20 лет, 
или высшее музыкальное об-
разование и стаж педагогиче-
ской работы свыше 5 лет (для 
преподавателей музыкальных 
дисциплин), или высшее про-
фессиональное образование в 
области дефектологии и стаж 
работы по профилю свыше 5 лет 
(для учителя специального (кор-
рекционного) образовательного 
учреждения)

1,6715 11 413

6 Преподаватель
высшее профессиональное 
образование и стаж педагоги-
ческой работы свыше 20 лет, 
или высшее музыкальное об-
разование и стаж педагогиче-
ской работы свыше 10 лет (для 
преподавателей музыкальных 
дисциплин);

старший методист
высшее профессиональное об-
разование и стаж педагогиче-
ской работы свыше 10 лет

1,8086 12 349

7 Преподаватель; старший 
методист
I квалификационная категория

1,9586 13 373

8 Преподаватель; старший 
методист
высшая квалификационная ка-
тегория

2,1076 14 391

Профессиональная квалификационная группа должностей иных 
педагогических работников
1 Советник директора по вос-

питанию и взаимодействию 
с детскими общественными 
объединениями 
(высшее образование в рамках 
укрупненной группы специаль-
ностей и направлений подготов-
ки «Образование и педагогиче-
ские науки» и дополнительное 
профессиональное образование 
по направлению професси-
ональной  деятельности или 
высшее образование, допол-
нительное профессиональное 
образование по направлению 
профессиональной деятельности 
и стаж работы не менее одного 
года в образовательных органи-
зациях культуры и искусства)

2,1076 14 391

Приложение № 4
к Примерному положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений культуры и муниципальных 
образовательных организаций культуры и искусств  

Междуреченского муниципального округа, созданных в форме учреждений
Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений муниципальных 
образовательных организаций культуры и искусств  Междуреченского 

муниципального округа, созданных в форме учреждений

№ 
п/п

Наименование должностей Оклад по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 

группе, 
рублей

Повышаю-
щий коэф-
фициент

Оклад 
(долж-
ностной 
оклад), 
ставка, 
рублей

1 2 3 4 5
Профессиональная квалификационная группа должностей руково-
дителей структурных подразделений муниципальных образователь-
ных организаций культуры и искусств
Второй квалификационный уровень 7 679
1 Начальник (заведующий, ди-

ректор, руководитель, управ-
ляющий): учебной (произ-
водственной) практики, ка-
бинета, лаборатории, отдела, 
отделения, сектора, учебно-
консультационного пункта, 
учебной (учебно-производ-
ственной) мастерской и дру-
гих структурных подразделений 
образовательной организации 
(подразделения профессиональ-
ного образования)
высшее профессиональное об-
разование и стаж работы не 
менее 5 лет на педагогических 
должностях в организации, от-
несенной к IV группе по оплате 
труда руководителей, имеющий 
I квалификационную категорию

1,1798 9 060

2 Начальник (заведующий, 
директор, руководитель, 
управляющий): учебной 
(производственной) практи-
ки, кабинета, лаборатории, 
отдела, отделения, сектора, 
учебно-консультационного 
пункта, учебной (учебно-
производственной) мастер-
ской и других структурных под-
разделений профессиональной 
образовательной организации
высшее профессиональное об-
разование и стаж работы не 
менее 5 лет на педагогических 
или руководящих должностях в 
организации, отнесенной
к IV группе по оплате труда ру-
ководителей, имеющий высшую 
квалификационную категорию, 
либо в организации, отнесенной 
к III группе по оплате труда ру-
ководителей, имеющий I квали-
фикационную категорию

1,4167 10 879

3 Начальник (заведующий, 
директор, руководитель, 
управляющий): учебной 
(производственной) практи-
ки, кабинета, лаборатории, 
отдела, отделения, сектора, 
учебно-консультационного 
пункта, учебной (учебно-
производственной) мастер-
ской и других структурных под-
разделений профессиональной 
образовательной организации
высшее профессиональное об-
разование и стаж работы не 
менее 5 лет на педагогических 
или руководящих должностях в 
организациях, отнесенных к III 
группе по оплате труда руко-
водителей, имеющий высшую 
квалификационную категорию, 
либо в организациях,
отнесенных ко II группе по оплате 
труда руководителей, имеющий I 
квалификационную категорию

1,5329 11 771
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1 2 3 4 5
4 Начальник (заведующий, 

директор, руководитель, 
управляющий): учебной 
(производственной) практи-
ки, кабинета, лаборатории, 
отдела, отделения, сектора, 
учебно-консультационного 
пункта, учебной (учебно-
производственной) мастер-
ской и других структурных под-
разделений профессиональной 
образовательной организации
высшее профессиональное об-
разование и стаж работы не 
менее 5 лет на педагогических 
или руководящих должностях в 
организации, отнесенной ко II 
группе по оплате труда руко-
водителей, имеющий высшую 
квалификационную категорию, 
либо в организации, отнесенной 
к I группе по оплате труда руко-
водителей, имеющий I квалифи-
кационную категорию

1,6596 12 744

5 Начальник (заведующий, 
директор, руководитель, 
управляющий): учебной 
(производственной) практи-
ки, кабинета, лаборатории, 
отдела, отделения, сектора, 
учебно-консультационного 
пункта, учебной (учебно-
производственной) мастер-
ской и других структурных под-
разделений профессиональной 
образовательной организации
высшее профессиональное об-
разование и стаж работы не 
менее 5 лет на педагогических 
или руководящих должностях 
в организации, отнесенной к I 
группе по оплате труда руко-
водителей, имеющий высшую 
квалификационную категорию

1,7862 13 716

Приложение № 5
к Примерному положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений культуры и муниципальных 
образовательных организаций культуры и искусств 

Междуреченского муниципального округа,
 созданных в форме учреждений

Профессиональная квалификационная группа
должностей работников учебно-вспомогательного персонала

первого уровня муниципальных образовательных организаций
культуры и искусств Междуреченского муниципального округа, 

созданных в форме учреждений

№ 
п/п

Наименование должностей Оклад по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 
группе, 
рублей

Повы-
шающий 
коэф-
фициент

Оклад 
(долж-
ностной 
оклад), 
ставка, 
рублей

1 2 3 4 5

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей работников учебно-
вспомогательного персонала 
первого уровня муниципальных 
образовательных организаций 
культуры и искусств

4 588

1 Секретарь учебной части
среднее (полное) общее обра-
зование и профессиональная 
подготовка в области делопро-
изводства без предъявления 
требований к стажу работы

1,4261 6 543

1 2 3 4 5

2 Секретарь учебной части
среднее профессиональное 
образование в области де-
лопроизводства без предъ-
явления требований к стажу 
работы или среднее (полное) 
общее образование, про-
фессиональная подготовка в 
области делопроизводства и 
стаж работы не менее 3 лет

1,5841 7 268

3 Секретарь учебной части
среднее профессиональное 
образование в области дело-
производства и стаж работы 
не менее 3 лет

1,7426 7 995

Приложение № 6
к Примерному положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений культуры и муниципальных 
образовательных организаций культуры и искусств 

Междуреченского муниципального округа,
 созданных в форме учреждений

Профессиональные квалификационные группы профессий  
рабочих в сфере культуры Междуреченского муниципального округа

Наименование должностей

Оклад по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 
группе, 
рублей

Повышаю-
щий коэф-
фициент

Оклад 
(долж- 
ностной 
оклад), 
ставка, 
рублей

1 2 3 4
Профессиональная квалификаци-
онная группа первого уровня

4 500

Наименование должностей рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 1 
разряда работ в соответствии с Еди-
ным тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих

1,0769 4 846

Наименование должностей рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 2 
разряда работ в соответствии с Еди-
ным тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих

1,0860 4 887

Наименование должностей рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 3 
разряда работ в соответствии с Еди-
ным тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих

1,1431 5 144

Профессиональная квалификаци-
онная группа второго уровня

5 186

Наименование должностей рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 4 
разряда работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справоч-
ником работ и профессий рабочих

1,0415 5 401

Наименование должностей рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 5 
разряда работ в соответствии с Еди-
ным тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих

1,1535 5 982

Наименование должностей рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 6 
разряда работ в соответствии с Еди-
ным тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих

1,2792 6 634

Наименование должностей рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 7 
разряда работ в соответствии с Еди-
ным тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих

1,4078 7 301

Наименование должностей рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 8 
разряда работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справоч-
ником работ и профессий рабочих

1,5511 8 044
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Приложение № 7
к Примерному положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений культуры и муниципальных 
образовательных организаций культуры и искусств 

Междуреченского муниципального округа, созданных в форме учреждений

Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих

Наименование должностей

Оклад по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 

группе, рублей

Повышаю-
щий коэф-
фициент

Оклад (должност-
ной оклад), ставка, 

рублей

1 2 3 4
Профессиональная квали-
фикационная группа перво-
го уровня

4 500

Наименование должностей 
рабочих, по которым предусмо-
трено присвоение 1 разряда 
работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным 
справочником работ и профес-
сий рабочих

1,0769 4 846

Наименование должностей 
рабочих, по которым предусмо-
трено присвоение 2 разряда 
работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным 
справочником работ и профес-
сий рабочих

1,0860 4 887

Наименование должностей 
рабочих, по которым предусмо-
трено присвоение 3 разряда 
работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным 
справочником работ и профес-
сий рабочих

1,1431 5 144

Профессиональная квали-
фикационная группа второ-
го уровня

5 186

Наименование должностей 
рабочих, по которым предусмо-
трено присвоение 4 разряда 
работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным 
справочником работ и профес-
сий рабочих

1,0415 5 401

Наименование должностей 
рабочих, по которым предусмо-
трено присвоение 5 разряда 
работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным 
справочником работ и профес-
сий рабочих

1,1535 5 982

Наименование должностей 
рабочих, по которым предусмо-
трено присвоение 6 разряда 
работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным 
справочником работ и профес-
сий рабочих

1,2792 6 634

Наименование должностей 
рабочих, по которым предусмо-
трено присвоение 7 разряда 
работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным 
справочником работ и профес-
сий рабочих

1,4078 7 301

Наименование должностей 
рабочих, по которым предусмо-
трено присвоение 8 разряда 
работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным 
справочником работ и профес-
сий рабочих

1,5511 8 044

Приложение № 8
к Примерному положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений культуры и муниципальных 
образовательных организаций культуры и искусств 

Междуреченского муниципального округа,
 созданных в форме учреждений

Показатели и порядок
отнесения муниципальных учреждений культуры, муниципальных 

образовательных организаций культуры и искусств Междуреченского 
муниципального округа, созданных в форме учреждений, к группам 

по оплате труда руководителей

I. Временные показатели и порядок отнесения муниципальных
библиотек к группам по оплате труда руководителей

1. Публичные библиотеки, централизованные библиотечные системы (далее 
- ЦБС) Междуреченского муниципального округа относятся к одной из четырех 
групп по оплате труда руководителей, исходя из их роли и значения в системе 
библиотечного и информационного обслуживания населения Кемеровской области-
Кузбасса, проводимой методической и научно-исследовательской работы, а также 
объема работ по обслуживанию пользователей. 

Показатели объема работ публичных библиотек, ЦБС Междуреченского 
муниципального округа по обслуживанию пользователей

Группа по 
оплате труда

Среднегодовое число 
пользователей, тыс. чел.

Среднегодовое количество 
удовлетворенных 
информационных запросов, тыс. 
ед.

I Свыше 70 Свыше 1 540
II От 45 до 70    От 990 до 1 540
III От 20 до 45 От 440 до 990
IV  От 10 до 20 От 220 до 440

2. Детские   публичные   библиотеки   и   детские   ЦБС Междуреченско-
го муниципального округа относятся к одной из четырех групп по оплате 
труда  руководителей,   исходя   из   их   роли   и   значения   в   системе 
библиотечного и информационного обслуживания детского населения 
Кемеровской     области - Кузбасса,     проводимой     методической     и     научно- 
исследовательской работы, а также объема работ по обслуживанию 
пользователей.  

Показатели объема работ детских публичных библиотек, ЦБС Между-
реченского муниципального округа по обслуживанию пользователей

Группа по 
оплате труда

Среднегодовое число 
пользователей, тыс. чел.

Среднегодовое количество 
удовлетворенных 
информационных запросов, 
тыс. ед.

I Свыше 25 Свыше 500

II От 15 до 25 От 315 до 500
III От 10 до 15 От 210 до 315
IV От 5 до 10 От 105 до 210

3. Отнесение публичных библиотек, ЦБС к группам по оплате труда 
(подтверждение, понижение, повышение) производится ежегодно учреди-
телем в лице МКУ «УК и МП».  

4. Публичные библиотеки, ЦБС относятся  к соответствующей  группе   
по оплате труда, исходя из средних показателей работы, определяемых в 
соответствии с государственной статистической отчетностью, представлен-
ной по форме 6 НК  за  последние  3 года.

5. Среднегодовое число пользователей определяется исходя из суммы 
показателей количества зарегистрированных читателей и пользователей 
удаленного доступа, взятых из форм государственной статистической от-
четности, представленной по форме 6 НК за последние 3 года.

6. Среднегодовое   число   удовлетворенных  информационных   запро-
сов определяется исходя из суммы показателей количества книговыдач, 
количества выполненных копий и количества выполненных справок, 
взятых из государственной статистической отчетности по форме 6НК за 
последние 3 года.

9. При отнесении ЦБС к группам по оплате труда учитываются показатели 
по ЦБС в целом, включая показатели работы библиотек-филиалов.

10. Учредитель в лице МКУ «УК и МП»  может переводить подведомствен-
ные  публичные библиотеки, ЦБС на одну группу выше (без выделения  на  
эти  цели  дополнительных  финансовых  средств  из бюджета) при   дости-
жении   высоких   результатов по  основным направлениям работы, освоении 
новых информационных технологий, а также    эффективном    методическом    
руководстве    деятельностью библиотек территории.

II. Временные показатели и порядок отнесения музейных учреж-
дений и выставочных заловк группам по оплате труда руководителей 
и специалистов

Музеи и другие учреждения музейного типа независимо от их ведомствен-
ной подчиненности относятся к группам по оплате труда руководителей и 
специалистов по следующим показателям:

XXXVI
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При отнесении музеев, имеющих филиалы, к группам по оплате труда учи-
тывается общее количество посетителей и количество экспонатов в целом, 
включая показатели филиалов. 

Для музеев с уровнем эффективности музейной деятельности ниже норма-
тивного минимума (выставляемость фондов – 10 процентов, научная обработан-
ность фондов – 40 процентов, охват посетителей экскурсионным обслуживанием 
– 30 процентов) группа по оплате труда может быть снижена по усмотрению 
учредителя в лице МКУ «УК и МП». 

Группы по оплате труда муниципальным музеям и выставкам устанавливаются 
приказом учредителя в лице МКУ «УК и МП» в соответствии с государственной 
статистической отчетностью, представленной по форме № 8НК за прошедший 
год.

III. Показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений 
культуры клубного типа к группам по оплате труда руководителей

К основным показателям относятся:
- количество постоянно действующих в течение года  клубных формирований;
- количество культурно-массовых мероприятий.

Временные показатели и порядок отнесения клубных учреждений (дворцов 
и домов культуры, клубов, центров культуры и досуга) и других действующих 
и вновь создаваемых учреждений культуры клубного типа к группам по оплате 
труда руководителей и специалистов

1. Показатели для городских дворцов культуры

Показатели
Группа по оплате труда

I II III IV
Количество постоянно дей-
ствующих в течение года 
клубных формирований

50 40 30 20

Число культурно – досуго-
вых мероприятий 400 350 300 250

2. Показатели для городских, районных домов культуры и  
городских клубов

Показатели Группа по оплате труда

I II III IV
Количество постоянно дей-
ствующих в течение года 
клубных формирований

35 30 25 18

Число культурно - досуговых 
мероприятий

300 250 200 150

Примечания:

1. К клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы 
по интересам, кружки, коллективы народного, технического, самодеятельного 
художественного творчества, курсы, школы, студии, лаборатории и т.п.; спор-
тивные секции, школы, оздоровительные группы.

2. К культурно-досуговым  мероприятиям   относятся  театрализованные 
праздники и представления, концерты, спектакли, карнавалы, праздники города 
(района),  гражданские семейные обряды и ритуалы, спортивные соревнования, 
игры, показательные выступления, танцы, воскресные дискотеки, игротеки.

3. Группа по оплате труда руководителей учреждений культуры клубного 
типа, центров культуры, творчества и досуга, художественных ремесел уста-
навливается ежегодно исходя  из  среднегодовых  статистических показателей 
их работы за последние 3 года.

4. Вновь вводимые учреждения клубного типа, учреждения, находящиеся на 
капитальном ремонте, относятся к группам по оплате труда    в зависимости от 

объема работы, определенного по плановым показателям в  расчете на 3 года.
5. За руководителями учреждений культуры клубного типа, находящихся  

на  капитальном ремонте или устраняющих последствия аварии, сохраняется 
группа по оплате труда руководителей, определенная до начала этих работ, 
но не более чем на один год.

6. Должностные оклады руководителей учреждений с объемом работы  ниже 
показателей   IV   группы   устанавливаются   на   уровне   окладов   соответ-
ствующих   категорий   работников   учреждений, отнесенных к  IV группе по 
оплате труда.

7. В случае когда один из показателей  ниже на 20 процентов установлен-
ного уровня, соответствующая группа по оплате труда руководителей может 
устанавливаться учредителем в лице МКУ «УК и МП»  с учетом следующих до-
полнительных условий: 

количество участников в действующих формированиях с учетом проводимой 
работы с детьми;

оценка использования материально-технической базы;
работа, связанная с сохранением и возрождением традиционной народной 

культуры в районе (городе).

IV. Показатели и порядок отнесения  организаций дополнительного 
образования в области культуры и искусств, созданных в форме учреж-
дений, к группам по оплате труда

1. Показатели деятельности образовательных организаций дополнительного 
образования в области культуры и искусств 

Показатели Условия Количество 
баллов

1. Количество обучающихся в 
организациях дополнительного 
образования:
в многопрофильных
в однопрофильных

За каждого обучающегося

0,3
0,5

2. Количество работников в 
образовательной организации

За каждого работника
Дополнительно за каждого 
работника, имеющего
первую квалификацион-
ную категорию,
высшую квалификацион-
ную категорию

1

0,5

1

3. Наличие обучающихся с  
полным  государственным обе-
спечением

Из расчета за каждого  до-
полнительно

0,5

4. Наличие оборудованных и 
используемых компьютерных 
классов

За каждый класс До 10

 5. Наличие автотранспортных 
средств

За каждую единицу От 3 до 20

6. Наличие обучающихся, по-
сещающих бесплатные секции, 
кружки, студии, организован-
ные образовательными орга-
низациями или на их базе

За каждого обучающегося 0,5

7. Наличие в образовательных 
организациях обучающихся со 
специальными потребностями, 
охваченных квалифицирован-
ной коррекцией физического 
развития

За каждого обучающегося 
(воспитанника)

1

2. Отнесение муниципальных образовательных организаций дополнительного 
образования в области культуры и искусств Междуреченского муниципального 
округа, созданных в форме учреждений, к группам по оплате труда

Тип (вид) образовательной 
организации

Группа, к которой относится 
образовательная организация по сумме 
баллов

I II III IV
Образовательные организации 
дополнительного образования 
в области искусств

Свыше 
500

До 500 До 350 До 200

3. Рекомендуемый порядок отнесения муниципальных образователь-
ных организаций дополнительного образования в области культуры и 
искусств к  группам по оплате труда

Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год учредителем 

Группа по оплате труда Количество посе-
тителей в год, тыс. 
человек

Количество экспонатов 
основного музейного 
фонда, тыс. единиц

Исторические, краеведческие 
и этнографические музеи

I Свыше 200 Свыше 100
II от 140 до 200 от 60 до 100
III от 80 до 140 от 30 до 60

IV от 15 до 80 от 10 до 30

Выставочные залы

II Свыше 50 От 0,5 до 1

III от 20 до 50 от 0,2 до 0,5
IV от 10 до 20 от 0,1 до 0,2
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в лице МКУ «УК и МП», в устанавливаемом им порядке на основании соответ-
ствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы 
образовательной организации.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных организаций 
дополнительного образования устанавливается исходя из плановых  (проектных) 
показателей, но не более чем на 2 года.

При наличии других показателей, не предусмотренных в разделе «Показатели 
деятельности образовательных организаций дополнительного образования в об-
ласти культуры и искусств», но значительно увеличивающих объем и сложность 
работы в образовательной организации, суммарное количество баллов может 
быть увеличено учредителем в лице МКУ «УК и МП» за каждый дополнительный 
показатель до 20 баллов.

Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с пристав-
кой «до», устанавливается учредителем в лице МКУ «УК и МП».

Учредитель в лице МКУ «УК и МП может относить образовательные органи-
зации, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу 
по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим 
показателям.

Приложение № 9
к Примерному положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений культуры и муниципальных 
образовательных организаций культуры и искусств 

Междуреченского муниципального округа,
 созданных в форме учреждений

Перечень 
должностей работников, относимых к основному персоналу

Деятельность в области культуры 

Администратор
Аккомпаниатор
Аккомпаниатор-концертмейстер
Аранжировщик
Артист (всех жанров и направлений)
Артист горлового пения (хоомейжи)
Ассистент балетмейстера, дирижера, звукооформителя, кинорежиссера, 

режиссера, хормейстера, художественного руководителя
Балетмейстер
Балетмейстер-постановщик
Библиограф
Библиотекарь
Дирижер
Заведующий (начальник) филиала, отдела, сектора, цеха, мастерской, ча-

стью, участка
Заведующий труппой
Заведующий билетными кассами
Звукооператор
Звукооформитель
Звукорежиссер
Инженер по безопасности музейных предметов (библиотечных фондов)
Инспектор творческого коллектива
Кинооператор
Кинорежиссер
Контролер билетный
Концертмейстер, в том числе по классу вокала, балета
Культорганизатор
Лектор-искусствовед
Методист всех видов деятельности, а также централизованной библиотеч-

ной системы, библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического 
центра народного творчества, Дома народного творчества, центра народной 
культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций

Музейный смотритель
Музыковед
Научный сотрудник
Организатор экскурсий учреждений и цирков
Помощник балетмейстера, дирижера, звукооформителя, кинорежиссера, 

режиссера, хормейстера, художественного руководителя, в том числе главного
Редактор (всех специальностей и направлений) централизованной библиотеч-

ной системы, библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического 
центра народного творчества, Дома народного творчества, центра народной 
культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций

Режиссер
Режиссер-постановщик
Репетитор (всех специальностей и направлений)
Руководитель формирования, объединения, студии, коллектива, народного 

коллектива, клуба, части
Руководитель творческих проектов
Светооператор
Специалист (всех видов и направлений), непосредственно обеспечивающий 

выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение
Суфлер
Управляющий творческим коллективом
Ученый секретарь библиотеки, централизованной библиотечной системы, 

музея
Хореограф

Хормейстер
Хранитель фондов, музейных предметов
Художественный руководитель
Художественный руководитель филиала организации культуры клубного 

типа (централизованной межпоселенческой) клубной системы)
Художники всех специальностей
Художник-постановщик
Чтец-мастер художественного слова
Экскурсовод
Менеджер культурно-досуговой организации
Менеджер по культурно-массовому досугу

Деятельность в области образования
Методист
Преподаватель

Централизованные бухгалтерии

Бухгалтер
Специалист
Экономист

Помимо должностей, указанных в настоящем перечне, к основному персоналу 
также относятся должности, образованные путем добавления слов «старший», 
«младший», «главный», «ведущий» (в соответствующем падеже) к вышепере-
численным должностям.».

Приложение № 10
к Примерному положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений культуры и муниципальных 
образовательных организаций культуры и искусств 

Междуреченского муниципального округа,
 созданных в форме учреждений

Примерное положение
о распределении централизованного фонда муниципальных 
учреждений культуры и муниципальных образовательных 

организаций культуры и искусств Междуреченского 
муниципального округа, созданных в форме учреждений

1. Общие положения

1.1. Настоящее примерное Положение о распределении централизованного 
фонда муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных 
организаций культуры и искусств Междуреченского муниципального округа, соз-
данных в форме учреждений (далее – Положение) разработано в целях усиления 
материальной заинтересованности руководителей учреждений  в повышении 
качества работы учреждений, развития творческой активности и инициативы 
при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения 
должностных обязанностей  и выполнения дополнительных работ, которые не 
учитываются при установлении объемных показателей для определения группы 
оплаты труда руководителей, а также оказания материальной помощи.

1.2. Выплаты руководителям учреждений из средств централизованного 
фонда, сформированного  учредителем в лице МКУ «УК и МП»,  осуществляются 
в виде доплат, премий и материальной помощи. 

1.3. Учредитель в лице МКУ «УК и МП» устанавливает централизуемую долю 
фонда оплаты труда по каждому учреждению (но не более 3 процентов) и  рас-
пределяет  полученный централизованный фонд на причитающиеся руководите-
лям учреждений выплаты, установленные настоящим примерным  Положением, 
на выплаты стимулирующего характера: за качество выполняемых работ, за 
выполнение объемных показателей, характеризующих результаты деятельности 
муниципальных учреждений культуры и образовательных организаций культуры 
и искусств, в зависимости от группы оплаты труда руководителей,  премии и 
разовые премии к персональным юбилейным датам работников, знаменательным 
и праздничным датам, материальную помощь.

1.4. Централизованный фонд указывается в штатном расписании учреждения 
отдельной строкой.

2. Порядок установления выплат из централизованного фонда 

2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются учредителем в 
лице МКУ «УК и МП» к должностному окладу руководителя:

2.1.1. Выплаты за выполнение объемных показателей, характеризующих 
результаты деятельности муниципальных учреждений культуры и муници-
пальных образовательных организаций культуры и искусств Междуреченского 
муниципального округа, созданных в форме учреждений, в зависимости от 
группы оплаты труда руководителей устанавливаются учредителем по итогам 
месяца, квартала, года после рассмотрения итогов премирования в целом по 
учреждению.

По данным статистической отчетности по выполнению показателей эффектив-
ности  деятельности  учреждений, в зависимости от  муниципальной значимости 
учреждения и от группы оплаты труда устанавливаются следующие примерные 
повышающие коэффициенты к должностному окладу:

I группа         -  1,20;
II  группа    -  1,15;
III группа    -  1,10;
IV группа       -  1,05.
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В постановлении администрации Междуреченского муниципального 
округа от 10.01.2025 № 3-п «О внесении изменений в постановление 
администрации Междуреченского муниципального округа от 30.10.2024   
№ 2620-п «О создании комиссии по   установлению необходимости 
проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных 
домах, расположенных на территории муниципального образования 
Междуреченский муниципальный округ Кемеровской области – 
Кузбасса», подписанном главой Междуреченского муниципального 
округа С.В. Перепилищенко, сказано:

В связи с необходимостью внесения изменений в постановление администрации 
Междуреченского муниципального округа, руководствуясь Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации»:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации 
Междуреченского муниципального округа от  30.10.2024 № 2620-п «О создании 
комиссии по установлению необходимости проведения капитального ремонта 
общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории 
муниципального образования Междуреченский муниципальный округ 
Кемеровской области – Кузбасса»:

1.1. В приложении № 1 к постановлению слова «Голда В.С. - главный инженер 
Некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных 
домов Кузбасса» заменить словами «Мерзляков И.Г. - заместитель генерального 
директора по техническим вопросам Некоммерческой организации «Фонд 
капитального ремонта многоквартирных домов Кузбасса».

2. Отделу информационных технологий управления по обеспечению 
хозяйственной деятельности администрации Междуреченского муниципального 
округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение данного постановления на 
официальном сайте администрации Междуреченского муниципального округа.

3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского муниципального 
округа (Шипеева Е.Е.) опубликовать настоящее постановление в средствах 
массовой информации в изложении.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя главы Междуреченского муниципального округа по городскому хо-
зяйству Крамаренко Д.Н.

Администрация Междуреченского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 5-п

от 13.01.2025 г.

Об установлении платы, взимаемой с родителей (законных 
представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования в 
муниципальных образовательных организациях

 
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на 
основании Устава муниципального образования Междуреченский муниципальный 
округ Кемеровской области - Кузбасса:

1. Установить размер ежемесячной платы, взимаемой с родителей (за-
конных представителей) (далее - родительская плата) за присмотр и уход за 
детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования 
в муниципальных образовательных организациях в зависимости от категории 
муниципальной образовательной организации, реализующей образовательные 
программы дошкольного образования (далее - МОО) и фактических затрат, со-
гласно приложениям № 1, 2.

2. Не взимать родительскую плату:
2.1. за детей-инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также детей с туберкулезной интоксикацией;
2.2. за детей мобилизованных и совместно проживающих с ним детей супруги 

(супруга) мобилизованных: 
а) призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы 

Российской Федерации; 
б) проходящих военную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации 

по контракту, или граждане, находящиеся на военной службе (службе) в во-
йсках национальной гвардии Российской Федерации, в воинских формированиях 

и органах, указанных в пункте 6 статьи 1 Федерального закона «Об обороне», 
при условии его участия в специальной военной операции; 

в) заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

К членам семьи мобилизованных, указанных в подпункте 2.2.  пункта 2 на-
стоящего постановления, проживающих на территории Кемеровской области 
– Кузбасса, относятся дети (в том числе находящиеся под опекой (попечитель-
ством), пасынки, падчерицы мобилизованных. Освобождение членов семьи 
мобилизованного от родительской платы осуществляется в период прохождения 
мобилизованным военной службы.

Право на освобождение членов семьи мобилизованного от родительской 
платы сохраняется за членами семей в случае гибели мобилизованного при 
участии в специальной военной операции, смерти, наступившей вследствие 
увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученного мобили-
зованным в ходе специальной военной операции, признания в установленном 
порядке безвестно отсутствующим или объявления его умершим, установления 
факта его смерти.

3. Снизить размер родительской платы на 50 % от общего размера родитель-
ской платы за вычетом суммы компенсации части родительской платы:

- за детей из малообеспеченных бюджетных семей, где доход на одного 
человека ниже прожиточного уровня;

- за детей работников младшего обслуживающего персонала и учебно-
вспомогательного персонала муниципальных образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы дошкольного образования.

4. Разрешить Муниципальному казенному учреждению «Управление об-
разованием Междуреченского муниципального округа» использовать до 75% 
родительской платы на организацию питания воспитанников, остальную сумму 
на хозяйственно-бытовое обслуживание детей, обеспечение соблюдения ими 
личной гигиены и режима дня.

5. Признать утратившим силу постановление администрации Междуречен-
ского городского округа от 28.12.2023 № 3785-п «Об установлении  платы, 
взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за 
детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования 
в муниципальных образовательных организациях», за исключением пункта 5.

6.  Отделу информационных технологий по обеспечению хозяйственной 
деятельности администрации Междуреченского муниципального округа 
(Васильева Н.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на 
официальном сайте администрации Междуреченского  муниципального  округа.

7. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского муниципального 
округа (Шипеева Е.Е.) опубликовать настоящее постановление в средствах 
массовой информации в полном объеме.

8. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опу-
бликования.

9. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  за-
местителя главы Междуреченского муниципального округа по социальным во-
просам Черкашина Е.П.

Глава Междуреченского муниципального округа 
С.В. Перепилищенко.

                                   
Приложение № 1 

к постановлению администрации 
Междуреченского муниципального округа 

от 13.01.2025 № 5-п

Размер ежемесячной платы, взимаемой с родителей (законных 
представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими  

образовательные программы дошкольного образования 
в муниципальных образовательных организациях

 
№№
пп

Категория муници-
пальной образова-
тельной организации, 
реализующей образо-
вательную программу 
дошкольного образо-
вания

Условия содержания воспитанника Размер
роди-
тель-
ской
платы

1. I В МОО созданы условия для физиче-
ского, интеллектуального, эмоцио-
нального развития детей (музыкаль-
ный зал, спортивный зал, тренажер-
ная, студия, спальни и т.д.).

3527

2. II В МОО созданы условия для физиче-
ского, интеллектуального, эмоцио-
нального развития детей (музыкаль-
ный и спортивный зал совмещены, 
частично отсутствуют спальни, студии 
и т.д.)

3407

3. III В МОО частично созданы условия для 
физического, интеллектуального раз-
вития детей (нет спален, музыкально-
го и спортивного зала и т.д.).

3232

 
Начальник МКУ УО 
Т.Л. Череповская.

  

2.1.2. Допускается выплата премий, разовых премий к персональным юби-
лейным, знаменательным и праздничным датам и материальной помощи руко-
водителям учреждений  за счет средств экономии   централизованного   фонда  
(сумма расчетных размеров премий, причитающихся руководителю за вычетом  
фактически начисленных сумм премий, исчисленных нарастающим итогом с 
начала года). 

Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления 
руководителя.

2.2. Установление стимулирующих выплат и премий руководителям учрежде-
ний из средств централизованного фонда осуществляется комиссией учредителя 
в лице МКУ «УК и МП» по оценке выполнения целевых показателей деятель-
ности руководителей муниципальных учреждений культуры и муниципальных 
образовательных организаций культуры и искусств Междуреченского муници-
пального округа, созданных в форме учреждений (далее-комиссия), решение 
которой оформляется соответствующим протоколом.

На основании протокола заседания комиссии издается приказ учреждения 
по согласованию с учредителем в лице начальника МКУ «УК и МП» и является 
основанием для выплат.
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Администрация Междуреченского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 8-п

от 13.01.2025 г. 

О внесении изменений в постановление администрации
Междуреченского городского округа от 11.10.2011 № 1873-п 

«Об утверждении порядка проведения проверки инвестиционных 
проектов на предмет эффективности использования средств местного 

бюджета, направленных на капитальные вложения, и методики 
оценки эффективности использования средств местного бюджета, 

направленных на капитальные вложения»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Уставом муниципального образования Междуреченский муниципальный округ 
Кемеровской области – Кузбасса:

1. Внести в постановление администрации Междуреченского городского 
округа от 11.10.2011 № 1873-п «Об утверждении порядка проведения проверки 
инвестиционных проектов на предмет эффективности использования средств 
местного бюджета направленных на капитальные вложения и методики оценки 
эффективности использования средств местного бюджета, направленных 
на капитальные вложения» (в редакции постановления администрации 
Междуреченского городского округа 07.04.2020 № 704-п) следующие изменения:

1.1.По тексту постановления и в приложениях к постановлению слова «Меж-
дуреченский городской округ» в соответствующем падеже заменить словами 
«Междуреченский муниципальный округ» в соответствующем падеже.

1.2. По тексту постановления и в приложениях к постановлению слова «муни-
ципальное образование «Междуреченский городской округ» в соответствующем 
падеже заменить словами «муниципальное образование Междуреченский муни-
ципальный округ Кемеровской области – Кузбасса» в соответствующем падеже.

1.3. По тексту постановления и в приложениях к постановлению после слов 
«Кемеровская область» в соответствующем падеже дополнить словом « -  Куз-
басс» в соответствующем падеже.

1.4. По тексту постановления и в приложениях к постановлению слова «за-
меститель главы Междуреченского городского округа по экономике и финансам» 
заменить словами «заместитель главы Междуреченского муниципального округа 
по экономике и инвестиционной политике».

1.5. В пункте 9 подпункта «и» в 3 абзаце слова «25 рабочих дней»  заменить 
словами «10 рабочих дней».

1.6. В пункте 12 во втором абзаце слова «25 рабочих дней» заменить сло-
вами «15 рабочих дней».

2. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хо-
зяйственной деятельности администрации Междуреченского муниципального 
округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на 
официальном сайте администрации Междуреченского муниципального округа.

3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского муниципаль-
ного округа (Шипеева Е.Е.) опубликовать настоящее постановление в средствах 
массовой информации в полном объеме.

4.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опу-
бликования.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя главы Междуреченского муниципального округа по экономике и 
инвестиционной политике Легалову Т.В.

Глава Междуреченского муниципального округа 
С.В. Перепилищенко.

Приложение № 2
к постановлению администрации 

Междуреченского муниципального округа 
от 13.01.2025 № 5-п

Размер ежемесячной платы, взимаемой с родителей (законных 
представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования 
в муниципальных образовательных организациях в группах 

кратковременного пребывания

№№
пп

Катего-
рия МОО

Продолжительность пребывания 
воспитанника (часов)

Размер родительской 
платы (рублей) (2-3 
дня в неделю)

1. I до 3,5 часов (без питания) 748

2. II до 3,5 часов (без питания) 702

3. III до 3,5 часов (без питания) 650

Начальник МКУ УО Т.Л. Череповская.

Администрация Междуреченского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 9-п
от13.01.2025 г.

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных казенных учреждений,  осуществляющих 

управление деятельностью подведомственных учреждений культуры, 
образования (в части образовательных организаций дополнительного 

образования, реализующих образовательные программы в области 
искусств)

 Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального 
образования Междуреченский муниципальный округ Кемеровской области – 
Кузбасса, в соответствии с постановлениями администрации Междуреченского 
муниципального округа от 17.09.2024 № 2209-п «О переименовании 
администрации Междуреченского городского округа», от 19.09.2024 № 2229-
п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 
учреждений Междуреченского муниципального округа»:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников 
муниципальных казенных учреждений, осуществляющих управление 
деятельностью подведомственных учреждений культуры, образования (в части 
образовательных организаций дополнительного образования, реализующих 
образовательные программы в области искусств),  согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу:
2.1. постановление администрации Междуреченского городского округа от 

02.03.2018 № 495-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда 
работников Муниципального казенного учреждения «Управление культуры и 
молодежной политики»;

2.2. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
28.04.2018 № 1028-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 02.03.2018 № 495-п «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников Муниципального казенного 
учреждения «Управление культуры и молодежной политики»; 

2.3. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
24.06.2019 № 1362-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 02.03.2018 № 495-п «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников Муниципального казенного 
учреждения «Управление культуры и молодежной политики»;

2.4. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
13.02.2020 № 301-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 02.03.2018 № 495-п «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников Муниципального казенного 
учреждения «Управление культуры и молодежной политики»;

2.5. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
24.01.2022 № 61-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 02.03.2018 № 495-п «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников Муниципального казенного 
учреждения «Управление культуры и молодежной политики»;

2.6. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
28.07.2022 № 1692-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 02.03.2018 № 495-п «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников Муниципального казенного 
учреждения «Управление культуры и молодежной политики»;

2.7. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
02.02.2023 № 174-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 02.03.2018 № 495-п «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников Муниципального казенного 
учреждения «Управление культуры и молодежной политики»;

2.8. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
01.02.2024 № 211-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 02.03.2018 № 495-п «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников Муниципального казенного 
учреждения «Управление культуры и молодежной политики»;

2.9. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
15.05.2024 № 1147-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 02.03.2018 № 495-п «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников Муниципального казенного 
учреждения «Управление культуры и молодежной политики».

3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского муниципального 
округа (Шипеева Е.Е.) опубликовать настоящее постановление в средствах 
массовой информации в полном объеме.

4. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хо-
зяйственной деятельности администрации Междуреченского муниципального 
округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на 
официальном сайте Междуреченского муниципального округа.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опу-
бликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя главы Междуреченского муниципального округа по социальным во-
просам Черкашина Е.П.

Глава Междуреченского муниципального округа 
С.В. Перепилищенко.
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Приложение
к постановлению администрации

Междуреченского  муниципального округа
от  13.01.2025 №9-п

Примерное Положение
об оплате труда работников муниципальных казенных 

учреждений, осуществляющих управление деятельностью 
подведомственных учреждений культуры, образования (в части 
образовательных организаций дополнительного образования, 
реализующих образовательные программы в области искусств)

1. Общие положения

1.1. Настоящее примерное Положение об оплате труда работни-
ков  муниципальных казенных учреждений, осуществляющих управление 
деятельностью подведомственных учреждений культуры, образования (в части 
образовательных организаций дополнительного образования, реализующих 
образовательные программы в области искусств)  (далее – Положение) 
разработано в соответствии с постановлением администрации Междуреченского 
муниципального округа от 19.09.2024 № 2229-п «Об утверждении Положения 
об оплате труда работников муниципальных учреждений Междуреченского 
муниципального округа».

1.2. Настоящее Положение распространяется на работников муниципальных 
казенных учреждений, осуществляющих управление деятельностью 
подведомственных учреждений культуры, образования (в части образовательных 
организаций дополнительного образования, реализующих образовательные 
программы в области искусств) (далее -учреждение), осуществляющих трудо-
вую деятельность на основании заключенных с ними трудовых договоров. По-
ложение распространяется в равной степени на работников, трудоустроенных 
на условиях совместительства (внешнего или внутреннего).

1.3. Для целей настоящего Положения используются  понятия, установлен-
ные законодательством Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 
Федерации, а также следующие понятия: 

Учредитель – муниципальное образование Междуреченский муниципальный 
округ Кемеровской области - Кузбасса в лице администрации Междуреченского 
муниципального округа.

Профессиональные квалификационные группы должностей руково-
дителей, специалистов (далее – профессиональные квалификационные 
группы) – группы должностей руководителей (за исключением руководителя 
учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения), специалистов 
учреждения, сформированные на основе требований к профессиональной подго-
товке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответ-
ствующей профессиональной деятельности (далее – квалификационный уровень).

Профессиональные квалификационные группы рабочих (далее – 
профессиональные квалификационные группы) – группы должностей рабочих 
учреждения, сформированные на основе требований к профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности (далее – квалификационный 
уровень).

Оклад по профессиональной квалификационной группе – минималь-
ный оклад (должностной оклад) работника учреждения, осуществляющего 
профессиональную деятельность в должности руководителя (за исключением 
руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учрежде-
ния), специалиста и рабочего учреждения, входящих в соответствующую про-
фессиональную квалификационную группу, за календарный месяц без учета 
компенсационных и стимулирующих выплат (далее – оклад по ПКГ).

Ставка заработной платы по профессиональной квалификационной 
группе – минимальный размер ставки оплаты труда работника, осуществляю-
щего профессиональную деятельность по должности служащего, входящего в 
соответствующую профессиональную квалификационную группу, за выполнение 
нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без 
учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (далее – ставка 
заработной платы по ПКГ).

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда ра-
ботника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 
сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих 
и социальных выплат.

Ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работ-
ника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за 
единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 
выплат.

1.4. Заработная плата работников учреждения включает в себя:
- оклад по ПКГ, ставку заработной платы по ПКГ;
- оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;
- повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы по занимаемой должности за квалификационную категорию, 
ученую степень, почетное звание;

- компенсационные выплаты;
- стимулирующие выплаты.
1.5. При выплате заработной платы работнику учреждение обеспечивает 

соблюдение государственных гарантий по оплате труда, установленных Трудовым 
кодексом Российской Федерации, федеральными законами, нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Кемеровской области – Кузбасса.

В случае, если заработная плата работника, полностью отработавшего норму 
времени, за труд с учетом квалификации, сложности, количества и качества 
выполняемых работ, обязательных компенсационных и стимулирующих выплат 

ниже минимального размера оплаты труда, доплата до его установленного раз-
мера производится из общего фонда оплаты труда учреждения. 

2. Порядок установления размера окладов,(должностных окладов), 
ставок заработной платы работникам

2.1. Заработная плата работника является вознаграждением за труд и ее 
размер определяется в зависимости от квалификации работника, сложности, 
количества, качества и условий выполняемой работы. Заработная плата работ-
ника включает в себя оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, 
компенсационные, стимулирующие выплаты и предельными размерами не 
ограничивается.

    ЗП = (Ор) + ((Ор) х (К2)) + ((Ор) х (К3)) + КВ + СВ,
          
оклад (должностной оклад),
ставка заработной платы
                          
повышенный оклад (должностной оклад),
ставка заработной платы
        
                    тарифная часть ЗП
при этом:

Ор = (О х К1);
ЗП - заработная плата работника, рублей;
О - минимальный размер оклада по ПКГ, рублей;
Ор - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рублей;
К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы по занимаемой должности;
К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за ученую степень, почетное звание;
К3 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы;
КВ - компенсационные выплаты работнику, рублей;
СВ - стимулирующие выплаты работнику, рублей.  
2.2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы опре-

деляется путем умножения минимального размера оклада по ПКГ на повышаю-
щий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
по занимаемой должности соответствующего квалификационного уровня ПКГ.

2.3. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работ-
ника увеличивается на повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание в случае 
наличия основания для его применения.

2.4. Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности за ученую степень, 
почетное звание образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработ-
ной платы и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих 
выплат.

2.5. Применение персонального повышающего коэффициента не образует 
новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается 
при начислении иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат.

2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ра-
ботников учреждения устанавливаются согласно занимаемым ими должностям 
руководителей, специалистов, рабочих, относящихся к соответствующим ПКГ:

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей и специалистов (приложение 
№ 1 к настоящему Положению);

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих (приложение № 2 к настоящему 
Положению).

2.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отра-
ботанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 
по каждой из должностей.

3. Порядок и условия оплаты труда профессиональных 
квалификационных групп должностей руководителей и специалистов

3.1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых долж-
ностей руководителей и специалистов приведены в приложении № 1 к насто-
ящему Положению.

3.2. Положением предусмотрено установление группе должностей руково-
дителей и специалистов повышающих коэффициентов к окладам:

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы по занимаемой должности;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за ученую степень, почетное звание;

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы.

3.3. Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам 
заработной платы по занимаемой должности устанавливаются группе долж-
ностей руководителей и специалистов (далее-работник) в размерах согласно 
приложению № 1 к настоящему Положению.

3.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы устанавливается работнику с учетом уровня 
его профессиональной подготовки, важности выполняемой работы, степени 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, 
опыта, стажа работы и других факторов. Решение об установлении персональ-
ного повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке 
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заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения в 
отношении конкретного работника. Размер выплат по персональному повы-
шающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада на 
персональный повышающий коэффициент.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы устанавливается на определенный период времени в 
течение соответствующего календарного года на основании приказа руководителя 
учреждения. В приказе в отношении каждого работника указываются:

- основания и критерии для установления повышающего коэффициента;
- величина повышающего коэффициента.
Приказ руководителя учреждения об установлении персональных 

повышающих коэффициентов издается на основании представлений на 
работников:

- от непосредственных руководителей структурных подразделений учреж-
дения. Такие представления подготавливаются на основании должностных 
инструкций работников;

- от специалиста, ответственного за ведение кадровой работы. Такие слу-
жебные записки подготавливаются на основании записей в трудовых книжках, 
трудовых договоров работников и документов, подтверждающих наличие до-
полнительной подготовки.

При возникновении в течение календарного года обстоятельств, влияющих 
на установление (увеличение) или снятие (уменьшение) коэффициента, 
руководитель учреждения издает приказ, в котором указываются:

- основания или критерии для установления (увеличения) работнику персо-
нального повышающего коэффициента и его величина;

- основания для снятия (уменьшения) персонального повышающего 
коэффициента.

Размер персонального повышающего коэффициента может быть установлен 
до 2,0.

3.5. С учетом условий оплаты труда группе должностей руководителей 
и специалистов  устанавливаются выплаты компенсационного характера, 
предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

3.6. Группе должностей руководителей и специалистов выплачиваются сти-
мулирующие надбавки и премиальные выплаты в соответствии с перечнем и 
критериями, предусмотренными разделом 7 настоящего Положения.

4. Порядок и условия оплаты труда профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих 

4.1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых про-
фессий рабочих определяются согласно приложению № 4 к постановлению 
администрации Междуреченского муниципального округа от 19.09.2024 № 
2229-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципаль-
ных учреждений Междуреченского муниципального округа», приложению № 
2 к настоящему Положению и подразделяются на квалификационные группы 
первого и второго уровней.

4.2. Размер оклада рабочего определяется путем умножения минимального 
размера оклада по ПКГ на повышающий коэффициент к окладу по занимаемой 
должности соответствующего квалификационного уровня ПКГ (приложение № 
2 к настоящему Положению).

4.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть уста-
новлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности и 
мастерства, степени самостоятельности и ответственности при выполнении по-
ставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Применение 
персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад 
и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 
выплат. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается 
на календарный год на основании приказа руководителя учреждения. 

В приказе в отношении каждого рабочего указываются:
- основания и критерии для установления повышающего коэффициента;
- величина повышающего коэффициента.
Приказ руководителя учреждения об установлении персональных 

повышающих коэффициентов издается на основании представлений:
- от непосредственных руководителей структурных подразделений учреж-

дения. Такие представления подготавливаются на основании должностных 
инструкций рабочих;

- от специалиста, ответственного за ведение кадровой работы. Такие пред-
ставления подготавливаются на основании записей в трудовых книжках, трудо-
вых договоров рабочих и документов, подтверждающих наличие дополнительной 
подготовки.

При возникновении в течение календарного года обстоятельств, влияющих 
на установление (увеличение) или снятие (уменьшение) коэффициента, 
руководитель учреждения издает приказ, в котором указываются:

- основания или критерии для установления (увеличения) рабочему персо-
нального повышающего коэффициента и его величина;

- основания для снятия (уменьшения) персонального коэффициента.
Размер персонального повышающего коэффициента может быть установлен 

до 2,0.
4.4. С учетом условий оплаты труда рабочим учреждения устанавливаются 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 
разделами 6-7 настоящего Положения.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, 
главного бухгалтера

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и глав-
ного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера. 

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается учредите-
лем в трудовом договоре в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом 

масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.
Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается и 

закрепляется в постановлении администрации Междуреченского муниципального 
округа.

5.3. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения и главного 
бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 60 процентов ниже должност-
ного оклада руководителя учреждения на основании приказа по учреждению

Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и 
главного бухгалтера учреждения закрепляются в трудовом договоре.

5.4. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего 
характера и компенсационные выплаты.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
и компенсационных выплат руководителю учреждения устанавливаются 
учредителем и закрепляются в трудовом договоре (дополнительном соглашении 
к трудовому договору) руководителя учреждения.

5.5. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выпла-
чиваются компенсационные выплаты и выплаты стимулирующего характера, 
предусмотренные разделами 6-7 настоящего Положения.

5.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения, формиру-
емой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за 
календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения 
(без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бух-
галтера) определяется постановлением администрации ММО «Об утверждении 
Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных 
учреждений Междуреченского муниципального округа, их заместителей и 
главных бухгалтеров» и закрепляется в трудовом договоре.

6. Порядок и условия установления выплат компенсационного 
характера

6.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент);
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении 
профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, 
сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обя-
занности работников, но непосредственно связанные с их исполнением; 

иные выплаты и надбавки компенсационного характера.
6.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к 
окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных 
размерах в пределах средств фонда оплаты труда.

6.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже пред-
усмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права.

6.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установле-
ния определяются Положением в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
и конкретизируются в трудовых договорах работников.

6.5. Компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в повышенном размере 
по сравнению с оплатой труда в нормальных условиях труда в соответствии со 
статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры указанной выплаты устанавливаются учреждением по 
результатам специальной оценки условий труда, закрепляются трудовым до-
говором с работником учреждения.

Указанные выплаты начисляются за время фактической занятости работников 
с вредными и (или) опасными условиями труда.

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий 
труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работни-
ка не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной 
среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы 
условий труда подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопас-
ных условий труда, начисление такому работнику выплаты, предусмотренной 
работникам, занятым на работах с вредными  и (или) опасными условиями 
труда, прекращается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

6.6. Районный коэффициент к заработной плате работников учреждения при-
меняется в размере 30 процентов от заработной платы работника, подлежащей 
начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

6.7.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совме-
щение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, сверхурочная 
работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, и 
выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), про-
изводятся в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового 
кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

7. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
К выплатам стимулирующего характера относятся:
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- стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, 
качество выполняемых работ;

- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы;
- иные поощрительные и разовые выплаты.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников учреждения, в том числе за счет 
экономии фонда оплаты труда. 

На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять не менее 
30 процентов от фонда оплаты труда.

7.1. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты ра-
боты, качество выполняемых работ устанавливаются к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы работников учреждения с учетом сложности, 
напряженности и важности выполняемой работы, высокой результативности 
и оперативности выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач.

Решение об установлении указанных выплат к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы и их размерах принимается руководителем 
учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер выплаты 
устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в 
следующих размерах:

- заместителям руководителя, главному бухгалтеру, начальнику отдела до 100 
процентов включительно от оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы;

- специалистам отделов до 50 процентов включительно от оклада (должност-
ного оклада), ставки заработной платы;

- водителю легкового автомобиля до 40 процентов включительно от оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы.

Решение об установлении выплаты к окладу (должностному окладу), 
ставки заработной платы и ее размере руководителю учреждения принимается 
учредителем.

Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, 
качество выполняемых работ к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы 
и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных 
выплат, установленных в процентном отношении к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы.

Стимулирующие выплаты устанавливаются всем работникам создаваемой 
в учреждении комиссией по установлению стимулирующих выплат. 
Порядок и периодичность установления стимулирующих выплат, порядок 
создания и деятельности комиссии по установлению стимулирующих выплат 
устанавливаются в соответствии с локальными нормативными актами о 
стимулировании и премировании, утверждаемыми руководителем учреждения.

7.2. Выплата ежемесячных надбавок за выслугу лет.
7.2.1. Право получения выплаты ежемесячных надбавок за выслугу лет рас-

пространяется на руководителей и специалистов учреждения, а также водителя 
легкового автомобиля учреждения.

Выплата ежемесячных надбавок за выслугу лет работникам учреждения 
производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, 
дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

Руководителям и специалистам

При стаже работы Размер надбавки (в процентах
к месячному должностному окладу)

От 1 до 5 лет 10
От 5 до 10 лет 15
От 10 до 15 лет 20
От 15 лет и выше 30

Водителю легкового автомобиля

При стаже работы Размер надбавки (процентах к
месячному должностному окладу)

От 3 до 8 лет 10
От 8 до 13 лет 15
От 13 до 18 лет 20
От 18 лет до 23 лет 25
От 23 лет и выше 30

7.2.2. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячных над-
бавок за выслугу лет, включается:

время работы в государственных (включая федеральные) и муниципальных 
учреждениях культуры, искусства и кино, государственных (включая 
федеральные) и муниципальных образовательных организациях культуры 
и искусств, в аппаратах органов государственной (включая федеральной) 
и муниципальной власти и управления; отраслевом органе администрации 
муниципального образования Междуреченский муниципальный округ, 
осуществляющим исполнительные, распорядительные и контрольные 
функции местного самоуправления в сферах культуры, образования (в части 
образовательных организаций дополнительного образования, реализующих 
образовательные программы в области искусств), молодежной политики;

время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах 
государственной власти, в органах местного самоуправления;

время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с 
этой службы они поступили на работу в учреждения культуры;

время обучения работников учреждений культуры, искусства, кино, 
образовательных организаций культуры и искусств, образовательных 
организациях дополнительного образования, если они работали в этих 
учреждениях (организациях) до поступления на учебу;

время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных 
организаций в государственных (включая федеральные) и муниципальных 
учреждениях культуры, искусства и кино, государственных (включая 
федеральные) и муниципальных образовательных организациях культуры и 
искусств;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями культуры, 
искусства и кино, образовательными организациями культуры и искусств.

К государственным и муниципальным учреждениям культуры, искусства 
и кино для целей исчисления стажа приравниваются учреждения, не 
осуществляющие культурную деятельность, но обеспечивающие деятельность 
учреждений культуры, искусства и кино.

7.2.3. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет:
надбавка за выслугу лет начисляется исходя из оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы штатного работника без учета доплат и 
надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой;

при временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на 
должностной оклад по основной работе;

ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях 
исчисления среднего заработка;

ежемесячная надбавка за выслугу лет с районным коэффициентом 
выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение 
размера этой надбавки;

если у работника право на назначение или изменение размера надбавки 
за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или 
дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, 
выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной 
нетрудоспособности;

если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за 
выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей при 
переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном 
учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в 
других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний 
заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления 
этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка;

назначение надбавки производится на основании приказа руководителя 
учреждения, принятого по представлению комиссии по установлению трудового 
стажа;

при увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется 
пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при 
окончательном расчете.

7.2.4. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение 
надбавки за выслугу лет:

стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется 
комиссией по установлению трудового стажа;

состав комиссии утверждается руководителем учреждения. Основанием для 
определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячных 
надбавок за выслугу лет, являются сведения, содержащиеся в трудовой книжке, 
и (или) сведения о трудовой деятельности работника в электронном виде в 
соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.2.5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного 
порядка начисления надбавки за выслугу лет:

ответственность за своевременный пересмотр у работников учреждения 
размера надбавки за выслугу лет, возлагается на специалиста, ответственного 
за ведение кадровой работы учреждения;

индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для 
назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат 
рассматриваются в установленном законодательством порядке.

7.3. Ежемесячная премия, предусмотренная трудовым договором, произво-
дится за фактически отработанное время:

- руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру, началь-
никам отделов до 40 процентов включительно оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы ежемесячно;

- специалистам учреждения в размере до 30 процентов включительно оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы ежемесячно;

 - водителю легкового автомобиля учреждения в размере до 30 процентов 
включительно оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  еже-
месячно.

Лишение (снижение) ежемесячной премии производится по письменному 
решению руководителя учреждения за конкретные упущения в работе или 
нарушения трудовой дисциплины с учетом индивидуального подхода и тяжести 
совершенного проступка.

Лишение (снижение) ежемесячной премии, с обязательным указанием причин 
лишения (снижения), должно производиться за тот расчетный период (месяц), 
в котором было совершено упущение.

Ежемесячная премия, предусмотренная трудовым договором, является 
обязательной выплатой стимулирующего характера и обеспечивается 
бюджетными ассигнованиями, предусмотренными фондом оплаты труда 
учреждения.

7.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются на основании 
локальных нормативных актов о стимулировании и премировании, утвержда-
емыми руководителем учреждения. Размер премиальной выплаты по итогам 
работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 
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отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и мак-
симальным размером не ограничен.

7.5. В учреждении допускается установление иных поощрительных и разо-
вых выплат.

К иным поощрительным выплатам относится единовременная выплата к 
отпуску в размере трех должностных окладов при предоставлении работнику 
ежегодного оплачиваемого отпуска независимо от его продолжительности.

При разделении отпуска на части единовременная выплата к отпуску 
производится к одной из частей отпуска, указанной в заявлении работника.

Работнику, не отработавшему полный календарный год (при приеме на работу, 
выходе из отпуска по уходу за ребенком по достижении им возраста 3 лет, 
выходе из отпуска без сохранения денежного содержания продолжительностью 
не более одного года), единовременная выплата к ежегодному отпуску 
начисляется и выплачивается в размере пропорционально отработанному в 
текущем календарном году времени с момента приема (выхода) на работу 
до окончания календарного года. В случае, если ежегодный отпуск не был 
предоставлен, единовременная выплата к отпуску производится в последнем 
месяце календарного года.

При расторжении трудового договора с работником, получившим 
единовременную выплату к отпуску, производится перерасчет пропорционально 
отработанному времени с начала календарного года до даты увольнения, 
излишне полученная сумма подлежит возврату.

Единовременная выплата к отпуску выплачивается исходя из установленного 
должностного оклада по занимаемой должности на момент ее выплаты.

К разовым выплатам относятся стимулирующие единовременные выплаты в 
виде премий к знаменательным датам, а также оказание материальной помощи.

Размеры и условия осуществления иных поощрительных и разовых выплат 
устанавливаются работникам учреждения в соответствии с локальными 
нормативными актами о стимулировании и премировании, утверждаемыми 
руководителем учреждения.

Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления 
работника учреждения.

8. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников

8.1. По решению руководителя учреждения работникам, принимаемым на 
работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или про-
ведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не 
предусмотрена Положением об оплате труда работников учреждения, могут 
быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

8.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты ком-
пенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) 
определяются по соглашению сторон трудового договора.

8.3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не долж-
ны быть хуже, чем условия оплаты работников по занимаемой ими должности 
(профессии рабочих), предусмотренные настоящим Положением.

9. Заключительные положения

9.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учрежде-
ния и включает в себя все должности руководителей, специалистов и рабочих 
данного учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда. 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема 
оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение 
помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные 
штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового 
договора.

9.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный 
год исходя из лимитов бюджетных обязательств местного бюджета.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований 
местного бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего 
характера.

9.3. Заработная плата работника не может быть ниже минимального размера 
оплаты труда, установленного на территории Российской Федерации.

9.4. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 
нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответствен-
ность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами и законами Кемеровской области-Кузбасса.

9.5. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или вне-
бюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостано-
вить стимулирующие выплаты, уменьшить либо отменить выплату, предупредив 
работников об этом в установленном законодательством порядке.

9.6. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, но об-
ладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в 
полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекоменда-
ции аттестационных комиссий тарифицируются так же, как и лица, имеющие 
специальную подготовку и стаж работы.

9.7. Порядок и условия установления окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы, в том числе окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы по должностям руководителей, специалистов учреждения и 
профессиям рабочих учреждения, не вошедшим в профессиональные квали-
фикационные группы настоящего Положения, устанавливаются путем внесения 
дополнений в настоящее Положение.

9.8 Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок за-
работной платы производится путем внесения изменений в настоящее Поло-
жение или издания отдельного нормативного правового акта муниципального 
образования.

9.9. При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников учреждении их размеры подлежат округлению 
до целого рубля в сторону увеличения.

Начальник МКУ «УК и МП» 
О.С. Короткова.

Приложение № 1
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных 

казенных учреждений, осуществляющих управление деятельностью подве-
домственных учреждений культуры, образования (в части образовательных 
организаций дополнительного образования, реализующих образовательные 

программы в области искусств)

Профессиональные квалификационные группы  общеотраслевых 
должностей руководителей и специалистов 

Наименование 
должностей

Оклад по 
профессиональной 
квалификационной 
группе, рублей

Повышающий 
коэффициент 
к окладу по 
занимаемой 
должности

Оклад (долж-
ностной оклад), 
ставка, рублей

1 2 3 4

Профессиональная  квалификационная группа третьего уровня

Пятый квалифика-
ционный уровень

7 173

Главный  
специалист

2,0076 14 401

Консультант- 
советник

2,6611 19 089

Заместитель глав-
ного бухгалтера

2,9885 21 437

Профессиональная  квалификационная группа четвертого уровня

Первый квалифи-
кационный уровень

7 523

Начальник отдела 2,8496 21 438

Приложение № 2
к Примерному положению об оплате труда работников 

муниципальных казенных учреждений, 
осуществляющих управление деятельностью 

подведомственных учреждений культуры, образования 
(в части  образовательных организаций дополнительного образования, 

реализующих образовательные программы в области искусств)

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 
профессий рабочих 

Профессии, 
отнесенные к 
профессиональной 
квалификационной 
группе

Оклад по 
профессиональной 
квалификационной 
группе, рублей

Повышающий 
коэффициент 
к окладу по 
занимаемой 
должности

Оклад 
(должностной 
оклад), ставка, 
рублей

1 2 3 4
Профессиональная  квалификационная группа первого уровня

Первый квалификаци-
онный уровень

4 500

Дворник 1,4767 6 646

Гардеробщик 1,4767 6 646

Уборщик служебных 
помещений

1,9688 8 860

Сторож (дежурный) 1,9688 8 860

Подсобный рабочий 2,0581 9 262

Профессиональная  квалификационная группа второго уровня

Первый квалификаци-
онный уровень

5 186

Плотник 1,8797 9 749

Водитель легкового 
автомобиля

2,3497 12 186
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Администрация Междуреченского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 10-п

от 13.01.2025 г.

Об утверждении Типовой формы соглашения о предоставлении 
субсидии из бюджета Междуреченского муниципального округа   
муниципальному бюджетному или автономному учреждению на  
финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания  

на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

В соответствии с абзацами первым, шестым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации:

1. Утвердить Типовую форму соглашения о предоставлении субсидии из 
бюджета Междуреченского муниципального округа муниципальному бюджет-
ному или автономному учреждению на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального  задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
согласно приложению  к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Междуреченского 
городского округа от 15.02.2022 № 256-п «Об утверждении Типовой формы 
соглашения о предоставлении субсидии из бюджета муниципального 
образования  «Междуреченский городской округ Кемеровской области – 
Кузбасса» муниципальному бюджетному или автономному учреждению на 
финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ)».

3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского муниципаль-
ного округа (Шипеева Е.Е.) опубликовать данное постановление в средствах 
массовой информации в полном объеме.

4. Отделу информационных технологий   управления  по обеспечению хо-
зяйственной деятельности  администрации Междуреченского муниципального 
округа   (Васильева Н.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на 
официальном сайте администрации Междуреченского муниципального округа.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опу-
бликования. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя главы Междуреченского муниципального округа по экономике и 
инвестиционной политике Легалову Т.В.

Глава Междуреченского муниципального округа 
С.В. Перепилищенко.

Приложение 
к постановлению администрации 

Междуреченского муниципального округа 
от 13.01.2025 № 10-п

     

Типовая форма 
соглашения о предоставлении субсидии из бюджета  Междуреченского 

муниципального округа  муниципальному бюджетному или автономному 
учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
                        г. ______________________________

(место заключения соглашения)

         
 «__» ________________ 20__ г                 № _____________________
 (дата заключения соглашения)                       (номер соглашения)                  
    ______________________________________________________________,
(наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, и (или) главного распорядителя средств местного 

бюджета, которому делегированы отдельные полномочия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, в соответствии с 

постановлением администрации Междуреченского муниципального округа в отношении муниципального бюджетного или муниципального 

автономного учреждения) которому  как  получателю средств местного бюджета доведены лимиты бюджетных  обязательств на 

предоставление субсидий в соответствии с абзацем первым пункта  1  статьи  78.1  Бюджетного  кодекса  Российской  Федерации),  

   
именуемый в дальнейшем «Учредитель», в лице
______________________________________________________________
              (наименование должности руководителя Учредителя или уполномоченного им лица)

_____________________________________________, действующего (ей) на
(фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя Учредителя или  уполномоченного им лица)

основании _____________________________________________________
                      (документ, удостоверяющий полномочия Учредителя)

с одной стороны и ________________________________________________,
                    (наименование муниципального бюджетного или муниципального автономного учреждения)

_______________________________________________________________
                                         
именуемое         в         дальнейшем       «Учреждение»,       в           лице
______________________________________________________________
                     (наименование должности руководителя Учреждения или уполномоченного им лица)

____________________________________________, действующего (ей) на
 (фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя Учреждения    или уполномоченного им лица)

основании _____________________________________________________,
                   (устав Учреждения или иной документ, удостоверяющий полномочия)

с другой стороны, далее именуемые «Стороны»,  в  соответствии  с  Бюджетным 
кодексом Российской Федерации,  Положением о формировании  муниципального 
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении 

муниципальных бюджетных  и автономных учреждений Междуреченского 
муниципального округа и финансовом обеспечении выполнения  муниципального 
задания, утверждённого  постановлением администрации Междуреченского 
муниципального  округа от  23.11.2015. № 3506 «О порядке формирования  
муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение 
работ) в отношении муниципальных бюджетных  и автономных учреждений 
Междуреченского муниципального округа и финансового обеспечения 
выполнения  муниципального задания»  (далее – Положение о формировании 
муниципального задания, Положение) заключили настоящее Соглашение о 
нижеследующем.

I. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление Учреж-
дению из бюджета  Междуреченского муниципального округа в 20__- 20__ 
годах <1> субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального 
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) № ________ от 
«__»_________ 20__ года (далее - Субсидия, муниципальное задание).

II. Порядок, условия предоставления Субсидии и финансовое 
обеспечение выполнения муниципального задания

2.1. Субсидия предоставляется Учреждению на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ), установленных в муниципальном задании.

2.2. Субсидия предоставляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, 
доведенных Учредителю как получателю средств из бюджета Междуреченского 
муниципального округа  по кодам классификации расходов местного бюджета 
(далее - коды БК), в следующем размере <2>:

в  20__году __________ (________) рублей___  копеек - по коду БК ________;                  
                                 (сумма цифрами)      (сумма прописью)                                                                               (код БК)

в  20__году _______ (_______   ) рублей___  копеек - по коду БК ________;                  
                                 (сумма цифрами)   (сумма прописью)                                                                                (код БК)

в  20__году ______ (_____________) рублей___  копеек - по коду БК____.                 
                         (сумма цифрами)         (сумма прописью)                                                                           (код БК)

III. Порядок перечисления Субсидии

3.1. Перечисление Субсидии осуществляется в соответствии с Положением:
3.1.1. на лицевой счет, открытый Учреждению в:____________________

____________________________________________________________ <3>                               

(наименование территориального органа Федерального казначейства)

_______________________________________________________________;

3.1.2. на счет, открытый Учреждению в  ____________________________
_____________________________________________________________<4>  .  

(наименование кредитной организации) 
--------------------------------     
<1> Указывается в соответствии со сроком утверждения решением Совета 

народных  депутатов     Междуреченского   муниципального округа О бюджете 
Междуреченского муниципального округа.

<2> Если Субсидия предоставляется по нескольким кодам БК, то указываются 
последовательно год предоставления Субсидии, соответствующие коды БК, а 
также суммы Субсидии, предоставляемые по таким кодам БК.

<3> Предусматривается при перечислении Субсидии на лицевой счет, 
открытый Учреждению в территориальном органе Федерального казначейства.

<4> Предусматривается при перечислении Субсидии на счет, открытый 
Учреждению в кредитной организации, в случаях, установленных нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.

IV. Взаимодействие Сторон

4.1. Учредитель обязуется:
4.1.1. обеспечить предоставление Субсидии в соответствии с разделом II 

настоящего Соглашения;
4.1.2. размещать на официальном сайте Учредителя в информационно-теле-

коммуникационной сети «Интернет» информацию о нормативных затратах, 
на основании которых рассчитан размер Субсидии, указанный в пункте 2.2 
настоящего Соглашения, не позднее ___ рабочих дней, следующих за днем 
утверждения нормативных затрат (внесения в них изменений)5;

4.1.3. обеспечивать перечисление Субсидии на счет, указанный в разделе 
VIII настоящего Соглашения, в соответствии с графиком  перечисления Субсидии 
согласно приложению № ___ к настоящему Соглашению <6>, являющемуся не-
отъемлемой частью настоящего Соглашения;

4.1.4. осуществлять контроль за выполнением Учреждением муниципального 
задания в порядке, предусмотренном муниципальным заданием, и соблюдением 
Учреждением условий, установленных муниципальным заданием и настоящим 
Соглашением;

4.1.5. рассматривать предложения Учреждения, связанные с исполнением 
настоящего Соглашения, в том числе по изменению размера Субсидии, и на-
правлять Учреждению решения по результатам их рассмотрения не позднее ___ 
рабочих дней, следующих за днем их получения;

4.1.6. вносить изменения в показатели, характеризующие объем муници-
пальных услуг (работ), установленные в муниципальном задании, в случае если 
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указанные показатели необходимо уменьшить на основании предварительного 
отчета о выполнении муниципального задания в текущем финансовом году, в 
течение___ дней, следующих за днем его представления Учреждением в соот-
ветствии с пунктом 4.3.4.2 настоящего Соглашения;

4.1.7. направлять Учреждению претензию о невыполнении обязательств на-
стоящего Соглашения <7> в случае установления факта нарушения Учреждением 
условий, установленных муниципальным заданием и настоящим Соглашением;   

4.1.8. направлять Учреждению расчет объема Субсидии, подлежащей воз-
врату в бюджет   Междуреченского муниципального округа<8>, в случае недо-
стижения на основании представленного Учреждением в соответствии с пунктом 
4.3.4.3 настоящего Соглашения отчета о выполнении муниципального задания 
(с учетом допустимых (возможных) отклонений) показателей, характеризующих 
объем муниципальной услуги (работы) в срок, не позднее ___ рабочего дня, 
следующего за днем принятия указанного отчета;

4.1.9. направлять Учреждению после принятия отчета о выполнении муни-
ципального задания, представленного Учреждением в соответствии с пунктом 
4.3.4.3 настоящего Соглашения, или по окончании срока действия настоящего 
Соглашения в случае его прекращения в текущем финансовом году, акт об ис-
полнении обязательств по настоящему Соглашению<9>  в срок не позднее ___
рабочего дня, следующего за днем принятия указанного отчета или окончания 
срока действия настоящего Соглашения. ;

4.1.10. выполнять иные обязательства, установленные бюджетным законода-
тельством Российской Федерации, Положением и настоящим Соглашением <10>:

    4.1.10.1. _____________________________________________________;
    4.1.10.2. _____________________________________________________.
<5>  В случае если информация о нормативных затратах содержит сведения, 

составляющие государственную или иную охраняемую в соответствии с 
федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента 
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации тайну, указанная 
информация не размещается.

<6> Рекомендуемый образец графика приведен в  приложении № 1 к настоящей 
Типовой форме.

<7> Рекомендуемый образец претензии приведен в приложении № 2 к 
настоящей Типовой форме

<8> Рекомендуемый образец расчета приведен в приложении № 3 к настоящей 
Типовой форме.

<9> Рекомендуемый образец акта приведен в приложении № 4 к настоящей 
Типовой форме.

<10> Указываются иные конкретные обязательства (при наличии)
4.2. Учредитель вправе:
4.2.1. запрашивать у Учреждения информацию и документы, необходимые 

для осуществления контроля за выполнением Учреждением муниципального 
задания;

4.2.2. принимать решение об изменении размера Субсидии:
4.2.2.1. при соответствующем изменении показателей, характеризующих 

объем муниципальных услуг (работ), установленных в муниципальном задании:
4.2.2.1.1. в случае уменьшения Учредителю ранее утвержденных лимитов 

бюджетных обязательств, указанных в пункте 2.2 настоящего Соглашения;
4.2.2.1.2. в случае увеличения (при наличии у Учредителя лимитов бюд-

жетных обязательств, указанных в пункте 2.2 настоящего Соглашения) или 
уменьшения потребности в оказании муниципальных услуг (выполнении работ);

4.2.2.1.3. в случае принятия решения по результатам рассмотрения пред-
ложений Учреждения, направленных в соответствии с пунктом 4.4.2 настоящего 
Соглашения;

4.2.2.1.4. на основании промежуточного отчета о выполнении муниципаль-
ного задания, представленного Учреждением в соответствии с пунктом 4.3.4.1 
настоящего Соглашения;<11>  

4.2.2.2. без соответствующего изменения показателей, характеризующих 
объем муниципальных услуг (работ), установленных в муниципальном задании, 
в случаях, предусмотренных Положением;

4.2.3. осуществлять иные права, установленные бюджетным законодатель-
ством Российской Федерации, Положением и настоящим Соглашением <12>:

4.2.3.1. _________________________________________________________
4.2.3.2. _________________________________________________________.
4.3. Учреждение обязуется:
4.3.1. предоставлять по запросу Учредителя информацию и документы, 

необходимые для осуществления контроля, предусмотренного пунктом 4.1.4 
настоящего Соглашения;

4.3.2. обеспечивать возврат Субсидии в бюджет  Междуреченского муници-
пального округа, в объеме и сроки, указанные в расчете, направленном Учре-
дителем в соответствии с пунктом 4.1.8 настоящего Соглашения;

    4.3.3.  направлять  средства  Субсидии на выплаты, установленные пла-
ном финансово-хозяйственной    деятельности    Учреждения, составленным и 
утвержденным в порядке, определенном Учредителем <13>(далее - план финан-
сово-хозяйственной  деятельности),  

4.3.4. представлять Учредителю по форме, предусмотренной приложением 
№ 2 к Положению:

4.3.4.1. промежуточный отчет о выполнении муниципального задания в срок, 
установленный муниципальным заданием14>

--------------------------------
<11> Предусматривается при наличии в Соглашении пункта 4.3.4.1 настоящей 

Типовой формы.
<12> Указываются иные конкретные права (при наличии).
<13>    Подпункт 6 пункта 3.3 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 

7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
<14>  Предусматривается в случае, если требование о предоставлении 

промежуточного отчета установлено в муниципальном задании. В отношении 

выполнения работ предоставляется Учреждением в случае установления 
Учредителем соответствующего требования в муниципальном задании.

4.3.4.2. предварительный отчет о выполнении муниципального задания в 
срок, установленный муниципальным заданием<15>  

4.3.4.3. отчет о выполнении муниципального задания в срок, установленный 
муниципальным заданием;

4.3.5. выполнять иные обязательства, установленные бюджетным законода-
тельством Российской Федерации, Положением и настоящим Соглашением <16>:

4.3.5.1. ________________________________________________________;
4.3.5.2. _________________________________________________________.
4.4. Учреждение вправе:
4.4.1. направлять не использованный на начало очередного финансового года  

остаток Субсидии на осуществление в очередном финансовом году расходов в 
соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности для достижения 
целей, предусмотренных уставом Учреждения, за исключением средств 
Субсидии, подлежащих возврату в бюджет  Междуреченского муниципального 
округа  в соответствии с пунктом 4.3.2 настоящего Соглашения;

4.4.2. направлять Учредителю предложения по исполнению настоящего Со-
глашения, в том числе по изменению размера Субсидии;

4.4.3. обращаться к Учредителю в целях получения разъяснений в связи с 
исполнением настоящего Соглашения;

4.4.4. осуществлять иные права, установленные бюджетным законодатель-
ством Российской Федерации, Положением и настоящим Соглашением <17>:

4.4.4.1. ________________________________________________________;
4.4.4.2. _________________________________________________________.

V. Ответственность Сторон

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обяза-
тельств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Иные положения об ответственности за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение Сторонами обязательств по настоящему Соглашению <18>:

5.2.1. __________________________________________________________;
    5.2.2. _________________________________________________________.

VI. Иные условия

6.1. Иные условия по настоящему Соглашению <19>:
6.1.1. _________________________________________________________;
6.1.2. __________________________________________________________.

<15> В отношении выполнения работ представляется Учреждением в случае 
установления Учредителем соответствующего требования в муниципальном 
задании.

<16>  Указываются иные конкретные обязательства (при наличии).
<17> Указываются иные конкретные права (при наличии).
<18>  Указываются иные конкретные положения (при наличии).
<19>  Указываются иные конкретные условия помимо условий, установленных 

настоящей Типовой формой (при наличии).

VII. Заключительные положения

7.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания лицами, 
имеющими право действовать от имени каждой из Сторон, но не ранее дове-
дения лимитов бюджетных обязательств, указанных в пункте 2.2. настоящего 
Соглашения, и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств 
по настоящему Соглашению.

7.2. Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего 
Соглашения, решаются ими, по возможности, путем проведения переговоров 
с оформлением соответствующих протоколов или иных документов. При не-
достижении согласия споры между Сторонами решаются в судебном порядке.

7.3. Изменение настоящего Соглашения, в том числе в соответствии с поло-
жениями пункта 4.2.2 настоящего Соглашения, осуществляется по соглашению 
Сторон и оформляется в виде дополнительного Соглашения<20>, за исключением 
изменения в одностороннем порядке, предусмотренного пунктом 7.4 настоящего 
Соглашения. 

7.4. Изменение настоящего Соглашения Учредителем в одностороннем по-
рядке, оформляемое в виде уведомления<21>, возможно в случаях:

7.4.1. внесение изменений в сводную бюджетную роспись, повлекших из-
менение кодов БК, в соответствии с которыми предоставляется Субсидия;

7.4.2. изменение реквизитов Учредителя;
7.4.3. изменения Учредителем размера Субсидии в случае изменения показа-

телей, характеризующих объем муниципальных услуг (работ), установленных в 
муниципальном задании, в соответствии с пунктами 4.1.6 и 4.2.2.1 настоящего 
Соглашения.

7.5. Расторжение настоящего Соглашения осуществляется по соглашению 
Сторон и оформляется в виде дополнительного соглашения<22>, за исключением 
расторжения в одностороннем порядке, предусмотренного пунктом 7.6 насто-
ящего Соглашения.

7.6. Расторжение настоящего Соглашения Учредителем в одностороннем по-
рядке, оформляемого в виде уведомления<23>, возможно в случаях:

7.6.1. прекращения деятельности Учреждения при реорганизации или лик-
видации;

7.6.2. нарушения Учреждением условий, предусмотренных муниципальным 
заданием и настоящим Соглашением;

7.6.3.______________________________________________ <24>.
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<20> Рекомендуемый образец дополнительного соглашения приведен в 
приложении № 5. к настоящей Типовой форме.

<21> Рекомендуемый образец уведомления приведен в приложении № 6. к 
настоящей Типовой форме. 

<22> Рекомендуемый образец дополнительного соглашения о расторжении 
Соглашения приведен в приложении  № 7 к настоящей Типовой форме.

<23> Рекомендуемый образец уведомления приведен в приложении № 8 к 
настоящей Типовой форме. 

<24> Указывается иные случаи расторжения Соглашения Учредителем в 
одностороннем порядке.

7.7.  При досрочном прекращении выполнения муниципального задания по 
установленным в нем основаниям неиспользованные остатки Субсидии в разме-
ре, соответствующем показателям, характеризующим объем неоказанных муни-
ципальных услуг (невыполненных работ), подлежат перечислению Учреждением 
в бюджет  Междуреченского муниципального округа и учитываются в порядке,  
установленном для учета сумм возврата дебиторской задолженности <25>.

7.8.  Документы и иная информация, предусмотренные настоящим 
Соглашением, направляются Сторонами следующими способами:

 7.8.1.  путем использования государственной интегрированной информа-
ционной  системы

____________________________<26> 

7.8.2. заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручением пред-
ставителем одной Стороны подлинников документов, иной информации пред-
ставителю другой Стороны ;

7.8.3. _______________________________________________________ <27>. 
7.9.  Настоящее соглашение заключено Сторонами в форме:
7.9.1. электронного документа в информационной системе _________________ 

и подписано усиленными квалифицированными подписями лиц, имеющих право 
действовать от имени каждой из сторон<28>;

7.9.2.  бумажного документа в двух экземплярах, по одному экземпляру для 
каждой из сторон<29>.

--------------------------------

<25> В порядке, установленном для учета возврата дебиторской задолженности 
финансового года, соответствующего году предоставления Субсидии.

<26>   Указанный способ применяется при направлении документов, 
оформляемых в соответствии с приложениями к настоящей Типовой форме.

<27>  Указывается иной способ направления документов (при наличии).
           <28>  Предусматривается в случае формирования и подписания Соглашения 

в государственной интегрированной информационной системе. Указывается 
полное наименование информационной системы.

<29>   Предусматривается в случае формирования и подписания Соглашения 
в форме бумажного документа.

VIII. Платежные реквизиты Сторон

Полное и сокращенное (при 
наличии) наименования 
Учредителя

Полное и сокращенное (при наличии) 
наименования Учреждения

Наименование Учредителя Наименование Учреждения
ОГРН, ОКТМО ОГРН, ОКТМО
Место нахождения: Место нахождения:
ИНН/КПП ИНН/КПП
Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка 
России
Наименование территориального 
органа Федерального 
казначейства, в котором открыт 
лицевой счет, БИК
Единый казначейский счет
Казначейский счет
Лицевой счет

Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка Рос-
сии (наименование кредитной органи-
зации), БИК
Расчетный (корреспондентский) счет
Наименование и место нахождения 
территориального органа Федераль-
ного казначейства, в котором открыт 
лицевой счет, БИК
Единый казначейский счет
Казначейский счет
Лицевой счет

IX. Подписи Сторон

Полное и сокращенное (при наличии)
наименование Учредителя

Полное и сокращенное (при наличии)
наименование Учреждения

_______________/
(подпись)

________________
(фамилия, имя, от-
чество (при наличии)

________________/
      (подпись)

_________________
(фамилия, имя,
отчество (при 

наличии))

               МП                              МП

Заместитель главы Междуреченского муниципального округа по 
экономике и инвестиционной политике 

Т.В. Легалова.

Приложение 1
к Типовой форме соглашения о предоставлении субсидии

из бюджета Междуреченского муниципального округа 
муниципальному бюджетному или автономному учреждению

на финансовое обеспечение выполнения муниципального
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

                                                         Приложение № _____
                                                               к Соглашению

                                                         от _________ № ___

                                                           (Приложение № ___
                                               к Дополнительному соглашению

                                                                                                                                                      
                     от ______ № __)<1>

Рекомендуемый образец

График
предоставления Субсидии 

            (Изменения в график перечисления Субсидии) 

КОДЫНаименование  
Учредителя по Сводному 

реестру
Наименование  
Учреждения по Сводному 

реестру

Вид документа
(первичный - «0», уточнен-
ный - «1», «2», «3», «...»)

Единица измерения: 
руб. (с точностью до 
второго знака после 
запятой) по ОКЕИ 383

Код по бюджетной классифика-
ции Российской Федерации (по 
расходам бюджета на предо-
ставление Субсидии) <2>

Сроки перечисления Субси-
дии <3>

Сумма

главы раз-
дела, 
подраз-
дела

целевой 
статьи

вида 
расхо-
дов

не ранее (дд.
мм.гггг.)

не позднее 
(дд.мм.гггг.)

всего 
<4>

в том 
числе 
<5>

1 2 3 4 5 6 7 8

Итого по коду БК:

Итого по коду БК:
 Всего:

--------------------------------
<1>    Указывается в случае  заключения Дополнительного соглашения у 

Соглашению.
<2>   Указывается в соответствии с пунктом 2.2 Соглашения.
<3> Указываются конкретные сроки перечисления Субсидии Учреждению, 

при этом перечисление Субсидии должно осуществляться в соответствии с 
требованиями, установленными Положением.

 <4> Указывается сумма, подлежащая перечислению. В случае внесения 
изменения в график указывается величина изменений (со знаком «плюс» - при 
увеличении, со знаком «минус» - при уменьшении).

<5> Заполняется по решению Учредителя для отражения сумм, подлежащих 
перечислению в связи с реализацией нормативных правовых актов Российской 
Федерации и Кемеровской области-Кузбасса, а также иных сумм.

Приложение 2
к Типовой форме соглашения о предоставлении субсидии

из бюджета Междуреченского муниципального округа 
муниципальному бюджетному или автономному учреждению

на финансовое обеспечение выполнения муниципального
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

                                                    Рекомендуемый образец
_____________________________________________________________

(наименование муниципального бюджетного или автономного учреждения Междуреченского 
муниципального округа))

ПРЕТЕНЗИЯ
о невыполнении обязательств по соглашению о предоставлении субсидии 
из бюджета Междуреченского муниципального округа муниципальному 
бюджетному или автономному учреждению на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (
выполнение работ)
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от «__» _____________ 20__ г. N ______

«__» __ 20__ г. между__________________________________________,
 (наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, и (или) главного 

распорядителя средств местного бюджета, которому делегированы отдельные полномочия органа, 
осуществляющего функции и полномочия учредителя, в соответствии с постановлением администрации 
Междуреченского муниципального округа в отношении муниципального бюджетного или муниципаль-
ного автономного учреждения)

именуемым в дальнейшем «Учредитель», и  _________________________
________________________________________________________________,

(наименование муниципального бюджетного или автономного учреждения Междуреченского 
муниципального округа)

именуемым в дальнейшем «Учреждение», было заключено соглашение о 
предоставлении субсидии муниципальному бюджетному или автономному уч-
реждению Междуреченского муниципального округа на финансовое обеспечение 
выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (вы-
полнение работ)         N _______________ (далее - Соглашение).

В соответствии с пунктом ____ Соглашения Учреждение должно было 
исполнить следующие обязательства <1>:

1) _______________________________ в срок до «__» __________ 20__ г.;
2) ____________________ в срок до «__» __________ 20__ г.
Однако указанные обязательства Учреждением _______________________

________________________________________________________________.
        (не исполнены/исполнены не в полном объеме/исполнены с нарушением срока)

В случае если Учреждением указанные обязательства не будут исполнены в 
объеме, установленном Соглашением, в соответствии с пунктом 7.6 Соглашения 
Учредитель вправе расторгнуть Соглашение в одностороннем порядке.

В связи с вышеизложенным Учредитель сообщает о необходимости устранения 
Учреждением вышеуказанных нарушений в срок до «__» ___________ 20__ г.

Настоящая Претензия считается полученной с момента:
подписания Учредителем настоящей Претензии в форме электронного 

документа в государственной интегрированной информационной системе __
______________________________________________________________<2>;

получения Учреждением настоящей Претензии в виде бумажного документа<3> .

Руководитель
(уполномоченное лицо) Учредителя     ______________/    ___________________/
                                                       (подпись)                   (фамилия, инициалы)
 
«__» ___________ 20__ г.

--------------------------------
<1> Указываются неисполненные (исполненные не в полном объеме, 

исполненные с нарушением срока) обязательства Учреждения по Соглашению.
<2> Предусматривается в случае формирования и подписания претензии 

в государственной интегрированной информационной системе. Указывается 
полное наименование информационной системы.

<3>   Предусматривается в случае формирования и подписания претензии в 
форме бумажного документа.

Приложение 3
к Типовой форме соглашения о предоставлении субсидии

из бюджета Междуреченского муниципального округа 
муниципальному бюджетному или автономному учреждению

на финансовое обеспечение выполнения муниципального
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

                                    Рекомендуемый образец

                    ____________________________________________________
(наименование муниципального бюджетного или автономного учреждения Междуреченского 

муниципального округа)

РАСЧЕТ
объема Субсидии, подлежащей возврату в бюджет  Междуреченского 

муниципального округа

«___» ______________20__г. между ______________________________________

 (наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, и (или) главного распорядителя средств местного бюджета, которому 

делегированы отдельные полномочия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, в соответствии с постановлением администрации 

Междуреченского муниципального округа в отношении муниципального бюджетного или муниципального автономного учреждения)

именуемым в дальнейшем «Учредитель», и _________________________
________________________________________________________________,

     (наименование муниципального бюджетного или автономного учреждения Междуреченского муниципального округа)

именуемым   в   дальнейшем   «Учреждение», было  заключено  соглашение  о 
предоставлении  субсидии из бюджета Междуреченского муниципального округа  
муниципальному бюджетному или автономному учреждению Междуреченского 
муниципального округа на финансовое  обеспечение   выполнения   
муниципального   задания   на оказание   муниципальных  услуг  (выполнение  
работ)  N  _________ (далее соответственно - Соглашение, муниципальное 
задание).

В  соответствии с отчетом о выполнении муниципального задания на 
«__»________  20__г.   показатели, характеризующие объем муниципальных 
услуг (работ), включенных в  муниципальное  задание  (с  учетом  допустимых 
(возможных) отклонений), Учреждением не достигнуты.

На   основании   пункта   4.3.2   Соглашения   Учредитель   сообщает  о 
необходимости возврата Субсидии в бюджет в срок до «__» ___________ 20__ 
г.<1> по коду классификации доходов бюджета __________________________

                                                                          (код классификации доходов бюджета)

по следующим реквизитам _________________________________________.
                                                                                                                (реквизиты Учредителя)

Настоящий Расчет считается полученным с момента:
подписания Учредителем настоящего Расчета в форме электронного 

документа в государственной интегрированной информационной системе 
___________________<2>;

получения Учреждением настоящего Расчета в виде бумажного документа<3> .

--------------------------------
<1> Указывается число и месяц, а также год, следующий за годом 

предоставления Субсидии, но не позднее сроков, установленных бюджетным 
законодательством Российской Федерации.

<2> Предусматривается в случае формирования и подписания расчета в 
государственной интегрированной информационной системе. Указывается 
полное наименование информационной системы.

<3>   Предусматривается в случае формирования и подписания расчета в 
форме бумажного документа.

Муниципальная услуга или работа Показатель, характеризующий 
объем неоказанных муници-
пальных услуг (невыполненных 
работ)

Норма-
тивные 
затраты 
на 
оказание 
единицы 
пока-
зателя, 
харак-
теризу-
ющего 
объем 
муници-
пальной 
услуги  
(работы), 
руб. <6>

Объем 
остатка 
Субсидии, 
подле-
жащий 
возврату 
в бюджет  
Междуре-
ченского 
муници-
пального 
округа
(гр.11х 
гр.12)

Уни-
каль-
ный 
номер 
рее-
стро-
вой 
за-
писи 
<4>

Наи-
мено-
вание 
<4>

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной 
услуги (работы)  <4>

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 
оказания муни-
ципальной услуги 
(выполнения 
работы) <4>

Наи-
мено-
вание 
<4>

Единица из-
мерения<4>

Откло-
нение, 
пре-
выша-
ющее 
допу-
стимое 
(воз-
мож-
ное) 
значе-
ние <5>

наи-
мено-
вание

код по 
ОКЕИ(наиме-

нование 
показа-
теля)

(наимено-
вание по-
казателя)

(наи-
мено-
вание 
по-
каза-
теля)

(наиме-
нование 
показа-
теля)

(наиме-
нование 
показа-
теля)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Всего:

Руководитель (упол-
номоченное лицо) 
Учредителя

(должность) (подпись) (расшифровка 
подписи)

«_______» 20 _____г.

--------------------------------
<4> Указывается в соответствии с муниципальным заданием.
<5> Указывается в соответствии с данными из отчета о выполнении 

муниципального задания, представляемого Учреждением в соответствии с 
пунктом 4.3.4.3 Соглашения.

<6> Указываются значения нормативных затрат, используемые при расчете 
размера Субсидии.

Приложение 4
к Типовой форме соглашения о предоставлении субсидии

из бюджета Междуреченского муниципального округа 
муниципальному бюджетному или автономному учреждению

на финансовое обеспечение выполнения муниципального
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

                                                   Рекомендуемый образец
АКТ

об исполнении обязательств по соглашению о предоставлении
субсидии из бюджета Междуреченского муниципального округа  

муниципальному бюджетному или автономному учреждению на финансовое 
обеспечение выполнения муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ)
                           от «__» _________ 20__ года N _____
                             г. __________________________
                                        (место составления акта)

    «__» ___________ 20__ г.         N ______________
               (дата заключения акта)                             (номер акта)________________________

_________________________________________
(наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, и (или) главного распорядителя средств 

местного бюджета, которому делегированы отдельные полномочия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, в 
соответствии с постановлением администрации Междуреченского муниципального округа в отношении муниципального бюджетного 

или муниципального автономного учреждения)
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которому как получателю средств местного бюджета (далее - бюджет) 
доведены лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидии     
муниципальному    бюджетному    или    автономному    учреждению  
Междуреченского муниципального округа на финансовое    обеспечение   
выполнения   им   муниципального   задания на   оказание   муниципальных   
услуг   (выполнение   работ),   именуемый в   дальнейшем  «Учредитель»,   в лице

______________________________________________________________
              (наименование должности руководителя Учредителя   или уполномоченного им лица)

______________________________________________________________,
       (фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя Учредителя или уполномоченного им лица)

действующего на основании _______________________________________,
                                            (документ, удостоверяющий полномочия учредителя)

с одной стороны, и ________________________________________________,
                                                       (наименование муниципального бюджетного или автономного учреждения)

именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице _____________________
_________________________________________________________________

  (наименование должности руководителя Учреждения  или уполномоченного им лица)

________________________________________________________________,
 (фамилии, имя, отчество (при наличии) руководителя Учреждения или уполномоченного им лица)

действующего на основании ________________________________________,
                                                                            (устав Учреждения или иной документ, удостоверяющий полномочия)

с другой стороны, далее именуемые «Стороны», заключили настоящий Акт.
1.  По соглашению о предоставлении субсидии из бюджета муниципальному 

бюджетному или автономному     учреждению    на    финансовое    обеспечение    
выполнения муниципального задания  на  оказание  муниципальных  услуг (вы-
полнение работ)  от  «__»  _______________  20__ г. N ______ (далее соответ-
ственно - Соглашение,  Субсидия,  муниципальное  задание)  в   соответствии   
с   отчетом   о   выполнении   муниципального задания на «__» ___________ 
20__ г. муниципальное задание:

    1.1.  Выполнено  Учреждением  в  полном  объеме  (с  учетом  допустимых 
(возможных)   отклонений).   Обязательства,   предусмотренные  Соглашением, 
исполнены Учреждением в полном объеме, в размере __________________  
(______________________) рублей __ копеек <1>.                              (сумма цифрами)   

 (сумма прописью) 

1.1.1. Остаток Субсидии в размере ______ (____________)  рублей __ копеек
                                                  (сумма цифрами)               (сумма прописью) 

используется для достижения целей, предусмотренных уставом  Учреждения 
<2>.

1.2.  Выполнено  Учреждением  не  в  полном объеме (с учетом допустимых (воз-
можных)   отклонений).  Обязательства,   предусмотренные Соглашением, испол-
нены Учреждением в размере _______________ (_________________________)  
рублей __ копеек <3>.              (сумма цифрами)                             (сумма прописью)

                                                                  

1.2.1. Средства Субсидии в объеме ____________ (_____) рублей  __  копеек  
                                                      (сумма цифрами)         (сумма прописью)

подлежат  возврату  в бюджет  в соответствии с расчетом, предусмотренным 
пунктом 4.1.8 Соглашения.

2. Настоящий Акт заключен Сторонами в форме:
2.1. электронного документа в государственной интегрированной информа-

ционной системе ___________________ и подписан усиленными квалифициро-
ванными электронными подписями лиц, имеющих право действовать от имени 
каждой из Сторон<4>;

 2.2. бумажного  документа в двух экземплярах, по одному экземпляру для 
каждой из Сторон<5>.

--------------------------------
<1> Предусматривается в случае, если Учреждение выполнило муниципальное 

задание. Объем исполненных обязательств указывается в объеме, 
предусмотренном Соглашением, с учетом остатка Субсидии.

<2>  Предусматривается в случае наличия остатка Субсидии.
<3> Предусматривается в случае, если Учреждение не выполнило 

муниципальное задание и должно осуществить возврат средств Субсидии 
в соответствии с пунктом 4.3.2 Соглашения в размере, соответствующем 
показателям, характеризующим объем неоказанных услуг (невыполненных 
работ), на основании расчета, направленного Учредителем в соответствии с 
пунктом 4.1.8 Соглашения.

<4> Предусматривается в случае формирования и подписания акта в 
государственной интегрированной информационной системе. Указывается 
полное наименование информационной системы.

<5>   Предусматривается в случае формирования и подписания акта в форме 
бумажного документа.

3. Реквизиты Сторон:
Полное и сокращенное(при наличии) 
наименования Учредителя

Полное и сокращенное (при наличии) наимено-
вания Учреждения

Наименование Учредителя Наименование Учреждения

ОГРН, ОКТМО ОГРН, ОКТМО

Место нахождения: Место нахождения:

ИНН/КПП ИНН/КПП

4. Подписи Сторон:

Приложение 5
к Типовой форме соглашения о предоставлении субсидии

из бюджета Междуреченского муниципального округа 
муниципальному бюджетному или автономному учреждению

на финансовое обеспечение выполнения муниципального
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

                                                   Рекомендуемый образец

Дополнительное соглашение
к соглашению  о предоставлении субсидии из бюджета  Междуреченского 
муниципального округа муниципальному бюджетному или автономному 
учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального  

задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
 

от        «__» ________________ 20__ г    №___________

г. ____________________________________________________________ 

                                                           (место заключения дополнительного соглашения)   

                                                                                                        

  «__» ___________________ 20__ г  № ____________________________
(дата заключения дополнительного соглашения)                              (номер дополнительного соглашения)              ___

_________________________________________________________ 
________________________________,(наименование органа, осуществляющего функции и полномочия 

учредителя, и (или) главного распорядителя средств местного бюджета, которому делегированы отдельные полномочия органа, 

осуществляющего функции и полномочия учредителя, в соответствии с постановлением администрации Междуреченского муници-

пального округа в отношении муниципального бюджетного или муниципального автономного учреждения)

которому как получателю средств местного бюджета (далее  -  бюджет) 
доведены лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидии     
муниципальному    бюджетному    или    автономному    учреждению 
Междуреченского муниципального округа на финансовое    обеспечение   
выполнения   им   муниципального   задания на   оказание   муниципальных   услуг   
(выполнение   работ),   именуемый в            дальнейшем            «Учредитель»,           
в           лице

______________________________________________________________
                                                          (наименование должности руководителя Учредителя или уполномоченного им лица)

___________________________________________, действующего (ей) на
                                     (фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя Учредителя или  уполномоченного им лица)

основании _____________________________________________________
(документ, удостоверяющий полномочия Учредителя)

с одной стороны и ______________________________________________,
(наименование муниципального бюджетного или муниципального автономного учреждения 

Междуреченского муниципального округа)

______________________________________________________________
                                         
именуемое         в         дальнейшем       «Учреждение»,       в           лице
______________________________________________________________     

(наименование должности руководителя Учреждения или уполномоченного им лица)

___________________________________________, действующего (ей) на
(фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя Учреждения    или уполномоченного им лица)

основании ___________________________________________________,
                   (устав Учреждения или иной документ, удостоверяющий полномочия)

с другой стороны, далее именуемые «Стороны»,   в соответствии с пунктом 
7.3 Соглашения о предоставлении субсидии из бюджета Междуреченского 
муниципального округа  муниципальному  бюджетному или автономному 
учреждению на финансовое обеспечение  выполнения  муниципального  задания  
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) от «__»_______________ 
№ ____ (далее – Соглашение, Субсидия) заключили настоящее Дополнительное 
соглашение к Соглашению о нижеследующем.

Внести в Соглашение следующие изменения <1>:
    
1.1. в преамбуле:
     1.1.1. ______________________________________________________
     1.1.2. ______________________________________________________

    1.2. в разделе I «Предмет Соглашения»:

1.2.1.   пункт  1.1 изложить в следующей редакции:

«1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление 
Учреждению из бюджета  Междуреченского муниципального округа в 20__ - 
20__ годах субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального 
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) № __ от 
«__»_____  20__ года» (далее соответственно – Субсидия, муниципальное 
задание)»;

 
1.3.  в   разделе   II  «Порядок,  условия  предоставления  Субсидии  и 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания»:

1.3.1.  абзац_______ пункта 2.2 изложить в следующей редакции:

«в 20__ году _______   (__________) рублей ___копеек -   по коду БК ____»;
                    сумма цифрами)          (сумма прописью)                                                                                         (код БК)

                                                                                                                                                              
    1.4. в разделе III «Порядок перечисления Субсидии»:

    1.4.1. пункт 3.1.1. изложить в следующей редакции:

Полное и сокращенное (при наличии)
наименования Учредителя

 Полное и сокращенное (при наличии) наимено-
вания Учреждения  

  (подпись)                фамилия, имя, отчество
                                   (при наличии)

        (подпись)            фамилия, имя,отчество
                                   (при наличии)
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 «3.1.1 на лицевой счет, открытый Учреждению в _____________________
_____________________________________________________________»;
(наименование территориального органа Федерального казначейства)
1.4.2. пункт 3.1.2 изложить в следующей редакции: 
«3.1.2. на счет, открытый Учреждению в ____________________________
_____________________________________________________________»;
  (наименование кредитной организации)

1.5. в разделе IV «Взаимодействие Сторон»:
1.5.1.  пункт 4.1.2 изложить в следующей редакции:
«4.1.2. размещать на официальном сайте Учредителя в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» информацию о нормативных затратах, 
на основании которых рассчитан размер Субсидии, указанный в пункте 2.2 
настоящего Соглашения, не позднее ____ рабочих дней, следующих за днем 
утверждения нормативных затрат (внесения в них изменений)»;

1.5.2. пункт  4.1.3 изложить в следующей редакции:
«4.1.3. обеспечивать перечисление Субсидии на счет, указанный в разделе 

VIII настоящего Соглашения, в соответствии с графиком перечисления Субсидии 
согласно приложению № ________ к настоящему Соглашению, являющемуся 
неотъемлемой частью настоящего Соглашения»;

1.5.3.  пункт 4.1.5 изложить в следующей редакции:

------------------------------------
<1>  Указываются пункты и (или) разделы Соглашения, в которые вносятся 

изменения.
«4.1.5. рассматривать предложения Учреждения, связанные с исполнением 

настоящего Соглашения, в том числе по изменению размера Субсидии, и 
направлять Учреждению решения по результатам их рассмотрения не позднее 
_____рабочих дней, следующих за днем их получения»;

1.5.4.  пункт 4.1.6 изложить в следующей редакции:
«4.1.6.  вносить изменения в показатели, характеризующие объем 

муниципальных услуг (работ), установленные в муниципальном задании, 
в случае если указанные показатели необходимо уменьшить на основании 
предварительного отчета о выполнении муниципального задания в текущем 
финансовом году, в течение ______ дней, следующих за днем его представления 
Учреждением в соответствии с пунктом 4.3.4.2 настоящего Соглашения»;

    1.5.5. пункт 4.1.8 изложить в следующей редакции:
«4.1.8.  направлять  Учреждению  расчет  объема Субсидии,   подлежащей 

возврату в бюджет   Междуреченского муниципального округа, в случае 
недостижения на основании  представленного Учреждением в соответствии с 
пунктом 4.3.4.3 настоящего Соглашения отчета о выполнении муниципального 
задания (с учетом допустимых (возможных) отклонений) показателей, 
характеризующих объем муниципальной услуги (работы), в срок не позднее 
___ рабочего дня, следующего за днем принятия указанного отчета»;

1.5.6.  пункт 4.1.9 изложить в следующей редакции:
«4.1.9. направлять Учреждению после принятия отчета о выполнении 

муниципального задания, представленного Учреждением в соответствии с 
пунктом 4.3.4.3 настоящего Соглашения, или по окончании срока действия 
настоящего Соглашения в случае его прекращения в текущем финансовом 
году, акт об исполнении обязательств по настоящему Соглашению в срок не 
позднее ____ рабочего дня, следующего за днем принятия указанного отчета 
или окончания срока действия настоящего Соглашения»;

1.6. иные положения по настоящему Дополнительному соглашению<2>:
1.6.1.________________________________________________________
1.6.2. ________________________________________________________
1.7. раздел VIII  «Платежные  реквизиты  Сторон»  изложить  в следующей 

редакции:

«VIII. Платежные реквизиты Сторон

Полное и сокращенное (при 
наличии) наименования Учредителя

Полное и сокращенное (при наличии) 
наименования Учреждения

Наименование Учредителя Наименование Учреждения
ОГРН, ОКТМО ОГРН, ОКТМО
Место нахождения: Место нахождения:
ИНН/КПП ИНН/КПП
Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка 
России
Наименование территориального 
органа Федерального казначейства, 
в котором открыт лицевой счет, 
БИК
Единый казначейский счет
Казначейский счет
Лицевой счет

Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка 
России (наименование кредитной 
организации), БИК
Расчетный (корреспондентский) счет
Наименование территориального 
органа Федерального казначейства, в 
котором открыт лицевой счет, БИК
Единый казначейский счет
Казначейский счет
Лицевой счет

1.8. приложение  № __ к Соглашению изложить в редакции согласно при-
ложению № __ к настоящему Дополнительному соглашению, которое является 
его неотъемлемой частью;

1.9. дополнить приложением № __ к Соглашению согласно приложению № 
__ к настоящему Дополнительному соглашению, которое является его неотъ-
емлемой частью;

1.10. внести изменения в приложение № ____ к Соглашению согласно прило-

жению № _____ к настоящему Дополнительному соглашению, которое является 
его неотъемлемой частью.

2. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 
Соглашения.

3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с даты его под-
писания лицами, имеющими право действовать от имени каждой из Сторон, и 
действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему 
Соглашению.

4. Условия Соглашения, не затронутые настоящим Дополнительным согла-
шением, остаются неизменными.

5. Иные заключительные положения по настоящему Дополнительному Со-
глашению:

5.1.  настоящее Дополнительное соглашение заключено Сторонами в форме 
электронного документа в государственной интегрированной информационной 
системе ___________________ и подписано усиленными квалифицированными 
электронными подписями лиц, имеющих право действовать от имени каждой 
из Сторон<3>;

5.2.  настоящее Дополнительное соглашение составлено в форме бумажного 
документа в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон<4> ;

5.3. _________________________________________________________<5>  .

6. Подписи Сторон:

Полное и сокращенное 
(при наличии)  
наименование 
Учредителя

Полное и сокращенное 
(при наличии)
 наименование Учреждения

__________/
(подпись)

_____________
(Фамилия, имя,
отчество (при 
наличии)

__________/
(подпись)

______________
(Фамилия, имя,
отчество (при наличии)

МП                                                                  МП

________________________________
<2> Указываются изменения, вносимые в пункты 4.1.10.1, 4.1.10.2, 4.2.3.1, 

4.2.3.2, 4.3.7.1, 4.3.7.2, 4.4.4.1, 4.4.4.2, 5.2.1, 5.2.2, 6.1.1, 6.1.2, 7.6.3 
Соглашения, а также иные конкретные положения (при наличии). 

<3> Предусматривается в случае формирования и подписания Соглашения 
в государственной интегрированной информационной системе. Указывается 
полное наименование информационной системы.

   <4>   Предусматривается в случае формирования и подписания Соглашения 
в форме бумажного документа.

 <5>  Указываются иные конкретные условия (при необходимости)

Приложение 6
к Типовой форме соглашения о предоставлении субсидии

из бюджета Междуреченского муниципального округа 
муниципальному бюджетному или автономному учреждению

на финансовое обеспечение выполнения муниципального
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

                                                   Рекомендуемый образец

(наименование муниципального бюджетного 
или автономного учреждения Междуреченского 

муниципального округа)

УВЕДОМЛЕНИЕ
об изменении отдельных положений соглашения о предоставлении

субсидии из бюджета Междуреченского муниципального округа  
муниципальному бюджетному или автономному учреждению

на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

от «__» _________ 20__ г. N _________
в одностороннем порядке

«__» ____________ 20__ г. между _________________________________
________________________________________________________________,
_______________________________________________________________ 

______________________________,(наименование органа, осуществляющего функции и полномочия 

учредителя, и (или) главного распорядителя средств местного бюджета, которому делегированы отдельные полномочия органа, осу-

ществляющего функции и полномочия учредителя, в соответствии с постановлением администрации Междуреченского муниципального 

округа в отношении муниципального бюджетного или муниципального автономного учреждения)

именуемым в дальнейшем «Учредитель», и __________________________
______________________________________________________________,
(наименование муниципального бюджетного или автономного учреждения Междуреченского муниципального округа)

именуемым   в   дальнейшем   «Учреждение»,   было  заключено  соглашение  о 
предоставлении  субсидии из бюджета Междуреченского муниципального округа  
муниципальному бюджетному или автономному учреждению на  финансовое  
обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных  
услуг   (выполнение   работ)   N   ___________   (далее - Соглашение).

В   соответствии   с   пунктом   7.4  Соглашения  Учредитель  вправе  
 в одностороннем порядке изменить Соглашение в случае _______________ 
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                                                                                       (причина изменения Соглашения)

____________________.
                       В связи с вышеизложенным Учредитель уведомляет 

Учреждение о том, что:
абзац ___ пункта 2.2 излагается в следующей редакции:
 «в 20__ году _______ (________) рублей __ копеек -  по коду БК_____»;                        
                     (сумма цифрами)                    (сумма прописью)                                                              (код БК)

в разделе VIII «Платежные реквизиты Сторон» платежные реквизиты  
Учредителя излагаются в следующей редакции:

«
Полное и сокращенное (при наличии) наименования Учредителя

Наименование Учредителя

ОГРН, ОКТМО

Место нахождения:

ИНН/КПП
Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка России
Наименование территориального органа Федерального казначейства, в 

котором открыт лицевой счет, БИК
Единый казначейский счет
Казначейский счет
Лицевой счет

Соглашение считается измененным с момента:
подписания Учредителем настоящего Уведомления в форме электронного 

документа в государственной интегрированной информационной системе 
____________________<1> ;

получения Учреждением настоящего Уведомления в виде бумажного 
документа<2>.

Руководитель
(уполномоченное лицо) Учредителя / /

(подпись) (фамилия, инициалы)

«__» ___________ 20__ г.

________________________________

 <1> Предусматривается в случае формирования и подписания уведомления 
в государственной интегрированной информационной системе. Указывается 
полное наименование информационной системы.

     <2>   Предусматривается в случае формирования и подписания уведомления 
в форме бумажного документа.

Приложение 7
к Типовой форме соглашения о предоставлении субсидии

из бюджета Междуреченского муниципального округа 
муниципальному бюджетному или автономному учреждению

на финансовое обеспечение выполнения муниципального
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

Рекомендуемый образец

Дополнительное соглашение
о расторжении соглашения о предоставлении субсидии из бюджета  

Междуреченского муниципального округа  муниципальному бюджетному 
или автономному учреждению на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение 
работ)

от        «__» ________________ 20__ г    №___________
г._______________________________________
(место заключения дополнительного соглашения)

«___» ___________________20__г.         № __________________________
(дата заключения дополнительного         (номер дополнительного соглашения)
                   соглашения)

_______________________________________________________________ 
(наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, и (или) главного распорядителя средств местного бюджета, которому 

делегированы отдельные полномочия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, в соответствии с постановлением администрации 

Междуреченского муниципального округа в отношении муниципального бюджетного или муниципального автономного учреждения)

которому как получателю средств местного бюджета (далее – бюджет) 
доведены лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидии му-
ниципальному бюджетному или автономному учреждению Междуреченского 
муниципального округа на финансовое обеспечение выполнения им муници-
пального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), име-
нуемый в дальнейшем «Учредитель», в лице  ____________________________ 
_________________________________________________________________

(наименование должности руководителя Учредителя или уполномоченного им лица)
_____________________________________________, действующего (ей) на
(фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя Учредителя или  уполномоченного им лица)

основании _____________________________________________________
(документ, удостоверяющий полномочия Учредителя)

с одной стороны и ______________________________________________,

                          (наименование муниципального бюджетного или муниципального автономного учреждения)

_____________________________________________________________
именуемое         в         дальнейшем       «Учреждение»,       в           лице 
       __________________________________________________________               

(наименование должности руководителя Учреждения или уполномоченного им лица)

___________________________________________, действующего (ей) на
 (фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя Учреждения    или уполномоченного им лица)

основании _____________________________________________________,
                   (устав Учреждения или иной документ, удостоверяющий полномочия)

с другой стороны, далее именуемые «Стороны», заключили настоящее 
Дополнительное соглашение о расторжении соглашения о предоставлении  
субсидии из бюджета  Междуреченского муниципального округа муниципальному 
бюджетному  или автономному учреждению Междуреченского муниципального 
округа на финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания  на 
оказание муниципальных услуг (выполнение работ) от «__»____________ 20__ 
г. № ___ (далее - Соглашение, Субсидия) в соответствии с _________________
__________________________________________________________________

(документ, предусматривающий основание для расторжения Соглашения (при наличии), или пункт 7.5 Соглашения)

1. Соглашение   расторгается  с  даты   вступления  в  силу  настоящего До-
полнительного соглашения о расторжении Соглашения.

2. Состояние расчетов на дату расторжения Соглашения:
2.1. бюджетное    обязательство    Учредителя по предоставлению Субсидии    

исполнено   в  размере:
___________ (_______________) рублей ____ копеек – по коду БК_______<1>;

(сумма цифрами)                (сумма прописью)                                                                                                       (код БК)

________ (__________________) рублей ____ копеек – по коду БК______<1>;

 (сумма цифрами)                    (сумма прописью)                                                                                                   (код БК)

2.2.  обязательство  Учреждения по Соглашению исполнено  в  размере:
_________________ (_______________________) рублей ___копеек,    

                           (сумма цифрами)                            (сумма прописью)

2.3. Учредитель  в  течение ___ дней  со  дня  расторжения  Соглашения 
обязуется    перечислить    Учреждению     сумму   Субсидии    в   размере<2>:

 ___________ (_______________) рублей___ копеек – по коду БК  _____ <1>;
 (сумма цифрами)              (сумма прописью)                                                                                                        (код БК)

 __________ (_____________) рублей___ копеек – по коду БК  ____ <1>;
   (сумма цифрами)                (сумма прописью)                                                                                                 (код БК)

 2.4. Учреждение  в  течение __ дней  со  дня  расторжения  Соглашения 
обязуется возвратить в бюджет муниципального образования Междуреченский 
муниципальный округ Кемеровской области – Кузбасса сумму Субсидии в раз-
мере<2>:

 _____________(___________)  рублей ___копеек – по коду БК_____ <3>;
 (сумма цифрами)                  (сумма прописью)                                                                                              (код БК)

 _____________(______________)  рублей ___копеек – по коду БК_____ <3>;
   (сумма цифрами)                (сумма прописью)                                                                                              (код БК)

2.5. ________________________________________________________ <4>;
3. Стороны взаимных претензий друг к другу не имеют.                
4. Настоящее Дополнительное  соглашение  вступает в силу  с момента его 

подписания лицами, имеющими право действовать от имени каждой из Сторон.
 5. Обязательства Сторон по Соглашению прекращаются с момента вступления 

в силу настоящего Дополнительного соглашения, за исключением  обязательств, 
предусмотренных пунктами_____ Соглашения<5>, которые прекращают свое 
действие после полного их исполнения.

6. Иные положения настоящего Дополнительного соглашения:
6.1. настоящее Дополнительное соглашение заключено Сторонами в форме 

электронного документа в государственной интегрированной информационной 
системе ___________________ и подписано усиленными квалифицированными 
электронными подписями лиц, имеющих право действовать от имени каждой 
из Сторон<6>;

6.2. настоящее Дополнительное соглашение составлено в форме бумажного 
документа в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон<7>;

6.3. _________________________________________________________ <8>.
7. Платежные реквизиты Сторон

Полное и сокращенное (при 
наличии) наименования 
Учредителя

Полное и сокращенное (при наличии) 
наименования Учреждения

Наименование Учредителя Наименование Учреждения

ОГРН, ОКТМО ОГРН, ОКТМО

Место нахождения: Место нахождения:

ИНН/КПП ИНН/КПП

Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка 
России
Наименование территориального 
органа Федерального 
казначейства, в котором открыт 
лицевой счет, БИК
Единый казначейский счет
Казначейский счет
Лицевой счет

Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка России 
(наименование кредитной организации), БИК
Расчетный (корреспондентский) счет
Наименование и место нахождения 
территориального органа Федерального 
казначейства, в котором открыт лицевой счет, 
БИК
Единый казначейский счет
Казначейский счет
Лицевой счет

8. Подписи Сторон:
Полное и сокращенное (при наличии)
наименование Учредителя

                  Полное и сокращенное (при наличии)
                  наименование Учреждения

 _________/______________
    (подпись)     (фамилия, имя, отчество (при наличии)

     _________/_______________
 (подпись)           (фамилия, имя, отчество (при наличии)

                                 МП                                                              МП
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__________________________
<1>  Если Субсидия предоставляется по нескольким кодам классификации 

расходов бюджета, то указывается последовательно соответствующие коды, а 
также суммы Субсидии, предоставляемые по таким кодам.

<2> Указывается в зависимости от исполнения обязательств, указанных в 
пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Дополнительного соглашения.

<3> Если субсидия предоставлялась по нескольким кодам классификации 
расходов бюджета, то указывается последовательно соответствующие коды, а 
также суммы Субсидии, подлежащие возврату по таким кодам.

<4>   Указываются иные конкретные условия (при наличии).
<5>   Указываются пункты Соглашения (при наличии), предусматривающие 

условия, исполнение которых предполагается после расторжения Соглашения 
(например, пункт, предусматривающий условие о предоставлении отчетности.

<6> Предусматривается в случае формирования и подписания Соглашения 
в государственной интегрированной информационной системе. Указывается 
полное наименование информационной системы

     <7>   Предусматривается в случае формирования и подписания Соглашения 
в форме бумажного документа.

    <8>   Указываются иные конкретные положения (при наличии).

Приложение 8
к Типовой форме соглашения о предоставлении субсидии

из бюджета Междуреченского муниципального округа 
муниципальному бюджетному или автономному учреждению

на финансовое обеспечение выполнения муниципального
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

Рекомендуемый образец

(наименование муниципального бюджетного или авто-
номного учреждения Междуреченского муниципального 
округа)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о расторжении соглашения о предоставлении субсидии из бюджета  

Междуреченского муниципального округа муниципальному бюджетному или 
автономному учреждению

на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

от «__» ___________ 20__ г. N ________
в одностороннем порядке

«__» ___________ 20__ г. между __________________________________
______________________________________________________________, 

(наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя,  

и (или) главного распорядителя средств местного бюджета, которому делегированы отдельные полномочия органа, осуществляющего 

функции и полномочия учредителя, в соответствии с постановлением администрации Междуреченского муниципального округа в 

отношении муниципального бюджетного или муниципального автономного учреждения)

именуемым в дальнейшем «Учредитель», и __________________________,
 (наименование муниципального бюджетного или автономного учреждения)
именуемым   в   дальнейшем   «Учреждение»,   было  заключено  соглашение  о 

предоставлении  субсидии из бюджета  Междуреченского муниципального округа   
муниципальному бюджетному или автономному учреждению на  финансовое  
обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных  
услуг  (выполнение  работ)  N ___________________ (далее - Соглашение).

В  соответствии  с  пунктом  _______  Соглашения Учреждение должно было 
исполнить следующие обязательства: __________________________________
______________________________________________________ <1>,

однако указанные обязательства Учреждением не исполнены <2>.
В   соответствии   с   пунктом   7.6  Соглашения  Учредитель  вправе  в 

одностороннем порядке расторгнуть Соглашение в случае ________________
_________________________________________________________________.

 (причина расторжения Соглашения)
В связи с вышеизложенным Учредитель извещает Учреждение, что Соглашение 

на основании части 2 статьи 450.1 Гражданского кодекса Российской Федерации 
и пункта ____ <3> Соглашения считается расторгнутым с момента:

подписания Учредителем настоящего Уведомления в форме электронного 
документа в государственной интегрированной информационной системе 
__________________<4> ;

получения Учреждением настоящего Уведомления в виде бумажного 
документа<5>.

    Учреждение в срок до «__» _______ 20__ г. со дня расторжения Соглашения 
обязано возвратить в бюджет Междуреченского муниципального округа  сумму 
Субсидии в размере:

______________ (_____________) рублей ___ копеек - по коду БК ___<6>; 
 (сумма цифрами)                             (сумма прописью)                                                                                       (код БК)

______________ (___________) рублей ___ копеек - по коду БК _____<6>; 
 (сумма цифрами)                       (сумма прописью)                                                                             (код БК)

Руководитель
(уполномоченное лицо) Учредителя / /

(подпись) (фамилия, инициалы)

«__» ___________ 20__ г.

--------------------------------
<1> Указываются неисполненные (исполненные не в полном объеме, 

исполненные с нарушением срока) обязательства Учреждения по Соглашению.
<2> Предусматривается при расторжении Соглашения в случае неисполнения 

Учреждением обязательств по Соглашению.
<3> Указывается пункт Соглашения, в соответствии с которым Соглашение 

расторгается в одностороннем порядке.
<4 Предусматривается в случае формирования и подписания уведомления 

в государственной интегрированной информационной системе. Указывается 
полное наименование информационной системы

 <5>   Предусматривается в случае формирования и подписания уведомления 
в форме бумажного документа.

 <6>   Предусматривается в случае необходимости возврата средств Субсидии 
в бюджет. Если Субсидия предоставлялась по нескольким кодам классификации 
расходов бюджета, то указываются последовательно соответствующие коды, а 
также суммы Субсидии, подлежащие возврату по таким кодам.

В постановлении администрации Междуреченского муниципального 
округа от 14.01.2025 № 13-п «О проведении конкурса «Звезды 
гостеприимства-2025», подписанном главой Междуреченского муни-
ципального округа С.В. Перепилищенко, сказано:

В целях содействия в создании условий для развития туризма на террито-
рии Междуреченского муниципального округа, руководствуясь Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации», постановлением администра-
ции Междуреченского муниципального округа  от 16.12.2024 № 3118-п «Об 
утверждении сметы расходов по единой наградной и поощрительной системе 
на 2025 год за счет средств финансового обеспечения наградной системы»:

1. Утвердить:
1.1. Положение о проведении конкурса «Звезды гостеприимства - 2025» 

(приложение №1).
1.2. Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса «Звезды госте-

приимства - 2025» (приложение №2).
2. Управлению предпринимательства и инвестиционной политики админи-

страции Междуреченского муниципального округа (Москалева Н.Г.):
2.1. Провести конкурс «Звезды гостеприимства - 2025» в срок с 01.07.2025г. 

по 29.08.2025г.
2.2. По итогам конкурса организовать награждение победителей.
3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского муниципаль-

ного округа (Шипеева Е.Е.):
3.1. Опубликовать в средствах массовой информации данное постановление 

в изложении.
3.2. Осветить ход и результаты конкурса по представленным материалам.
4. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хо-

зяйственной деятельности администрации Междуреченского муниципального 
округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на 
официальном сайте администрации Междуреченского муниципального округа.

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя 
главы Междуреченского муниципального округа по экономике и инвестиционной 
политике Легалову Т.В.

Администрация Междуреченского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 12-п
от 14.01.2025 г.

Об утверждении Порядка определения объема и условий  
предоставления муниципальным бюджетным и автономным  

учреждениям, в отношении которых Муниципальное казенное  
учреждение «Управление физической культуры и спорта  

Междуреченского муниципального округа» осуществляет функции  
и полномочия учредителя, субсидий на иные цели из  бюджета   

Междуреченского муниципального округа

В соответствии с абзацем четвертым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации 
от 22.02.2020 № 203 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам и 
муниципальным правовым актам, устанавливающим порядок определения объ-
ема и условия предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий 
на иные цели», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
федерации», постановлением Правительства Кемеровской области – Кузбасса 
от 17.12.2020 № 756 «Об утверждении Порядка определения объема и усло-
вий предоставления государственным бюджетным и автономным учреждениям, 
в отношении которых Министерство физической культуры и спорта Кузбасса 
осуществляет функции и полномочия учредителя, субсидии на иные цели из 
областного бюджета», Уставом муниципального образования Междуреченский 
муниципальный округ Кемеровской области – Кузбасса:

1. Утвердить Порядок определения объема и условий предоставления му-
ниципальным бюджетным и автономным учреждениям, в отношении которых 
Муниципальное казенное учреждение «Управление физической культуры и 
спорта Междуреченского муниципального округа» осуществляет функции и 
полномочия учредителя, субсидий на иные цели из бюджета Междуреченского 
муниципального округа согласно приложению.

2. С момента вступления в силу настоящего постановления признать утра-
тившими силу:
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2.1. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
04.03.2021 № 398-п «Об утверждении Порядка определения объема и условий 
предоставления муниципальным бюджетным и автономным учреждениям, в 
отношении которых Муниципальное казенное учреждение «Управление физи-
ческой культуры и спорта Междуреченского муниципального округа»  осущест-
вляет функции и полномочия учредителя, субсидий на иные цели из бюджета 
муниципального образования «Междуреченский городской округ Кемеровской 
области – Кузбасса»;

2.2. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
25.05.2021 № 1037-п «О внесении дополнения в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 04.03.2021 № 398-п «Об утверждении 
Порядка определения объема и условий предоставления муниципальным бюд-
жетным и автономным учреждениям, в отношении которых Муниципальное 
казенное учреждение «Управление физической культуры и спорта Междуре-
ченского городского округа»  осуществляет функции и полномочия учредителя, 
субсидий на иные цели из бюджета муниципального образования «Междуре-
ченский городской округ Кемеровской области – Кузбасса»;

2.3. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
23.09.2021 № 1953-п «О внесении дополнения в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 04.03.2021 № 398-п «Об утверждении 
Порядка определения объема и условий предоставления муниципальным бюд-
жетным и автономным учреждениям, в отношении которых Муниципальное 
казенное учреждение «Управление физической культуры и спорта Междуре-
ченского городского округа»  осуществляет функции и полномочия учредителя, 
субсидий на иные цели из бюджета муниципального образования «Междуре-
ченский городской округ Кемеровской области – Кузбасса»;

2.4. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
02.12.2021 № 2458-п «О внесении дополнения в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 04.03.2021 № 398-п «Об утверждении 
Порядка определения объема и условий предоставления муниципальным бюд-
жетным и автономным учреждениям, в отношении которых Муниципальное 
казенное учреждение «Управление физической культуры и спорта Междуре-
ченского городского округа»  осуществляет функции и полномочия учредителя, 
субсидий на иные цели из бюджета муниципального образования «Междуре-
ченский городской округ Кемеровской области – Кузбасса»;

2.5. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
24.01.2022 № 63-п «О внесении дополнения в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 04.03.2021 № 398-п «Об утверждении 
Порядка определения объема и условий предоставления муниципальным бюд-
жетным и автономным учреждениям, в отношении которых Муниципальное 
казенное учреждение «Управление физической культуры и спорта Междуре-
ченского городского округа»  осуществляет функции и полномочия учредителя, 
субсидий на иные цели из бюджета муниципального образования «Междуре-
ченский городской округ Кемеровской области – Кузбасса»;

2.6. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
24.02.2022 № 326-п «О внесении дополнения в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 04.03.2021 № 398-п «Об утверждении 
Порядка определения объема и условий предоставления муниципальным бюд-
жетным и автономным учреждениям, в отношении которых Муниципальное 
казенное учреждение «Управление физической культуры и спорта Междуре-
ченского городского округа»  осуществляет функции и полномочия учредителя, 
субсидий на иные цели из бюджета муниципального образования «Междуре-
ченский городской округ Кемеровской области – Кузбасса»;

2.7. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
11.07.2022 № 1509-п «О внесении изменения в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 04.03.2021 № 398-п «Об утверждении 
Порядка определения объема и условий предоставления муниципальным бюд-
жетным и автономным учреждениям, в отношении которых Муниципальное 
казенное учреждение «Управление физической культуры и спорта Между-
реченского муниципального округа»  осуществляет функции и полномочия 
учредителя, субсидий на иные цели из бюджета муниципального образования 
«Междуреченский городской округ Кемеровской области – Кузбасса»;

2.8. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
09.08.2022 № 1770-п «О внесении дополнения в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 04.03.2021 № 398-п «Об утверждении 
Порядка определения объема и условий предоставления муниципальным бюд-
жетным и автономным учреждениям, в отношении которых Муниципальное 
казенное учреждение «Управление физической культуры и спорта Междуре-
ченского городского округа»  осуществляет функции и полномочия учредителя, 
субсидий на иные цели из бюджета муниципального образования «Междуре-
ченский городской округ Кемеровской области – Кузбасса»;

2.9. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
21.04.2023 № 983-п «О внесении дополнений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 04.03.2021 № 398-п «Об утверждении 
Порядка определения объема и условий предоставления муниципальным бюд-
жетным и автономным учреждениям, в отношении которых Муниципальное 
казенное учреждение «Управление физической культуры и спорта Междуре-
ченского городского округа»  осуществляет функции и полномочия учредителя, 
субсидий на иные цели из бюджета муниципального образования «Междуре-
ченский городской округ Кемеровской области – Кузбасса»;

2.10. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
28.08.2023 № 2358-п «О внесении дополнения в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 04.03.2021 № 398-п «Об утверждении 
Порядка определения объема и условий предоставления муниципальным бюд-
жетным и автономным учреждениям, в отношении которых Муниципальное 
казенное учреждение «Управление физической культуры и спорта Междуре-
ченского городского округа»  осуществляет функции и полномочия учредителя, 

субсидий на иные цели из бюджета муниципального образования «Междуре-
ченский городской округ Кемеровской области – Кузбасса»;

2.11. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
26.02.2024 № 440-п «О внесении дополнения в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 04.03.2021 № 398-п «Об утверждении 
Порядка определения объема и условий предоставления муниципальным бюд-
жетным и автономным учреждениям, в отношении которых Муниципальное 
казенное учреждение «Управление физической культуры и спорта Междуре-
ченского городского округа»  осуществляет функции и полномочия учредителя, 
субсидий на иные цели из бюджета муниципального образования «Междуре-
ченский городской округ Кемеровской области - Кузбасса». 

3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского муниципаль-
ного круга (Шипеева Е.Е.) обеспечить размещение настоящего постановления 
в полном объеме в средствах массовой информации.

4. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хозяй-
ственной деятельностью администрации Междуреченского муниципального 
округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на 
официальном сайте администрации Междуреченского муниципального округа.

5.  Постановление вступает в силу после его официального опубликования 
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.

6.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя главы Междуреченского муниципального округа по социальным во-
просам Черкашина Е.П.

Глава Междуреченского муниципального округа 
С.В. Перепилищенко.

Приложение
к постановлению администрации

Междуреченского муниципального округа 
от 14.01.2025  № 12-п

ПОРЯДОК
ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОБЪЕМА И УСЛОВИЙ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИ-

ЦИПАЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ И АВТОНОМНЫМ УЧРЕЖДЕНИЯМ, В 
ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«УПРАВЛЕНИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА МЕЖДУРЕЧЕН-
СКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ОСУЩЕСТВЛЯЕТ ФУНКЦИИ И 
ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ, СУБСИДИЙ НА ИНЫЕ ЦЕЛИ ИЗ БЮД-

ЖЕТА  МЕЖДУРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет цели, условия и порядок предоставления 
муниципальным бюджетным и автономным учреждениям (далее - учреждения), в 
отношении которых Муниципальное казенное учреждение «Управление физиче-
ской культуры и спорта Междуреченского муниципального округа» осуществляет 
функции и полномочия учредителя, субсидии на иные цели (далее - субсидии) из 
бюджета  Междуреченского муниципального округа (далее - местный бюджет). 

1.2. Целями предоставления субсидий являются:
1.2.1. Реализация в рамках муниципальных программ Междуреченского 

муниципального округа, мероприятий, национальных проектов, участниками 
которых являются учреждения.

Результатом предоставления субсидии является количество реализованных в 
рамках муниципальных программ Междуреченского муниципального округа, ме-
роприятий, национальных проектов, участниками которых являются учреждения. 

1.2.2. Проведение ремонтных работ, не увеличивающих стоимости основных 
средств.

 Результатом предоставления субсидии является количество проведенных 
ремонтных работ. 

1.2.3. Проведение инженерных изысканий, разработка проектно-сметной 
документации. 

Результатом предоставления субсидии является количество проведенных ин-
женерных изысканий и (или) разработанной проектно – сметной документации.

1.2.4. Проведение государственной экспертизы проектной документации и 
(или) результатов инженерных изысканий, проверка достоверности определе-
ния сметной стоимости. 

Результатом предоставления субсидии является количество полученных 
положительных заключений государственной экспертизы проектной докумен-
тации и (или) результатов инженерных изысканий, проверки достоверности 
определения сметной стоимости.

1.2.5. Приобретение объектов особо ценного движимого имущества, приоб-
ретение оборудования, мебели и иного увеличения стоимости основных средств.

Результатом предоставления субсидии является количество приобретенных 
объектов особо ценного движимого имущества, приобретенного оборудования, 
мебели и иного увеличения стоимости основных средств.

1.2.6. Проведение мероприятий по реорганизации или ликвидации учреж-
дений.

Результатом предоставления субсидии является объем финансовых обяза-
тельств, исполненных в целях осуществления реорганизационных или ликви-
дационных мероприятий.

1.2.7. Предотвращение аварийной (чрезвычайной) ситуации, ликвидация 
последствий и осуществление восстановительных работ в случае наступления 
аварийной (чрезвычайной) ситуации.

Результатом предоставления субсидий является количество пре-
дотвращенных аварийных (чрезвычайных) ситуаций, ликвидаций 
последствий и осуществленных восстановительных работ в случае 
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наступления аварийной (чрезвычайной) ситуации. 
1.2.8. Погашение задолженности учреждений по судебным актам, вступившим 

в законную силу, исполнительным документам.
Результатом предоставления субсидии является объем погашенной задол-

женности учреждения по судебным актам, вступившим в законную силу, ис-
полнительным документам.

1.2.9. Организация и проведение спортивных мероприятий.
Результатом предоставления субсидии является количество проведенных 

спортивных мероприятий.
1.2.10. Организация круглогодичного отдыха, оздоровления и занятости 

обучающихся.
Результатом предоставления субсидии является количество муниципальных 

организаций, которым оказана финансовая поддержка на организацию кругло-
годичного отдыха, оздоровления и занятости обучающихся.

1.2.11. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий.
Результатом предоставления субсидии является количество проведенных 

культурно-массовых мероприятий.
1.2.12. Приобретение материальных запасов (за исключением расходов, 

связанных с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания.
Результатом предоставления субсидии является количество муниципальных 

организаций, которым оказана финансовая поддержка на приобретение мате-
риальных запасов.

1.2.13. Развитие физической культуры и массового спорта.
Результатом предоставления субсидии является количество муниципальных 

организаций, которым оказана финансовая поддержка на реализацию меропри-
ятий на развитие физической культуры и массового спорта.

1.2.14. Реализация мер по подготовке спортивного резерва.
Результатом предоставления субсидии является количество муниципальных 

спортивных школ, которым оказана финансовая поддержка на реализацию до-
полнительных образовательных программ спортивной подготовки.

1.2.15. Реализация мероприятий по обеспечению пожарной безопасности 
в муниципальных образовательных организациях Кемеровской области – Куз-
басса.

Результатом предоставления субсидии является количество муниципальных 
спортивных школ, которым оказана финансовая поддержка на реализацию 
мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в муниципальных обра-
зовательных организациях Междуреченского муниципального округа.

1.2.16. Реализация мероприятий по обеспечению антитеррористической без-
опасности в муниципальных образовательных организациях Междуреченского 
муниципального округа.

Результатом предоставления субсидии является количество муниципальных 
спортивных школ, которым оказана финансовая поддержка на реализацию ме-
роприятий по обеспечению антитеррористической безопасности в муниципаль-
ных образовательных организациях Междуреченского муниципального округа.

1.2.17. Выплата персональной поддержки участников образовательного про-
цесса в форме премий, стипендий, грантов, целевого финансирования, предо-
ставления льгот, а также в иных формах, не противоречащих действующему 
законодательству.

Результатом предоставления субсидии является количество участников об-
разовательного процесса, которым оказана персональная поддержка в форме 
премий, стипендий, грантов, целевого финансирования, предоставления льгот, 
а также в иных формах, не противоречащих действующему законодательству.

1.3. Главным распорядителем средств местного бюджета, до которого в соот-
ветствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как получателя 
бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных 
обязательств на предоставление субсидий учреждениям на соответствующий 
финансовый год и на плановый период, является Муниципальное казенное 
учреждение «Управление физической культуры и спорта Междуреченского 
муниципального округа» (далее – Главный распорядитель средств местного 
бюджета). 

1.4. Субсидии предоставляются учреждениям в рамках муниципальной про-
граммы «Развитие физической культуры и спорта в Междуреченском муници-
пальном округе», а также иных муниципальных программ Междуреченского 
муниципального округа, участниками мероприятий которых являются учрежде-
ния, в пределах бюджетных ассигнований, доведенных Главному распорядителю 
средств местного бюджета на текущий финансовый год и на плановый период, 
на цели, указанные в пункте 1.2 настоящего Порядка.

2. Условия и порядок предоставления субсидии

2.1. Для получения субсидии учреждения представляют Главному распоряди-
телю средств местного бюджета перечень документов, который включает в себя: 

- заявку на получение субсидии из местного бюджета на иные цели. Указан-
ная заявка оформляется в произвольной форме, подписывается руководителем 
учреждения, заверяется печатью ( при наличии) учреждения;

- пояснительную записку в произвольной форме, содержащую обоснование 
необходимости предоставления бюджетных средств на цели, указанные в пун-
кте 1.2 настоящего Порядка, включая расчет-обоснование суммы субсидии. 
Пояснительная записка подписывается руководителем учреждения, заверяется 
печатью (при наличии) учреждения;

- перечень объектов, подлежащих ремонту, акт обследования таких объектов 
и дефектную ведомость, предварительную смету расходов, в случае если целью 
предоставления субсидии является проведение ремонта;

- смету расходов на проведение мероприятий, в том числе конференций, 
симпозиумов, выставок;

- информацию о планируемом к приобретению имуществе, в случае если 
целью предоставления субсидии является приобретение имущества;

- информацию о количестве физических лиц (среднегодовом количестве), 
являющихся получателями выплат, и видах таких выплат, в случае если целью 
предоставления субсидии является осуществление указанных выплат;

- иную информацию в зависимости от цели предоставления субсидии.
Указанные в настоящем пункте документы (далее – документы) предостав-

ляются лично либо посредством почтовой связи на бумажном носителе.
2.2. Главный распорядитель средств местного бюджета в течение тридцати 

дней со дня предоставления учреждением документов, принимает решение 
о предоставлении, либо об отказе в предоставлении субсидии (оформляет-
ся письмо – уведомление об отказе в предоставлении субсидии с указанием 
оснований(я) отказа, предусмотренных(ого) в пункте 2.3 настоящего порядка.

2.3. Основаниями для отказа учреждению в предоставлении субсидии яв-
ляются: 

- несоответствие представленных учреждением документов требованиям, 
определенным в пункте 2.1 настоящего Порядка, или непредставление (пред-
ставление не в полном объеме) указанных документов;

- недостоверность информации, содержащейся в документах, представлен-
ных учреждением;

- несоответствие учреждения требованиям, установленным в пункте 2.11 
настоящего Порядка.

2.4.  Размер субсидии определяется на основании документов, предостав-
ленных учреждением в соответствии с пунктом 2.1 настоящего Порядка.

2.5. Размер субсидии, за исключением случаев, когда размер субсидии 
определен решением о местном бюджете, на соответствующий финансовый год 
рассчитывается по формуле:

Sцс = P1 * S1 + P2 * S2 + ... + Pn * Sn, где:

Sцс - размер субсидии на иные цели;
P1...n - количественное значение потребности на мероприятие (с 1-го по n-е) 

в текущем финансовом году;
S1...n - стоимость единицы потребности, предоставляемой на реализацию 

мероприятия (с 1-го по n-е) в текущем финансовом году, определяемой одним 
из следующих методов:

- нормативным методом;
- методом анализа рыночных индикаторов;
- структурным методом;
- методом сравнимой цены;
- затратным методом.
  2.6. Размер субсидии, предусмотренной подпунктом 1.2.3, 1.2.4.  насто-

ящего Порядка, определяется в том числе с учетом требований, предусмотрен-
ных статьей 8.3 Градостроительного кодекса Российской Федерации и пунктами 
51 - 58 Положения об организации и проведении государственной экспертизы 
проектной документации и результатов инженерных изысканий, утвержденного 
постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2007 №145 «О 
порядке организации и проведения государственной экспертизы проектной до-
кументации и результатов инженерных изысканий». 

 2.7. Главный распорядитель средств местного бюджета осуществляет 
предоставление субсидии в пределах бюджетных ассигнований, предусмотрен-
ных в местном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый 
период.

  2.8.  Субсидия предоставляется на основании соглашения, заключенного 
между  Главным распорядителем средств местного бюджета и учреждением 
(далее - соглашение). Соглашение, а также дополнительные соглашения к 
указанному соглашению, заключаются в соответствии с типовой формой, уста-
новленной постановлением администрации Междуреченского муниципального 
округа.

В соглашении устанавливаются значения результатов предоставления суб-
сидии, которые должны быть конкретными, измеримыми и соответствовать ре-
зультатам, указанным в пункте 1.2 настоящего порядка, и значения показателей, 
необходимых для достижения результатов предоставления субсидии, включая 
значения показателей в части материальных и нематериальных объектов и (или) 
услуг, планируемых к получению при достижении результатов соответствующих 
проектов (при возможности такой детализации).

Главный распорядитель средств местного бюджета заключает соглашение с 
учреждением в течении 5 календарных дней с даты принятия решения о предо-
ставлении субсидии, уведомляет учреждение о принятии решения о предостав-
лении субсидии и о заключении соглашения по телефону указанному в заявке 
на получение субсидии.

 2.9.  Главный распорядитель средств местного бюджета перечисляет средства 
субсидии Учреждению на лицевой счет, открытый в Управлении Федерального 
казначейства по Кемеровской области - Кузбассу, в соответствии с графиком, 
указанным в соглашении, на основании представленной учреждением заявки 
на финансирование. 

2.10. Заключение дополнительных соглашений к соглашению, предусматри-
вающих внесение изменений, осуществляется в случаях:

- изменения в течение текущего финансового года объема средств, предус-
мотренных в местном бюджете, и доведенных лимитов бюджетных обязательств 
на предоставление субсидий;

- достижения целей, указанных в пункте 1.2 настоящего Порядка, за счет 
меньшего объема средств, предоставленных в виде субсидий;

- возникновения дополнительной потребности учреждения в большем объеме 
средств, предоставляемых в виде субсидий для достижения целей, указанных 
в пункте 1.2 настоящего Порядка.

 Главный распорядитель средств местного бюджета принимает решение об 
уменьшении (увеличении) объема субсидий, на основании которого оформляется 
проект дополнительного соглашения к соглашению.
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2.11. Учреждение на первое число месяца, предшествующего месяцу, в 
котором планируется заключение соглашения, должно соответствовать тре-
бованию об отсутствии у учреждения неисполненной обязанности по уплате 
налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих 
уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и 
сборах, просроченной задолженности по возврату в местный бюджет субсидий, 
бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с ины-
ми правовыми актами, за исключением случаев предоставления субсидии на 
осуществление мероприятий по реорганизации или ликвидации учреждения, 
предотвращение аварийной (чрезвычайной) ситуации, ликвидацию последствий 
и осуществление восстановительных работ в случае наступления аварийной 
(чрезвычайной) ситуации, погашение задолженности по судебным актам, всту-
пившим в законную силу, исполнительным документам, а также иных случаев, 
установленных федеральными законами, нормативными правовыми актами 
Правительства Российской Федерации, Правительства Кемеровской области – 
Кузбасса, администрации Междуреченского муниципального округа.

3. Требования к отчетности

3.1. Учреждение представляет Главному распорядителю средств местного 
бюджета:

3.1.1. Отчет о достижении результатов, показателей, указанных в соглашении 
(за исключением предоставления субсидий на осуществление выплат физиче-
ским лицам).  Сроки и форма представления указанного отчета устанавливаются 
Главным распорядителем средств местного бюджета в соглашении.

3.1.2. Отчет об осуществлении расходов, источником финансового обеспече-
ния которых является субсидия. Указанный отчет представляется ежемесячно 
не позднее десяти дней, следующих за отчетным месяцем. Форма отчета об 
осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых яв-
ляется субсидия, устанавливается  Главным распорядителем средств местного 
бюджета в соглашении.

3.1.3 Отчет о реализации плана мероприятий по достижению результатов 
предоставления субсидии. Указанный отчет предоставляется ежемесячно не 
позднее десяти дней, следующих за отчетным месяцем. Формы плана мероприя-
тий по достижению результатов предоставления субсидии и отчета о реализации 
плана мероприятий по достижению результатов предоставления субсидии уста-
навливаются Главным распорядителем средств местного бюджета в соглашении.

3.2.  Главный распорядитель средств местного бюджета вправе устанавливать 
в соглашении формы представления учреждением дополнительной отчетности 
и сроки ее представления.

4. Порядок осуществления контроля за соблюдением условий, целей 
и порядка предоставления субсидии и ответственности за их нарушение

4.1.  Главный распорядитель средств местного бюджета и орган муниципаль-
ного финансового контроля осуществляют обязательные проверки соблюдения 
учреждениями целей и условий предоставления субсидии.

Главным распорядителем средств местного бюджета проводит мониторинг 
достижения значений результатов предоставления субсидии и событий, отража-
ющих факт завершения соответствующего мероприятия по получению резуль-
тата предоставления субсидии (контрольная точка), в порядке установленном 
Министерством финансов Российской Федерации.

4.2. Учреждение несет ответственность в соответствии с действующим за-
конодательством за нарушение целей и условий предоставления субсидии, 
установленных настоящим Порядком.

Учреждение в соответствии с действующим законодательством несет ответ-
ственность за нецелевое использование предоставленной субсидии, недостовер-
ность сведений, содержащихся в документах.

4.3. Целевым использованием субсидии (части субсидии) является ее исполь-
зование учреждением на цели, определенные в пункте 1.2 настоящего Порядка.

4.4. При выявлении  Главным распорядителем средств местного бюджета, 
либо органом, осуществляющим муниципальный финансовый контроль, фактов 
нарушения учреждением целей и условий предоставления субсидии в течение 
десяти дней со дня обнаружения указанных фактов учреждению почтовым от-
правлением с уведомлением о вручении направляется письменное уведомление 
о необходимости возврата субсидии.

В случае нарушения учреждением условий предоставления субсидий средства 
субсидии подлежат возврату в местный бюджет в полном размере, а в случае 
нецелевого использования субсидии субсидия подлежит возврату в местный 
бюджет в размере ее нецелевого использования в течение десяти дней со дня 
получения учреждением письменного уведомления о необходимости возврата 
субсидии.

4.5. При не возврате субсидии в установленный срок  Главный распорядитель 
средств местного бюджета принимает меры по взысканию подлежащей возврату 
субсидии в местный бюджет в судебном порядке.

4.6. Возврату в местный бюджет подлежат в соответствии с законодательными 
и иными нормативными правовыми актами, включая требования, установленные 
Бюджетным кодексом Российской Федерации:

- суммы субсидии прошлых лет, восстановленные учреждением;
- остатки субсидии на первое января текущего финансового года, не исполь-

зованные учреждением в отчетном финансовом году;
- остатки субсидии, не использованные учреждением в текущем финансовом 

году.
4.7. В случае недостижения учреждением результатов предоставления субси-

дии и показателей, необходимых для достижения результатов предоставления 
субсидии, указанных в соглашении,  Главный распорядитель средств местного 

бюджета в месячный срок со дня выявления указанных нарушений направляет 
учреждению письменное уведомление о необходимости возврата субсидии в 
местный бюджет.

Объем средств субсидии, подлежащий возврату в местный бюджет (Vвозврата), 
не должен превышать объема субсидии, предоставленного учреждению в со-
ответствии с соглашением, и определяется исходя из уровня недостижения 
учреждением значения по результатам предоставления субсидии путем расчета 
по формуле:

Vвозврата=(Vсубсидии*k*m/n), 

где:
Vсубсидии – размер субсидии, предоставленной учреждению в отчетном финан-

совом году;
k – коэффициент возврата субсидии;
m – количество результатов предоставления субсидии, по которым не до-

стигнута результативность предоставления субсидии;
n – общее количество результатов предоставления субсидии.
Коэффициент возврата субсидии рассчитывается по формуле:

k=SUM Di/m,
где Di – индекс, отражающий уровень недостижения i-го результата предо-

ставления субсидии.
Индекс, отражающий уровень недостижения i-го результата предоставления 

субсидии, определяется по формуле:

Di=1-Ti/Si,
где:
Ti – фактически достигнутое значение i-го результата предоставления суб-

сидии на отчетную дату;
Si – плановое значение i-го результата предоставления субсидии, установ-

ленное соглашением.
Начальник МКУ УФКиС И.В. Пономарев.

Администрация Междуреченского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 14-п

от 14.01.2025 г. 

Об утверждении Порядка определения органами местного 
самоуправления границ прилегающих территорий, на которых не 

допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная 
продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного 
питания на территории муниципального образования Междуречен-

ский муниципальный округ Кемеровской области — Кузбасса

Во исполнение статьи 16 Федерального закона от 22.11.1995 № 171-ФЗ «О 
государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, 
алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления 
(распития) алкогольной продукции», в соответствии с Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской 
Федерации  от 23.12.2020 № 2220 «Об утверждении Правил определения орга-
нами местного самоуправления границ прилегающих территорий, на которых не 
допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа 
алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания»:

1. Создать Комиссию по определению границ территорий, прилегающих к 
некоторым организациям и объектам, на которых не допускается розничная 
продажа алкогольной продукции на территории муниципального образования 
Междуреченский муниципальный округ Кемеровской области — Кузбасса.

2. Утвердить:
2.1. Положение о Комиссии по определению границ территорий, прилегающих 

к некоторым организациям и объектам, на которых не допускается розничная 
продажа алкогольной продукции на территории  муниципального образования 
Междуреченский муниципальный округ Кемеровской области — Кузбасса со-
гласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2.2. Состав Комиссии по определению границ территорий, прилегающих к 
некоторым организациям и объектам, на которых не допускается розничная 
продажа алкогольной продукции на территории муниципального образования 
Междуреченский муниципальный округ Кемеровской области — Кузбасса  со-
гласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

2.3. Порядок определения органами местного самоуправления границ приле-
гающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной 
продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг 
общественного питания на территории муниципального образования Между-
реченский муниципальный округ Кемеровской области — Кузбасса согласно 
приложению № 3 к настоящему постановлению. 

2.4. Перечень организаций и объектов на территории муниципального об-
разования Междуреченский муниципальный округ Кемеровской области — 
Кузбасса, на прилегающих территориях которых не допускается розничная 
продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции 
при оказании услуг общественного питания согласно приложению № 4 к на-
стоящему постановлению. 

2.5.  Схемы границ, прилегающих к некоторым организациям и объектам 
территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной про-
дукции на территории муниципального образования Междуреченский муници-
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пальный округ Кемеровской области — Кузбасса согласно приложению № 5 к 
настоящему постановлению.

3. Управлению архитектуры и градостроительства администрации Междуре-
ченского муниципального округа (Журавлева Н.Г.) обеспечить разработку схем 
границ, прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий, на 
которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная 
продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания 
на территории муниципального образования Междуреченский муниципальный 
округ   Кемеровской области — Кузбасса.

4.   Заместителю главы Междуреченского муниципального округа по соци-
альным вопросам (Черкашин Е.П.)  представлять сведения в сектор потреби-
тельского рынка управления предпринимательства и инвестиционной политики 
администрации Междуреченского муниципального округа о вводе в строй новых 
профильных организаций и объектов или об их закрытии.

5. Управлению предпринимательства и инвестиционной политики админи-
страции Междуреченского муниципального округа (Москалева Н.Г.) направить  
настоящее постановление в Министерство промышленности и торговли Кузбасса 
для размещения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

6. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хо-
зяйственной деятельности администрации Междуреченского муниципального 
округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение постановления на официаль-
ном интернет-сайте администрации Междуреченского муниципального округа.

7. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского муниципаль-
ного округа (Шипеева Е.Е.) опубликовать данное постановление в городских 
средствах массовой информации.

8. Признать утратившими силу постановление администрации Междуречен-
ского городского округа от 13.07.2023 № 1913-п «Об утверждении Порядка 
определения органами местного самоуправления границ прилегающих терри-
торий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции 
и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг обществен-
ного питания на территории Междуреченского городского округа Кемеровской 
области - Кузбасса».

9. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опу-
бликования.

10. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы Междуреченского муниципального округа по экономике и 
инвестиционной политике Легалову Т.В.

Глава Междуреченского муниципального округа 
С.В. Перепилищенко.

Приложение № 1
к постановлению администрации

Междуреченского муниципального округа
от 14.01.2025 № 14-п

ПОЛОЖЕНИЕ 
О КОМИССИИ ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ ГРАНИЦ ТЕРРИТОРИЙ, 

ПРИЛЕГАЮЩИХ К НЕКОТОРЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ И ОБЪЕКТАМ, 
НА КОТОРЫХ НЕ ДОПУСКАЕТСЯ РОЗНИЧНАЯ ПРОДАЖА 

АЛКОГОЛЬНОЙ ПРОДУКЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ МЕЖДУРЕЧЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ — КУЗБАССА  

1. Общие положения 
1.1.Комиссия по определению границ территорий, прилегающих к некото-

рым организациям и объектам, на которых не допускается розничная продажа 
алкогольной продукции на территории муниципального образования Между-
реченский муниципальный округ Кемеровской области — Кузбасса (далее – 
Комиссия), является постоянно действующим коллегиальным совещательным 
органом, рассматривающим поступившие замечания и предложения по опре-
делению границ, прилегающих к некоторым организациям и объектам терри-
торий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции 
на территории Междуреченского муниципального округа.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Россий-
ской Федерации, Федеральным  законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Федеральным  законом от 22.11.1995 № 171-ФЗ «О государственном регулирова-
нии производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей 
продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции». 

1.3. Основным документом, принимаемым Комиссией, является протокол.
2. Основные задачи и функции Комиссии
2.1. Основными задачами Комиссии являются:
- рассмотрение поступивших замечаний и предложений по определению 

границ, прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий, на 
которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, на тер-
ритории муниципального образования Междуреченский муниципальный округ 
Кемеровской области — Кузбасса;

- принятие решений о принятии (отклонении) замечаний и предложений, 
поступивших по итогам проведения общественных обсуждений;

-  подготовка протокола Комиссии.
3. Организация деятельности Комиссии
3.1.Комиссия образуется в следующем составе: председатель, заместитель 

председателя, секретарь и иные члены Комиссии.
3.2. Организацию деятельности Комиссии обеспечивает ее председатель, а 

в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.

3.3. Заседание Комиссии проводится после окончания срока проведения 
общественных обсуждений в соответствии с Порядком проведения общественных 
обсуждений проектов муниципальных правовых актов об определении границ 
прилегающих территорий к детским садам, образовательным, медицинским ор-
ганизациям, объектам спорта, рынкам, вокзалам, местам массового скопления 
граждан и местам нахождения источников повышенной опасности, определенных 
органами государственной власти Российской Федерации, объектам военного 
назначения, на которых не допускается розничная продажа алкогольной про-
дукции  на территории муниципального образования Междуреченский муници-
пальный округ Кемеровской области — Кузбасса.

3.4. Заседание Комиссии является правомочным при участии в нем не менее 
двух третей от общего числа членов Комиссии.

3.5. Комиссия принимает решение рекомендовать принять (отклонить) 
предложения и замечания, поступившие по итогам  проведения обществен-
ных обсуждений проектов муниципальных правовых актов,  путем открытого 
голосования. Комиссия принимает решение большинством голосов. В случае 
равенства голосов, голос председательствующего на заседании Комиссии яв-
ляется решающим.

3.6. Заседание Комиссии проводится по мере необходимости.
Заключение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают пред-

седатель и секретарь.
Начальник управления предпринимательства  и инвестиционной 

политики администрации Междуреченского муниципального округа  
Н.Г. Москалева.

Приложение № 2
к постановлению администрации  

Междуреченского муниципального округа
от 14.01.2025  № 14-п 

СОСТАВ КОМИССИИ
 по определению границ территорий, прилегающих к некоторым 

организациям и объектам, на которых не допускается розничная 
продажа алкогольной продукции на территории муниципального 

образования Междуреченский муниципальный округ Кемеровской 
области — Кузбасса  

Заместитель главы Междуреченского муниципального округа по экономике 
и инвестиционной политике - председатель Комиссии;

начальник управления предпринимательства и инвестиционной политики 
администрации  Междуреченского муниципального округа - заместитель пред-
седателя Комиссии;        

специалист по развитию торгового и бытового обслуживания второй кате-
гории сектора потребительского рынка управления предпринимательства и 
инвестиционной политики администрации  Междуреченского муниципального 
округа – секретарь Комиссии. 

Члены Комиссии:
Заместитель главы Междуреченского муниципального округа по  социаль-

ным  вопросам;

начальник Муниципального казенного учреждения «Управление культуры 
и молодежной политики»;  

начальник  Муниципального казенного учреждения «Управление образо-
ванием  Междуреченского муниципального округа»;

начальник  Муниципального казенного учреждения «Управление  физиче-
ской культуры и спорта  Междуреченского муниципального округа»;

начальник управления архитектуры и градостроительства администрации 
Междуреченского муниципального округа;

председатель Комитета по управлению имуществом муниципального об-
разования  Междуреченский муниципальный округ; 

начальник юридического отдела  правового управления администрации  
Междуреченского муниципального округа; 

заведующий сектором потребительского рынка управления предприни-
мательства и инвестиционной политики администрации  Междуреченского 
муниципального округа;  

главный врач ГБУЗ «Междуреченская городская больница»; 

директор Муниципального бюджетного учреждения «Агентство по развитию 
туризма, инвестиций и предпринимательства»; 

заместитель начальника полиции Отдела МВД России по г.Междуреченску 
(по согласованию);

общественный представитель уполномоченного по защите прав предпри-
нимателей в Кемеровской области по г. Междуреченску председатель Совета 
предпринимателей при главе Междуреченского муниципального округа. 

Начальник управления предпринимательства 
и инвестиционной политики администрации 

Междуреченского муниципального округа 
Н.Г. Москалева.
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Приложение № 3
 к постановлению администрации

 Междуреченского муниципального округа 
от 14.01.2025 № 14-п 

ПОРЯДОК 
ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОРГАНАМИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГРАНИЦ 

ПРИЛЕГАЮЩИХ ТЕРРИТОРИЙ, НА КОТОРЫХ НЕ ДОПУСКАЕТСЯ 
РОЗНИЧНАЯ ПРОДАЖА АЛКОГОЛЬНОЙ ПРОДУКЦИИ И РОЗНИЧНАЯ 

ПРОДАЖА АЛКОГОЛЬНОЙ ПРОДУКЦИИ ПРИ ОКАЗАНИИ УСЛУГ 
ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ МЕЖДУРЕЧЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ  
КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ — КУЗБАССА

1. Порядок определения органами местного самоуправления границ прилега-
ющих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной 
продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг 
общественного питания на территории муниципального образования Между-
реченский муниципальный округ Кемеровской области — Кузбасса (далее – 
Порядок) устанавливает правила определения расстояний от организаций и 
(или) объектов, на территориях которых не допускается розничная продажа 
алкогольной продукции, до границ, прилегающих к ним территорий на терри-
тории муниципального образования Междуреченский муниципальный округ 
Кемеровской области — Кузбасса.

2. В настоящем Порядке используются следующие понятия:
2.1. «Обособленная территория» - территория, границы которой обозначе-

ны ограждением (объектами искусственного происхождения), прилегающая к 
зданию (строению, сооружению), в котором расположены организации и (или) 
объекты, указанные в пункте 3 настоящего Порядка; 

2.2. «Спортивное сооружение» - инженерно-строительный объект, созданный 
для проведения физкультурных мероприятий и (или) спортивных мероприятий 
и имеющий пространственно-территориальные границы, является объектом 
недвижимости, права на которые зарегистрированы в установленном порядке.

Границы прилегающих территорий, на которых не допускается розничная 
продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции 
при оказании услуг общественного питания, устанавливаются от входа (выхода) 
для посетителей:

3.1. Зданий, строений, сооружений, помещений, находящихся во владении и 
(или) пользовании образовательных организаций (за исключением организаций 
дополнительного образования, организаций дополнительного профессиональ-
ного образования);

3.2. Зданий, строений, сооружений, помещений, находящихся во владении 
и (или) пользовании организаций, осуществляющих обучение несовершенно-
летних;

3.3. Зданий, строений, сооружений, помещений, находящихся во владении и 
(или) пользовании юридических лиц независимо от организационно-правовой 
формы и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих в качестве основ-
ного (уставного) вида деятельности медицинскую деятельность или осуществля-
ющих медицинскую деятельность наряду с основной (уставной) деятельностью 
на основании лицензии, выданной в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации, за исключением видов медицинской деятельности по 
перечню, утвержденному Правительством Российской Федерации;

3.4. Спортивных сооружений;
3.5. Боевых позиций войск, полигонов, узлов связи, расположений воин-

ских частей, специальных технологических комплексов, зданий и сооружений, 
предназначенных для управления войсками, размещения и хранения военной 
техники, военного имущества и оборудования, испытания вооружения, зданий 
и сооружений производственных и научно-исследовательских организаций Во-
оруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований 
и органов, обеспечивающих оборону и безопасность Российской Федерации;

3.6. Вокзалов, аэропортов;
3.7. Мест нахождения источников повышенной опасности, определенных   

постановлением Правительства Кемеровской области — Кузбасса от 02.04.2021 
№ 155 «Об определении мест нахождения источников повышенной опасности, в 
которых не допускаются розничная продажа алкогольной продукции и розничная 
продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания».  

4. При наличии обособленной территории у объектов, указанных в пункте 
3 настоящего Порядка, границы прилегающих территорий, на которых не до-
пускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа 
алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания, устанав-
ливаются от входа (выхода) для посетителей на обособленную территорию 
объекта, указанного в пункте 3 настоящего Порядка.

5. На территории муниципального образования Междуреченский муници-
пальный округ Кемеровской области — Кузбасса  расстояние от организаций и 
объектов, в отношении которых устанавливаются границы прилегающих терри-
торий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и 
розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного 
питания (далее – прилегающие территории), составляет 25 метров.

6. Границы прилегающих территорий определяются окружностями с ра-
диусами, соответствующими расстоянию, указанному в пункте 5 настоящего 
Порядка, с центром на оси каждого входа (выхода) для посетителей в здание 
(строение, сооружение), в котором находится объект, в отношении которого 
устанавливаются границы прилегающих территорий (далее - защищаемый объ-
ект), а при наличии обособленной территории - на оси каждого входа (выхода) 
для посетителей на обособленную территорию.

7. Расчет расстояний от защищаемых объектов до границ прилегающих 
территорий производится путем измерения в метрах кратчайшего расстояния 

по прямой линии от оси входа (выхода) для посетителей в здание (строение, 
сооружение), в котором расположен защищаемый объект, а при наличии обосо-
бленной территории – от оси входа (выхода) для посетителей на обособленную 
территорию. При наличии нескольких входов (выходов) для посетителей расчет 
производится от каждого входа (выхода).

8. При наличии у организации и (или) объекта, на территории которых не 
допускается розничная продажа алкогольной продукции, более одного входа 
(выхода) для посетителей прилегающая территория определяется от каждого 
входа (выхода).

9. Пожарные, запасные и иные входы (выходы) в здания, строения, соору-
жения, которые не используются для посетителей, при определении границ 
прилегающих территорий не учитываются.

10. В случае закрытия на территории муниципального образования Между-
реченский муниципальный округ  Кемеровской области — Кузбасса организа-
ций и объектов, а также открытия новых организаций и объектов, указанных в 
пункте 3  настоящего Порядка, границы прилегающих территорий указанных 
организаций и объектов устанавливаются или исключаются в срок не более 
двух месяцев с момента начала функционирования или закрытия указанных 
организаций и объектов с последующим внесением изменений в схемы границ 
прилегающих территорий к некоторым организациям и объектам. 

 Начальник управления предпринимательства и инвестиционной 
политики администрации Междуреченского муниципального округа  

Н.Г. Москалева.

Приложение № 4
к постановлению администрации

 Междуреченского муниципального округа 
от 14.01.2025 № 14-п

  
Перечень 

организаций и объектов на территории муниципального 
образования Междуреченский муниципальный округ Кемеровской 

области — Кузбасса, на прилегающих территориях которых 
не допускается розничная продажа алкогольной продукции 

и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг 
общественного питания

№
п/п

Наименование организации      Адрес местонахождения

1. Филиал КузГТУ в г. Между-
реченске

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт  Строителей, 36

2. ГБПОУ Междуреченский 
горностроительный техникум 
(корпус 1)

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт  Коммунистиче-
ский, 23

3. ГБПОУ Междуреченский 
горностроительный техникум 
(корпус 2)

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт  50 лет Комсомо-
ла, 11

4. Муниципальное бюджетное 
учреждение «Объединённый 
спортивно-оздоровительный 
комплекс «Томусинец» 

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Березовая, 1 а 

5. Муниципальное бюджетное 
учреждение «Центр зимних 
видов спорта»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Сыркашинская, 1 б 

6. Муниципальное бюджетное 
учреждение «Спортивная 
школа по футболу»: Про-
фцентр;
Муниципальное бюджетное 
учреждение «Спортивная 
школа по футболу»: Спортив-
ный зал 

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, 
пр-кт  50 лет Комсомола, 37;

ул. Вокзальная, 72 б

7. Муниципальное бюджетное 
учреждение «Спортивная 
школа олимпийского резер-
ва по горнолыжному спорту 
имени Г.А. Хохрина»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Сыркашинская, 1 б 

8. Муниципальное бюджетное 
учреждение «Спортивная 
школа по прыжкам на лыжах 
с трамплина и лыжному двое-
борью»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, Левый берег р. Томь, г. 
Югус 

9. Муниципальное бюджетное 
учреждение «Комплексная 
спортивная школа» 

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Березовая, 1 а 

 10. Муниципальное бюджетное 
учреждение «Спортивная 
школа олимпийского ре-
зерва по единоборствам                                 
им. В.Я. Кульбякина»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Березовая, 1 а 

11. Муниципальное бюджетное 
учреждение «Спортивная 
школа хоккея и фигурного 
катания»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт  50 лет Комсомо-
ла, 19 а 
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12. Муниципальное бюджетное 
учреждение «Спортивная 
школа по игровым видам 
спорта» 

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, Правый берег р. Уса, 
р-н ш. им. Ленина 

13. МАУ «ЦСС» (СК «Кристалл») Кемеровская область-Кузбасс, г. Между-
реченск, пр-кт  50 лет Комсомола, 19 а 

14. Муниципальное казенное уч-
реждение «Центр социальной 
помощи семье и детям»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт  Коммунистиче-
ский, 5

15. Муниципальное казенное 
учреждение «Социально-ре-
абилитационный  центр для 
несовершеннолетних»                       

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт  50 лет Комсомо-
ла, д. 17

16. Муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного 
образования «Детская музы-
кальная школа № 24» 

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Комарова, 6

17. Муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного 
образования «Хоровая школа 
№52 имени Белоусовой Т.Ф.»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт  Коммунистиче-
ский, 13, пом. 3а

18. Муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного 
образования «Художествен-
ная школа № 6» 

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Вокзальная, 6, пом. 
1

19. Муниципальное бюджетное  
учреждение культуры Дворец 
Культуры «Распадский»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Весенняя, д. 9  по-
мещение 1

20. Муниципальное бюджетное 
учреждение культуры «Дво-
рец Культуры имени В.И. 
Ленина»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт  Строителей, 10

21. Муниципальное бюджетное 
учреждение культуры «Меж-
дуреченская Информацион-
ная Библиотечная Система»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт  Коммунистиче-
ский, д. 4, пом. 2а

22. Муниципальное бюджетное 
учреждение культуры «Крае-
ведческий музей»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт  Коммунистиче-
ский, 17 пом. 3а

23. Муниципальное бюджетное 
учреждение культуры «Вы-
ставочный зал»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Весенняя, 9, поме-
щение 3

24. Муниципальное бюджетное 
учреждение культуры Город-
ской Дом Культуры «Желез-
нодорожник»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Пушкина, 45

25. Муниципальное бюджетное 
учреждение культуры Город-
ской Дом Культуры «Юность»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Фестивальная, 16 Б

26. Муниципальное бюджетное 
учреждение культуры Город-
ской Дом Культуры «Геолог»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Гагарина, д. 3 А

 27. Муниципальное бюджетное уч-
реждение культуры Городской 
Дом Культуры «Романтик»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Рыбацкая, 1 В  
пом. 1

28. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад  № 
1 «Теремок»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт  50 лет Комсомо-
ла, 3

29. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 
2 «Малышок»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Широкий Лог, 4, 
пом. 1а 

30. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 
3 «Радуга»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Кузнецкая, 36

31. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад 
комбинированного вида № 6 
«Ромашка»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Пушкина, 49

32. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 
7 «Ладушки»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Космонавтов, 6

33. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 
8 «Одуванчик»

Кемеровская область — Кузбасс, Меж-
дуреченский муниципальный округ, 
поселок Майзас,
ул. Майзасская, 36б

34. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 
9 «Золотой ключик»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Интернациональная, 
13а

35. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад  № 
10 «Чайка»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Юности, 7

36. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад  № 
13 «Солнышко»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Весенняя, 6

37.  Муниципальное бюджетное 
учреждение «Центр писихо-
лого-педагогической, меди-
цинской и социальной помо-
щи «Ресурс»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт  50 лет Комсомо-
ла, 38; 
ул. Комарова, 4, пом. 21

38. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад  № 
16 «Колокольчик»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Юдина, 5а

39. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад 
комбинированного вида № 17 
«Ручеёк»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт   Строителей, 51а

40. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 
18 «Незабудка»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Лазо, 44

41. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад 
комбинированного вида № 21 
«Гнёздышко»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт   50 лет Комсомо-
ла, 5а

42. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад 
общеразвивающего вида с 
приоритетным осуществлени-
ем деятельности по физиче-
скому направлению развития 
воспитанников  № 22 «Ма-
лыш»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт  Строителей, 5

 43. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 
23 «Голубок»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Горького, 51а

44. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад  № 
24 «Светлячок»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт  Строителей, 13

45. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 
25 «Родничок»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Юности, 9

46. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад 
комбинированного вида № 26 
«Журавушка»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Кузнецкая, 23

47. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад 
комбинированного вида № 27 
«Росинка»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт  Строителей, 20б

48. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад 
комбинированного вида № 28 
«Вишенка»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Кузнецкая, 13

49. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 
30 «Чебурашка»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Гагарина, 1

50. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 
33 «Зайчик»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт  Строителей, 7

51. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад 
комбинированного вида № 34 
«Красная шапочка»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Кузнецкая, 49

52. Муниципальное бюджетное 
дошкольное  образователь-
ное учреждение «Детский сад 
компенсирующего вида № 35 
«Лесная сказка»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт   50 лет Комсомо-
ла, 59
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53. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад 
комбинированного вида  № 
36 «Улыбка»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт  50 лет Комсомо-
ла, 58а

54. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад  № 
37 «Искорка»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Дзержинского, 24

55. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад 
комбинированного вида № 38 
«Черёмушки»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Октябрьская, 4

56. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад 
комбинированного вида № 39 
«Гусельки»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт  50 лет Комсомо-
ла, 54

57. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад 
комбинированного вида № 40 
«Калинка»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Пушкина, 29а

58. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад 
комбинированного вида № 41 
«Уголёк»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Октябрьская, 18

59. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 
43 «Тюльпанчик»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, л. Лукиянова, 25

60. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад 
комбинированного вида № 44 
«Соловушка»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт  Шахтеров, 59

61. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад 
комбинированного вида № 45 
«Добрая фея»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Брянская, 16

62. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад 
комбинированного вида № 46 
«Золотой петушок»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Кузнецкая, 65

63. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад  № 
53 «Гномик»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Пушкина, 61

64. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад 
комбинированного вида  № 
54 «Веснушки»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Октябрьская, 17

65. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 
55 «Золотая рыбка»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт  Строителей, 17

66. Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад 
комбинированного вида № 58 
«Алёнушка»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Пушкина, 71

67. Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреж-
дение «Средняя общеобразо-
вательная школа        № 1»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Пушкина, 18

68. Общество с ограниченной 
ответственностью "Гранд 
Медика" медицинский клини-
ческий центр «МЕДИКА»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт Коммунистиче-
ский,8

69. Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреж-
дение «Основная общеобра-
зовательная школа        № 4»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Комсомольская, 32а

70. Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреж-
дение «Гимназия № 6 имени 
С.Ф. Вензелева»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт  Строителей, 23(1 
корпус);
ул. Кузнецкая, 30а (2 корпус)

71. Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреж-
дение «Основная общеобра-
зовательная школа     № 7»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Проходчиков, 38

72. Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреж-
дение «Основная общеобра-
зовательная школа   № 9»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Широкий Лог, 42А

73. Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреж-
дение «Основная общеобра-
зовательная школа  № 12»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Гули Королевой, 11

74. Муниципальное казенное 
общеобразовательное учреж-
дение «Основная общеобра-
зовательная школа  № 14»

Кемеровская область — Кузбасс, Меж-
дуреченский муниципальный округ, 
поселок Теба, ул. Зеленая, 9

75. Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреж-
дение «Основная общеобра-
зовательная школа № 15»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Болотная, 16

76. Муниципальное казенное 
общеобразовательное учреж-
дение «Средняя общеобразо-
вательная школа - интернат 
№ 16»

Кемеровская область — Кузбасс, Меж-
дуреченский муниципальный округ, 
поселок Ортон, ул. Черемушки, 1в

77. Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное уч-
реждение «Средняя обще-
образовательная школа № 
19 с углубленным изучением 
отдельных предметов»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск,ул. Пушкина, 14

78. Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреж-
дение «Лицей № 20»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт  Строителей, 59 (1 
корпус);ул. Вокзальная, 42 (2 корпус) 

79. Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреж-
дение «Средняя общеобразо-
вательная школа№ 22»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Комарова, 19а

80. Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреж-
дение «Средняя общеобразо-
вательная школа  № 23»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Юдина, 17А

81. Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреж-
дение «Гимназия № 24»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Лазо, 33 (1корпус);
 ул. Кузнецкая, 51 (2 корпус) 

82. Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреж-
дение «Средняя общеобразо-
вательная школа № 25»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Пушкина, 22

83. Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреж-
дение «Средняя общеобразо-
вательная школа № 26»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Пушкина, 30

84. Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреж-
дение «Основная общеобра-
зовательная школа «Гармо-
ния»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Вахрушева, 3

85. Муниципальное казенное 
общеобразовательное учреж-
дение для обучающихся с 
ограниченными возможностя-
ми здоровья «Основная шко-
ла «Коррекция и развитие»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Дунаевского, 1а

86. Муниципальное казенное 
образовательное учрежде-
ние для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей «Детский дом № 5 
«Единство»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Гули Королевой, 3

87. Муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного 
образования «Детско-юноше-
ский центр»

Спортивный зал
Клуб «Орленок»
Спортивный зал МКУ УО
Загородный специализиро-
ванный (профильный) пала-
точный лагерь «Ратник»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, 
ул. Березовая, 2 
пр. Коммунистический 11
ул. Луговая, 1а 
пр. Коммунистический, 25, пом. 4
пр. 50 лет Комсомола, 36а
Косой Порог, район аэропорта

88. Муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного 
образования «Центр детского 
творчества»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Лазо, 42; пр-кт Ком-
мунистический, 7, пом. 1а; ул. Брян-
ская, 6а

89. Общество с ограниченной 
ответственностью «МиКо», 
оздоровительный салон

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт 50 лет Комсомо-
ла,35
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90. Муниципальное бюджетное 
учреждение «Детский оздо-
ровительный лагерь «Чайка»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск,       р-н Новый  Улус
Детский оздоровительный лагерь «Чай-
ка», 1 корпус

91. ГБУЗ МГБ Ортопедическое 
отделение Стоматологической 
поликлиники 

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул.Космонавтов,4

92. Гинекологическое отделение, 
Родильное отделение ГБУЗ 
МГБ

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Березовая, 3, корпус 
4

93. Дерматовенерологическое 
отделение поликлиники ГБУЗ 
МГБ

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт 50 лет Комсомола, 
9, п.71

94. Детская поликлиника  ГБУЗ 
МГБ

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт  Шахтеров, 27, 
пом. 1а

95. Клинико-диагностический 
центр ГБУЗ МГБ

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Березовая, 3, корпус 
7

96. Женская консультация ГБУЗ 
МГБ 

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт  50 лет Комсомо-
ла, 64, пом. 1а

97. Инфекционное отделение 
ГБУЗ МГБ

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт 50 лет Комсомола, 
31

98. Общая врачебная практика 
№3 ГБУЗ МГБ

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Гагарина, 5а, пом. 1

99. Общество с ограниченной 
ответственностью «Гемотест 
Сибирь», лаборатория

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт Шахтеров,23

100. Отделение переливания кро-
ви ГБУЗ МГБ

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул, Чехова, 2

101. Общество с ограниченной от-
ветственностью «ИНВИТРО», 
медицинский офис

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт Строителей,22

102. Поликлиника  ГБУЗ МГБ Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Березовая, 3

103. Педиатрическое отделение 
ГБУЗ МГБ

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Гули  Королевой, 15

104. Психоневрологический дис-
пансер ГБУЗ МГБ

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, 
ул. Пушкина, 7

105. Станция скорой медицинской 
помощи ГБУЗ МГБ

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Весенняя, 22, пом. 
57

106. Стоматологическая поликли-
ника ГБУЗ МГБ

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Космонавтов, 14,  
пом. 65

107. Терапевтический корпус ГБУЗ 
МГБ

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, бульвар Медиков, 9

108. Травматологическое отделе-
ние поликлиники ГБУЗ МГБ

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт 50 лет Комсомола, 
10, пом. 65

109. Фельдшерско-акушерский 
пункт ГБУЗ МГБ

Кемеровская область — Кузбасс, Меж-
дуреченский муниципальный округ, 
поселок Ортон, пер. Светлый, д. 6

110. Фельдшерско-акушерский 
пункт ГБУЗ МГБ

Кемеровская область — Кузбасс, Меж-
дуреченский муниципальный округ  по-
селок  Майзас, ул. Майзасская, 36а

111. Фельдшерско-акушерский 
пункт ГБУЗ МГБ

Кемеровская область — Кузбасс, Меж-
дуреченский муниципальный округ, 
поселок Теба, ул. Притомская, 16 

112. Поликлиника ГБУЗ МГБ Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск,  пр-кт  Строителей, 37, 
пом. 61

113. Хирургический корпус ГБУЗ 
МГБ

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, бульвар Медиков, 9

114. Общество с ограниченной от-
ветственностью «ИНВИТРО», 
медицинский офис

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт Шахтеров, 9а

115. Бактериологическая лабора-
тория, Центр по профилакти-
ке и борьбе со СПиД ГБУЗ МГБ

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск,  пр-кт 50 лет Комсомо-
ла, 18

116. Железнодорожный вокзал 
Междуреченск 

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск,  Площадь Ларисы Пичу-
гиной 1  

117. Междуреченская автостанция Кемеровская область — Кузбасс, г. Меж-
дуреченск, ул. Интернациональная,16

118. Общество с ограниченной от-
ветственностью «МЕДЭСТЕТ», 
клиника врачебной космето-
логии

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт Коммунистиче-
ский, 11

119.  Междуреченский филиал 
ГКУЗ КО «Новокузнецкий 
клинический противотуберку-
лезный диспансер»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Фестивальная,4

120. ЧУЗ «РЖД — Медицина»                          
г. Новокузнецк, поликлиника 
№ 2                  на ст. Между-
реченск 

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Вокзальная,42а

121. Медицинский центр «Жем-
чужный»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт Шахтеров,18 
пом.1а

122. МАУ «ЦСС» (СК «Звездный») Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Пушкина,28

123. Общество с ограниченной от-
ветственностью «КВАЛИТЕТ», 
клиника «Стоматология для 
всей семьи»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт 50 лет Комсомо-
ла,42

124. Общество с ограниченной от-
ветственностью «Стоматоло-
гический Центр «ЭСТЕТИК», 
стоматологическая клиника 
«ЭСТЕТИК»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт Шахтеров,27

125. Общество с ограниченной 
ответственностью «Стомато-
логия «Вита Дент»,  стома-
тологическая клиника «Вита 
Дент»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул.Юдина,15

126. Общество с ограниченной 
ответственностью «Созида-
ние», кабинет стоматологии  
«Улыбка»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт Строителей,21

127. Общество с ограниченной 
ответственностью «Стома-
толог», стоматологический 
клиника «Стоматолог»

Кемеровская область — Кузбасс, г. Меж-
дуреченск, ул.Интернациональная,12

128. Общество с ограниченной 
ответственностью «Стома-
толог», стоматологический 
клиника «Стоматолог»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт Строителей,63

129. Общество с ограниченной 
ответственностью «Стомато-
логия «Гарант»,   стоматоло-
гическая клиника «Гарант»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Пушкина,29

130. Общество с ограниченной 
ответственностью «Стомато-
логия «Дантист»,  стоматоло-
гическая клиника «Дантист»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Весенняя,13

131. Общество с ограниченной 
ответственностью «Стомато-
логия «Смайл»,   стоматоло-
гическая клиника «Смайл»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Брянская,22

132. Общество с ограниченной 
ответственностью «Мастер-
Дент»,  стоматологическая 
клиника «МастерДент»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт Коммунистиче-
ский,42

133. ИП Стороженко, стоматологи-
ческая клиника «АстраДент»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт Шахтеров,17

134. Общество с ограниченной 
ответственностью «Стомато-
логическая студия», стомато-
логическая клиника

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Брянская,11

135. Общество с ограниченной 
ответственностью «Лартис 
Стоматология», стоматологи-
ческая клиника «Л`Артис»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Пушкина,27

136. Общество с ограниченной 
ответственностью «Клиника 
«Доктор»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, пр-кт 50 лет Комсомо-
ла,51

137. Общество с ограниченной 
ответственностью «Клиника 
«Доктор»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул.Брянская,13

138. Общество с ограниченной от-
ветственностью «БАСК-МЕД», 
медицинский центр 

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Комарова,11

139. ИП Рыжова, кабинет частной 
врачебной практики «Альтер-
Мед»

Кемеровская область — Кузбасс, г. 
Междуреченск, ул. Космонавтов,11

Начальник управления предпринимательства и инвестиционной 
политики администрации Междуреченского муниципального округа 

Н.Г. Москалева.
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 Приложение № 5
 к постановлению администрации Междуреченского муниципального округа 

от 14.01.2025 № 14-п 

Схемы 
границ,  прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной 

продукции  на территории муниципального образования  Междуреченский муниципальный округ Кемеровской области — Кузбасса

Начальник управления предпринимательства и инвестиционной политики администрации Междуреченского муниципального округа 
Н.Г. Москалева.
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Администрация Междуреченского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 18-п
от 15.01.2025 г.

О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 24.01.2022 № 66-п 

«Об утверждении Порядка предоставления налоговых льгот по 
уплате земельного налога инвесторам, реализующим 

инвестиционные проекты на территории муниципального
 образования «Междуреченский городской округ Кемеровской 

области – Кузбасса»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Законом Кемеровской области - Кузбасса от 06.05.2024                             
№  47-ОЗ «О наделении муниципального образования «Междуреченский 
городской округ Кемеровской области – Кузбасса»  статусом муниципального 
округа и внесении изменений в Закон Кемеровской области «О статусе и 
границах муниципальных образований», руководствуясь  Уставом муници-
пального образования Междуреченский муниципальный округ Кемеровской 
области – Кузбасса, решением Совета народных депутатов Междуреченского 
муниципального округа от 27.11.2024  № 90 «Об установлении и введении 
в действие земельного налога на территории Междуреченского муници-
пального округа»:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации Между-
реченского городского округа 24.01.2022 № 66-п «Об утверждении Порядка 
предоставления налоговых льгот по уплате земельного налога инвесторам, 
реализующим инвестиционные проекты на территории муниципального 
образования «Междуреченский городской округ Кемеровской области - 
Кузбасса»:

1.1. В заголовке и пункте 1 постановления слова «муниципального об-
разования «Междуреченский городской округ» заменить словами «Между-

LXXX
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реченского муниципального округа».

1.2. Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно 
приложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования. 

3. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хо-
зяйственной деятельности администрации Междуреченского муниципального 
округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение данного постановления 
на официальном сайте администрации Междуреченского муниципального 
округа.

4. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского муници-
пального округа (Шипеева Е.Е.) опубликовать настоящее постановление в 
средствах массовой информации.

5. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на 
заместителя главы Междуреченского муниципального округа по экономике 
и инвестиционной политике Легалову Т.В.

Глава Междуреченского муниципального округа
С.В. Перепилищенко.

Приложение
к постановлению администрации 

Междуреченского муниципального округа
от 15.01.2025 № 18-п

Порядок 
предоставления налоговых льгот по уплате земельного налога 

инвесторам, реализующим инвестиционные проекты на террито-
рии Междуреченского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок предоставления налоговых льгот по уплате 
земельного налога инвесторам, реализующим инвестиционные проекты на 
территории Междуреченского муниципального округа (далее - Порядок), 
определяет механизм и условия предоставления муниципальной поддерж-
ки в форме льготы по земельному налогу (далее - Льгота) инвесторам, 
реализующим инвестиционные проекты, в отношении земельных участков, 
используемых для реализации инвестиционного проекта.

1.2. Термины и понятия, используемые в настоящем Порядке, употребля-
ются в тех же значениях, что и в действующем законодательстве Российской 
Федерации.

1.3. Основной целью предоставления Льготы инвесторам, реализующим 
инвестиционные проекты на территории Междуреченского муниципального 
округа, предусмотренной настоящим Порядком, является стимулирование 
инвестиционной активности субъектов предпринимательской деятельности, 
привлечение инвестиций в сферу материального производства, создание 
новых рабочих мест.

1.4. Пользователями Льготы, предоставляемой в соответствии с настоя-
щим Порядком, являются субъекты инвестиционной деятельности, осуще-
ствившие после 1 января 2022 года в рамках реализации инвестиционного 
проекта капитальные вложения в объекты производственных инвестиций, 
основные средства, расположенные на территории Междуреченского му-
ниципального округа, в соответствии с приоритетными инвестиционными 
направлениями «точками роста»).

1.5. Основными приоритетными инвестиционными направлениями («точ-
ками роста») Междуреченского муниципального округа являются:

- создание и развитие туристско-рекреационной отрасли;
- развитие инфраструктурного комплекса, в том числе развитие дорож-

но-транспортной инфраструктуры;
- развитие и модернизация предприятий в обрабатывающей сфере;
- жилищно-коммунальное хозяйство;
- строительство социально значимых объектов;
- внедрение энерго- и ресурсосберегающих технологий.
1.6. Налоговая Льгота предоставляется при обязательном исполнении 

следующего условия:
- сумма инвестиций должна быть эквивалентна не менее 5 млн рублей, 

а количество вновь создаваемых рабочих мест - не менее 10 человек.
1.7. Срок предоставления Льготы составляет 3 года.
1.8. Льгота предоставляется субъекту инвестиционной деятельности один 

раз в течение срока реализации инвестиционного проекта.

2. Условия и порядок предоставления Льгот по земельному на-
логу инвесторам

2.1. Инвестор может претендовать на получение муниципальной под-
держки в форме Льготы в случае использования земельного участка, на-
ходящегося в собственности либо в постоянном (бессрочном) пользовании, 
в целях реализации инвестиционного проекта.

2.2. Субъектам инвестиционной деятельности, реализующим инвестици-
онные проекты, одобренные к реализации на Совете по инвестиционной и 
инновационной деятельности при главе Междуреченского муниципального 
округа (далее - Совет) и являющиеся объектом муниципальной поддержки 
в соответствии с постановлением администрации Междуреченского муни-
ципального округа от 19.09.2024 № 2233-п «Об утверждении положения о 
муниципальной поддержке инвестиционной деятельности в Междуреченском 
муниципальном округе», предоставляется налоговая льгота в виде умень-
шения подлежащей уплате суммы земельного налога (авансового платежа 
по земельному налогу) в порядке и на условиях, установленных настоящим 
Порядком.

2.3. Налогоплательщик (юридическое лицо, индивидуальный предприни-
матель) признается инвестором, имеющим право на предоставление Льготы, 
на основе налогового соглашения, заключаемого между администрацией 
Междуреченского муниципального округа (далее - администрация) в лице 
главы Междуреченского муниципального округа и налогоплательщиком в 
лице руководителя юридического лица, индивидуального предпринимате-
ля. Налоговая льгота вступает в силу с 1 числа квартала, в котором было 
заключено налоговое соглашение.

2.4. Налоговое соглашение заключается на основании следующих до-
кументов, предоставленных в адрес управления предпринимательства и 
инвестиционной политики администрации Междуреченского муниципального 
округа (далее - Управление):

1) письменное заявление на имя главы Междуреченского муниципального 
округа с просьбой заключить инвестиционное соглашение с указанием пол-
ного наименования юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
местонахождения, основных видов хозяйственной деятельности, величины 
уставного капитала (для юридических лиц), вида вкладов в уставный ка-
питал (для юридических лиц);

2) выписка из Единого государственного реестра недвижимости на зе-
мельный участок, в отношении которого применяется Льгота;

3) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;
4) справка из налогового органа об отсутствии задолженности в бюджеты 

всех уровней по налогам, сборам и иным платежам, а также внебюджетные 
фонды;

5) бизнес-план инвестиционного проекта;
6) обязательство инвестора об установлении на объекте производствен-

ных инвестиций средней заработной платы в размере не ниже сложив-
шегося уровня среднего размера заработной платы по Междуреченскому 
муниципальному округу (по данным органов статистики), действующего в 
соответствующем периоде.

Заявитель несет ответственность за достоверность информации, содер-
жащейся в представленных документах.

2.5. В день поступления заявления с приложением документов, указанных 
в п. 2.4 настоящего Порядка, Управление регистрирует заявление.

2.6. Управление в течение 10 рабочих дней со дня регистрации заявления 
о предоставлении муниципальной поддержки в форме Льготы и документов, 
указанных в п. 2.4 настоящего Порядка, проверяет соответствие Инвесто-
ра требованиям, установленным настоящим Порядком, и подготавливает 
информацию для Совета о соответствии либо несоответствии Инвестора 
указанным требованиям с указанием ожидаемой суммы Льготы и передает 
указанную информацию и документы для рассмотрения на заседании Совета.

2.7. В решении Совета отражается:
- начало и окончание периода предоставления Льготы;
- информация о земельном участке, в отношении которого применяется 

Льгота, включая данные о его фактическом использовании в процессе ре-
ализации инвестиционного проекта.

2.8. В случае положительного заключения по результатам рассмотрения 
представленных материалов в течение 3 рабочих дней администрация и 
заявитель подписывают налоговое соглашение. Налоговое соглашение со-
ставляется в 3 экземплярах: 1 экз. - заявителю; 1 экз. - администрации; 
1 экз. - Межрайонной инспекции ФНС России N 8 по Кемеровской области 
- Кузбассу.

2.9. Отказ в заключении налогового соглашения в течение 3 рабочих 
дней направляется заявителю в письменной форме с мотивированной при-
чиной отказа.

2.10. Основаниями для отказа являются:
1) несоответствие заявителя требованиям, установленным пунктами 1.1 

- 1.6, пунктом 2.1 настоящего Порядка;
2) непредставление или представление не в полном объеме документов, 

указанных в пункте 2.4 настоящего Порядка.
2.11. В случае невыполнения условий, предусмотренных в налоговом 

соглашении:
- нарушение срока введения в эксплуатацию объектов производственных 

инвестиций;
- уменьшение величины вложенных инвестиций; досрочное расторжение 

налогового соглашения пользователем в одностороннем порядке;
- установление размера средней заработной платы ниже сложившегося 
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уровня среднего размера заработной платы по Междуреченскому муници-
пальному округу (по данным органов статистики).

Инвестор в бесспорном порядке выплачивает в бюджет Междуреченского 
муниципального округа (далее - бюджет муниципального округа) полную 
сумму налогов, которые не были внесены в течение всего срока пользования 
Льготами по данному налоговому соглашению.

2.12. Управление в течение 5 рабочих дней с момента обнаружения 
случаев, указанных в подпункте 2.11 настоящего Порядка, направляет 
информацию в Межрайонную инспекцию ФНС России N 8 по Кемеровской 
области - Кузбассу заказным письмом с уведомлением.

3. Ограничения по предоставлению налоговых льгот

3.1. Установить, что сумма выпадающих собственных доходов местного 
бюджета от налоговых льгот, представленных в соответствии с настоящим 
Порядком, не может превышать 0,5% объема собственных доходов бюджета 
муниципального округа в расчете за 1 год.

3.2. При превышении ограничения, установленного пунктом 3.1 Порядка, 
глава Междуреченского муниципального округа выносит на Совет народных 
депутатов Междуреченского муниципального округа проект решения о при-
остановке в текущем финансовом году действия Льготы, предоставляемой 
в соответствии с настоящим Порядком.

4. Использование средств, полученных в результате предостав-
ления Льгот

4.1. Средства, высвобожденные у налогоплательщика в результате ис-
пользования Льготы, могут быть направлены исключительно на финансиро-
вание затрат на развитие предприятия, обеспечение занятости, сохранение 
и увеличение рабочих мест.

4.2. Затратами на развитие предприятия, обеспечение занятости, со-
хранение и увеличение рабочих мест признаются:

1) затраты на освоение новых видов продукции, технологических про-
цессов, техническое перевооружение, подготовку и переподготовку кадров;

2) затраты на долгосрочные инвестиции, связанные с новым строитель-
ством, реконструкцией, увеличением производственных мощностей, модер-
низацией основных фондов.

5. Контроль и анализ эффективности действия Льгот

5.1. Контроль за выполнением инвестиционного соглашения осущест-
вляет Управление.

5.2. Налогоплательщики, пользующиеся Льготой, ежеквартально (на-
растающим итогом) представляют в Управление отчет о реализации инве-
стиционного проекта:

- налоговую декларацию по земельному налогу (с визой налогового 
органа), в которой обозначена высвободившаяся сумма в результате при-
менения Льготы;

- сроки и объемы выполненных работ в соответствии с планом-графиком 
инвестиционного проекта (размер вложенных производственных инвестиций 
должен быть отражен в формах статистической отчетности);

- пояснительную записку, содержащую сведения о состоянии дел по 
инвестиционному проекту и направлении использования средств, высво-
бодившихся в результате предоставления Льготы.

5.3. Сведения, указанные в п. 5.2, должны быть представлены в следу-
ющие сроки:

- за 1 квартал - до 2 мая текущего года;
- за 2 квартал - до 2 сентября текущего года;
- за 3 квартал - до 2 ноября текущего года;
- за 4 квартал - до 2 марта, следующего за отчетным.
5.4. Экономическое управление администрации Междуреченского муници-

пального округа ежегодно составляет аналитическую справку о результатах 
действия Льготы, содержащую следующую информацию:

- перечень налогоплательщиков, пользующихся Льготой;
- сумма средств, высвободившихся у налогоплательщиков в результате 

предоставления Льготы, и направление их использования;
- выводы о целесообразности применения установленной Льготы.
5.5. Аналитическая справка по результатам финансового года предо-

ставляется заместителю главы Междуреченского муниципального округа 
по финансам - начальнику финансового управления администрации Между-
реченского муниципального округа и размещается на официальном сайте 
администрации Междуреченского муниципального округа.

Заместитель главы 
Междуреченского муниципального округа 
по экономике и инвестиционной политике 

Т.В. Легалова.

Приложение
к Порядку предоставления налоговых льгот

по уплате земельного налога инвесторам,
реализующим инвестиционные проекты на

территории Междуреченского муниципального округа

НАЛОГОВОЕ СОГЛАШЕНИЕ
Кемеровская область - Кузбасс
город Междуреченск «___» __________ 202_ г.

Администрация Междуреченского муниципального округа (далее  Ад-
министрация) в лице главы Междуреченского муниципального округа 
______________________________, действующего на основании Устава 
муниципального образования  Междуреченский муниципальный округ 
Кемеровской области - Кузбасса, и __________________ (далее - Нало-
гоплательщик) в лице __________________, действующего на основании 
_____________, руководствуясь постановлением администрации Междуре-
ченского муниципального округа от _________ № ___, заключили настоящее 
соглашение о нижеследующем:

1. Предоставить Налогоплательщику на условиях, предусмотренных на-
стоящим соглашением, налоговую льготу по земельному налогу (далее - на-
логовую льготу) в рамках реализации инвестиционного проекта: _______ 
(наименование инвестиционного проекта) _______ в размере на срок _____.

2. Налогоплательщик обязуется ежеквартально (нарастающим итогом) со 
дня подписания настоящего соглашения представлять в управление предпри-
нимательства и инвестиционной политики администрации Междуреченского 
муниципального округа отчет о выполнении инвестиционного проекта:

- налоговую декларацию по земельному налогу (с визой налогового 
органа), в которой обозначена высвободившаяся сумма в результате при-
менения льготы;

- сроки и объемы выполненных работ в соответствии с дорожной картой 
инвестиционного проекта (размер вложенных производственных инвестиций 
должен быть отражен в формах статистической отчетности);

- пояснительную записку, содержащую сведения о состоянии дел по про-
екту и направлении использования средств, высвободившихся в результате 
предоставления Льготы.

3. В случае невыполнения следующих условий:
- нарушения срока введения в эксплуатацию объектов производственных 

инвестиций;
- уменьшения величины вложенных инвестиций;
- досрочного расторжения налогового соглашения пользователем в одно-

стороннем порядке;
- установления размера средней заработной платы ниже сложившегося 

уровня среднего размера заработной платы по Междуреченскому муници-
пальному округу (по данным органов статистики);

- непредставления в управление предпринимательства и инвестиционной 
политики администрации Междуреченского муниципального округа сведе-
ний, предусмотренных п. 2 настоящего соглашения.

Налогоплательщик в бесспорном порядке выплачивает в бюджет Между-
реченского муниципального округа полную сумму налогов, которые не были 
внесены в течение всего срока пользования налоговой льготой по данному 
соглашению.

4. Итоговый отчет должен быть представлен Налогоплательщиком на 
согласование не позднее 14 рабочих дней со дня окончания действия на-
логовой льготы, предусмотренной настоящим соглашением.

5. Итоговый отчет должен быть рассмотрен согласующими сторонами в 
срок, не превышающий 30 календарных дней со дня его подачи.

6. Условия настоящего соглашения считаются полностью исполненными 
после истечения срока предоставления налоговой льготы и утверждения 
Администрацией итогового отчета.

Адреса, реквизиты и подписи сторон

От администрации:
Наименование организации
Адрес
Телефон
E-mail
ИНН

От инвестора:
Наименование организации
Адрес
Телефон
E-mail
ИНН

/ / / /
подпись фамилия, имя, отчество 

(при наличии)
подпись фамилия, 

имя, отче-
ство (при 
наличии)

МП МП
«__» ___________ 20__ г. «__» ___________ 20__ г.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
О РЕЗУЛЬТАТАХ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ

Дата оформления заключения 15.01.2025
Проект, рассмотренный на публичных слушаниях:
- проект решения о внесении изменений в правила землепользования и 

застройки муниципального образования Междуреченский муниципальный округ 
Кемеровской области - Кузбасса.

Количество участников публичных слушаний: 0 человек.
Протокол публичных слушаний от 14.01.2025.

Замечания и предложения, вне-
сенные участниками публичных 
слушаний

Аргументированные рекомендации орга-
низатора публичных слушаний о целе-
сообразности или нецелесообразности 
учета внесенных участниками публичных 
слушаний предложений и замечаний

Предложения и замечания участников публичных слушаний, постоянно прожи-
вающих на территории, в пределах которой проводятся публичные слушания
Предложений и замечаний в ука-
занный срок не поступило

Администрация Междуреченского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 3116-п
от 16.12.2024 г.

Об утверждении тарифов на платные услуги Общества с 
ограниченной ответственностью «Городская баня»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», по-
становлением администрации Междуреченского городского округа от 27.10.2021 
№ 2206-п ««Об утверждении порядка определения (установления) размера 
платы за услуги (работы), предоставляемые  муниципальными предприятиями, 
муниципальными учреждениями, хозяйственными товариществами и обществами 
с участием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капи-
талах на территории Междуреченского муниципального округа»:

1. Утвердить экономически обоснованный тариф на услуги общего отделения 
Общества с ограниченной ответственностью «Городская баня» с 01.01.2025  в 
размере 688 рублей 96 копеек/ 1чел.час. 

2. Утвердить прейскурант тарифов для населения с 01.01.2025  согласно 
приложению к данному постановлению. 

3. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хо-
зяйственной деятельности администрации Междуреченского муниципального 
округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на 
официальном сайте администрации Междуреченского муниципального округа.

4. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского муниципаль-
ного округа (Шипеева Е.Е.) опубликовать данное постановление в средствах 
массовой информации в полном объеме.

5. Признать утратившими силу с 01.01.2025 постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 15.11.2023 № 3209-п «Об утверждении 
тарифов на платные услуги муниципального унитарного предприятия «Город-
ская баня».

6. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубли-
кования.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя главы Междуреченского муниципального округа по экономике и 
инвестиционной политике Легалову Т.В.

Глава Междуреченского муниципального округа 
 С.В. Перепилищенко.

Приложение
к постановлению администрации

Междуреченского муниципального округа
от 16.12.2024  № 3116-п

Прейскурант тарифов для населенияна платные услуги 
Общества с ограниченной ответственностью«Городская баня»

№ 
п/п

Содержание услуги Ед. изм. Тариф

1. Пользование услугами общего отделения бани руб./чел.
час

300,00

2. Пользование услугами общего отделения бани 
льготными категориями населения (ветераны 
войны и труда, дети с 3 до 7 лет, инвалиды 1,2 
групп, члены семей мобилизованных граждан 
(официальные супруги, дети, родители мобилизо-
ванного гражданина). Члены семей мобилизован-
ных граждан предъявляют справку из военкомата. 
Дети до 3-х лет - бесплатно 

руб./чел.
час

200,00

3. Пользование услугами саун руб./час 1000,00

Директор ООО « Городская баня» В.Д. Зыкин.

Предложения и замечания иных участников публичных слушаний

Предложений и замечаний в ука-
занный срок не поступило

 
Вывод по результатам публичных слушаний: 

Комиссия по подготовке правил землепользования и застройки рекомендует 
главе Междуреченского муниципального округа направить проект внесения 
изменений в Правила землепользования и застройки муниципального 
образования Междуреченский муниципальный округ Кемеровской области - 
Кузбасса в Совет народных депутатов Междуреченского муниципального округа 
для утверждения.

Председатель Комиссии В.П. Кулагин.
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Администрация Междуреченского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 34-п

от 17.01.2025 г.

Об утверждении перечня муниципальных услуг, предоставляемых 
на базе государственного автономного учреждения 

«Уполномоченный многофункциональный центр предоставления 
государственных и муниципальных услуг на территории Кузбасса» 

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством, ру-
ководствуясь частью 6  статьи 15 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 27.09.2011 № 797 «О взаимодействии 
между многофункциональными центрами предоставления государственных 
и муниципальных услуг и федеральными органами исполнительной власти, 
органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной 
власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления»:

1. Утвердить перечень муниципальных услуг, предоставляемых на базе госу-
дарственного автономного учреждения «Уполномоченный многофункциональный 
центр предоставления государственных и муниципальных услуг на территории 
Кузбасса» согласно приложению.

2. Признать утратившими силу постановления администрации Междуречен-
ского городского округа:

- от 13.05.2014 № 1194-п «Об утверждении перечня муниципальных услуг, 
предоставляемых на базе муниципального автономного учреждения «Много-
функциональный центр предоставления государственных и муниципальных 
услуг в муниципальном образовании «Междуреченский городской округ»;

- от 30.03.2015 № 824-п «О внесении изменений в постановление адми-
нистрации Междуреченского городского округа от 13.05.2014 №1194-п «Об 
утверждении перечня муниципальных услуг, предоставляемых на базе муни-
ципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предостав-
ления государственных и муниципальных услуг в муниципальном образовании 
«Междуреченский городской округ»;

- от 23.12.2016 № 3502-п «О внесении изменений  в постановление адми-
нистрации Междуреченского городского округа от 13.05.2014 №1194-п «Об 
утверждении перечня муниципальных услуг, предоставляемых на базе муни-
ципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предостав-
ления государственных и муниципальных услуг в муниципальном образовании 
«Междуреченский городской округ»;

- от 26.06.2018 № 1534-п «О внесении изменений  в постановление адми-
нистрации Междуреченского городского округа от 13.05.2014 №1194-п «Об 
утверждении перечня муниципальных услуг, предоставляемых на базе муни-
ципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предостав-
ления государственных и муниципальных услуг в муниципальном образовании 
«Междуреченский городской округ»;

- от 03.07.2019 № 1485-п  «О внесении изменений  в постановление адми-
нистрации Междуреченского городского округа от 13.05.2014 №1194-п «Об 
утверждении перечня муниципальных услуг, предоставляемых на базе муни-
ципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предостав-
ления государственных и муниципальных услуг в муниципальном образовании 
«Междуреченский городской округ»;

- от 02.02.2022 № 144-п «О внесении изменений в постановление адми-
нистрации Междуреченского городского округа от 13.05.2014 №1194-п «Об 
утверждении перечня муниципальных услуг, предоставляемых на базе муни-
ципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предостав-
ления государственных и муниципальных услуг в муниципальном образовании 
«Междуреченский городской округ»;

- от 18.01.2023 № 52-п «О внесении изменений  в постановление адми-
нистрации Междуреченского городского округа от 13.05.2014 №1194-п «Об 
утверждении перечня муниципальных услуг, предоставляемых на базе государ-
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ственного автономного учреждения «Уполномоченный многофункциональный 
центр предоставления государственных и муниципальных услуг на территории 
Кузбасса».

2. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хо-
зяйственной деятельности администрации Междуреченского муниципального 
округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на 
официальном сайте администрации Междуреченского муниципального округа.

3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского муниципаль-
ного округа (Шипеева Е.Е.) опубликовать данное постановление в средствах 
массовой информации в полном объеме.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя главы Междуреченского муниципального округа по экономике и 
инвестиционной политике Легалову Т.В.

Глава 
Междуреченского муниципального округа  

С.В. Перепилищенко.

Приложение
к постановлению администрации

Междуреченского муниципального округа
от 17.01.2025 №34-n

Перечень
муниципальных услуг, предоставляемых на базе 

государственного автономного учреждения 
«Уполномоченный многофункциональный центр 

предоставления государственных и муниципальных услуг 
на территории Кузбасса»  

1 Согласование переустройства и 
(или) перепланировки помещения 
в многоквартирном доме

Отдел координации городского 
хозяйства администрации 
Междуреченского 
муниципального округа

2 Перевод жилого помещения в 
нежилое помещение или нежилого 
помещения в жилое помещение

3 Информационное обеспечение 
физических и юридических лиц 
на основе документов Архивного 
фонда Российской Федерации 
и других архивных документов, 
предоставление архивных 
справок, архивных выписок и 
копий архивных документов

Архивный отдел администрации 
Междуреченского 
муниципального округа

4 Направление уведомления о 
соответствии (несоответствии) 
построенных или 
реконструированных объектов 
индивидуального жилищного 
строительства или садового дома 
требованиям законодательства о 
градостроительной деятельности Управление архитектуры 

и градостроительства 
администрации 
Междуреченского 
муниципального округа

5 Направление уведомления 
о соответствии указанных в 
уведомлении о планируемом 
строительстве параметров объекта 
индивидуального жилищного 
строительства или садового дома 
установленным параметрам и 
допустимости размещения объекта 
индивидуального жилищного 
строительства или садового дома 
на земельном участке

6 Выдача разрешения на ввод 
объекта в эксплуатацию

7 Выдача градостроительного плана 
земельного участка

8
Присвоение адреса объекту адре-
сации, изменение и аннулирование 
такого адреса

9

Предоставление разрешения на 
отклонение от предельных параме-
тров разрешенного строительства, 
реконструкции объектов капиталь-
ного строительства

10

Выдача акта освидетельствования 
проведения основных работ по 
строительству (реконструкции) 
объекта индивидуального жилищ-
ного строительства с привлечением 
средств материнского (семейного) 
капитала

11

Передача в собственность граждан 
занимаемых ими жилых помещений 
жилищного фонда (приватизация 
жилищного фонда).

Муниципальное казенное учреж-
дение «Комитет по жилищным 
вопросам»

12

Утверждение схемы расположе-
ния земельного участка или земель-
ных участков на кадастровом плане 
территории

Комитет по управлению иму-
ществом муниципального обра-
зования Междуреченский муни-
ципальный округ

13
Предоставление информации об 

объектах учета из реестра муници-
пального имущества

14

Предоставление в собствен-
ность, аренду, постоянное (бессроч-
ное) пользование, безвозмездное 
пользование земельного участка 
без проведения торгов

15
Предварительное согласование 

предоставления земельного участка

16

Предоставление земельных 
участков гражданам для индивиду-
ального жилищного строительства, 
садоводства

17

Установление соответствия вида 
разрешенного использования зе-
мельного участка Классификатору 
видов разрешенного использования 
земельных участков

18

Заключение договора на уста-
новку и эксплуатацию рекламной 
конструкции на земельном участ-
ке, здании или ином недвижимом 
имуществе

19

Предоставление земельного 
участка, находящегося в муни-
ципальной собственности, или 
государственная собственность на 
который не разграничена, на торгах

20

Перераспределение земель и 
(или) земельных участков, находя-
щихся в муниципальной собствен-
ности, и земельных участков, на-
ходящихся в частной собственности

21

Прием заявлений о зачислении 
в муниципальные образовательные 
учреждения, реализующие основ-
ную образовательную программу 
дошкольного образования (детские 
сады), а также постановка на соот-
ветствующий учет

Муниципальное казенное уч-
реждение «Управление образо-
ванием Междуреченского муни-
ципального округа»

22
Признание садового дома жилым 

домом и жилого дома садовым до-
мом

Муниципальное казенное уч-
реждение «Управление развития 
жилищно-коммунального ком-
плекса»

Начальник экономического управления
администрации Междуреченского 

муниципального округа 
М. Михайловский. 


