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Администрация Междуреченского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 2764-п
от 14.11.2024 г.

О проведение конкурса на лучшее праздничное оформление 
Междуреченского муниципального округа «Зима в городе»

В связи с наступающим новым 2025 годом, в целях повышения уровня благо-
устройства территорий Междуреченского муниципального округа, привлечения 
участия жителей  к созданию праздничной атмосферы, единого  праздничного 
облика города, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», решением Совета народных депутатов Междуреченского город-
ского округа от 26.12.2023 № 30 «О бюджете муниципального образования 
«Междуреченский городской округ Кемеровской области – Кузбасса» на 2024 
год и на плановый период 2025 и 2026 годов», постановлением администрации  
Междуреченского городского  округа  от 28.12.2023  № 3799-п «Об утверждении  
сметы расходов по единой наградной  и поощрительной системе на 2024 год за 
счет средств финансового обеспечения наградной системы», постановлением 
администрации Междуреченского городского округа от 24.05.2012 № 1052-п 
«О награждении Почетной грамотой и иных формах поощрения администрации 
Междуреченского городского округа», Уставом муниципального образования  
Междуреченский муниципальный округ Кемеровской области – Кузбасса:

1. Объявить конкурс на лучшее праздничное оформление Междуреченско-
го  муниципального округа «Зима в городе» среди жителей Междуреченского 
муниципального округа.

2. Утвердить Положение о конкурсе на лучшее праздничное оформление 
Междуреченского муниципального округа «Зима в городе» (приложение № 1).

3. Утвердить состав комиссии по проведению конкурса на лучшее празд-
ничное оформление Междуреченского муниципального округа «Зима в городе» 
(приложение № 2).

4. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского муниципаль-
ного округа (Шипеева Е.Е.) опубликовать настоящее постановление в средствах 
массовой информации.

5. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хо-
зяйственной деятельности администрации Междуреченского муниципального 
округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение данного постановления на 
официальном сайте администрации Междуреченского муниципального округа.

6. Контроль за выполнением настоящего  постановления возложить на за-
местителя главы Междуреченского муниципального округа по городскому хо-
зяйству Крамаренко Д.Н.

Глава Междуреченского муниципального округа                                                        
С.В. Перепилищенко.

Приложение № 1
к постановлению администрации

Междуреченского муниципального округа
от 14.11.2024 № 2764-п

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНКУРСЕ НА ЛУЧШЕЕ ПРАЗДНИЧНОЕ ОФОРМЛЕНИЕ

МЕЖДУРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «ЗИМА В ГОРОДЕ»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок и условия проведения 
конкурса на лучшее праздничное оформление территорий Междуреченского 
муниципального округа.

1.2.Организатором проведения конкурса является администрация Между-
реченского муниципального округа.

2. Цели проведения конкурса

2.1.Улучшение качества художественного оформления и благоустройства 
Междуреченского муниципального округа к новогодним праздникам.

2.2.Поддержка и развитие новых форм дизайнерских решений в оформлении 
зданий и территории города.

2.3.Привлечение к участию в работе по праздничному новогоднему оформ-
лению жителей Междуреченского муниципального округа.

2.4. Развитие творческой и общественной активности населения.

3. Порядок проведения конкурса

3.1. В конкурсе принимают участие жители Междуреченского муниципаль-
ного округа.

3.2. Конкурс проводится с 25.11.2024 по 10.12.2024.
3.3. Конкурс проводится по 1-й номинации:
«Новогоднее настроение» - комплексное новогоднее оформление подъездов, 

дворовых территорий, в том числе: световое оформление подъездов, фасада 
многоквартирного жилого дома, деревьев и элементов, расположенных на 
дворовой территории. Оформление дворовой территории снежными, ледяными 
фигурами, фигурами с новогодней тематикой, горками, снежными лабиринтами, 
лазами, и т.д. (для жителей многоквартирных жилых домов).

4. Критерии оценки конкурса

4.1. В номинации «Новогоднее настроение» оценивается:
- соответствие требованиям номинации;
- единство стиля оформления;
- целостность композиции;
- оригинальность решений;
- художественная и эстетическая зрелищность;
- применение нестандартных творческих и технических решений;
- использование современных технологий светового оформления;
- наличие новогодней ёлки, ледовых или снежных скульптур, зимней горки 

и др.;
- санитарно-техническое состояние объекта и прилегающей к нему терри-

тории.

5. Прием заявок на участие в конкурс

5.1 Заявки на участие в конкурсе по форме  (приложение  к настоящему по-
ложению)  направляются с 08:00 25.11.2024г.  до 16:00 10.12.2024г. в печатном 
или электронном виде по адресу: г.Междуреченск, пр.Строителей, 20а, кабинет 
420, электронный адрес: replan@mrech.ru; otdelgh@mrech.ru. Телефоны для 
справок: 4-11-29; 2-82-77. 

5.2. Участники конкурса могут представить для участия в конкурсе только 
одну заявку по номинации. К заявке прилагаются фотоматериалы.

5.3. Требования к фотоматериалам,  представленным на конкурс:
фотографии должны быть цветными, хорошего качества, в электронном виде 

в формате jpg или на бумажном носителе в формате А4;
фотографии представляются в количестве не более 7 шт., (общий вид, фото 

элементов оформления по отдельности).
5.4 Заявка оформляется по форме приложения к настоящему положению.

6. Порядок подведения итогов и награждение победителей

6.1. Конкурсная комиссия оценивает выполнение условий конкурса на ос-
новании поданных заявок на участие в конкурсе по результатам оценки работ 
согласно критериям,  указанным в п.4.1 в срок с 11.12.2024г. по 13.12.2024г., 
подводит итоги конкурса до 16.12.2024г.

6.2. Решение конкурсной комиссии оформляется в виде протокола и под-
писывается председателем и всеми членами комиссии в срок до 16.12.2024г.

6.3. Победители и активные участники награждаются дипломами, денежными 
премиями (с учетом налогообложения) в размере:

1-е место - 34 500 руб.;
2-е место -  23 000 руб.;
3-е место -  11 500 руб.;
за участие -  5750 руб.
6.4. Источник финансирования:  финансовое обеспечение наградной систе-

мы в рамках подпрограммы «Повышение эффективности и результативности 
деятельности органов местного самоуправления» муниципальной программы 
«Эффективная власть Междуреченского городского округа» 

6.5. Награждение по итогам конкурса производится до 28.12.2024.
Начальник отдела координации городского хозяйства 

администрации Междуреченского муниципального округа 
Е.Г. Кондратьева.

Приложение № 2
к постановлению администрации

Междуреченского муниципального округа
от 14.11.2024 г. №2764-n

СОСТАВ
комиссии по проведению конкурса на лучшее праздничное оформление 

Междуреченского муниципального округа «Зима в городе»

1. Перепилищенко Сергей Владимирович, глава   Междуреченского муници-
пального округа  - председатель комиссии

2. Крамаренко Дмитрий Николаевич, заместитель главы Междуреченского 
муниципального округа по городскому хозяйству

3. Кирсанов Григорий Дмитриевич, директор Муниципального казенного 
учреждения «Управление развития жилищно-коммунального комплекса»

4. Журавлева Наталья Геннадьевна,  начальник управления архитектуры и 
градостроительства администрации Междуреченского муниципального округа.

Начальник отдела координации городского хозяйства 
администрации Междуреченского муниципального округа 

Е.Г. Кондратьева.

Приложение 
к Положению о конкурсе на лучшее праздничное оформление 

Междуреченского  муниципального  округа «Зима в городе»

ЗАЯВКА
на участие в конкурсе на лучшее праздничное оформление Междуречен-

ского муниципального округа «Зима в городе»
           

адрес учреждения, жилого дома, многоквартирного жилого дома
           

наименование предприятия, муниципального или государственного учреждения
1.Фамилия, имя, отчество, место работы, контактные данные заявителя   
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  II

           
           
          

2. Номинация         
        ________ 

3.Текстовая часть (кратко отразить проведённую работу по выполнению по-
казателей конкурса)         
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
       ____  ________

4.  Приложение         
          __

фотографии объектов
копия паспорта
копия СНИЛС
копия ИНН
согласие на обработку персональных данных
___________________                                  ___________________
             Дата                                                               Подпись

Администрация Междуреченского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 2791-п

от 19.11.2024 г.

 О внесении изменений в постановление администрации Междуре-
ченского городского округа от 28.02.2020 № 396-п  

«Об утверждении  муниципальной программы  «Развитие субъек-
тов малого и среднего предпринимательства и инвестиционной дея-
тельности в Междуреченском городском округе»  на 2020-2027 годы»

В связи с необходимостью внесения изменений,  руководствуясь Феде-
ральным законом от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета на-
родных депутатов Междуреченского городского округа от 26.12.2023 № 30 
«О бюджете муниципального образования «Междуреченский городской округ 
Кемеровской области – Кузбасса» на 2024 год и на плановый период 2025 и 
2026 годов», постановлением администрации Междуреченского городского 
округа от 20.12.2017 № 3149-п «Об утверждении перечня муниципальных про-
грамм Междуреченского городского округа», постановлением администрации 
Междуреченского городского округа от 26.06.2019 № 1414-п «Об утверждении 
положения о муниципальных программах Междуреченского городского округа», 
Уставом муниципального образования Междуреченский муниципальный округ 
Кемеровской области – Кузбасса:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации Между-
реченского городского округа от 28.02.2020 № 396-п «Об утверждении му-
ниципальной программы «Развитие субъектов малого и среднего предпри-
нимательства и инвестиционной деятельности в Междуреченском городском 
округе» на 2020-2027 годы» (в редакции постановлений администрации 
Междуреченского городского округа от 09.09.2020 № 1598-п, от 28.10.2020 № 
1937-п, от 02.02.2021 № 157-п, от 05.03.2021 № 414-п, от 03.09.2021№ 1799-
п, от 08.02.2022 № 180-п, от 24.06.2022 № 1350-п, от 27.09.2022 № 2144-п, 
от 08.11.2022 № 2511-п, от 28.04.2023 № 1051-п, от 10.11.2023 № 3169-п, от 
11.04.2024 № 861-п, от 17.09.2024 № 2204-п) (далее - муниципальная про-
грамма):

1.1. В названии, пункте 1 слова «Междуреченском городском округе» за-
менить словами «Междуреченском муниципальном округе».

1.2. Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хо-
зяйственной деятельности администрации Междуреченского муниципального 
округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение данного постановления на 
официальном сайте администрации Междуреченского муниципального округа. 

 3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского муниципаль-
ного округа (Шипеева Е.Е.) опубликовать настоящее постановление в средствах 
массовой информации в полном объеме.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опу-
бликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя главы Междуреченского муниципального округа по экономике и 
инвестиционной политике Легалову Т.В.

Глава Междуреченского муниципального округа 
С.В. Перепилищенко.

Приложение
к постановлению администрации

Междуреченского муниципального округа
от 19.11.2024 № 2791-п

«Приложение
к постановлению администрации

Междуреченского городского округа
от 28.02.2020 № 396-п»

Паспорт 
муниципальной программы «Развитие субъектов малого  

и среднего предпринимательства и инвестиционной деятельности  
в Междуреченском муниципальном округе» на 2020-2027 годы

Полное наиме-
нование муници-
пальной програм-
мы

«Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и 
инвестиционной деятельности в Междуреченском муниципальном 
округе» на 2020-2027 годы

Директор
программы

Заместитель главы Междуреченского  муниципального округа
по экономике и инвестиционной политике

Ответственный 
исполнитель 
(координатор)
 муниципальной 
программы

Администрация Междуреченского муниципального округа (управ-
ление  предпринимательства и инвестиционной политики)

Исполнители 
муниципальной 
программы

Администрация Междуреченского муниципального округа,МБУ 
«Агентство по развитию туризма, инвестиций и предприниматель-
ства» (МБУ «АРТИП»),
Комитет по управлению имуществом муниципального образова-
ния «Междуреченский городской округ»,Муниципальное казенное 
учреждение «Управление культуры и молодежной политики» (МКУ 
«УК и МП»)

Цель
муниципальной 
программы

Наращивание объемов производства, услуг  и инвестиций  малого 
и среднего предпринимательства за счет создания благоприятных 
условий для развития предпринимательской деятельности

Задачи 
муниципальной 
программы

1. Развитие организаций, образующих инфраструктуру поддержки 
субъектов малого и среднего предпринимательства.
2. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства 
в сфере услуг, в производственной сфере,  развитию инновацион-
ной, ремесленной деятельности, в том числе  начинающим пред-
принимателям.
3.  Развитие институтов технической, правовой, финансовой и 
информационной  поддержки организации производственного биз-
неса, стимулирование интереса предпринимателей к участию в вы-
ставочно-ярмарочной деятельности, конкурсах профессионального 
мастерства, развитие молодежного предпринимательства.
4. Улучшение условий ведения предпринимательской деятельности.
5. Повышение инвестиционной привлекательности Междуречен-
ского муниципального округа.

Сроки и эта-
пы реализации 
муниципальной 
программы

      2020-2027 годы

Ресурсное 
обеспечение 
программы

Расходы (тыс. рублей)

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Всего 18 746,3 18 777,8 20 514,4 21 301,1 22 442,3 21 773,0 21 773,0 21 773,0
Местный 
бюджет

17 000,3 18 777,8 20 514,4 21 301,1 22 442,3 21 773,0 21 773,0 21 773,0

Федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной 
бюджет

1746,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1) Численность занятых в сфере малого и среднего пред-
примитетельства, включая индивидуальных пердпиримателей 
(процент от численности населения).

2) Количество оказанных информационных  и консультаци-
онных услуг субъектам малого и среднего предприниматель-
ства и физическим лицам, желающим открыть свой бизнес 
(услуга). 

3) Количество субъектов малого и среднего предпринима-
тельства, получивших государственную поддержку (единиц). 

4) Число субъектов малого и среднего предприниматель-
ства (единиц на 10000 человек населения).

 5) Доля среднесписочной численности (без внешних со-
вместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной 
численности работников (без внешних  совместителей) всех 
предприятий и организанизаций (процент). 

6) Количество обученных субъектов малого и среднего 
предпринимательства (единиц). 7) Количество консультаций, 
оказанных предпринимателям для оформления муниципаль-
ного имущества (консультация). 8) Количество объектов в 
перечнях муниципального имущества, предназначенны

х для передачи в льготную аренду субъектам малого и 
среднего предпринимательства (единиц). 

9) Объем инвестиций в основной капитал (за исключением 
бюджетных средств) в расчете на 1 человека (рублей).

Перечень целевых 
показателей 
(индикаторов),
един. измерения
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Основные понятия, используемые в Программе

Муниципальная программа «Развитие субъектов малого и среднего предпри-
нимательства и инвестиционной деятельности в Междуреченском муниципальном 
округе на 2020-2027 годы - нормативно-правовой документ, который содержит  
перечень мероприятий, осуществляемых в Междуреченском муниципальном 
округе, направленных на достижение целей в области развития малого и средне-
го предпринимательства с указанием объемов  и источников их финансирования. 

Программа объединяет в себе предложения заинтересованных сторон, на-
правлена  на содействие эффективной реализации предпринимательской ини-
циативы в интересах городского сообщества. Программа ориентирована  на 
оказание финансовой,  информационной поддержки субъектам малого и среднего 
предпринимательства и в первую очередь, начинающим предпринимателям. 
Программный подход позволяет проводить планомерную работу по созданию  
благоприятного предпринимательского климата в городе, объединяя с этой 
целью усилия органов местного самоуправления, субъектов инфраструктуры 
поддержки предпринимательства и предпринимателей города.

Субъекты малого и среднего предпринимательства — хозяйствующие субъ-
екты (юридические лица и индивидуальные предприниматели), отнесенные в 
соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24.07.2007 
№ 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской 
Федерации», к малым предприятиям, в том числе к микропредприятиям и сред-
ним предприятиям. 

Физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями и 
применяющие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный до-
ход» (далее - физические лица, применяющие специальный налоговый режим), 
вправе обращаться за оказанием поддержки в порядке и на условиях, которые 
установлены частями 2-6 статьи 14 и  статьями 17-21, 23, 25 Федерального 
закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринима-
тельства в Российской Федерации», и поддержки, предоставляемой корпорацией 
развития малого и среднего предпринимательства, ее дочерними обществами.

Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства (далее -под-
держка) - деятельность органов местного самоуправления и функционирование 
инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, 
направленные на реализацию мероприятий муниципальной программы «Раз-
витие субъектов малого и среднего предпринимательства в Междуреченском 
муниципальном округе» на 2020-2027 годы. 

Инфраструктура поддержки субъектов малого и среднего предприниматель-
ства - система коммерческих и некоммерческих организаций, обеспечивающих 
условия для создания субъектов малого и среднего предпринимательства и ока-
зания им поддержки (муниципальные фонды поддержки предпринимательства, 
инновационно-технологические центры, бизнес-инкубаторы, центры ремесел, 
маркетинговые и учебно-деловые центры, лизинговые компании, консультаци-
онные центры и иные организации). 

 Инновационная деятельность - деятельность, направленная на коммер-
циализацию накопленных знаний, технологий и оборудования. Результатом 
инновационной деятельности являются новые или дополнительные товары 
(услуги) или товары (услуги) с новыми качествами. 

Субсидирование - предоставление бюджетных средств субъектам малого и 
среднего предпринимательства  на условиях долевого финансирования целе-
вых расходов.

Гранты - предоставление бюджетных средств субъектам малого и среднего 
предпринимательства на создание собственного бизнеса на безвозмездной 
основе. 

Раздел 1. Характеристика состояния малого и среднего предприни-
мательства в Междуреченском муниципальном округе

В 2019 году по данным Кемеровостата на территории Междуреченского го-
родского округа  зарегистрировано 503 предприятия малого  бизнеса и 1727 
индивидуальных предпринимателей.    

Наибольшее число субъектов малого и среднего предпринимательства со-
средоточено в оптово-розничной торговле, ремонте автотранспортных средств, 
мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования - 33,9%;   
операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг - 21,9%; 
строительство - 13,86%;  обрабатывающие производства - 8,61%. 

Основными показателями сферы малого и среднего предпринимательства 
являются:   
Наименование показателя Е д и н и ц а 

измерения
2017 2018 2019

Число субъектов малого и среднего 
предпринимательства

ед .  на  10 
тыс. чел.

220,4 200,7 192,8

Доля среднесписочной численности ра-
ботников (без внешних совместителей) 
малых предприятий в среднесписочной 
численности работников (без внешних 
совместителей) всех предприятий и 
организаций

% 18,5 17,6 16,3

 
По показателю «Доля среднесписочной численности работников (без внешних 

совместителей) малых предприятий в среднесписочной численности работников 
(без внешних совместителей) всех предприятий и организаций» за предыдущий 
отчетный период 2019 год не выполнено плановое  значение показателя: - 3,8 % 

- фактическое значение -  16,3 %    
- плановое значение 20,1%.
Причины отклонения связаны с:

монопрофильным характером экономики и высокой численностью работаю-
щих на градообразующих предприятиях, 33,8% занятого населения Междуре-
ченского муниципального округа работают на предприятиях, занятых добычей 
полезных ископаемых.

Вместе с тем, администрация Междуреченского муниципального округа при-
нимает меры по созданию условий для развития малого и среднего бизнеса.

В Междуреченском муниципальном округе  реализуются 5 региональных 
проектов:

1. Расширение доступа субъектов МСП к финансовым ресурсам, в том числе 
к льготному финансированию.

2. Улучшение условий ведения предпринимательской деятельности.
 3. Акселерация субъектов МСП.
4. Популяризация предпринимательства.
5. Самозанятые.
Для достижения значений показателей разработан и реализуется комплекс 

мероприятий, направленных на совместную работу с организациями, образу-
ющими инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства. 

Основными из них в 2022 году являются следующие  виды поддержки пред-
принимателей:

- субсидии на развитие предприятий туристической сферы;
- субсидии на приобретение основных средств;
- повышение инвестиционной привлекательности, разработка бренда города;
- развитие туризма как перспективной отрасли экономики Междуреченского 

муниципального округа;
- развитие активного туризма (горнолыжный туризм, спортивный туризм, 

снегоходный туризм);
- повышение информированности туристов, инвесторов, предпринимателей о 

туристских возможностях территории Междуреченского муниципального округа;
- активное взаимодействие и сотрудничество муниципалитета с организа-

циями, образующими инфраструктуру поддержки малого и среднего предпри-
нимательства:  Департаментом по работе с членами торгово-промышленной 
палаты в городе Междуреченске,  представителем уполномоченного по защите 
прав предпринимателей  в городе Междуреченске, Советом предпринимателей 
при главе Междуреченского муниципального округа.

Работа по развитию и поддержке малого предпринимательства ведется си-
стемно и целенаправленно, с применением программного структурного подхода. 
Поддержка осуществляется по следующим приоритетным  направлениям:

- инновационная и научно-техническая деятельность;
- производство товаров народного потребления, 
- образование, здравоохранение, культура и спорт;
- транспорт и связь;
- строительство;
- услуги общественного питания;
 - производство сельскохозяйственной продукции;
- сбор, заготовка и переработка дикоросов;
- жилищно-коммунальное хозяйство;
- бытовое обслуживание населения (социально значимые виды);
- ремесленная деятельность;
- туристическая деятельность, направленная на развитие туризма в Между-

реченском муниципальном округе;
- предпринимательство в отдалённых посёлках;
- молодёжное предпринимательство.
Имущественная поддержка оказывается  СМСП, занимающихся следующими 

приоритетными направлениями деятельности:
- инновационная и научно-техническая деятельность;
- производство товаров народного потребления;
- образование, здравоохранение, культура и спорт;
- транспорт (оказание услуг по перевозке пассажиров в отдаленные поселки);
- услуги общественного питания (за исключением организаций, осуществля-

ющих подакцизные виды деятельности);
- производство сельскохозяйственной продукции;
- сбор, заготовка и переработка дикоросов;
- ремесленная деятельность;
- туристическая деятельность, направленная на развитие туризма в Между-

реченском муниципальном округе.

Раздел 2.  Цели и задачи муниципальной Программы

Основной целью настоящей Программы является наращивание объемов 
производства, услуг  и инвестиций  малого и среднего предпринимательства 
за счет создания благоприятных условий для развития предпринимательской 
деятельности.

Задачи программы:
1. Развитие организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов 

малого и среднего предпринимательства.
2. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства в сфере 

услуг, в производственной сфере,  развитию инновационной, ремесленной де-
ятельности, в том числе  начинающим предпринимателям.

3. Развитие институтов технической, правовой, финансовой и информаци-
онной  поддержки организации производственного бизнеса, стимулирование 
интереса предпринимателей к участию в выставочно-ярмарочной деятельности, 
конкурсах профессионального мастерства, развитие молодежного предпри-
нимательства.

4. Улучшение условий ведения предпринимательской деятельности.
5. Повышение инвестиционной привлекательности Междуреченского муни-

ципального округа.
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Раздел 3. Перечень мероприятий муниципальной программы «Раз-
витие субъектов малого и среднего предпринимательства и инвести-
ционной деятельности  в Междуреченском муниципальном округе» на 
2020-2027 годы

Цель программы - наращивание объемов производства , услуг  и инвести-
ций  малого и среднего предпринимательства за счет создания благоприятных 
условий для развития предпринимательской деятельности

Задача 1  -  Развитие организаций, образующих инфраструктуру поддержки 
субъектов малого и среднего предпринимательства.

Целевой показатель:
 1) численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, 
включая индивидуальных  предпринимателей, (процент от численности на-
селения)
 
2) количество оказанных информационных и консультационных услуг субъ-
ектам малого и среднего
предпринимательства и физическим лицам, желающим открыть свой бизнес 
(услуга).

Мероприятие 1 «Обеспечение де-
ятельности муниципального учреж-
дения в сфере содействия малому 
и среднему предпринимательству 
и инвестиционной деятельности»

Мероприятие 2 «Обеспечение 
деятельности муниципального 
учреждения в сфере развития 
туризма, инвестиций и предпри-
нимательства»

Мероприятие 9 «Переподготовка 
и повышение квалификации ка-
дров»

Оказание на безвозмездной основе ин-
формационно-консультационных услуг 
СМСП и ФЛ, намеренным осуществлять 
предпринимательскую деятельность, по-
мощь в заполнении типовых документов 
и заявлений
СМСП, организация и (или) проведение 
информационных и обучающих меро-
приятий, встреч, семинаров, тренингов, 
курсов, конференций, круглых столов,  в 
соответствии с муниципальным  заданием 
МБУ «АРТИП» на текущий финансовый год.

Обучение  специалистов с целью повы-
шения качества оказания услуг в соот-
ветствии с муниципальным заданием МБУ 
«АРТИП».

Задача  2: - содействие развитию малого и среднего предпринимательства 
в сфере услуг, в производственной сфере,  развитию инновационной, ре-
месленной деятельности, в том числе  начинающим предпринимателям.

Целевой показатель:
3) количество субъектов малого и среднего предпринимательства, 
получивших поддержку, СМСП.
4) число субъектов малого и среднего предпринимательства (единиц на 10 
000 человек населения).

Мероприятие 3 «Оказание под-
держки субъектам малого и сред-
него предпринимательства»

Субсидирование  затрат СМСП за счет 
средств, выделенных из местного, об-
ластного, федерального бюджетов

Мероприятие 4 
«Государственная поддержка 
малого и среднего 
предпринимательства в 
Кемеровской области-Кузбассе 
(реализация отдельных 
мероприятий муниципальных 
программ развития 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства)

Субсидирование  затрат СМСП за счет 
средств, выделенных из местного, об-
ластного, федерального бюджетов

Мероприятие 5 
«Государственная поддержка 
малого и среднего 
предпринимательства в 
Кемеровской области (реализация 
отдельных программ развития 
СМСП)»

Задача 3: 
Развитие институтов технической, правовой, финансовой и информационной  
поддержки организации производственного бизнеса, стимулирование инте-
реса предпринимателей к участию в выставочно-ярмарочной деятельности, 
конкурсах профессионального мастерства, развитие молодежного предпри-
нимательства

Целевой показатель:
5) доля среднесписочной численности (без внешних совместителей) малых 
и средних предприятий в  среднесписочной численности работников (без 
внешних совместителей) всех предприятий и организаций  (процент).
6) количество обученных субъектов малого и среднего предпринимательства 
(единиц).

Мероприятие 6 " Популя-
цизация предприниматель-
ской дейтельности" 

Организация и проведение мероприятий, направ-
ленных на повышение интереса к предпринима-
тельской деятельности, стимулирование предпри-
нимателей к участию в выставочно-ярмарочной 
деятельности, конкурсах профессионального ма-
стерства, реализация образовательных программ.

Задача 4: Улучшение условий ведения предпринимательской деятель-
ности.

Целевой показатель: 
7) количество консультаций, оказанных предпринимателям для оформления 
муниципального имущества (консультация). 
8) количество объектов в перечнях муниципального имущества, предназна-
ченных для передачи в льготную аренду СМСП (единиц).

Мероприятие 7 "Иму-
щественная поддержка 
предпринимателей"

Оказание имущественной поддержки СМСП, за-
нимающихся приоритетными направлениями 
деятельности.

Задача 5: Повышение инвестиционной привлекательности Междуреченского 
муниципального округа

Целевой показатель: 9) Объем инвестиций в основной капитал (за исклю-
чением бюджетных средств) в расчете на 1 человека (рублей)

Мероприятие 8  "Создание 
благоприятных условий 
привлечения инвестиций"

Формирование привлекательного инвестицион-
ного имиджа Междуреченского муниципального 
округа для потенциальных инвесторов.

Раздел 4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы  «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и инвестици-
онной деятельности в Междуреченском муниципальном округе»   на 2020-2027 годы

Наименование муниципаль-
ной программы, подпро-
граммы, мероприятия

Источник 
финанси-
рования

Объемы финансовых ресурсов, тыс. рублей Главный распо-
рядитель средств 
местного бюджета 
(исполнитель про-
граммного меропри-
ятия)2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

Муниципальная программа 
«Развитие субъектов малого 
и среднего предпринима-
тельства и инвестиционной 
деятельности в Междуре-
ченском муниципальном 
округе»

Всего  18746,3 18 777,8 20 514,4 21 301,1 22 442,3 21 773,0 21 773,0 21 773,0 Администрация 
Междуреченского     
муниципального 
округа,
МБУ «АРТИП»,
 МКУ «УК и МП»,
КУМИ 
г.Междуреченска

местный 
бюджет

17 000,3 18 777,8 20 514,4 21 301,1 22 442,3 21 773,0 21 773,0 21 773,0

федераль-
ный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

1 746,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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в том числе по мероприяти-
ям:
1.Обеспечение деятельности 
муниципального  учреж-
дения в сфере содействия 
малому и среднему предпри-
нимательству и инвестици-
онной деятельности

Всего 4 356,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация 
Междуреченского 
муниципального 
округа
(МБУ «ЦСМСП и 
ИД»)

местный 
бюджет

4356,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федераль-
ный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.Обеспечение деятельно-
сти муниципального  уч-
реждения в сфере развития 
туризма,  инвестиций и 
предпринимательства

Всего 4 922,7 12 038,2 11 239,8 12 442,0 13 541,3 12 372,0 12 372,0 12 372,0 Администрация 
Междуреченского 
муниципального 
округа
(МБУ «АРТИП»)

местный 
бюджет

4 922,7 12 038,2 11 239,8 12 442,0 13 541,3 12 372,0 12 372,0 12 372,0

феде-
ральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3. Оказание поддержки 
субъектам малого и средне-
го предпринимательства

Всего 4 046,0 3 900,1 6 002,0 5936,3 5 154,0 6 002,0 6 002,0 6 002,0 Администрация 
Междуреченского 
муниципального 
округа

местный 
бюджет

4 046,0 3 900,1 6 002,0 5936,3 5 154,0 6 002,0 6 002,0 6 002,0

феде-
ральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

-  Субсидии на возмеще-
ние части затрат субъектов 
малого и среднего предпри-
нимательства, связанных 
с уплатой процентов по 
кредитам

Всего 200,0 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация 
Междуреченского 
муниципального 
округа

местный 
бюджет

200,0 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

-  Субсидии на возмеще-
ние части затрат субъектов 
малого и среднего пред-
принимательства по дого-
ворам финансовой аренды 
(лизинга)

Всего 600,0 600,0 0,0 3 402,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация 
Междуреченского 
муниципального 
округа

местный 
бюджет

600,0 600,0 0,0 3 402,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

-  Субсидии  на возмещение 
части затрат субъектов мало-
го и среднего предпринима-
тельства, осуществляющим   
ремесленную деятельность

Всего 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 150,0 150,0 150,0 Администрация Меж-
дуреченского муници-
пального округаместный бюд-

жет
0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 150,0 150,0 150,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

о б л а с т н о й 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- Субсидии на возмещение 
части затрат субъектов мало-
го и среднего предпринима-
тельства, связанных с  осна-
щением объектов туристской 
индустрии и (или) рекламно-
информационным продвиже-
нием туристского продукта

Всего 1 500,0 1 500,0 141,0 124,2 8,0 500,0 500,0 500,0 Администрация Меж-
дуреченского муници-
пального округаместный бюд-

жет
1 500,0 1 500,0 141,0 124,2 8,0 500,0 500,0 500,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

о б л а с т н о й 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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- Субсидии на возмещение 
части затрат субъектов 
малого и среднего предпри-
нимательства по договорам, 
заключенным с органи-
зациями  на выполнение 
работ (оказание услуг) по 
разработке  бизнес-планов,  
проведению экспертизы, 
предоставлению консульта-
ций, правовой защите пред-
принимателей

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация Меж-
дуреченского муни-
ципального округаместный 

бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федераль-
ный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

-Субсидии на возмещение 
части затрат субъектов 
малого и среднего предпри-
нимательства по арендной 
плате за нежилые помеще-
ния немуниципальных форм 
собственности

Всего 0,0 0,0 827,0 1 064,0 973,0 582,0 582,0 582,0 Администрация Меж-
дуреченского муни-
ципального округаместный 

бюджет
0,0 0,0 827,0 1 064,0 973,0 582,0 582,0 582,0

федераль-
ный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- Субсидии на возмещение 
части затрат субъектов 
малого и среднего предпри-
нимательства, связанных с 
технологическим присоеди-
нением энергопринимающих 
устройств к электрическим 
сетям

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация Меж-
дуреченского муни-
ципального округаместный 

бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федераль-
ный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- Предоставление грантов 
в форме субсидий начина-
ющим субъектам малого и 
среднего предприниматель-
ства на создание собствен-
ного бизнеса

Всего 0,0 0,0 2 400,0 0,0 2 400,0 2 400,0 2 400,0 2 400,0 Администрация Меж-
дуреченского муни-
ципального округаместный 

бюджет
0,0 0,0 2 400,0 0,0 2 400,0 2 400,0 2 400,0 2 400,0

федераль-
ный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- Субсидии на возмещение 
части затрат субъектов 
малого и среднего предпри-
нимательства, связанных с 
участием в выставочно-яр-
марочных мероприятиях

Всего 100,0 0,0 0,0 46,1 0,0 100,0 100,0 100,0 Администрация Меж-
дуреченского муни-
ципального округаместный 

бюджет
100,0 0,0 0,0 46,1 0,0 100,0 100,0 100,0

федераль-
ный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

-  Субсидии на возмеще-
ние части затрат субъектов 
малого и среднего предпри-
нимательства, связанных 
с обучением, подготовкой, 
переподготовкой и повыше-
нием квалификации

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0 Администрация 
Междуреченского 
муниципального 
округа

местный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0

федераль-
ный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

  -  Субсидии на возмеще-
ние части затрат   субъ-
ектов малого и среднего 
предпринимательства по 
участию в конкурсах про-
фессионального мастерства

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация 
Междуреченского 
муниципального 

округа
местный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федераль-
ный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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-  Субсидии на возмеще-
ние части затрат субъектов 
малого и среднего предпри-
нимательства на  оплату 
регистрационного сбора 
(взноса) за участие в реги-
ональном конкурсе «Бренд 
Кузбасса»

Всего 6,0 6,1 9,0 0,0 0,0 20,0 20,0 20,0 Администрация 
Междуреченского 
муниципального 

округа
местный 
бюджет

6,0 6,1 9,0 0,0 0,0 20,0 20,0 20,0

федераль-
ный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Всего -  Субсидии на возмеще-
ние части затрат субъектов 
малого и среднего предпри-
нимательства по сертифика-
ции продукции

94,0 94,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 50,0 Администрация Меж-
дуреченского муни-
ципального округаместный 

бюджет
94,0 94,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 50,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Всего -Субсидии на возмещение 
части затрат субъектам 
малого и среднего предпри-
нимательства, занимающих-
ся социально-значимыми 
видами деятельности в 
моногородах

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 400,0 400,0 400,0 Администрация Меж-
дуреченского муни-
ципального округаместный 

бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 400,0 400,0 400,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Всего - Субсидии на возмещение 
части затрат субъектам 
малого и среднего пред-
принимательства, занима-
ющихся производственной 
деятельностью

0,0 0,0 361,0 200,0 173,0 600,0 600,0 600,0 Администрация Меж-
дуреченского муни-
ципального округаместный 

бюджет
0,0 0,0 361,0 200,0 173,0 600,0 600,0 600,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Всего  - Субсидии на возмеще-
ние части затрат субъектам 
малого и среднего предпри-
нимательства, занимающих-
ся прокатом спортивного 
оборудования и инвентаря

0,0 0,0 659,0 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0 Администрация Меж-
дуреченского муни-
ципального округаместный 

бюджет
0,0 0,0 659,0 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

-  Субсидии на возмеще-
ние части затрат субъектам 
малого и среднего предпри-
нимательства, занимающих-
ся семейным бизнесом

Всего 46,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация 
Междуреченского 
муниципального 
округа

местный 
бюджет

46,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

-  Субсидии на возмеще-
ние части затрат субъектам 
малого и среднего предпри-
нимательства на приобрете-
ние основных средств

Всего 1500,0 1500,0 1605,0 1050,0 1600,0 1000,0 1000,0 1000,0 Администрация Меж-
дуреченского муни-
ципального округаместный 

бюджет
1500,0 1500,0 1605,0 1050,0 1600,0 1000,0 1000,0 1000,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4. Государственная под-
держка малого и средне-
го предпринимательства 
в субъекте РФ (реали-
зация программы под-
держки субъектов малого 
и среднего предприни-
мательства в целях их 
ускоренного развития в 
моногородах

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация 
Междуреченского 
муниципального 
округа

местный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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5. Государственная под-
держка малого и среднего 
предпринимательства в Ке-
меровской области-Кузбас-
се (реализация отдельных 
мероприятий муниципаль-
ных программ развития 
субъектов малого и средне-
го предпринимательства)

Всего 1 800,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация Между-
реченского муниципаль-
ного округаместный бюд-

жет
54,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

1746,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие источ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6. Популяризация пред-
принимательской деятель-
ности

Всего 131,4 1 494,5 1 186,9 1 619,9 2 348,0 1 642,0 1 642,0 1 642,0 Администрация Между-
реченского муниципаль-
ного округа,
 МКУ «УК и МП»,
МБУ «АРТИП»

местный бюд-
жет

131,4 1 494,5 1 186,9 1 619,9 2 348,0 1 642,0 1 642,0 1 642,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие источ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

 - Организация обучения 
субъектов малого и среднего 
бизнеса

Всего 0,0 112,5 170,9 300,0 57,0 250,0 250,0 250,0 Администрация Между-
реченского муниципаль-
ного округа,
 МБУ «АРТИП»

местный бюд-
жет

0,0 112,5 170,9 300,0 57,0 250,0 250,0 250,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие источ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

-  Организация и проведение 
Дня российского предприни-
мательства в Междуреченском 
муниципальном округе

Всего 0,0 213,0 387,2 444,0 660 472,0 472,0 472,0 Администрация Между-
реченского муниципаль-
ного округа,
 МКУ «УК и МП»

местный бюд-
жет

0,0 213,0 387,2 444,0 660 472,0 472,0 472,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие источ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- Разработка туристического 
каталога Междуреченско-
го муниципального округа в 
электронном виде

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация Между-
реченского муниципаль-
ного округаместный бюд-

жет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие источ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

-  Изготовление туристическо-
го каталога Междуреченско-
го муниципального округа в 
печатном виде

Всего 0,0 0,0 341,8 0,0 0,0 300,0 300,0 300,0 Администрация Между-
реченского муниципаль-
ного округаместный бюд-

жет
0,0 0,0 341,8 0,0 0,0 300,0 300,0 300,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие источ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- Подготовка и издание спра-
вочной литературы, буклетов 
для субъектов малого и сред-
него предпринимательства

Всего 0,0 0,0 50,0 100,0 0,0 100,0 100,0 100,0 Администрация Между-
реченского муниципаль-
ного округа

местный бюд-
жет

0,0 0,0 50,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие источ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- Вовлечение молодежи в 
предпринимательскую де-
ятельность: реализация 
федеральных и областных 
проектов в сфере предприни-
мательства для молодежи на 
территории Междуреченского 
муниципального округа

Всего 105,4 300,0 93,0 409,9 101,0 200,0 200,0 200,0 Администрация Между-
реченского муниципаль-
ного округаместный бюд-

жет
105,4 300,0 93,0 409,9 101,0 200,0 200,0 200,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие источ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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- Организация финансовой 
ярмарки

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация Между-
реченского муниципаль-
ного округа

местный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие источ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- Обслуживание работы сайта 
Совета предпринимателей при 
главе Междуреченского муни-
ципального округа

Всего 26,0 12,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация Между-
реченского муниципаль-
ного округа

местный бюд-
жет

26,0 12,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие источ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- Итоговое заседание Совета 
предпринимателей

Всего 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация Между-
реченского муниципаль-
ного округаместный бюд-

жет
0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- Организация спартакиады 
предпринимателей

Всего 0,0 829,0 133,0 250,0 1500,0 250,0 250,0 250,0 Администрация Между-
реченского муниципаль-
ного округа

местный бюд-
жет

0,0 829,0 133,0 250,0 1500,0 250,0 250,0 250,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- Организация конкурса 
«Лучший предприниматель»

Всего 0,0 28,0 10,0 16,0 30,0 70,0 70,0 70,0 Администрация Между-
реченского муниципаль-
ного округаместный бюд-

жет
0,0 28,0 10,0 16,0 30,0 70,0 70,0 70,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- Организация Бизнес ярмар-
ки

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация Между-
реченского муниципаль-
ного округа

местный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7. Имущественная под-
держка предпринимателей

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 КУМИ
местный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8.  Создание благоприят-
ных условий в целях  при-
влечения инвестиций

Всего 3 489,9 1 322,0 2 085,7 1 302,9 1 399,0 1 757,0 1 757,0 1 757,0 Администрация Между-
реченского муниципаль-
ного округа,
МБУ «АРТИП»

местный бюд-
жет

3 489,9 1 322,0 2 085,7 1 302,9 1 399,0 1 757,0 1 757,0 1 757,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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в том числе по мероприятиям:

 Организация и (или) участие 
в форумах, деловых встречах, 
конференциях, выставках, 
ярмарках инвестиционной на-
правленности

Всего 3 489,9 1322,0 2085,7 1152,9 1 399,0 1757,0 1757,0 1757,0
местный бюд-
жет

3 489,9 1322,0 2085,7 1152,9 1 399,0 1757,0 1757,0 1757,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Выполнение информационно-
технических мероприятий для 
размещения информации об 
инвестиционном потенциале 
муниципального образования 
Междуреченский муниципаль-
ный округ

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация Между-
реченского муниципаль-
ного округа

местный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Организация обучения субъ-
ектов инвестиционной дея-
тельности

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация Между-
реченского муниципаль-
ного округа

местный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Разработка инвестиционного 
портала Междуреченского 
муниципального округа

Всего 0,0 0,0 0,0 150,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация Между-
реченского муниципаль-
ного округаместный бюд-

жет
0,0 0,0 0,0 150,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9.  Переподготовка и по-
вышение квалификации 
кадров

Всего 0,0 23,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация Между-
реченского муниципаль-
ного округа
(МБУ «АРТИП»)

местный бюд-
жет

0,0 23,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Раздел 5. Сведения о планируемых значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы «Развитие субъектов малого 
и среднего предпринимательства и инвестиционной деятельности в Междуреченском муниципальном округе» на 2020-2027 годы

Наименование целевого показателя 
(индикатора)

Единица 
измерения

Базовое 
значение 
показателя

Значение целевого показателя (индикатора)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

1) Численность занятых в сфере малого и 
среднего предпринимательства, включая 
индивидуальных  предпринимателей

процент от 
численности 
населения

5 7 9 9 9 10,5 10,6 10,7 10,7

2) Количество оказанных информацион-
ных и консультационных услуг субъектам 
малого и среднего предпринимательства 
и физическим лицам, желающим открыть 
свой бизнес

услуга 1400 1400 1400 1400 1400 1500 1500 1500 1500

3) Количество субъектов малого и среднего 
предпринимательства, получивших госу-
дарственную поддержку

единиц 35 30 30 30 20 25 20 20 20

4) Число субъектов малого и среднего 
предпринимательства

единиц на
10 000 чело-
век населения

192,8 183,2 180 180 181 194,8 201,2 207,8 207,8
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5) Доля среднесписочной численности (без 
внешних совместителей) малых и средних 
предприятий в среднесписочной численно-
сти  работников (без внешних совместите-
лей) всех предприятий и организаций

процент 16,3 13,4 12,6 12,6 9,5 6,1 6,1 6,2 6,2

6) Количество обученных субъектов малого 
и среднего предпринимательства

единиц 32 17 37 40 20 20 20 20 20

7) Количество консультаций, оказанных  
предпринимателям для оформления муни-
ципального имущества

консультация 108 104 102 100 100 100 100 100 100

8) Количество объектов в перечнях муници-
пального имущества, предназначенных для 
передачи в льготную   аренду  субъектам 
малого и среднего предпринимательства

единиц 94 95 90 90 90 85 85 85 85

9) Объем инвестиций в основной капитал 
(за исключением бюджетных средств) в 
расчете на 1 человека

рублей 85388 86419 101188 102196 104234 207131 207131 207131 207131

Заместитель главы Междуреченского муниципального  округа по экономике и инвестиционной политике  Т.В. Легалова.                                                                                                                 

Администрация Междуреченского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 2792-п
от 19.11.2024 г.

 О Примерном положении по оплате труда работников 
муниципальных учреждений физической культуры и спорта  

Междуреченского муниципального округа

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством системы 
оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта Междуреченского муниципального округа, руководствуясь Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства 
Кемеровской области – Кузбасса от 12.02.2021 № 72 «О Примерном положении 
об оплате труда работников государственных учреждений Кемеровской области 
– Кузбасса, подведомственных Министерству физической культуры и спорта 
Кузбасса», приказом Министерства спорта Российской Федерации от 30.10.2015 
№ 999 «Об утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного 
резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации», Уставом 
муниципального образования  Междуреченский городской округ Кемеровской 
области – Кузбасса, постановлением администрации Междуреченского 
городского округа от 27.05.2022 № 1155-п «Об утверждении плана мероприя-
тий («дорожной карты») по реализации Федерального закона от 30.04.2021 № 
127-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре 
и спорте в Российской Федерации» и в Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации»:

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работни-
ков муниципальных учреждений физической культуры и спорта Междуречен-
ского муниципального округа, подведомственных муниципальному казенному 
учреждению «Управление физической культуры и спорта Междуреченского 
муниципального округа».

2. Признать утратившими силу:
2.1. постановление администрации Междуреченского городского округа от 

31.05.2011 № 948-п «О положении по оплате труда работников муниципаль-
ных учреждений физической культуры и спорта  Междуреченского городского 
округа»;

2.2. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
07.02.2013 № 216-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 31.05.2011 № 948-п «О положении по 
оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта  Междуреченского городского округа»;

2.3. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
12.03.2013 № 480-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 31.05.2011 № 948-п «О положении по 
оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта  Междуреченского городского округа»; 

2.4. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
16.01.2014 № 63-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 31.05.2011 № 948-п «О положении по 
оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта  Междуреченского городского округа»;  

2.5. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
16.01.2014 № 64-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 31.05.2011 № 948-п «О положении по 
оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта  Междуреченского городского округа»;  

2.6. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
23.05.2014 № 1316-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 31.05.2011 № 948-п «О положении по 
оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта  Междуреченского городского округа»;

2.7. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
25.07.2014 № 1890-п «О внесении изменений в постановление администрации 

Междуреченского городского округа от 31.05.2011 № 948-п «О положении по 
оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта  Междуреченского городского округа»;

2.8. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
01.03.2017 № 470-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 31.05.2011 № 948-п «О положении по 
оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта  Междуреченского городского округа»;

2.9. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
07.07.2017 № 1690-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 31.05.2011 № 948-п «О положении по 
оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта  Междуреченского городского округа»; 

2.10. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
31.01.2018 №161-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 31.05.2011 № 948-п «О положении по 
оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта  Междуреченского городского округа»;

2.11. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
27.03.2018 № 692-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 31.05.2011 № 948-п «О положении по 
оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта  Междуреченского городского округа»;  

2.12. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
03.10.2018 № 2457-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 31.05.2011 № 948-п «О положении по 
оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта  Междуреченского городского округа»;

2.13. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
11.02.2019 № 291-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 31.05.2011 № 948-п «О положении по 
оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта  Междуреченского городского округа»; 

2.14. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
20.02.2019 № 395-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 31.05.2011 № 948-п «О положении по 
оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта  Междуреченского городского округа»; 

2.15. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
27.05.2019 № 1153-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 31.05.2011 № 948-п «О положении по 
оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта  Междуреченского городского округа»;

2.16. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
26.02.2020 № 374-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 31.05.2011 № 948-п «О положении по 
оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта  Междуреченского городского округа»;

2.17. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
13.05.2020 № 843-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 31.05.2011 № 948-п «О положении по 
оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта  Междуреченского городского округа;

2.18. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
14.03.2022 № 465-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 31.05.2011 № 948-п «О положении по 
оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта  Междуреченского городского округа»; 

2.19. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
29.07.2022 № 1697-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 31.05.2011 № 948-п «О положении по 
оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта  Междуреченского городского округа»; 

2.20. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
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27.12.2022 № 2942-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 31.05.2011 № 948-п «О положении по 
оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта  Междуреченского городского округа»;

2.21. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
29.06.2023 №1689-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 31.05.2011 № 948-п «О положении по 
оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта  Междуреченского городского округа»;

2.22. постановление администрации Междуреченского городского округа от 
17.11.2023 № 3284-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 31.05.2011 № 948-п «О положении по 
оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта  Междуреченского городского округа»;  

2.23. постановление администрации Междуреченского городского округа 
01.12.2023 № 3481-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 31.05.2011 № 948-п «О положении по 
оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта  Междуреченского городского округа»;

2.24. постановление администрации Междуреченского городского округа 
27.05.2024 № 1279-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 31.05.2011 № 948-п «О положении по 
оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта  Междуреченского городского округа».

3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского муниципаль-
ного округа (Шипеева Е.Е.) опубликовать настоящее постановление в средствах 
массовой информации в полном объеме.

4. Отделу информационных технологий управления по обеспечению 
деятельности администрации Междуреченского муниципального округа  
(Васильева Н.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на офици-
альном сайте администрации Междуреченского муниципального округа.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опу-
бликования.

6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на замести-
теля главы Междуреченского муниципального округа по социальным вопросам 
Черкашина Е.П.

Глава Междуреченского муниципального округа 
С.В. Перепилищенко.  

Приложение
к постановлению администрации

Междуреченского  муниципального округа
от 19.11.2024 № 2792-п

Примерное положение
об оплате труда работников муниципальных учреждений 

физической культуры и спорта Междуреченского муниципального 
округа, подведомственных муниципальному казенному учреждению 

«Управление физической культуры и спорта Междуреченского 
муниципального округа»

Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреж-
дений физической культуры и спорта, подведомственных Муниципальному 
казенному учреждению «Управление физической культуры и спорта Междуре-
ченского муниципального округа», разработано в целях регулирования оплаты 
труда работников (далее по тексту Положение):

- муниципальных учреждений физической культуры и спорта;
- спортивных школ олимпийского резерва (СШОР);
- спортивных школ (СШ).
Для целей настоящего Положения используются понятия, установленные 

законодательством Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 
Федерации, а также следующие понятия:

Положение – Примерное положение об оплате труда работников 
муниципальных учреждений физической культуры и спорта Междуреченского 
муниципального округа, подведомственных муниципальному казенному 
учреждению «Управление физической культуры и спорта Междуреченского 
муниципального округа»;

Управление – Муниципальное казенное учреждение «Управление физической 
культуры и спорта Междуреченского муниципального округа, наделенное 
правами и полномочиями учредителя для подведомственных учреждений;

Учреждение - муниципальные учреждения физической культуры и спорта, 
муниципальные учреждения дополнительного образования спортивные школы 
олимпийского резерва (СШОР), муниципальные учреждения дополнительного 
образования спортивные школы (СШ), реализующие программы в области 
физической культуры и спорта, и программы спортивной подготовки; 

Учреждение дополнительного образования - муниципальные учреждения  
специализированные спортивные школы олимпийского резерва (СШОР);  
муниципальные учреждения  спортивные школы (СШ);

Учреждение физической культуры и спорта - муниципальные учреждения 
физической культуры и спорта, муниципальные учреждения спортивные школы 
олимпийского резерва (СШОР), муниципальные учреждения спортивные школы 
(СШ);

Система оплаты труда - совокупность правовых норм, определяющих условия 
и размеры оплаты труда работников учреждений с учетом отраслевых сфер 
деятельности;

ПГК -  профессиональные квалификационные группы должностей 
руководителей, специалистов и служащих, группы должностей руководителей (за 
исключением руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров 

учреждений), специалистов и служащих учреждений, сформированные с учетом 
отраслевой сферы деятельности на основе требований к профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности (далее квалификационный 
уровень);

Профессиональные квалификационные группы – группы профессий рабочих 
учреждений, сформированные с учетом отраслевой сферы деятельности на 
основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности (далее квалификационный уровень);

Оклад по профессиональной квалификационной группе -  минимальный 
оклад (должностной оклад) работника учреждения, осуществляющего 
профессиональную деятельность в должности руководителя (за исключением 
руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений), 
специалиста и служащего учреждения или по профессии рабочего учреждения, 
входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, 
за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат 
(далее оклад по ПКГ);

Ставка заработной платы по профессиональной квалификационной группе 
– минимальный размер ставки оплаты труда работника, осуществляющего 
профессиональную деятельность по должности служащего, входящего в 
соответствующую профессиональную квалификационную группу, за выполнение 
нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без 
учета компенсационных и стимулирующих выплат (далее ставка заработной 
платы по ПКГ);

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника 
за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 
за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат; 

Ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работника 
за выполнение норм труда определенной сложности (квалификации) за единицу 
времени без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

Стимулирующий фонд - выплаты стимулирующего характера работникам 
(кроме руководителя) учреждения;

Централизованный фонд – выплаты стимулирующего характера руководителю 
учреждения.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение включает в себя порядок и условия оплаты 
труда работников учреждений, условия и размеры выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, а также критерии их установления, условия оплаты 
труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, 
включая размеры окладов и порядок их индексации, размеры и условия 
осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.2. Условия оплаты труда работников учреждений (далее – условия оплаты 
труда) включают размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам 
заработной платы и иные выплаты компенсационного характера, являются 
обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное 
соглашение между работодателем и работником.

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также работа-
ющих на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 
отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 
должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каж-
дой из должностей.

1.4.    Для выполнения работ, связанных с временным расширением объ-
ема оказываемых учреждением услуг, учреждение может привлекать помимо 
работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным 
расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора с 
оплатой за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной при-
носящей доход деятельности.

1.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.6. Заработная плата работников (без учета компенсационных и стимули-

рующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты 
труда, не может быть ниже заработной платы (без учета компенсационных и 
стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты 
труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников 
и выполнения ими работ той же квалификации.

1.7. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в 
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 
условий выполняемой работы, выплат компенсационного характера и выплат 
стимулирующего характера не может быть ниже минимального размера оплаты 
труда, установленного в Российской Федерации.

1.8. В связи со спецификой деятельности  работнику может устанавли-
ваться  суммированный учет рабочего времени. Учетным периодом является 
(месяц, квартал, год). Учетный период не может превышать один год, а для 
учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, - три месяца. Нормальное количество рабочих ча-
сов за учетный период определяется исходя из установленной для работника 
еженедельной продолжительности рабочего времени, равной 40 часам. Норма 
рабочего времени на иные периоды рассчитывается в соответствии с Порядком 
исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды 
времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжитель-
ности рабочего времени в неделю.
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1.9. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, реша-
ются учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому 
законодательству, нормативным правовым актом об оплате труда работников 
учреждений, утвержденных в установленном порядке.

2. Основные условия оплаты труда работников учреждений, физической 
культуры и спорта

Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей 
формуле:

ЗП= (Ор)+((Ор)Х(К2+К3)) +((Ор)Х(К4))+КВ+СВ, где:     
 оклад (должностной оклад), 
 ставка заработной платы 
повышенный оклад (должностной оклад), 
ставка заработной платы
тарифная часть ЗП
 гарантированная часть ЗП
 при этом:  
Ор = ОХК1;
ЗП - заработная плата работника;
О - минимальный размер оклада по ПКГ, руб.;
Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;
К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы по занимаемой должности;
К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за специфику учреждения;
К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за ученую степень, почетное звание;
К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы;
КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;
СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.
2.1. Должности и размеры окладов (должностных окладов), ставок заработ-

ной платы работников учреждений по профессиональным квалификационным 
группам (далее – ПКГ) применяются:

для работников учреждений   - в соответствии с приложением №1, 2 к 
настоящему положению;

для медицинских работников учреждений - в соответствии с приложением 
№3 к настоящему положению;

для руководителей и служащих учреждений - в соответствии с приложением 
№4 к настоящему положению;

для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 
профессиям рабочих, - в соответствии с приложением № 5 к настоящему 
положению.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной пла-
ты работников учреждений, за исключением работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих, определяются путем 
умножения минимального размера оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, установленных для квалификационного уровня должностей 
по соответствующим ПКГ с учетом уровня профессиональной подготовки, стажа 
работы и наличия квалификационной категории, на повышающий коэффициент 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой 
должности. 

Размер оклада (должностного оклада) рабочего определяется путем 
умножения минимального размера оклада по ПКГ на повышающий коэффициент 
к окладу по занимаемой должности соответствующего квалификационного 
уровня ПКГ. 

Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда 
руководителей в приложении №8 к настоящему положению.

2.3. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работ-
ника увеличивается на повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы за специфику учреждения, на повышающий 
коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за 
ученую степень, почетное звание.

Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы по занимаемой должности работников учреждений, 
приведены в приложениях № 1-5 к настоящему положению.

2.4. Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, за специфику 
учреждения, за квалификационную категорию, ученую степень, почетное 
звание образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы 
и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.5. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным 
окладам), ставкам заработной платы работникам по различным основаниям 
осуществляется путем суммирования и (или) умножения на размер оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы работника.

2.6. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за специфику учреждения (специализацию) устанавливается 
тренерам, тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам, включая 
старших и главных, работающим в СШОР по олимпийским, паралимпийским и 
сурдлимпийским и видам спорта, а также на этапе спортивного совершенствования 
в  СШ по олимпийским видам спорта. Размер коэффициента за специфику 
учреждения составляет 0,15.

2.7. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за ученую степень, почетное звание устанавливается:

работникам учреждений, имеющим ученую степень доктора наук по 
профилю учреждения; лицам, в том числе допущенным в установленном 
порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные должности, 
в том числе руководителей, имеющим ученую степень доктора медицинских 

(фармацевтических, биологических, химических) наук; врачам, имеющим 
почетное звание «Народный врач», - в размере 0,2. 

работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учрежде-
ния; имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» 
и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных ре-
спублик, входивших в состав СССР, -  в размере 0,1;

врачам, имеющим почетное звание «Заслуженный врач», - в размере 0,1;
руководителям и специалистам учреждений, имеющим почетные звания, 

название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», соответ-
ствующие профилю учреждения, - в размере 0,1;

работникам учреждений, имеющим почетные звания: «Заслуженный мастер 
спорта», «Заслуженный тренер», «Мастер спорта международного класса», 
«Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», «Заслуженный работник физической 
культуры» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных 
республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных 
отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», 
при условии соответствия почетного звания профилю учреждения - в размере 
0,1. 

При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой 
степени) применение повышающего коэффициента к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы в размере 0,1, 0,2 производится по одному 
(максимальному) основанию.

2.8. Изменение размеров повышающих коэффициентов производится в сле-
дующие сроки:

при изменении повышающего коэффициента к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной плате по занимаемой должности - согласно дате 
приказа по муниципальному учреждению;

при присвоении спортивного разряда, спортивного звания – со дня присвоения 
спортивного разряда, спортивного звания; 

при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания;
при присвоении квалификационной категории - согласно дате приказа органа 

(учреждения), при котором создана аттестационная комиссия;
при присуждении ученой степени - с даты вступления в силу решения о 

присуждении ученой степени.
Решение о присуждении ученой степени доктора наук вступает в силу с даты 

его принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии.
Решение о присуждении ученой степени кандидата наук вступает в силу с 

даты принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии решения о вы-
даче диплома кандидата наук.

2.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы устанавливается работнику с учетом уровня 
его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой 
работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постав-
ленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы устанавливается на определенный период времени в 
течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год). 

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы устанавливается в размере до 2.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 
принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного 
работника. 

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу, ставке 
заработной платы носят стимулирующий характер и не образуют новый оклад.

2.10. Особенности оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей, рабо-
тающих в учреждениях.

2.10.1. Для определения размеров заработной платы тренеров, тренеров-
преподавателей руководители учреждений ежегодно на начало учебного года, 
либо календарного года утверждают тарификационные списки согласно при-
ложению №6 к настоящему положению.

Изменения размеров заработной платы в течение года оформляются приказом 
по учреждению и вносятся в тарификационный список.

Должностной оклад тренера, тренера-преподавателя устанавливается в 
соответствии с приложением №1, 2 к настоящему положению.

Оплата труда тренера, тренера-преподавателя осуществляется по нормативам 
оплаты труда за одного занимающегося (обучающегося) на этапах подготовки 
(спортивной подготовки) и по нормативам оплаты труда за подготовку спор-
тсмена высокого класса с учетом видов спорта, распределенных по группам в 
следующем порядке: 

а) к первой группе видов спорта относятся виды спорта, входящие в про-
грамму олимпийских, сурдлимпийских, паралимпийских игр, кроме командных 
игровых видов спорта;

б) ко второй группе видов спорта относятся виды спорта, не входящие в 
программу олимпийских, сурдлимпийских, паралимпийских, включенные во 
Всероссийский реестр видов спорта, кроме командных игровых видов спорта;

в) к третьей группе видов спорта - все командные игровые виды спорта, 
включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

Исчисление заработной платы тренера, тренера-преподавателя, работающего 
по совместительству, производится из расчета должностного оклада с учетом 
повышающих коэффициентов и нагрузки тренера, тренера-преподавателя уста-
навливаемых ежегодно при утверждении тарификационных списков. 

Нагрузка тренера, тренера-преподавателя определяется путем суммирова-
ния:

произведений (сумм произведений) размеров нормативов оплаты труда 
за одного занимающегося (обучающегося) на этапах подготовки (спортивной 
подготовки) на численность занимающихся (обучающихся) в учреждении под 
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руководством тренера, тренера-преподавателя на соответствующих этапах 
подготовки (спортивно-оздоровительный, начальной подготовки, тренировочный, 
совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного мастерства);

произведений (сумм произведений) размеров нормативов оплаты труда 
за подготовку спортсменов высокого класса на численность занимающихся 
(обучающихся) в учреждении под руководством тренера, тренера-преподавателя 
показавших спортивный результат на соревнованиях различного уровня. 

В случае, если должностной оклад, умноженный на норматив оплаты труда, 
меньше установленного тренеру, тренеру-преподавателю должностного оклада, 
к расчету заработной платы принимается должностной оклад, умноженный на 
рассчитанный норматив оплаты труда. Прочие повышающие коэффициенты, 
установленные тренеру, тренеру-преподавателю исчисляются от данного 
рассчитанного должностного оклада.

Установленная заработная плата выплачивается ежемесячно вне зависимости 
от числа рабочих дней в разные месяцы года и рассчитывается по следующей 
формуле:

ЗПтр = ((Ор)+(Ор) Х (К2+К3)) х Н) +((Ор) Х (К4)) +КВ+СВ, где:     

оклад (должностной оклад), 
ставка заработной платы 
повышенный оклад (должностной оклад), 
ставка заработной платы
тарифная часть ЗП
гарантированная часть ЗП
при этом:  

Ор = ОХК1;
ЗПтр - заработная плата тренера, тренера-преподавателя;
О - минимальный размер оклада по ПКГ, руб.;
Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;
К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы по занимаемой должности;
К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за специфику учреждения;
К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за ученую степень, почетное звание;
К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы;
Н - нагрузка тренера, тренера-преподавателя проценты;
КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;
СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.

2.10.2. Размер норматива оплаты труда тренера, тренера-преподавателя 
за подготовку спортсмена высокого класса, занимающегося (обучающегося) 
в учреждении, определяется согласно показателям, приведенным в таблице.

Уровень соревнований За-
ня-
тое 
ме-
сто

Размер норматива оплаты 
труда за одного занимаю-
щегося (обучающегося),  
за подготовку спортсмена 
высокого класса, про-
центов
Группы видов спорта
I II III

1 2 3 4 5

1. Личные соревнования, включая эста-
феты, группы, пары, экипажи и т.п.:
1.1. Олимпийские игры, Паралимпий-
ские, Сурдлимпийские.
1.2. Чемпионаты Европы, мира

1-6

1-3
до 150 до 115 х

1.3. Чемпионат Европы, мира.
1.4. Кубок мира (сумма этапов или финал).
1.5. Кубок Европы (сумма этапов или 
финал), Чемпионат России.
1.6. Кубок России (сумма этапов или 
финал)

4-6
1-6

1-3

1-3

до 100 до 75 х

1.7. Олимпийские, Паралимпийские, 
Сурдлимпийские игры, чемпионаты Евро-
пы, мира, Кубок мира.
1.8. Чемпионат России.
1.9. Первенство России (юниоры, юниор-
ки.
1.10. Первенство России (молодежь), 
финал Спартакиады молодежи.
1.11. Первенство Европы, мира.
1.12. Кубок Европы (сумма этапов или 
финал).
1.13. Официальные международные 
спортивные соревнования (мужчины, 
женщины)

уча-
стие

4
1

1-3

1-6
4-6

1-3

до 75 до 60 х

1.14. Первенство России (юниоры, юни-
орки).
1.15. Первенство России  (юноши, де-
вушки), финал Спартакиады учащихся, 
финал Спартакиады спортивных школ.
1.16. Всероссийская универсиада.
1.17. Официальные международные 
спортивные соревнования (юниоры, юно-
ши старшей возрастной группы, моло-
дежь)

2-3

1-3

1-3
1-3

до 50 до 40 х

2. Соревнования в командных игровых 
видах спорта:
2.1. Олимпийские, Паралимпийские, 
Сурдлимпийские  игры.
2.2. Чемпионат Европы, мира

1-6

1-3

х х до 75

2.3. Участие в составе сборной команды 
России в официальных международных 
соревнованиях:
основной сборной
молодежной сборной
юношеской сборной

х
х
х

х
х
х

до 50
до 40
до 30

 
Примечания:
1. Размер норматива оплаты труда тренера, тренера-преподавателя за под-

готовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему статусу 
официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки 
из протоколов спортивных соревнований и действует со дня, когда спортсмен 
показал результат, в течение двенадцати месяцев, а по международным спортив-
ным соревнованиям - до проведения следующих официальных международных 
соревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том 
же календарном году, в котором показан спортивный результат).

2. Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда 
тренеру, тренеру-преподавателю спортсмен улучшил спортивный результат, 
размер норматива оплаты труда соответственно увеличивается, устанавливается 
новое исчисление срока его действия.

3. Если по истечении срока действия установленного размера норматива 
оплаты труда тренеру, тренеру-преподавателю спортсмен не показал указанного 
в таблице результата, размер норматива оплаты труда тренеру, тренеру-пре-
подавателю устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

4. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в со-
ответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фе-
стиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной 
группе. 

Европейские игры по видам спорта среди спортсменов без ограничения 
возраста приравниваются к чемпионату Европы; по видам спорта, проводимых 
среди спортсменов с верхним ограничением возраста, к первенству Европы.

Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным 
спортивным соревнованиям. 

Соревнования по видам спорта, не включенным в обязательную программу 
Всемирной универсиады, а также чемпионатов мира среди студентов, 
приравниваются к всероссийским официальным соревнованиям среди лиц с 
верхним ограничением возраста в старшей возрастной группе соответствующего 
вида спорта.

Чемпионат мира среди студентов приравнивается к официальным 
международным спортивным соревнованиям.

2.10.3. Размер норматива оплаты труда тренеров, работающих по программам 
спортивной подготовки, на этапе начальной подготовки, тренеров-преподава-
телей, работающих по дополнительным общеобразовательным программам в 
области физической культуры и спорта, на спортивно-оздоровительном этапе и 
этапе начальной подготовки определяется согласно показателям, приведенным 
в таблице.

Этапы спортивной подготовки Период 
обучения, 
(лет)

Размер норматива платы труда 
за одного занимающегося 
(обучающегося), процентов

Спортивно-оздоровительный весь период 2,2
Начальной подготовки До одного 

года
2,2-3

свыше  
одного года

3,6-4

 
2.10.4. Размер норматива оплаты труда тренеров, работающих по программам 

спортивной подготовки, тренеров-преподавателей, работающих по дополни-
тельным предпрофессиональным программам, за подготовку одного занимаю-
щегося (обучающегося) в учреждении, на этапах подготовки: тренировочный, 
совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного мастерства 
– определяется согласно показателям, приведенным в таблице.

Этапы
спортивной
подготовки

Период 
обучения 
(лет)

Размер норматива оплаты труда тренера 
за подготовку одного занимающегося 
(обучающегося), процентов
Группа видов спорта

I II III
Тренировочный до 2 лет

свыше 2 лет
6
14

5
10

4
6
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XV

Спортивного 
совершен-
ствования

до года
свыше года

20
30

17
23

17
20

Высшего 
спортивного 
мастерства

весь период 40 35 25

2.10.5. Особенности формирования групп и определения объема недельной 
тренировочной нагрузки занимающихся (обучающихся), с учетом этапов (пе-
риодов) подготовки при реализации дополнительных общеобразовательных 
программ в области физической культуры и спорта, наполняемость групп и 
определение максимального объема недельной тренировочной нагрузки на 
каждом этапе спортивной подготовки при реализации программ спортивной 
подготовки приведены в таблице.

Этап 
спортивной 
подготовки

Период Мини-
мальная 
наполня-
емость 
групп
(человек)

Опти-
мальный 
количест-
венный 
состав 
группы
 (чел.)

Макси-
мальный 
количест-
венный 
состав 
группы
 (чел.)

Макси-
мальный
объем 
трениро-
вочной 
нагрузки 
в неделю 
в акаде-
мических 
часах

Этап высшего 
спортивного 
мастерства

Весь 
период

1 1-3 8 32

Этап совер-
шенствования 
спортивного 
мастерства

Весь 
период

1 4-8 10 24

Тренировоч-
ный этап (этап 
спортивной 
специализа-
ции)

Углублен-
ной спе-
циализа-
ции

Дополни-
тельные 
общеобра-
зовательные 
программы 
в области 
физической 
культуры 
и спорта 
устанав-
ливаются 
образова-
тельной 
организацией; 
программы 
спортивной 
подготовки 
устанав-
ливаются 
в соответствии 
с федеральным 
стандартом 
спортивной 
подготовки 
по виду спорта

8-10 12 18

Начальной 
специали-
зации

10-12 14 12

Этап началь-
ной подготовки

Свыше 
одного 
года

12-14 20 8

До одного 
года

14-16 25 6

Спортивно-
оздоровитель-
ный этап

Весь 
период

10 15-20 30 до 6

Примечания:
1. Наполняемость групп и определение максимального объема тренировоч-

ной нагрузки на каждом этапе спортивной подготовки для определенного вида 
спорта осуществляется в соответствии с федеральным стандартом спортивной 
подготовки по данному виду спорта.

2. Продолжительность одного тренировочного занятия при реализации 
общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, а 
также программ спортивной подготовки рассчитываются в академических часах 
с учетом возрастных особенностей и этапа (периода) подготовки занимающихся 
и не может превышать:

на спортивно-оздоровительном этапе – 2 часов;
на этапе начальной подготовки – 2 часов;
на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) – 3 часов;
на этапе совершенствования спортивного мастерства – 4 часов;
на этапе высшего спортивного мастерства - 4 часов.
При проведении более одного тренировочного занятия в день суммарная 

продолжительность занятий не может составлять более 8 академических часов.
3. Допускается проведение тренировочных занятий одновременно с зани-

мающимися (обучающихся) из разных групп:
а) по образовательным программам, реализуемым в области физической 

культуры и спорта;
б) по программам спортивной подготовки;
в) по дополнительным предпрофессиональным программам в области физи-

ческой культуры и спорта и программам спортивной подготовки.
При этом необходимо соблюдать все перечисленные ниже условия:

- разница в уровне подготовки занимающихся (обучающихся) не превышает 
двух спортивных разрядов и (или) спортивных званий;

- не превышена единовременная пропускная способность сооружения;
- не превышен максимальный количественный состав объединенной группы, 

рассчитываемый в соответствии с тем, что при проведении занятий с занима-
ющимися (обучающимися) из различных групп максимальный количественный 
состав определяется по группе, имеющей меньший показатель в данной графе. 

Например:
а) при объединении в расписании занятий в одну группу занимающихся на 

этапе совершенствования спортивного мастерства и на тренировочном этапе 
максимальный количественный состав не может превышать 10 человек;

б) при объединении в расписании в одну группу занимающихся на 
тренировочном этапе (углубленной специализации) и на этапе начальной 
подготовки максимальный количественный состав не может превышать 12 
человек.

4. В группах спортивно-оздоровительного этапа с целью большего охвата 
занимающихся максимальный объем тренировочной нагрузки на группу в не-
делю может быть снижен, но не более чем на 10 процентов от годового объема 
и не более чем на 2 часа в неделю с возможностью увеличения в каникулярный 
период, но не более чем на 25 процентов от годового тренировочного объема.

2.10.6. При расчете тренировочных часов на проведение занятий, начиная 
с групп начальной подготовки, следует предусматривать дополнительное коли-
чество часов (в пределах общей нормы часов, предусмотренных на реализацию 
соответствующей программы) для привлечения кроме основного тренера (тре-
нера-преподавателя) и тренера (тренера-преподавателя) по общей физической 
подготовке, хореографа и (или) других необходимых специалистов в соответ-
ствии с обоснованием и расчетами на основе утвержденной программы спор-
тивной подготовки. Обоснованием для привлечения нескольких специалистов 
для одновременной работы с группой спортсменов могут служить утвержденные 
федеральные стандарты спортивной подготовки. При этом оплату труда данных 
специалистов, работающих одновременно с одной или несколькими группами 
спортивной подготовки (или индивидуально со спортсменами), рекомендуется 
осуществлять в порядке, предусмотренном коллективным договором или другим 
локальным актом учреждения. 

Для проведения занятий на этапах совершенствования спортивного мастер-
ства и высшего спортивного мастерства кроме основного тренера (тренера-пре-
подавателя) по виду спорта (спортивной дисциплине) допускается привлечение 
дополнительно второго тренера (иного специалиста) при условии их одновре-
менной работы с лицами, проходящими спортивную подготовку.

Под иными специалистами, необходимыми для организации и обеспечения 
спортивной подготовки (далее – иные специалисты), понимаются работники 
учреждения, осуществляющего спортивную подготовку, непосредственно не 
задействованные в учреждении, реализации и (или) контроле за реализацией 
программ спортивной подготовки, но обеспечивающие непрерывный процесс 
спортивной подготовки (например: административно-управленческий и обслу-
живающий персонал учреждения).

Для правового, психолого-педагогического, научно-методического и меди-
цинского обеспечения спортивной подготовки лиц, проходящих спортивную 
подготовку, учреждение, осуществляющее спортивную подготовку, может при-
влекать специалистов высших учебных заведений, других образовательных 
организаций, осуществляющих научную подготовку, на условиях срочного 
трудового договора или гражданско-правового договора оказания услуг.

2.10.7. При планировании объемов работы тренеров, тренеров-препода-
вателей и иных специалистов, участвующих в реализации образовательных 
и программ спортивной подготовки, учитывается реализация программы в 
соответствии утвержденным распорядительным актом учреждения (приказом 
руководителя) годовым планом работы, предусматривающим:

а) работу по учебному плану одного педагогического работника или специ-
алиста с группой занимающихся (обучающихся) в течении всего спортивного 
сезона-при реализации образовательных программ;

работу одного тренера, тренера-преподавателя и (или) иного специалиста, 
необходимого для организации и обеспечения спортивной подготовки, с группой 
занимающихся в течение всего тренировочного сезона (спортивного сезона) – 
при реализации программ спортивной подготовки;

б) одновременную работу двух и более педагогических работников и (или) 
иных специалистов с одними и теми же занимающимися (группой), закреплен-
ными одновременно за несколькими специалистами с учетом специфики избран-
ного вида спорта (группы видов спорта) либо в соответствии с федеральными 
стандартами спортивной подготовки или федеральными государственными 
требованиями при реализации образовательных программ.

Одновременную работу двух и более тренеров, тренеров-преподавателей 
и (или) иных специалистов с одними и теми же занимающимися (группой), 
закрепленными распорядительным актом учреждения (приказом руководителя) 
одновременно за несколькими специалистами с учетом специфики избранного 
вида спорта (группы видов спорта) либо в соответствии с федеральными 
стандартами спортивной подготовки или федеральными государственными 
требованиями. 

Тарифицирование указанных работников рекомендуется осуществлять с 
учетом конкретного объема, сложности и специфики работы, с последующим 
распределением фонда оплаты труда по коэффициенту трудового участия 
каждого конкретного специалиста (норме отработанных часов) и вклада в 
выполнение установленных для бригады норм и показателей результативности 
работы.

2.11. Оплата труда совместителей, работающих в учреждениях  
2.11.1 Оплата труда совместителей, работающих в учреждениях 

осуществляется на условиях, определенных трудовым договором, заключенным 
между руководителем учреждения и работником.
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2.11.2. При установлении совместителям с повременной оплатой труда 
нормируемых заданий, при выполнении установленного объема работ с над-
лежащим качеством оплата труда производится по конечным результатам за 
фактически выполненный объем работ.

К данной категории работников относятся:
уборщик производственных (служебных) помещений - норма убираемой 

площади 500 кв. метров;
дворник - в соответствии с нормативами убираемой площади, утвержденными 

органами местного самоуправления;
ремонтировщик плоскостных сооружений – норма обслуживаемой площади 

2000 кв. метров;
спортсмен, спортсмен – инструктор – достижение конкретного спортивного 

результата в течение установленного в трудовом договоре срока.
2.11.3. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, не учтенных 

в п.2.11.2 настоящего положения, а также кроме тренеров, тренеров-препо-
давателей работающих по совместительству, устанавливается в соответствии с 
установленным по данной должности окладом пропорционально отработанному 
времени.

3. Порядок установления стимулирующих и компенсационных выплат

3.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в   учреждении 
устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за выслугу лет;
выплата молодым специалистам;
премиальные выплаты по итогам работы;
иные поощрительные и разовые выплаты.
Условием выплат стимулирующего характера является достижение 

работником определенных количественных и качественных показателей работы.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются в соответствии с положениями об оплате труда работников 
учреждения, коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в пределах утвержденного фонда оплаты труда и 
максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

Размеры выплат стимулирующего характера, порядок и условия их 
применения согласовываются с выборным органом первичной профсоюзной 
организации (в случае его наличия в учреждении).

Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентном 
отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, так 
и в абсолютных размерах.

Выплаты стимулирующего характера начисляются за фактически 
отработанное время (или пропорционально отработанному времени), в том 
числе при приеме на работу или увольнении в расчетном периоде.

При увольнении работника выплаты стимулирующего характера за истекший 
расчетный период и за отработанное время в текущем расчетном периоде 
выплачиваются работнику полностью в день увольнения.

На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять не менее 
30 процентов от фонда оплаты труда.

Неиспользованные средства централизованного фонда, а также экономия 
фонда оплаты труда учреждения направляются учреждением на увеличение 
стимулирующего фонда и распределяются в соответствии с положением 
о распределении стимулирующего фонда учреждения по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации (в случае его наличия 
в учреждении).

3.2. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся:
выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса;
выплаты к должностному окладу за наличие почетного знака «За заслуги в 

развитии физической культуры и спорта», знака «Отличник физической куль-
туры и спорта», знака «Почетный работник общего образования Российской 
Федерации»;

специальная выплата тренерам, тренерам-преподавателям СШОР, СШ;
прочие выплаты, установленные в локальном акте учреждения. 
3.2.1. Руководителям, специалистам и служащим учреждений за обеспечение 

высококачественного тренировочного процесса, тренерам, тренерам-препо-
давателям за участие в подготовке спортсмена высокого класса, вошедшего 
в состав сборной команды России и занявшего 1-6-е место на соревнованиях, 
устанавливается выплата за участие в подготовке спортсмена высокого класса.

Выплата устанавливается указанным работникам при наличии в составе 
занимающихся (обучающихся) спортсменов высокого класса, зачисленных на 
этап совершенствования спортивного мастерства по соответствующему виду 
спорта, показавших высокий спортивный результат в данном учреждении, при 
условии непосредственного участия этих работников в обеспечении тренировоч-
ного процесса при подготовке спортсмена к достижению высокого спортивного 
результата, включающего в себя:

методическое и организационное обеспечение тренировочных занятий и 
соревновательной деятельности;

медико-биологическое обеспечение;
обеспечение рационального питания;
транспортное обеспечение;
финансовое и материально-техническое обеспечение.
Решение об установлении выплаты принимается руководителем учрежде-

ния в соответствии с нормами действующего трудового законодательства по 
согласованию с управлением на основании занятого спортсменом места в со-
ответствии с протоколом соревнований.

Размер выплаты определяется путем суммирования по учреждению размеров 
выплаты за каждого занимающегося (обучающегося) показавшего высокий 
спортивный результат:

Уровень соревнований Занятое 
место

Размер выплаты в 
процентах к должностному 
окладу руководителям, 
специалистам, служащим; 
тренерам, тренерам-
преподавателям
Группы видов спорта
I II III

1 2 3 4 5
1. Личные соревнования, включая 
эстафеты, группы, пары, экипажи 
и т.п.:
1.1. Олимпийские, Паралимпий-
ские, Сурдлимпийские игры.
1.2. Чемпионаты Европы, мира

1-6
1-3

10 8 х

1.3. Чемпионат Европы, мира.
1.4. Кубок мира.
1.5. Кубок Европы, чемпионат 
России.
1.6. Кубок России (сумма этапов 
или финал)

4-6
1-6
1-3

1-3

10 8 х

1.7. Олимпийские, Паралимпий-
ские , Сурдлимпийские игры, 
чемпионаты Европы, мира, Кубок 
мира.
1.8. Чемпионат России.
1.9. Первенство России (юниоры, 
юниорки), финал Спартакиады 
молодежи.
1.10. Первенство России (моло-
дежь), финал Спартакиады моло-
дежи.
1.11. Первенство Европы, мира.
1.12. Кубок Европы (сумма этапов 
или финал).
1.13. Официальные международ-
ные спортивные соревнования 
(мужчины, женщины)

участие

4
1

1-3

1-6
4-6

1-3

5 4 х

1.14. Первенство России (юниоры, 
юниорки), финал Спартакиады 
молодежи.
1.15. Первенство России (юноши, 
девушки), финал Спартакиады 
учащихся.
1.16. Всероссийская универсиада.
1.17. Официальные международ-
ные спортивные соревнования 
(юниоры, юноши старшей возраст-
ной группы, молодежь)

2-3

1-3

1-3
1-3

3 2 х

2. Соревнования в командных 
игровых видах спорта:
2.1. Олимпийские игры.
2.2. Чемпионат Европы, мира

1-6
1-3

х х 8

2.3. Участие в составе сборной 
команды России в официальных 
международных соревнованиях:
основной сборной
молодежной сборной
юношеской сборной

х
х
х

х
х
х

5
3
1

 
Примечания:
1. Размер выплаты устанавливается по наивысшему статусу официальных 

спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоко-
лов спортивных соревнований и действует со дня, когда спортсмен показал 
результат, в течение двенадцати месяцев, а по международным спортивным 
соревнованиям - до проведения следующих международных спортивных со-
ревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том же 
календарном году, в котором показан спортивный результат).

2. Если в период действия выплат спортсмен улучшил спортивный резуль-
тат, размер выплаты соответственно увеличивается, и устанавливается новое 
исчисление срока ее действия.

3. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в 
соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский 
фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возраст-
ной группе. 

Европейские игры по видам спорта среди спортсменов без ограничения 
возраста приравниваются к чемпионату Европы; по видам спорта, проводимых 
среди спортсменов с верхним ограничением возраста, - к первенству Европы.

Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным 
спортивным соревнованиям.

Соревнования по видам спорта, не включенным в обязательную программу 
Всемирной универсиады, а также чемпионаты мира среди студентов 
приравниваются к всероссийским официальным соревнованиям среди лиц с 
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верхним ограничением возраста в старшей возрастной группе соответствующего 
вида спорта.

Чемпионат мира среди студентов приравнивается к официальным 
международным спортивным соревнованиям.

3.2.2. Выплаты к должностному окладу в размере 20 процентов устанавли-
ваются:

работникам учреждений и за наличие почетного знака «За заслуги в разви-
тии физической культуры и спорта», нагрудного знака «Отличник физической 
культуры и спорта», почетного звания «Почетный работник общего образования 
Российской Федерации», знака «Отличник народного образования»;

При наличии у работника двух оснований (наличие 2 и более знаков/званий) 
выплаты к должностному окладу производится по одному основанию со дня 
его присвоения.

 3.2.3. Специальная выплата назначается тренеру, тренеру-преподавателю, 
СШ, СШОР по основному месту работы.

Размер выплаты составляет 1150 (одна тысяча сто пятьдесят) рублей в месяц 
с учетом районного коэффициента.

Выплата назначается приказом руководителя учреждения.
Выплата назначается при соблюдении следующих условий:
отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей);
отсутствие несчастных случаев и травм у занимающихся (обучающихся);
отсутствие фактов нарушения прав и законных интересов, занимающихся 

(обучающихся).
В случае выявления нарушений по одному или нескольким указанным 

условиям выплаты работнику прекращаются на основании приказа руководителя 
учреждения. Приказ должен содержать мотивированное обоснование причин 
прекращения выплаты.

При выполнении тренером, тренером-преподавателем должностных 
обязанностей при нагрузке менее 100 процентов размер выплаты устанавливается 
пропорционально нагрузке.

При выполнении тренером, тренером-преподавателем должностных 
обязанностей при нагрузке более 100 процентов размер выплаты не 
увеличивается.

Работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, по уходу за 
ребенком, выплата не назначается.

Выплата   осуществляется    пропорционально фактически отработанному 
времени в календарном месяце одновременно с выплатой заработной платы.

3.2.4. Работникам учреждений дифференцированно в зависимости от общего 
стажа работы, дающего право на получение ежемесячной выплаты в процен-
тах к должностному окладу за выслугу лет (далее - выплата за выслугу лет), 
устанавливается выплата за выслугу лет в следующих размерах:

Руководители и специалисты
При стаже работы Размер надбавки

от 1 до 5 лет
от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет
от 15 лет и выше

10
15
20
30

Другие служащие, рабочие
от 3 до 8 лет
от 8 до 13 лет
от 13 до 18 лет
от 18 до 23 лет
от 23 лет и выше

10
15
20
25
30

В общий стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет, 
включается:

а) время работы в органах государственной власти и управления; 
в учреждениях физической культуры, спорта и туризма, учреждениях 
дополнительного образования спортивной направленности (ДЮКФП, спортшколы 
системы образования) - для работников муниципальных учреждений физической 
культуры и спорта; 

б) время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах 
государственной власти, в органах местного самоуправления;

в) время военной службы граждан, если в течение года после увольнения 
с этой службы они поступили на работу в учреждения физической культуры, 
спорта и туризма;

г) время обучения работников физической культуры, спорта и туризма 
в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение 
квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления 
на учебу;

д) время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных 
организаций в учреждениях физической культуры, спорта и туризма;

е) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
- работникам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями физической 
культуры, спорта и туризма.

Выплата за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника 
без учета повышающих коэффициентов и выплачивается одновременно с 
заработной платой.

В случае, если работник не полностью отработал месяц выплата за выслугу 
лет начисляется пропорционально отработанному времени. 

В случае, если должностной оклад, умноженный на норматив оплаты труда, 

меньше установленного тренеру, тренеру-преподавателю должностного оклада, 
выплата за выслугу исчисляется от должностного оклада, рассчитанного 
от установленного тренеру, тренеру-преподавателю должностного оклада, 
умноженного на данный норматив оплаты труда.

В случае, если должностной оклад, умноженный на норматив оплаты труда, 
больше установленного тренеру, тренеру-преподавателю должностного оклада, 
выплата за выслугу лет начисляется на установленной тренеру, тренеру-пре-
подавателю должностной оклад.

При совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсут-
ствующего работника выплата за выслугу лет начисляется по основной работе.

Выплата за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего 
заработка.

Выплата за выслугу лет с районным коэффициентом выплачивается с момен-
та возникновения права на назначение или изменение размера этой выплаты.

Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за 
выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном оплачиваемом 
отпуске (далее - отпуск), а также в период его временной нетрудоспособности, 
выплата новой выплаты производится после окончания отпуска, временной 
нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение раз-
мера выплаты за выслугу лет наступило в период исполнения государственных 
обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом 
от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя за-
работная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником 
сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с 
момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет 
среднего заработка.

Назначение выплаты за выслугу лет производится на основании приказа 
руководителя учреждения принятого по представлению комиссии по установ-
лению трудового стажа.

При увольнении работника выплата за выслугу лет начисляется пропорцио-
нально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном 
расчете.

Стаж работы для выплаты за выслугу лет определяется комиссией по уста-
новлению трудового стажа, утверждаемой приказом руководителя учреждения.

Документом для определения общего стажа работы, дающего право на полу-
чение ежемесячных выплат за выслугу лет, является трудовая книжка и иные 
документы, предусмотренные действующим законодательством.

 3.2.5. В целях поощрения работников за выполненную работу в 
учреждении могут устанавливаться премиальные выплаты по итогам работы, 
а также иные поощрительные и разовые выплаты.

При определении размеров выплат стимулирующего характера необходимо 
учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в 
соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов 
организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего про-
цесса или уставной деятельности учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий. 
Премии за выполнение особо важных и срочных работ рекомендуется вы-

плачивать работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и 
срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный 
результат труда.

3.2.6. Выплаты молодым специалистам устанавливается и выплачивается 
по основному месту работы.

Статус молодого специалиста в учреждениях подведомственных управлению, 
определяется как совокупность прав и обязанностей, возникающих у 
выпускников образовательной организации со дня заключения трудового 
договора с работодателем.

Под молодым специалистом понимается сотрудник в возрасте  35 лет, 
получивший среднее профессиональное или высшее профессиональное 
образование при первичном трудоустройстве по специальности в организацию 
в течение года после окончания учебного заведения. Статус однократно 
действителен в течение 4 лет с момента заключения с сотрудником трудового 
договора. 

Статус молодого специалиста однократно продлевается (на период действия 
причины продления, но не более чем на 4 года, до возраста, не превышающего 
полных 35 лет) в случае:

призыва на военную службу;
направления на стажировку или обучение с отрывом от производства по 

основному месту работы;
направления в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской 

диссертации на срок не более 4 лет;
длительного, более 3 месяцев, нахождения на больничном листе, в том числе 

по причине беременности и родов;
предоставление отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет.
Статус молодого специалиста до истечения срока его действия утрачивается 

в случае:
расторжения трудового договора по инициативе молодого специалиста;
расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации, в 
частности пунктами 5-8,11,14 части первой статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

Для лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию организации 
профессионального образования и образовательные организации высшего 



 «Контакт» № 47 (4114), 28 ноября 2024 г.

1818

  XVIII

образования и впервые поступивших на работу по полученной специальности 
в течение одного года со дня окончания образовательной организации, в 
соответствии со статьей 70 Трудового кодекса Российской Федерации испытание 
при приеме на работу не устанавливается.

Выплата молодым специалистам устанавливается в размере:
850 рублей – при стаже работы до одного года;
640 рублей – при стаже работы от одного года до двух лет;
420 рублей – при стаже работы от двух до трех лет;
1060 рублей – при стаже работы до четырех лет и при наличии диплома с 

отличием.
Выплата молодым специалистам осуществляется ежемесячно.
При стаже работы свыше четырех лет выплата молодым специалистам не 

производится.
 3.2.7. Из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам может быть 

оказана разовая материальная помощь при особых обстоятельствах: смерть 
близких родственников, болезнь и другое.   

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах прини-
мает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 

3.3. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (рай-

онный коэффициент);
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выпол-

нении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совме-
щении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, 
сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обя-
занности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

иные выплаты и надбавки компенсационного характера. 
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (долж-

ностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах 
в пределах средств утвержденного фонда оплаты труда.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже пред-
усмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления 
определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами, содержащими нормы трудового права, положениями об 
оплате труда работников учреждения и конкретизируются в трудовых договорах 
работников.

3.3.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливается не ниже размеров, установлен-
ных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата 
устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах. 
В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 
подтвержденной результатами специальной оценки условий труда (аттестации 
рабочих мест по условиям труда) или заключением государственной экспертизы 
условий труда, выплаты работникам не производятся. 

3.3.2. Районный коэффициент к заработной плате работников учреждений 
физической культуры и спорта устанавливается в размере 30 процентов от за-
работной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце 
с учетом всех установленных выплат.

3.3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (со-
вмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, сверх-
урочная работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные 
дни, и выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), 
в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса 
Российской Федерации производятся в следующих размерах:

за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания 
работнику устанавливаются доплата. Размер доплаты и срок, на который она 
устанавливается, определяется по соглашению сторон в трудовом договоре 
с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, 
расширением зоны обслуживания;

оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы за первые два часа работы, а 
за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная 
работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверх-
урочно;

оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 
35 процентов части должностного оклада за час работы работника. Размер до-
платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного окла-
да), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в 
соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику 
продолжительности рабочей недели; 

оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится ра-
ботникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной 
платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх окла-
да (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный 
день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере 

не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 
работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные 
размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день 
устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 
трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или не-
рабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 
этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 
в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей вре-
менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного 
работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно от-
сутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определя-
ется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) 
объема дополнительной работы.

4. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей 
и главных бухгалтеров

4.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и глав-
ных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается 
управлением в трудовом договоре в зависимости от сложности труда, в том 
числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости 
учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров 
учреждений устанавливаются на 10 - 60 процентов ниже должностных окладов 
руководителей этих учреждений. 

4.2. Руководителям учреждений, заместителям руководителя и главным 
бухгалтерам выплачиваются компенсационные и стимулирующие выплаты, 
предусмотренные разделом 3 настоящего положения.

Положение о порядке и размерах выплат компенсационного и стимулирующего 
характера руководителям учреждений утверждается управлением. 

Порядок и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера 
заместителям руководителя и главным бухгалтерам предусматриваются 
положением об оплате труда учреждения или положением о стимулировании 
работников учреждения.

4.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руково-
дителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к 
должностным окладам или в абсолютных размерах.

4.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения уста-
навливаются управлением с учетом результатов деятельности учреждения 
в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности работы 
учреждения за счет средств централизованного фонда - не более 3 процентов 
от фонда оплаты труда учреждения.

Размер централизованного фонда определяется по формуле:

ФОТ ц = ФОТ у х не более 3%, где:

ФОТ ц - централизованный фонд учреждения;
ФОТ у – фонд оплаты труда учреждения;
3% – централизуемая доля ФОТ.

Порядок выплат стимулирующего характера и их размеры руководителю 
учреждения устанавливается управлением с учетом результатов деятельности 
учреждения в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности 
работы учреждения, положения о распределении централизованного фонда 
согласно приложению №7 к настоящему положению.

Экономия централизованного фонда остается в распоряжении учреждения и 
используется на выплаты стимулирующего характера работникам учреждений.

4.5. Управление устанавливает предельный уровень соотношения средне-
месячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бух-
галтеров формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 
рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы ра-
ботников данного учреждения (без учета заработной платы соответствующего 
руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) в кратности от 1 до 5.

5. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников

5.1. По решению руководителя бюджетного учреждения и по согласованию 
с руководителем управления на срок до 1 года работникам, занимающим долж-
ности: тренера, инструктора-методиста, имеющим большой опыт профессио-
нальной работы, высокое профессиональное мастерство, высокие спортивные 
результаты, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены 
работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения адми-
нистративных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по 
соответствующей должности  не предусмотрена положением об оплате труда 
работников учреждения.

5.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты ком-
пенсационного характера, а также условия их применения) определяются по 
соглашению сторон трудового договора.

5.3.  Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны 
быть хуже, чем условия оплаты труда работников по занимаемой ими должности 
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(профессии рабочих), предусмотренные настоящим положением.
 6. Заключительные положения

6.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреж-
дения в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все 
должности руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) 
данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема 
оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение, 
помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные 
штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового 
договора.

6.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный 
год исходя из лимитов бюджетных обязательств местного бюджета.

Учреждение вправе самостоятельно определять порядок расходования фонда 
оплаты труда за счет всех имеющихся источников в соответствии с утвержденным 
положением об оплате труда работников.

 6.3.  Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, но об-
ладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в 
полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекоменда-
ции аттестационных комиссий тарифицируются так же, как и лица, имеющие 
специальную подготовку и стаж работы.

6.4. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок зара-
ботной платы производится путем внесения изменений в настоящее положение 
или издания отдельного нормативного акта Междуреченского муниципального 
округа.

Начальник муниципального казенного учреждения
 «Управление физической  культуры и спорта 

Междуреченского муниципального округа» 
И.В. Пономарев.                                                                                                             

Приложение № 1
к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта 
Междуреченского муниципального округа,

подведомственных муниципальному 
казенному учреждению «Управление физической культуры и спорта 

Междуреченского муниципального округа»

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы с учетом повышающих коэффициентов работников 

учреждений физической культуры и спорта 

№ 
п/п

Должности, отнесенные к профессио-
нальной квалификационной группе

Оклад 
по 
ПКГ, 
став-
ка по 
ПКГ, 
рублей

Размер 
повы-
шаю-
щего 
коэф-
фици-
ента к 
окладу 
(долж-
ност-
ному 
окла-
ду), 
ставке 
зара-
ботной 
платы

Оклад 
(должност-
ной оклад), 
ставка 
заработной 
платы по 
профессио-
нальной 
группе, 
рублей

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная 
группа должностей работников физиче-
ской культуры и спорта первого уровня

Первый  квалификационный уровень 4943

Дежурный по спортивному залу 1,0002 4944

Дежурный по станции
Начальное профессиональное образо-
вание без предъявления требований 
к стажу работы или среднее (полное) 
общее образование и стаж работы в 
должности дежурного не менее 1 года

1,0493 5187

Профессиональная квалификационная 
группа должностей работников физиче-
ской культуры и спорта второго уровня

Первый квалификационный уровень 5099

1 Спортсмен-инструктор
выполнивший нормативные требования 
программы по виду спорта для присво-
ения спортивного разряда;
выполнивший нормативные требования 
программы по виду спорта для присво-
ения спортивного разряда кандидата в 
мастера спорта;
выполнивший нормативные требования 
программы по виду спорта для при-
своения спортивного звания мастера 
спорта;
выполнивший нормативные требования 
программы по виду спорта для присвое-
ния спортивного звания мастера спорта 
международного класса;
достигший уровня спортивного мастер-
ства, мастер спорта международного клас-
са – призер всероссийских соревнований;
достигший международного уровня 
спортивного мастерства, мастер спор-
та международного класса – призер 
международных соревнований

1,2514
1,3732

1,5163
1,6640

1,8342
2,0115

2,1816
2,3636

2,5503
2,7632

2,9803
3,2100

6381
7002

7732
8485

9353
10257

11124
12052

13004
14090

15197
16368

2 Инструктор по спорту
со средним профессиональным образо-
ванием без предъявления требований к 
стажу работы;
имеющий высшее профессиональное 
образование без предъявления тре-
бований к стажу работы или среднее 
профессиональное образование

1,2514
1,3732

6381
7002

и стаж по профилю работы от 2 до 5 лет;
имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж работы по 
профилю от 2 до 5 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж 
работы по профилю от 5 до 10 лет;
имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж работы по 
профилю от 5 до 10 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж 
работы по профилю свыше 10 лет;
имеющий высшее профессиональное 
образование и стаж работы по 
профилю свыше 10 лет или II 
квалификационную категорию;
имеющий I квалификационную 
категорию;
имеющий высшую квалификационную 
категорию

1,5163

1,6640

1,8342

2,0115

2,1816

2,3636

7732

8485

9353

10257

11124

12052

Второй квалификационный уровень 5187
1 Тренер

со средним профессиональным 
образованием без предъявления 
требований к стажу работы;
с высшим профессиональным 
образованием без предъявления 
требований к стажу работы или 
средним профессиональным 
образованием и стажем педагогической 
(тренерской) работы от 2 до 5 лет;
с высшим профессиональным 
образованием и стажем педагогической 
(тренерской) работы от 2 до 5 лет 
или средним профессиональным 
образованием и стажем педагогической 
(тренерской) работы от 5 до 10 лет;
с высшим профессиональным 
образованием и стажем педагогической 
(тренерской) работы от 5 до 10 лет 
или средним профессиональным 
образованием и стажем педагогической 
(тренерской) работы свыше 10 лет;
- с высшим профессиональным образо-
ванием и стажем

1,3900

1,5313

1,6764

1,8430

7210

7943

8696

9560

педагогической (тренерской) работы от 
10 до 20 лет;
с высшим профессиональным 
образованием и стажем педагогической 
(тренерской) работы свыше 20 лет 
либо имеющий II квалификационную 
категорию;
имеющий I квалификационную 
категорию;
имеющий высшую квалификационную 
категорию

2,0181

2,1846

2,3636

2,5473

10468

11332

12260

13213
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2 Инструктор-методист
с высшим профессиональным 
образованием и стажем педагогической 
работы от 2 до 5 лет;
с высшим профессиональным 
образованием и стажем педагогической 
работы от 5 до 8 лет;
с высшим профессиональным 
образованием и стажем педагогической 
работы от 8 до 12 лет;
с высшим профессиональным 
образованием и стажем педагогической 
работы свыше 12 лет;
имеющий II квалификационную 
категорию;
имеющий I квалификационную 
категорию;
имеющий высшую квалификационную 
категорию

1,5313

1,6764

1,8430

2,0181

2,1848
2,3636

2,5471

7943

8696

9560

10468

11333
12260

13212

3 Инструктор-методист физкультурно-
спортивной организации, администра-
тор тренировочного процесса

1,3499
2,1445

7002
11124

Третий  квалификационный уровень
1 Специалист по подготовке спортивного 

инвентаря
1,6358
1,8031

8485
9353

 
Примечание. Учреждение вправе вводить в штатное расписание должности, 

предусмотренные настоящей таблицей.
 

                                                      Приложение № 2 
к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных учреждений физической культуры 
и спорта Междуреченского муниципального округа, подведомственных 

муниципальному казенному учреждению «Управление физической культуры 
и спорта Междуреченского муниципального округа»

                                                                                    
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы с учетом повышающих коэффициентов работников 
учреждений дополнительного образования

N 
п/п

Должности, отнесенные 
к профессиональной 
квалификационной группе

Оклад 
по ПКГ, 
ставка 
по ПКГ, 
рублей

Размер 
повышающего 
коэффициента 
к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 
заработной 
платы

Оклад 
(должностной 
оклад), ставка 
заработной 
платы по 
професси- 
ональной 
группе, руб.

1 2 3 4 5
Профессиональная ква-
лификационная группа 
должностей педагогических 
работников

Второй квалификационный уро-
вень

5969

1 Тренер-преподаватель
со средним профессио-
нальным образованием без 
предъявления требований 
к стажу
работы;

1,2079 7210

с высшим профессиональ-
ным образованием без 
предъявления требований к 
стажу работы или средним 
профессиональным обра-
зованием и стажем педаго-
гической работы от 2 до 5 
лет;

1,3307 7943

с высшим профессиональ-
ным образованием и стажем 
педагогической работы от 2 
до 5 лет или средним про-
фессиональным образова-
нием и стажем педагогиче-
ской работы от 5 до 10 лет;

1,4568 8696

с высшим профессиональ-
ным образованием и стажем 
педагогической работы от 5 
до 10 лет или средним про-
фессиональным образова-
нием и стажем педагогиче-
ской работы свыше 10 лет;

1,6016 9560

с высшим профессиональ-
ным образованием и стажем 
педагогической работы от 
10 до 20 лет;

1,7537 10468

с высшим профессиональ-
ным образованием и стажем 
педагогической работы 
свыше 20 лет либо имею-
щий II квалификационную 
категорию;

1,8986 11333

имеющий I квалификацион-
ную категорию;

2,0537 12259

имеющий высшую квалифи-
кационную категорию

2,2134 13212

2 Инструктор-методист
с высшим профессиональ-
ным образованием и стажем 
педагогической работы от 2 
до 5лет

1,3307 7943

с высшим профессиональ-
ным образованием и стажем 
педагогической работы от 5 
до 8 лет;

1,4568 8696

с высшим профессиональ-
ным образованием и стажем 
педагогической работы от 8 
до 12 лет;

1,6016 9560

с высшим профессиональ-
ным образованием и стажем 
педагогической работы 
свыше 12 лет;

1,7537 10468

имеющий II квалификаци-
онную категорию;

1,8986 11333

имеющий I квалификацион-
ную категорию;

2,0537 12259

имеющий высшую квалифи-
кационную категорию

2,2134 13212

3 Старший тренер-препода-
ватель
с высшим профессиональ-
ным образованием и стажем 
работы в должности трене-
ра-преподавателя не менее 
1 года;

1,4568 8696

с высшим профессиональ-
ным образованием и стажем 
педагогической работы от 2 
до 5 лет;

1,6016 9560

с высшим профессиональ-
ным образованием и стажем 
педагогической работы от 5 
до 10 лет;

1,7537 10468

с высшим профессиональ-
ным образованием и стажем 
педагогической работы 
свыше 10 лет либо имею-
щий II квалификационную 
категорию;

1,8986 11333

имеющий I квалификацион-
ную категорию;

2,0537 12259

имеющий высшую квалифи-
кационную категорию

2,2134 13212

4 Старший инструктор-мето-
дист
с высшим профессиональ-
ным образованием и ста-
жем работы в должности 
инструктора-методиста не 
менее 1 года;

1,6016 9560

с высшим профессиональ-
ным образованием и стажем 
работы в должности стар-
шего инструктора-методи-
ста не менее 3 лет;

1,7537 10468

имеющий II квалифика-
ционную категорию или 
высшее профессиональное 
образование и стаж педаго-
гической работы не менее 5 
лет (для методистов мето-
дических, учебно-методиче-
ских кабинетов (центров);

1,8986 11333
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имеющий I квалифика-
ционную категорию или 
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности методиста не 
менее 3 лет (для методи-
стов методических, учебно-
методических кабинетов 
(центров);

2,0537 12259

имеющий высшую квалифи-
кационную категорию или 
высшее профессиональное 
образование и стаж работы 
в должности методиста не 
менее 6 лет (для методи-
стов методических, учебно-
методических кабинетов 
(центров)

2,2134 13212

Примечание. Учреждение вправе вводить в штатное расписание должности, 
предусмотренные настоящей таблицей.

                                                      
Приложение № 3 

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных 
учреждений физической культуры и спорта Междуреченского 

муниципального округа, подведомственных муниципальному казенному 
учреждению «Управление физической культуры и спорта Междуреченского 

муниципального округа»

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы с учетом повышающих коэффициентов медицинских 
работников учреждений физической культуры и спорта

 
№ 
п/п

Должности, отнесенные 
к профессиональной 
квалификационной группе

Оклад 
по ПКГ, 
ставка 
по ПКГ, 
рублей

Размер 
повыша-
ющего 
коэффи-
циента 
к окладу 
(должно-
стному 
окладу), 
ставке 
заработной 
платы

Оклад 
(должностной 
оклад), ставка 
заработной платы 
по профессиональ-
ной группе, 
рублей

1 2 3 4 5
Профессиональная ква-
лификационная группа 
«Средний медицинский 
персонал первого уровня»

Третий  квалификационный 
уровень

4876

Медицинская сестра
не имеющая 
квалификационной 
категории;
имеющая 
II квалификационную 
категорию;
имеющая 
I квалификационную 
категорию;
имеющая высшую 
квалификационную 
категорию

1,3086
1,4360

1,4360
1,5857

1,5857
1,7401

1,9181
2,1035

6381
7002

7002
7732

7732
8485

9353
10257

Профессиональная ква-
лификационная группа 
«Врачи»

Второй квалификационный 
уровень

5758

Врач-специалист
не имеющий 
квалификационной 
категории;
имеющий 
II квалификационную 
категорию;
имеющий 
I квалификационную 
категорию;
имеющий высшую 
квалификационную 
категорию

1,7811

1,9317

2,0929

2,2582

10256

11123

12051

13003

Примечание. При установлении должностного оклада медицинских работников 
учреждений принимается квалификационная категория согласно приказу органа 
(учреждения) здравоохранения, при котором создана аттестационная комиссия 
по присвоению квалификационных категорий медицинским работникам.

                                                      Приложение № 4 
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных 

учреждений физической культуры и спорта Междуреченского 
муниципального округа, подведомственных муниципальному казенному 

учреждению «Управление физической культуры и спорта Междуреченского 
муниципального округа»

                                                                                                        
Размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы с учетом повышающих коэффициентов 
руководителей, специалистов и служащих учреждений физической 

культуры и спорта 

№ 
п/п

Должности, отнесенные
к профессиональной
квалификационной группе

Оклад 
по 
ПКГ, 
ставка 
по 
ПКГ, 
рублей

Размер 
повыша-
ющего 
коэффи-
циента 
к окладу 
(должно-
стному 
окладу), 
ставке 
заработной 
платы

Оклад 
(должност-
ной оклад), 
ставка 
заработной 
платы по 
профессио-
нальной 
группе, 
рублей

1 2 3 4 5
Профессиональная квалификационная 
группа первого уровня профессиональ-
ной квалификационной группы общеот-
раслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих

Первый квалификационный уровень 4943

1 Секретарь руководителя
с начальным профессиональным образова-
нием без предъявления требований к
стажу работы или средним (полным) общим 
образованием и специальной подготовкой по 
установленной программе без предъявления 
требований к стажу работы

1,0002 4944

Профессиональная квалификационная 
группа второго уровня профессиональной 
квалификационной группы общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и 
служащих

Первый квалификационный уровень 5099

1 Инспектор по кадрам
со средним профессиональным образова-
нием без предъявления требований к стажу 
работы или начальным профессиональным 
образованием, специальной подготовкой по 
установленной программе и стажем работы 
по профилю не менее 3 лет

1,0172 5187

2 Администратор, лаборант
со средним профессиональным образова-
нием без предъявления требований к стажу 
работы или начальным профессиональным 
образованием и стажем работы по профилю 
не менее 2 лет

1,0172 5187

3 Техники (всех специальностей)
со средним профессиональным 
образованием без предъявления требований 
к стажу работы

1,0172 5187

Второй квалификационный уровень 5187

1 Заведующий хозяйством
со средним профессиональным образованием 
и стажем работы по специальности не менее 
1 года или начальным профессиональным 
образованием и стажем работы по специаль-
ности не менее 3 лет

0,9529
1,0000

4943
5187

2 Заведующий складом
со средним профессиональным образовани-
ем и стажем работы в должности заведую-
щего складом не менее 1 года или средним 
(полным) общим образованием и стажем 
работы в должности заведующего складом 
не менее 3 лет

1,0000
1,1069

5187
5742
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3 Инспектор по кадрам (старший)
со средним профессиональным 
образованием без предъявления 
требований к стажу работы или начальным 
профессиональным образованием, 
специальной подготовкой по установленной 
программе и стажем работы по профилю не 
менее 3 лет

1,1069 5742

4 Лаборант (старший)
со средним профессиональным 
образованием без предъявления 
требований к стажу работы или начальным 
профессиональным образованием и стажем 
работы по специальности не менее 2 лет

1,1069 5742
5 Техник II категории

со средним профессиональным 
образованием и стажем работы в должности 
техника не менее 2 лет 1,1069 5742

6 Заведующий (центральным) складом
со средним профессиональным образовани-
ем и стажем работы в должности заведую-
щего складом не менее 1 года или средним 
(полным) общим образованием и стажем 
работы в должности заведующего не менее 
3 лет

1,1069
1,2301

5742
6381

Третий квалификационный уровень 5278
1 Техник I категории

со средним профессиональным образованием 
и стажем работы в должности техника 
II категории не менее 2 лет

1,3266
1,4649

7002
7732

2 Заведующий производством (шеф-повар)
с высшим профессиональным образованием 
без предъявления требований к стажу работы 
по специальности в общественном питании 
или средним профессиональным образованием 
и стажем работы в общественном питании не 
менее 3 лет - при руководстве работой поваров, 
осуществляющих кулинарную обработку 
средней сложности;
с высшим профессиональным образованием 
и стажем работы по специальности в 
общественном питании до 3 лет или средним 
профессиональным образованием и стажем 
работы в общественном питании до 5 лет - при 
руководстве работой поваров, осуществляющих 
кулинарную обработку средней сложности;
с высшим профессиональным образованием и 
стажем работы по специальности в обществен-
ном питании не менее 3 лет или средним про-
фессиональным образованием и стажем работы
в общественном питании не менее 5 лет - при 
руководстве работой поваров, осуществляющих 
кулинарную обработку средней сложности;
с высшим профессиональным образованием и 
стажем работы по специальности в обществен-
ном питании до 3 лет или средним профессио-
нальным образованием и стажем работы в обще-
ственном питании до 5 лет - при руководстве 
работой поваров, осуществляющих сложную 
кулинарную обработку;
с высшим профессиональным образованием и 
стажем работы по специальности в обществен-
ном питании не менее 3 лет или средним про-
фессиональным образованием и стажем работы 
в общественном питании не менее 5 лет - при 
руководстве работой поваров, осуществляющих 
сложную кулинарную обработку;
с высшим профессиональным образованием 
и стажем работы по специальности в 
общественном питании до 3 лет или средним 
профессиональным образованием и стажем 
работы в общественном питании до 5 лет - при 
руководстве работой поваров, осуществляющих 
особо сложную кулинарную обработку);

1,2089

1,3266

6381

7002

1,4649

1,6076

1,7720

1,9433

7732

8485

9353

10257
с высшим профессиональным образованием и 
стажем работы по специальности в обществен-
ном питании не менее 3 лет или средним про-
фессиональным образованием и стажем работы 
в общественном питании не менее 5 лет - при 
руководстве работой поваров, осуществляющих 
особо сложную кулинарную обработку

2,1076 11124

3 Заведующий 
спортивным 
сооружением

при выполнении 
должностных 
обязанностей 
заведующего 
спортивным 
сооружением, 
отнесенным к 
VII группе по 
оплате труда 
руководителей;
при выполнении 
должностных 
обязанностей 
заведующего 
спортивным 
сооружением, 
отнесенным к 
VI группе по 
оплате труда 
руководителей;
при выполнении 
должностных 
обязанностей 
заведующего 
спортивным 
сооружением, 
отнесенным 
к V группе по 
оплате труда 
руководителей;

1,7720

1,9433

2,1076

9353

10257

11124

при выполнении 
должностных 
обязанностей 
заведующего 
спортивным 
сооружением, 
отнесенным к 
IV группе по 
оплате труда 
руководителей;
при выполнении 
должностных 
обязанностей 
заведующего 
спортивным 
сооружением, 
отнесенным к 
III группе по 
оплате труда 
руководителей;
при выполнении 
должностных 
обязанностей 
заведующего 
спортивным 
сооружением, 
отнесенным ко 
II группе по 
оплате труда 
руководителей;
при выполнении 
должностных 
обязанностей 
заведующего 
спортивным 
сооружением, 
отнесенным 
к I группе по 
оплате труда 
руководителей

2,2834

2,4638

2,6695

2,8793

12052

13004

14090

15197

Четвертый квалификационный уровень 5513



«Контакт» № 47 (4114), 28 ноября 2024 г.

2323

XXIII

1 Механик
с высшим професси-
ональным образова-
нием без предъяв-
ления требований к 
стажу работы;
с высшим профес-
сиональным обра-
зованием и стажем 
работы в должности 
механика не менее 
3 лет;
с высшим 
профессиональным 
образованием и 
стажем работы в 
должности механика 
II категории не 
менее 3 лет;
с высшим 
профессиональным 
образованием и 
стажем работы в 
должности механика 
I категории не 
менее 3 лет

1,1574

1,2700
1,4025

1,4025
1,5390

1,6965
1,8605

6381

7002
7732

7732
8485

9353
10257

Пятый квалификационный уровень 5675
1 Начальник гаража

при выполнении должностных обязанностей 
начальника гаража организации, отнесенной 
к IV группе по оплате труда руководителей;
при выполнении должностных обязанностей 
начальника гаража организации, отнесенной 
к III группе по оплате труда руководителей;
при выполнении должностных обязанностей 
начальника гаража организации, отнесенной 
ко II группе по оплате труда руководителей;
при выполнении должностных обязанностей 
начальника

1,3624
1,4951

1,6481
1,8074

1,9601
2,1237

7732
8485

9353
10257

11124
12052

гаража организации, отнесенной к I группе 
по оплате труда руководителей 2,2914 13004

Профессиональная квалификационная 
группа третьего уровня профессиональной 
квалификационной группы общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и 
служащих

Первый квалификационный уровень 5758
1 Бухгалтер

со средним профессиональным 
(экономическим) образованием без 
предъявления требований к стажу работы 
или начальным профессиона-льным 
образованием, специальной подготовкой по 
установленной программе и стажем работы 
по учету и контролю не менее 3 лет

1,0000 5758

2 Менеджер; менеджер по персоналу; ме-
неджер по рекламе; менеджер по свя-
зям с общественностью (менеджер)
с высшим профессиональным образовани-
ем без предъявления требований к стажу 
работы

1,0000 5758

3 Специалист по кадрам, специалист по 
персоналу со средним профессиональным 
образованием без предъявления требований 
к стажу работы;
с высшим профессиональным образованием 
без предъявления требований к стажу рабо-
ты или средним профессиональным образо-
ванием и стажем работы в должности специ-
алиста по кадрам не менее 3 лет;
с высшим профессиональным образованием 
и стажем работы в должности специалиста 
по кадрам не менее 5 лет

1,0000
1,1081

1,1081
1,2158

1,2158
1,3426

5758
6381

6381
7001

7001
7731

4 Юрисконсульт
с высшим профессиональным образовани-
ем без предъявления требований к стажу 
работы

1,1081 6381

5 Экономист с высшим профессиональным 
образованием без предъявления требований 
к стажу работы 1,1081 6381

6 Инженер-энергетик (энергетик)
с высшим профессиональным образовани-
ем без предъявления требований к стажу 
работы

1,1081 6381

7 Специалист по охране труда
с высшим профессиональным образованием 
по направлению «Техносферная безопас-
ность» или соответствующим ему направ-
лениям подготовки (специальностям) по 
обеспечению безопасности производствен-
ной деятельности, либо высшим професси-
ональным образованием и дополнительным 
образованием (профессиональной пере-
подготовкой) в области труда без предъ-
явления требований к стажу работы, либо 
средним профессиональным образованием и 
дополнительным профессиональным обра-
зованием (профессиональной подготовкой) 
в области охраны труда и стажем работы в 
области охраны труда не менее 3 лет

1,1081 6381

8 Художник – конструктор (дизайнер)
с высшим профессиональным образовани-
ем без предъявления требований к стажу 
работы

1,1081
1,2158

6381
7001

9 Инженер с высшим профессиональным об-
разованием без предъявления требований к 
стажу работы 1,1081 6381

10 Инженер-программист (программист)
с высшим профессиональным образовани-
ем без предъявления требований к стажу 
работы

1,1081
1,2158

6381
7001

11 Инженер-электроник (электроник)
с высшим профессиональным образовани-
ем без предъявления требований к стажу 
работы

1,1081
1,2158

6381
7001

12 Специалист, специалист по закупкам 1,6241 9352
Второй квалификационный уровень 6381
1 Бухгалтер (II категории) с высшим про-

фессиональным (экономическим) образова-
нием без предъявления требований к стажу 
работы или средним профессиональным 
(экономическим) образованием и стажем ра-
боты в должности бухгалтера не менее 3 лет

1,0000

1,0971

6381

7001
2 Менеджер; менеджер по персоналу; 

менеджер по рекламе; менеджер по 
связям с общественностью (менеджер 
II категории)
с высшим профессиональным образованием 
и стажем работы в должности менеджера не 
менее 3 лет

1,0971 7001

3 Специалист по охране труда (II кате-
гории) с высшим профессиональным об-
разованием по направлению подготовки 
«Техносферная безопасность» или соот-
ветствующим ему направлениям подготовки 
(специальностям) по обеспечению безопас-
ности производственной деятельности либо 
высшим профессиональным образованием и 
дополнительным образованием (профессио-
нальной переподготовкой) в области труда и 
стажем работы в должности специалиста по 
охране труда не менее 1 года

1,0971
1,2115

7001
7731

4 Инженер-энергетик (энергетик) (II катего-
рии) с высшим профессиональным образова-
нием и стажем работы в должности инженера 
не менее 3 лет

1,0971
1,2115

7001
7731

5 Экономист (II категории)
с высшим профессиональным образованием 
и стажет работы в должности экономиста не 
менее 3 лет

1,0971
1,2115

7001
7731

6 Юрисконсульт (II категории) с высшим 
профессиональным образованием и стажет 
работы в должности юристконсульта не 
менее 3 лет

1,0971
1,2115

7001
7731

7 Художник - конструктор (II категории)
с высшим профессиональным образованием 
и стажем работы в должности дизайнера не 
менее 3 лет

1,2115
1,3294

7731
8483

8 Инженер - программист (программист) 
(II категории) с высшим профессиональ-
ным образованием и стажем работы в долж-
ности программиста не менее 3 лет

1,2115
1,3294

7731
8483

9 Инженер - электроник (электроник) (II 
категории)
с высшим профессиональным образованием 
и стажем работы в должности электроника 
III категории не мене 3 лет

1,2115
1,3294

7731
8483
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10 Инженер (II категории)
с высшим профессиональным образованием 
и стажем работы в должности инженера по 
охране труда не менее 3 лет

1,0971
1,2115

7001
7731

Третий квалификационный уровень 6547

1 Бухгалтер (I категории)
с высшим профессиональным 
(экономическим) образованием и стажем 
работы в должности бухгалтера II категории 
не менее 3 лет

1,1808
1,2957

7731
8483

2 Менеджер; менеджер по персоналу; 
менеджер по рекламе; менеджер по 
связям с общественностью (менеджер I 
категории)
с высшим профессиональным образованием 
и стажем работы в должности менеджера II 
категории не менее 3 лет

1,2957 8483

3 Специалист по охране труда (I катего-
рии)
с высшим профессиональным образованием 
по направлению подготовки «Техносферная 
безопасность» или соответствующим ему 
направлениям подготовки (специальностям) 
по обеспечению безопасности 
производственной деятельности либо 
высшим профессиональным образованием 
и дополнительным образованием 
(профессиональной переподготовкой) в 
области труда и стажем работы в должности 
специалиста по охране труда II категории не 
менее 2 лет

1,1808
1,2957

7731
8483

4 Инженер-энергетик (энергетик) (I кате-
гории)
с высшим профессиональным образовани-
ем и стажем работы в должности инженера 
II категории не менее 3 лет

1,1808
1,2957

7731
8483

5 Экономист (I категории)
с высшим профессиональным образованием 
и стажем работы в должности экономиста 
II категории не менее 3 лет

1,1808
1,2957

7731
8483

6 Юрисконсульт (I категории)
с высшим профессиональным образованием 
и стажем работы в должности юрисконсульта 
II категории не менее 3 лет

1,1808
1,2957

7731
8483

7 Инженер-программист (программист) (I 
категории)
с высшим профессиональным образованием 
и стажем работы в должности программиста 
II категории не менее 3 лет

1,4284
1,5665

9352
10256

8 Инженер-электроник (электроник) (I 
категории)
с высшим профессиональным образованием 
и стажем работы в должности электроника 
II категории не менее 3 лет

1,4284
1,5665

9352
10256

Четвертый квалификационный уровень 6915

1 Бухгалтер (ведущий)
с высшим профессиональным 
(экономическим) образованием и стажем 
работы в должности бухгалтера I категории 
не менее 3 лет

1,3524
1,4831

9352
10256

2 Менеджер; менеджер по персоналу; 
менеджер по рекламе; менеджер по 
связям с общественностью (ведущий)
с высшим профессиональным образованием 
и стажем работы в должности менеджера 
I категории не менее 3 лет

1,4831 10256

3 Инженер-энергетик (энергетик) (веду-
щий) с высшим профессиональным образо-
ванием и стажем работы в должности инже-
нера I категории не менее 3 лет

1,3524
1,4831

9352
10256

4 Экономист (ведущий)
с высшим профессиональным образованием 
и стажем работы в должности экономиста 
I категории не менее 3 лет

1,3524
1,4831

9352
10256

Юрисконсульт (ведущий)
с высшим профессиональным образованием 
и стажем работы в должности экономиста 
I категории не менее 3 лет

1,3524
1,4831

9352
10256

5 Инженер (ведущий)
с высшим техническим образованием и ста-
жем работы в должности инженера I катего-
рии не менее 2 лет

1,3524
1,4831

9352
10256

6 Инженер-программист (программист) 
(ведущий)
с высшим профессиональным образованием 
и стажем работы в должности программиста 
I категории не менее 3 лет

1,6085
1,7427

11123
12051

7 Инженер-электроник (электроник) (ве-
дущий)
с высшим профессиональным образованием 
и стажем работы в должности электроника 
I категории не менее 3 лет

1,6085
1,7427

11123
12051

Пятый квалификационный уровень 7173

1 Заместитель главного бухгалтера, 
главные специалисты, консультанты: в 
отделах, отделениях
с высшим профессиональным 
(экономическим) образованием и стажем 
работы в должности бухгалтера I категории 
не менее 5 лет 1,6800 12051

Профессиональная квалификационная груп-
па четвертого уровня профессиональной 
квалификационной группы общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и 
служащих

Первый квалификационный уровень 7523
1 Начальник отдела (спецотдела и др.)

при выполнении должностных обязанностей 
начальника вспомогательного отдела 
организации, отнесенной к III группе по 
оплате труда руководителей;
при выполнении должностных обязанностей 
начальника вспомогательного отдела 
организации, отнесенной ко II группе по 
оплате труда руководителей;
при выполнении должностных обязанностей 
начальника вспомогательного отдела 
организации, отнесенной к I группе по 
оплате труда руководителей

1,0277

1,1278
1,2432

1,3634
1,4786

7732

8485
9353

10257
11124

2 Начальник отдела  <*>
при выполнении должностных обязанностей 
начальника основного отдела организации, 
отнесенной к IV группе по оплате труда 
руководителей;
при выполнении должностных обязанностей 
начальника основного отдела организации, 
отнесенной к III группе по оплате труда 
руководителей;
при выполнении должностных обязанностей 
начальника основного отдела организации, 
отнесенной ко II группе по оплате труда 
руководителей;
при выполнении должностных обязанностей 
начальника основного отдела организации, 
отнесенной к I группе по оплате труда 
руководителей

1,3634

1,4786

1,6021

1,7285

10257

11124

12053

13004

Второй квалификационный уровень 10137

1 Главный (механик, энергетик) <**>
при выполнении должностных обязанностей 
главного специалиста организации, 
отнесенной к IV группе по оплате труда 
руководителей;

1,1890 12053

при выполнении должностных обязанностей 
главного специалиста организации, 
отнесенной к III группе по оплате труда 
руководителей;
при выполнении должностных обязанностей 
главного специалиста организации, 
отнесенной ко II группе по оплате труда 
руководителей;
при выполнении должностных обязанностей 
главного специалиста организации, 
отнесенной к I группе по оплате труда 
руководителей

1,2828

1,3900

1,4991

13004

14091

15197

<*> К основным отделам относятся подразделения, определяющие техни-
ческую и экономическую политику организации.

<**> За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» 
является составной частью должности руководителя или заместителя руко-
водителя организации либо исполнение функций по должности специалиста 
с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя 
руководителя организации.



«Контакт» № 47 (4114), 28 ноября 2024 г.

2525

XXV

 Приложение № 5
к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных учреждений физической культуры и 
спорта Междуреченского муниципального округа, подведомственных 

муниципальному казенному учреждению 
«Управление физической культуры и спорта 
Междуреченского муниципального округа»

                                                                                                      
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

с учетом повышающих коэффициентов работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

учреждений физической культуры и спорта 
№ 
п/п

Должности, отнесенные к 
профессиональной квали-
фикационной группе

Оклад 
по 
ПКГ, 
ставка 
по 
ПКГ, 
рублей

Размер 
повышающего 
коэффициента
к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 
заработной платы

Оклад 
(должност-
ной оклад), 
ставка 
заработной
платы по 
профессио-
нальной груп-
пе, рублей

1 2 3 4 5
Профессиональная ква-
лификационная группа 
первого уровня

Первый квалификационный уровень 4500
1 Наименования профес-

сий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 
1 разряда работ в соответ-
ствии с Единым тарифно-
квалификационным спра-
вочником работ и профес-
сий рабочих 1,0002 4501

2 Наименования профес-
сий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 
2 разряда работ в соответ-
ствии с Единым тарифно-
квалификационным спра-
вочником работ и профес-
сий рабочих 1,0442 4699

3 Наименования профес-
сий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 
3 разряда работ в соответ-
ствии с Единым тарифно-
квалификационным спра-
вочником работ и профес-
сий рабочих 1,0984 4943
Профессиональная ква-
лификационная группа 
второго уровня

Первый квалификационный уровень 5186
1 Наименования профессий 

рабочих, по которым пред-
усмотрено присвоение  
4 разряда работ в соответ-
ствии с Единым тарифно-
квалификационным спра-
вочником работ и профес-
сий рабочих 1,0001 5187

2 Наименования профес-
сий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 
5 разряда работ в соответ-
ствии с Единым тарифно-
квалификационным спра-
вочником работ и профес-
сий рабочих 1,1072 5742

Второй квалификационный уровень 6095
1 Наименования профес-

сий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 
6 разряда работ в соответ-
ствии с Единым тарифно-
квалификационным спра-
вочником работ и профес-
сий рабочих 1,0469 6381

2 Наименования профес-
сий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 
7 разряда работ в соответ-
ствии с Единым тарифно-
квалификационным спра-
вочником работ и профес-
сий рабочих 1,1488 7002

Третий квалификационный уро-
вень

7525

1 Наименования профес-
сий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 
8 разряда работ в соответ-
ствии с Единым тарифно-
квалификационным спра-
вочником работ и профес-
сий рабочих

1,0275 7732

Четвертый квалификационный 
уровень

8191

1 Наименования профессий 
рабочих, предусмотренных 
1 –3 квалификационными 
уровнями настоящей про-
фессиональной квалифи-
кационной группы, вы-
полняющих важные (особо 
важные) и ответственные 
(особо ответственные ра-
боты):
водители автобусов или 
специальных легковых 
машин («Медпомощь» и 
др.), имеющие 1 класс и 
занятые перевозкой зани-
мающихся

1,0358
1,1418

8485
9353

Примечания:
1. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, оплата труда 

в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалифика-
ционной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» может 
устанавливаться при условии выполнения ими качественно и в полном объеме 
работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они 
имеют разряд работ не ниже 6.

2. В учреждениях могут применяться перечни высококвалифицированных 
рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых 
устанавливается в соответствии с 4 квалификационным уровнем професси-
ональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих 
второго уровня», утвержденные в других отраслях, при условии выполнения 
соответствующих видов работ.

3. Водителям I класса, предусмотренным в 4 квалификационном уровне, 
выплата за классность учтена в размере оклада (должностного оклада), ставке 
заработной платы.

4. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных 
рабочих в соответствии с настоящим перечнем в каждом конкретном случае 
решается учреждением.

5. Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем 
профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня» устанавливается учреждением строго в индивидуаль-
ном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ 
в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может 
носить как постоянный, так и временный характер.

Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является 
изменениями условий труда, о которых они должны быть предупреждены не 
менее чем за два месяца.

                                    
                                                                       Приложение № 6

к Примерному положению об оплате труда  работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Междуреченского муниципального 
округа, подведомственных муниципальному казенному учреждению  «Управление физической культуры и спорта Междуреченского муниципального округа»

                                                                      ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК _______________________________________________________
                                                                                                      (наименование спортивной школы)

Ф.И.О.

Занимаемая должность

Образование (документ об 
образовании)

Стаж тренерско-
преподавательской работы

Квалифика-ционная категория

Наличие почетного звания, ученой степени, 
оздоровительных групп и

Ставка в месяц (оклад) с 
учетом графы 6 и повышения 

за специализацию на 15 
процентов, принятая для 

исчисления заработной платы

Число занимающихся на этапах подготовки (чел.) и норматив оплаты труда за одного занимающегося в процентах  (через 
дробь в гр.8-15) или количество часов учебно-тренировочной работы (гр.8-10)

Заработная 
плата в мес. 

(руб.) с учетом 
граф 8-17

Итого 
заработная 
плата по 

тарификации в 
месяц

СОГ НП УТ СС ВСМ За подготовку 
высококвалифицированного 
занимающегося - спортсмена

Весь 
период

До
года

Более 
года

До
2 лет

Свыше 2 
лет

До
года

Более
года

Весь период Чел. %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
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Подписи:
Руководитель учреждения ________________________________________
Главный бухгалтер ______________________________________________
Ответственный за составление тарификационного списка  ______________

Сокращения:
этапы подготовки:
СОГ - спортивно-оздоровительные группы;
НП - начальной подготовки;
УГ - учебно-тренировочный;
СС - спортивного совершенствования;
ВСМ - высшего спортивного мастерства.

                                                 
Приложение № 7

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных 
учреждений физической культуры и спорта Междуреченского 

муниципального округа, подведомственных муниципальному казенному 
учреждению «Управление физической культуры и спорта Междуреченского 

муниципального округа»
  

Положение 
о распределении централизованного фонда 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной за-
интересованности руководителей учреждений   в повышении качества работы, 
развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных 
задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Премирование руководителям учреждений производится из средств 
централизованного фонда, сформированного управлением. 

1.3. Размер централизованного фонда утверждается в пределах (не более 
3 процентов) доведенных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных 
на оплату труда работников учреждения.

1.4. Конкретный размер централизованного фонда учреждений определяется 
и утверждается управлением ежегодно.

1.5. Неиспользованные средства централизованного фонда направляются 
на увеличение стимулирующего фонда учреждения. 

2. Порядок установления выплат стимулирующего характераруко-
водителям учреждений

2.1. Руководители учреждений премируются по итогам работы, по резуль-
татам выполнения их должностных обязанностей.

Периодичность премиальных выплат руководителям учреждений по 
итогам работы, целевые показатели деятельности учреждений - показатели 
стимулирования руководителей учреждений, критерии оценки деятельности 
руководителя учреждения устанавливаются положением о распределении 
централизованного фонда, утвержденного управлением.

2.2. Премирование руководителей учреждений производится по результа-
там оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с 
учетом выполнения целевых показателей деятельности учреждений, личного 
вклада руководителей в осуществление основных задач и функций, опреде-
ленных положением (уставом) учреждения, а также выполнения обязанностей, 
предусмотренных трудовым договором.  

2.3. Для начисления премий руководители учреждений представляют еже-
месячные отчеты управлению о выполнении целевых показателей деятельности 
учреждений за соответствующий период деятельности.

2.4. В целях принятия объективного решения о премировании из средств 
централизованного фонда может быть создана комиссия по оценке выполне-
ния целевых показателей деятельности руководителей учреждений, состав и 
полномочия которой определяются управлением.

В случае образования комиссии руководитель учреждения имеет право 
присутствовать на ее заседаниях и давать необходимые пояснения.

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается 
приказ управления о премировании руководителя учреждения.

 2.5.  Решение управления о премировании доводится до руководителя уч-
реждения в установленном порядке.

 2.6. Условия премирования руководителей учреждений должны быть вне-
сены в трудовой договор, заключаемый между руководителем учреждения и 
управлением.

 2.7.    Внесение изменений в условия премирования руководителей учреж-
дений, установленные в трудовых договорах (изменение размеров и сроков), 
осуществляется путем подписания дополнительного соглашения к трудовому 
договору.

2.8. Премии не начисляются и не выплачиваются в случае нарушения ру-
ководителем трудовой дисциплины, выразившейся в невыполнении устава уч-
реждения, правил внутреннего трудового распорядка, нормативных правовых 
актов учредителя и других нормативных актов, зафиксированных в приказах 
по учреждению, а также в случае нарушений действующего законодательства, 
значительного снижения показателей оценки эффективности деятельности 
учреждения, нарушения финансовой, налоговой дисциплины, нарушений при 
осуществлении закупок для нужд учреждения.

Руководителю, получившему взыскание, премиальная выплата за расчетный 
период, в котором допущено нарушение, не начисляется.

2.9. Допускается выплата разовых премий и материальной помощи руко-
водителям учреждений за счет средств экономии централизованного фонда 

(сумма расчетных размеров премий, причитающихся руководителю за вычетом 
начисленных сумм премий за фактически отработанное время, исчисленных 
нарастающим итогом с начала года). В положение об оплате труда учреждений 
оговариваются размеры и основания данных выплат.  

Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления 
руководителя учреждения.

3. Примерный перечень показателей стимулирования руководителей 
учреждения, на основании которых руководителям учреждений уста-
навливаются выплаты стимулирующего характера

 3.1. Общие показатели 
3.1.1. Соблюдение норм законодательства Российской Федерации, норматив-

ных правовых актов Кемеровской области, Междуреченского городского округа 
в части, касающейся деятельности учреждения - количество выявленных на-
рушений в актах проверок деятельности учреждения на предмет соответствия 
его деятельности нормам законодательства.

3.1.2. Соблюдение приказов и поручений начальника управления - 
количество фактов неисполнения, а также ненадлежащего и несвоевре-

менного исполнения приказов и поручений приказов и поручений начальника 
управления.

3.2. Показатели, связанные с использованием имущества, переданного в 
оперативное управление учреждения.

3.2.1. Ведение учета имущества, переданного в оперативное управление, 
обеспечивающего полноту и достоверность данных об имуществе - количество 
выявленных фактов несоответствия данных бухгалтерского учета и фактиче-
ского наличия имущества в оперативном управлении учреждения.

 3.2.2. Обеспечение сохранности имущества, переданного в оперативное 
управление - число случаев утраты имущества вследствие порчи, хищения, 
пожара и по иным причинам.

3.2.3. Использование имущества, переданного в оперативное управление, 
по целевому назначению – количество выявленных фактов нецелевого ис-
пользования имущества.

3.3. Показатели, связанные с финансово-экономическими результатами 
деятельности учреждения

3.3.1. Соблюдение выделенных объемов бюджетных ассигнований и лимитов 
бюджетных обязательств при принятии учреждением денежных обязательств 
- количество выявленных фактов принятия денежных обязательств, не обе-
спеченных источниками финансирования. 

3.3.2. Достижение определенных объемов кредиторской задолженности 
учреждения - количество фактов просроченной кредиторской задолженности 
учреждения.  

3.3.3. Достижение определенных объемов дебиторской задолженности 
учреждения - количество фактов просроченной дебиторской задолженности 
учреждения. 

3.3.4. Достижение определенных объемов доходов от платных услуг и иной 
приносящей доход деятельности учреждения - процент выполнения плана до-
ходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности учреждения (в 
том числе по источникам получения доходов).

3.4. Показатели, связанные с предоставлением муниципальных услуг, ут-
вержденные управлением.

3.4.1. Достижение определенного объема оказания муниципальной услуги 
(выполнения работы).

3.4.2. Достижение определенного уровня качества оказания муниципальной 
услуги (выполнения работы).

3.5. Показатели, отнесенные к объемным показателям деятельности учреж-
дений и характеризующие масштаб руководства учреждением.

 3.6. Достижение установленных учреждению ежегодных значений показа-
телей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников 
учреждения к среднемесячной заработной плате в Кемеровской области.

 3.7. Дополнительные показатели, утвержденные управлением.
                                                                                                              

                                                  Приложение № 8
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных 

учреждений физической культуры и спорта Междуреченского 
муниципального округа, подведомственных муниципальному казенному 

учреждению «Управление физической культуры и спорта Междуреченского 
муниципального округа»

Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате 
труда руководителей

1. Учреждения относятся к соответствующей группе по оплате труда руко-
водителей при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для 
этой группы.

 Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей производится 
управлением не чаще одного раза в 3 года по результатам деятельности 
учреждения за прошедший год в соответствии со статистической отчетностью.

Управление имеет право относить учреждения, добившихся высоких и 
стабильных результатов, на одну группу по оплате труда руководителей и 
специалистов выше по сравнению с группой, определенной по настоящим 
показателям.

 Вновь вводимые учреждения относятся к группам по оплате труда в 
зависимости от объема работы, определенного по плановым показателям в 
расчете на три года.

За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте 
или устраняющих последствия аварии, сохраняется группа по оплате труда 
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руководителей, определенная на начало этих работ, но не более чем на три года.
2.   Критерием для определения оплаты труда руководителей учреждений 

являются группы по оплате труда руководителей, определяемые на основе 
объемных показателей.

К объемным показателям деятельности учреждений относятся показатели, 
характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников 
учреждения, количество занимающихся (обучающихся), сменность работы 
учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие 
показатели, значительно усложняющие работу по руководству учреждением.

Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате 
труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям.

2.1. По учреждениям, осуществляющим спортивную подготовку, а также 
реализующие общеобразовательные программы:
№
п/п

Показатели Условия Количество
баллов

1 2 3 4
1. Количество занимающихся 

(обучающихся) в учреждениях
за каждого 
занимающегося 
(обучающихся)

- в многопрофильных 0,3
- в однопрофильных 0,5

2. Количество работников в   
учреждении

за каждого 
работника

1

дополнительно за 
каждого работни-
ка, имеющего:
первую квалифи-
кационную кате-
горию

0,5

высшую квалифи-
кационную кате-
горию

1

3. Наличие в организации, осу-
ществляющей спортивную 
подготовку:

Дополнительно:

групп начальной подготовки за каждую группу 5
тренировочных групп за каждого 

занимающегося
0,5

групп совершенствования 
спортивного мастерства

за каждого 
занимающегося

2,5

групп высшего спортивного 
мастерства

за каждого 
занимающегося

4,5

4. Наличие оборудованных (на-
ходящихся на балансе уч-
реждения) и используемых 
в тренировочном процессе и 
спортивной подготовке: спор-
тивной площадки  и других 
спортивных сооружений (в 
зависимости от их состояния и 
степени использования)

за каждый вид до 15

5. Наличие собственного обору-
дованного здравпункта, меди-
цинского кабинета

за каждый вид до 15

6. Наличие автотранспортных 
средств

за каждую 
единицу

до 3, но не более 
20 в общем

7. Наличие загородных объектов 
(лагерей, баз отдыха, дач  и 
других) для проведения трени-
ровочного процесса

находящихся на 
балансе учрежде-
ния,

до 30

в других случаях до 15
8. Наличие собственной котель-

ной
за каждый вид до 20

Учреждения, осуществляющие спортивную подготовку,  и реализующие 
образовательные программы относятся к I, II, III или IV группам по оплате 
труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных 
выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей.

№
п/п

Тип (вид) 
муниципального
учреждения 
физической культуры и 
спорта

Группа, к которой учреждение относится по 
оплате труда руководителей по сумме баллов

I II III IV
1. СШ, СШОР свыше 350 до

350
до
250

-

Примечание: При установлении группы по оплате труда руководящих 
работников контингент занимающихся, в учреждениях, определяется по 
списочному составу на начало тренировочного года.

2.2. По физкультурно-спортивным учреждениям Физкультурно-спортивные 
сооружения относятся к группам по оплате труда руководителей, по совокупной 

оценке, объемных показателей всех элементов, входящих в состав спортивных 
сооружений по следующим показателям в баллах:

Группа по оплате труда Количество баллов
I свыше 200
II свыше 175 до 200
III свыше 150 до 175
IV    свыше 125 до 150
V свыше 100 до 125
VI свыше 75  до 100
VII  свыше 50  до 75

Примечание: Оценка в баллах каждого спортивного сооружения определяется 
по следующим оценивающим показателям: за единицу пропускной способности 
открытого спортивного сооружения начисляется 0,15 балла, крытого - 0,2 балла; 
за каждого работающего по его обслуживанию - 1 балл.

Совокупная оценка показателей дается в баллах, учитывающих пропускную 
способность и режим эксплуатации, трудоемкость обслуживания и наличие 
зрительских мест спортсооружения.

       
 Плоскостные спортивного сооружения оцениваются (в баллах)

Наименование 
спортивного  
сооружения

Тип покрытия

Грунто-
вое

Спец-
смесь

Травя-
ное

Дере-
вян-
ное

Асфа-
льто- 
бетон

Искусст-
венная  
трава

Резино-  
битумное, 
синте- 
тическое

1 2 3 4 5 6 7 8
Площадка для:
Бадминтона 0,5 0,6 - 0,7 0,6 - 0,8
Баскетбола 1,5 1,8 - 2,0 1,7 - 2,1
Волейбола 1,6 1,9 - 2,1 1,8 - 2,3
Тенниса 1,3 1,6 - 1,8 1,5 - 2,0
Гандбола 2 2,4 - 2,7 2,2 - 2,9
Городков - - - - 2,7 - -
Поле для:
Бейсбола 75 - 8,6 - - 12 -
Футбола 7,0 7,5 8,1 - - 11,5 -
Хоккея на тра-
ве

- - 7,7 - - 10 -

Метаний 4,5 - 6,6 - - - -
Мини футбола 4,0 4,5 4,7 - - 7,5 6,0
Спорт-ядро в метрах (в расчете на одну дорожку)
400 1,5 1,8 - - 1,7 - 2,0
330 1,1 1,4 - - 1,3 - 1,5
250 0,8 1 - - 0,9 - 1,1
200 0,7 0,9 - - 0,8 - 1

1 2 3 4 5 6 7 8
Места для занятий легкой атлетикой (в расчете на одно место для прыжков, 
метания, толкания)

0,8 1,0 1,5 - 0,9 - 1,1

Примечания: Показатели определены для плоскостных спортивных соору-
жений, расположенных во второй климатической зоне. В климатической зоне 
Междуреченска следует применять соответствующие коэффициенты пересче-
та для 1 зоны подзоны В:

Спортивные площадки для баскетбола, тенниса:
покрытие грунтовое или из спецсмеси  - 0,75;
покрытие искусственное или резино-битумное - 0,75;
Поля для футбола минифутбола:
покрытие грунтовое или из спецсмеси - 0,8;
травяной газон - 0,8;
покрытие искусственное или резино-битумное - 0,8;
Поля для хоккея с шайбой, фигурного катания:
естественный лед - 1,4;
искусственный лед - 1,1
Места для занятий легкой атлетикой, спортядра, комплекс полосы
для военно-прикладного многоборья:
покрытие грунтовое или из спецсмеси - 0,8;
покрытие искусственное или резино-битумное - 0,8.
 Спортивные сооружения оцениваются (в баллах):

Поле для:
Хоккея с мячом 5,3
Хоккея с шайбой 4,4
Фигурного катания 4,4
Массового катания (в расчете на 100 кв. м льда) 0,7
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Конькобежные дорожки длиной (в метрах):
500 9,5
400 7,9
330 6,1
250 5,1
200 4,2
Конькобежные дорожки с искусственным льдом 

оцениваются (в баллах):
Открытые конькобежные дорожки длиной (в 

метрах):
400 45
333 38
250 30
Крытые конькобежные дорожки длиной (в 

метрах):
400 55
333 45
250 38

Спортивные сооружения для лыжного спорта оцениваются (в 
баллах):

Лыжные трассы длиной дистанции (в км):
1,5 - 2 10,0
2,5 - 3 12,0
3,5 - 5 15,0
5,5 - 10 20,0
Лыжероллерные трассы длиной дистанции (в км):
1,5 - 2 12,0
2,5 - 3 15,0
3,5 - 5 18,0
5,5 - 7 21,0
7,5 - 10 25,0
Примечание: При   наличии   лыжных   и  лыжероллерных  трасс с искус-

ственным  освещением протяженностью  1,5  км и  более количество баллов 
определяется с коэффициентом 1,25

Лыжные базы (из расчета количества пар лыж, 
находящихся в эксплуатации):

101-200 12
201-300 15
301-500 17,5
501-750 20
751-1000 22,5
1001-1500 25
1501-2000 27,5
2001-2500 30
2501-3000 32,5
Свыше 3000 35
Горнолыжные трассы:
скоростной спуск 16,5
слалом и слалом-гигант 18,5

Бассейны, спортивные залы, спортивные сооружения с искусственным 
льдом оцениваются (в баллах):
Площадь 
спортивных 
сооружений 
основного 
назначения, 
кв.м

Количество баллов и типы спортивных сооружений

Крытый  
бассейн

Открытый 
бассейн

Спортивный 
зал

Спортивные 
сооружения с   
искусственным 
льдом
крытые открытые

до 50 4 3 2
50 - 100 8 7 5 6 5
101 - 200 16 14 10 12 10
201 - 300 24 21 15 18 15
301 - 400 32 28 20 24 20
401 - 500 40 35 25 30 25
501 - 600 47 41 30 36 30
601 - 700 54 47 34 42 35

701 - 800 61 53 38 48 40
801 - 900 63 59 42 54 45
901 - 1000 75 65 46 60 50
1001 - 1200 81 70 51 66 55
1201 - 1400 87 75 56 72 60
1401 - 1600 94 80 61 78 65
1601 - 1800 100 85 66 84 70
1801 - 2000 105 90 71 89 74
2001 - 2200 110 94 75 94 78
2201 - 2400 120 98 79 99 82
2401 - 2600 125 102 83 104 86
2601 - 2800 130 106 87 109 90
2801 - 3000 135 110 91 114 94
3001 - 3250 140 114 94 119 98
3251 - 3500 145 118 97 124 102
3501 - 3750 150 122 100 129 106
3751 - 4000 155 126 103 133 110
свыше 4000 165 135 110 140 120

Крытые теннисные корты оцениваются по показателям, предусмо-
тренным для спортивных залов с учетом вида покрытия.

Оценка в баллах установлена для специализированных спортивных залов, 
имеющих минимальный набор спортивно-технологического оборудования, не-
обходимого для проведения тренировочных занятий спортсменов начальных 
разрядов. При оснащении спортивных залов современным спортивно-техно-
логическим оборудованием и тренажерными устройствами, обеспечивающими 
проведение тренировочных занятий и соревнований спортсменов высокой ква-
лификации, а также позволяющие использовать залы для занятий различными 
видами спорта. Оценка в баллах устанавливается с учетом коэффициента 1,2.

      
 Легкоатлетические и футбольные манежи оцениваются (в баллах)

Площадь 
спортивных 
сооружений 
основного 
назначения, 
кв.м

Количество баллов (в зависимости от покрытия)
Легкоатлетические манежи  Футбольные манежи
дере-
вянное

спец-
смесь

резино-
битумое, 
синтетиче-
ское

деревян-
ное

искусствен-
ная трава

синтети-
ческое

2001 - 2250 66 70 75 48 66 57
2251 - 2500 70 74 80 50 70 60
2501 - 2750 74 78 85 52 74 63
2751 - 3000 78 82 90 54 78 66
3001 - 3250 82 86 95 56 82 69
3251 - 3500 86 90 100 58 86 72
3501 - 3750 90 94 105 60 90 75
3751 - 4000 94 98 110 62 94 78
4001 - 4500 98 102 115 65 99 82
4501 - 5000 102 108 120 68 104 86
5001 - 6000 108 114 127 72 110 91
6001 - 7000 114 120 134 76 116 96
7001 - 8000 120 126 141 80 122 101
8001 - 9000 126 132 148 84 128 106
9001 - 10000 132 138 155 88 134 111
свыше 10000 135 144 160 92 138 115

Места для зрителей на трибунах оцениваются (в баллах):

Количество мест  
для зрителей

Количество баллов
Трибуны на открытых 
спортсооружениях

Места для зрителей     
в крытых спортсооружениях

до 500 1 5
500 - 1000 2 10
1001 - 2000 3 15
2001 - 3000 4 18
3001 - 4000 5 20
4001 - 5000 6 22

      
Тренировочные базы оцениваются путем суммирования баллов по 

спортсооружениям и местам для проживания из расчета за 1 место:

гостиница с пищеблоком 0,25
гостиница без пищеблока 0,15
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Реабилитационно-восстановительные центры, сауны, бани.
Примерный состав основных помещений реабилитационно-восстановительных 

центров: 

Тип Описание Общая пло-
щадь,
кв.м

Пропускная 
способность, 
человек

IV тип кабинеты: врача, для тестирования, ме-
тодиста-педагога

80 - 90 15

III тип кабинеты: врача, для тестирования, ме-
тодиста-педагога, процедурных душей, 
баня сухого пара

170 - 180 30

II тип кабинеты: врача, для тестирования, ме-
тодиста-педагога, процедурных душей, 
баня сухого пара, процедурная, массаж-
ный, физиотерапии, функциональной 
диагностики,
комнаты: медперсонала, заведующего 
отделением, отдыха.

230 - 240 40

Администрация Междуреченского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 2793-п

от 19.11.2024 г.

О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 16.03.2020 № 502-п 

«Об утверждении муниципальной программы 
«Социальная поддержка населения Междуреченского городского 

округа» на 2020-2027 годы»

В связи с необходимостью внесения изменений, в целях реализации государ-
ственной и муниципальной политики в сфере социальной поддержки населения 
Междуреченского муниципального округа, в соответствии с постановлениями  
администрации Междуреченского городского округа от 26.06.2019 № 1414-п 
«Об утверждении Положения о муниципальных программах Междуреченского 
городского округа», от 20.12.2017 № 3149-п «Об утверждении перечня муни-
ципальных программ Междуреченского городского округа», решением Совета 
народных депутатов Междуреченского городского округа от 26.12.2023 № 30 
«О бюджете муниципального образования «Междуреченский городской округ 
Кемеровской области – Кузбасса» на 2024 год и на плановый период 2025 и 
2026 годов», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Уставом муниципального образования Междуреченский муници-
пальный округ Кемеровской области – Кузбасса:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации Между-
реченского городского округа от  16.03.2020 № 502-п «Об утверждении муни-
ципальной программы «Социальная поддержка населения Междуреченского 
городского округа» на 2020-2027 годы» (в редакции постановлений администра-
ции Междуреченского городского округа от 03.06.2020 № 948-п, от 11.08.2020 
№ 1406-п, от 23.09.2020 № 1682-п, от 18.12.2020 № 2326-п, от 20.02.2021 
№ 322-п, от 16.07.2021 № 1467-п, от 21.09.2021 № 1934-п, от 16.12.2021 № 
2602-п, от 26.01.2022 № 104-п, от 09.02.2022 № 199-п, от 20.04.2022 № 849-
п, от 30.09.2022 № 2184-п, от 02.11.2022 № 2492-п, от 07.02.2023 № 211-п, 
от 06.03.2023 № 514-п, от 25.07.2023 № 2050-п, от 06.09.2023 № 2473-п, 
от 23.11.2023 № 3391-п, от 01.02.2024 № 214-п, от 02.04.2024 № 763-п, от 
12.09.2024 № 2185-п):

1.1. В наименовании и  пункте 1  слова «Междуреченского городского округа» 
заменить словами «Междуреченского муниципального округа».

1.2. Приложение к постановлению  изложить в редакции согласно приложе-
нию к настоящему постановлению.

2. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хо-
зяйственной деятельности администрации Междуреченского муниципального 
округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на 
официальном сайте администрации Междуреченского муниципального округа.

3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского муниципаль-
ного округа (Шипеева Е.Е.) обеспечить размещение настоящего постановления 
в Междуреченской городской газете «Контакт» в полном объеме. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя главы Междуреченского муниципального округа по социальным 
вопросам Черкашина Е.П.

Глава Междуреченского муниципального округа 
С.В.Перепилищенко.  

Приложение 
к постановлению администрации 

Междуреченского муниципального округа
от 19.11.2024 № 2793-п

Приложение 
к постановлению администрации 

Междуреченского городского округа
от 16.03.2020 № 502-п

1. Паспорт Муниципальной программы «Социальная поддержка 
населения Междуреченского муниципального округа» на 2020 – 
2027годы

Наименование 
муниципальной  
программы

Муниципальная программа «Социальная поддержка 
населения Междуреченского муниципального округа»
 на 2020-2027 годы

Директор программы Заместитель главы Междуреченского муниципального округа 
по социальным вопросам

Ответственный 
исполнитель 
(координатор) 
муниципальной 
программы

Управление социальной защиты населения администрации 
Междуреченского муниципального округа

Исполнители 
муниципальной 
программы

Администрация Междуреченского муниципального округа;
Управление социальной защиты населения администрации 
Междуреченского муниципального округа;
Муниципальное казенное учреждение «Управление 
образованием Междуреченского муниципального округа»;
Муниципальное казенное учреждение «Управление 
капитального строительства»;
Муниципальное казенное учреждение «Комитет по 
жилищным вопросам»;
Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный 
центр социального обслуживания населения»;
Муниципальное казенное учреждение «Центр социальной 
помощи семье и детям»;
Муниципальное казенное учреждение «Социально-
реабилитационный центр для несовершеннолетних»;
Тебинское территориальное управление администрации 
Междуреченского муниципального округа;
Ортонское территориальное управление администрации 
Междуреченского муниципального округа; 
Майзасское территориальное управление администрации 
Междуреченского муниципального округа

Перечень подпрограмм 
муниципальной 
программы

1.Реализация мер социальной поддержки отдельных 
категорий граждан.
2.Развитие социального обслуживания населения.
3.Реализация дополнительных мероприятий, направленных 
на повышение качества жизни населения.
4.Повышение эффективности управления системой 
социальной поддержки и социального обслуживания.

Цель муниципальной 
программы

Обеспечение эффективности системы социальной 
поддержки и социального обслуживания населения

Задачи муниципальной 
программы

1.Осуществление социальной поддержки населения, 
обеспечение социальной защищенности отдельных 
категорий граждан, нуждающихся в поддержке, повышение 
уровня доступности объектов социальной инфраструктуры и 
услуг для граждан с инвалидностью.
2. Повышение качества социальных услуг, соблюдение стан-
дартов качества, расширение перечня социальных услуг. 
3. Улучшение материального положения отдельных категорий 
граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Под-
дрежка и стимулирование жизненной активности пожилых 
людей. 
4. Обеспечение эффективного управления системой социаль-
ной поддержки.

Срок 
реализации 
муниципальной 
программы

2020 – 2027 годы

Ресурсное 
обеспечение 
программы

Расходы  (тыс. рублей)

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

Всего 317 999,40 273 304,20 314 633,50 341 908,5 395 550,1 370 961,4 409 378,8 409 378,8

Местный бюджет 42 682,60 45 287,0 45 204,6 40 487,9 75 209,0 75 209,0

Федеральный 
бюджет

3511,40 4 190,10 4081,1 0,00 0,00 0,00

Областной 
бюджет

255857,50 279 316,2 333 368,8 317 577,9 321 274,2 321 274,2

Прочие источники 12582,0 13 115,2 12 895,6 12 895,6 12 895,6 12 895,6

Перечень 
целевых 
показателей 
(индикаторов),
 ед. измерения

1. Доля граждан, получивших социальную поддержку, 
в общей численности граждан, имеющих право на ее 
получение (%).

2. Соотношение средней заработной платы  
социальных работников со средней заработной 
платой в регионе (%).

3. Средний размер адресной социальной помощи на 
одного получателя (тыс. рублей в год).

43 737,9

41 429,40

222 795,90

10 036,20

40 721,10

5 248,40

215 917,10

11 417,60
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2. Характеристика текущего состояния сферы социальной поддержки 
населения города Междуреченска 

Положительные тенденции развития экономики повлияли на рост благо-
состояния населения. Между тем, предусмотренные на федеральном и реги-
ональном уровнях, социальные гарантии и льготы не в состоянии обеспечить 
безусловную социальную защищенность всех нуждающихся граждан. Низкие 
размеры заработной платы, пенсий, детских пособий, других социальных вы-
плат при постоянном росте потребительских цен на все виды товаров и услуг 
являются основными причинами роста социальной напряженности, в связи с 
чем, эффективность решения социальных проблем на уровне местного само-
управления приобретает все большую актуальность. 

Повышение уровня и качества жизни граждан пожилого возраста и мало-
обеспеченных семей остается одной из целей государственной социальной по-
литики в России и одним из основных направлений социальной политики, как 
в Кемеровской области - Кузбассе, так и в городе.  В Кемеровской области 
- Кузбассе, как и в целом по России, является актуальной проблема «старшего 
поколения». Согласно демографическим прогнозам к 2025 году каждый пятый 
россиянин будет в возрасте старше 65 лет. 

По состоянию на 01.01.2019г. общая численность населения города Между-
реченска составляет  98 111 человек, из которых 33 316 человек являются 
получателями пенсий на 01.01.2019г, что составляет 34,0 % от общей числен-
ности населения, из них: 

- 18 821 человека – лица пенсионного возраста (женщины старше 55 лет, 
мужчины старше 60 лет), что составляет 20 % от общей численности населения, 
в том числе: 13 255 женщин, 5 566 мужчин; 

- 8 583 – инвалиды 1, 2, 3 групп, в том числе 493 ребенка инвалида. 
Средний размер пенсии составляет 15 325 рублей. 
2 717 человек, пенсия которых ниже прожиточного минимума, получают 

федеральную социальную доплату к пенсии до прожиточного минимума 8 387 
рублей (8 387 рублей – установленный прожиточный минимум для пенсионеров 
в Кемеровской области на 2019 год, Закон Кемеровской области № 80-ОЗ от 
29.10.2018 г.). 

Рост доли лиц пожилого и старческого возраста сопровождается увеличением 
численности одиноких пожилых людей, нуждающихся в социальной помощи и 
услугах.

Большое внимание уделяется семьям и детям, находящимся в кризисной 
ситуации и нуждающимся в государственной поддержке. Залог успешности 
социальной поддержки данной категории населения – в увеличении количества 
и качества социальных услуг.

Более 20 % населения города составляют дети и подростки до 18 лет. 
Фактически, 50 % междуреченцев находятся в нетрудоспособном возрасте 

(дети и пожилые люди).
В  настоящее время в  городе  стабильно  функционируют  1 

государственное стационарное учреждение: Государственное бюджетное 
стационарное учреждение социального обслуживания «Междуреченский 
дом-интернат для граждан, имеющих психические расстройства» и 3 
муниципальных учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение 
«Комплексный центр социального обслуживания населения», Муниципальное 
казенное учреждение «Центр социальной помощи семье и детям», 
Муниципальное казенное учреждение «Социально-реабилитационный центр для 
несовершеннолетних», которое является   полустационарным  учреждением. 

Ежегодно в центрах социального обслуживания семьи и детей обслуживается 
более 20 тыс. человек. 

В учреждениях социального обслуживания семьи и детей предпринимается 
комплекс мер, направленных на создание благоприятной жизненной среды для 
детей, основанной на принципах, заложенных в Конвенции о правах ребёнка. 

За 2018 год оздоровление и реабилитацию в отделениях дневного пребы-
вания несовершеннолетних прошли 858 детей и подростков.

Деятельность отделений дневного пребывания несовершеннолетних центров 
направлена на создание комфортных условий пребывания несовершеннолетних, 
их оздоровления, повышения роли семьи в воспитании детей. 

Управлением социальной защиты населения администрации 
Междуреченского муниципального округа и учреждениями социальной защиты 
населения осуществляются последовательные шаги по сохранению и развитию 
системы отдыха и  оздоровления детей. В течение летней оздоровительной 
кампании учреждениями социального обслуживания охвачено организованными 
формами отдыха, оздоровления и занятости порядка 700 детей и подростков.

Важнейшее направление деятельности всех учреждений социальной защиты 
– психологическое сопровождение получателей социальных услуг.

Работа отделения социально-психологической помощи в социально-реаби-
литационном центре позволяет широко предоставить услуги психолога несо-
вершеннолетним и их семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию. На 
базе Муниципального казенного учреждения «Социально-реабилитационный 
центр для несовершеннолетних» работает «телефон доверия», на который 
ежегодно поступает около 3000 обращений.

Востребованность в специалистах психологах увеличивается 
троекратно в период экономических кризисов, трагедий. В экстренных и 
чрезвычайных ситуациях психологи Муниципального казенного учреждения 
«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» оказывают 
психологическое сопровождение нуждающихся.

Ежегодно в Муниципальном бюджетном учреждении «Комплексный 
центр социального обслуживания населения» обслуживается более 16 000 
человек, в том числе более 1 000 граждан пожилого возраста и инвалидов 
в отделениях социального обслуживания на дому и более 300 человек – в 
отделении дневного пребывания.

В силу возрастных особенностей граждане пожилого возраста трудно 

адаптируются к изменяющимся социально-экономическим условиям. В 
различных сферах жизнедеятельности им необходима гарантированная помощь 
со стороны государства.

В течение года выплаты произведены в полном объеме.
Ежегодно работниками Управления социальной защиты населения 

администрации Междуреченского муниципального округа обслуживается 
более 2 тыс. получателей пенсий Кемеровской области-Кузбасса, 18 граждан, 
удостоенных звания «Почетный гражданин города Междуреченска», 57 
получателей пенсии муниципальных служащих, более 1 тыс. получателей 
(более 2 тыс. детей) ежемесячного пособия на детей, имеющих доход ниже 
прожиточного минимума, 21 814 граждан, имеющие льготы, в том числе: 

- 9 285 льготополучателей федеральной ответственности, в том числе 792 
гражданина, имеющих звание «Почетный донор»; 

- 12 529 льготополучателей региональной ответственности, в том числе            
1 067 – многодетные семьи, 174 – многодетные матери.

В 2018 году 3 817 семей получили субсидии на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг (2017г. – 3 240 семей). Получили квалифицированную 
консультацию по оформлению субсидий 4 056 человек (2017г. – 5 040 человек). 
Общая сумма выплаченных субсидий за счет средств областного бюджета 
за 2018 год составила 35 435,8 тыс. рублей (2017 г. – 35 698 тыс. рублей) 
Компенсацию на оплату жилого помещения и коммунальных услуг получили 20 
261 человек на сумму 180 098 тыс. рублей (2017 г. –19 885 человек на сумму 
169 636,8 тыс. рублей). 

В современных условиях развитие учреждений невозможно без изучения 
и внедрения в работу инновационных технологий. Ежегодно специалисты 
учреждений разрабатывают и реализуют инновационные проекты, которые 
позволяют совершенствовать формы и методы социального обслуживания 
населения. Опыт работы Управления социальной защиты населения 
администрации Междуреченского муниципального округа распространяется 
и пропагандируется в регионе, специалисты Управления социальной защиты 
населения администрации Междуреченского муниципального округа  и 
учреждений являются постоянными участниками областных семинаров.

3. Цели и задачи муниципальной  программы
Основной целью реализации муниципальной программы является обеспече-

ние эффективности системы социальной поддержки и социального обслужива-
ния населения в г.Междуреченске. 

В рамках достижения указанной цели определено выполнение следующих 
основных задач: 

1. Осуществление социальной поддержки населения, обеспечение социаль-
ной защищенности отдельных категорий граждан, нуждающихся в поддержке, 
повышение уровня доступности объектов социальной инфраструктуры и услуг 
для граждан с инвалидностью;

2. Повышение качества социальных услуг, соблюдение стандартов качества, 
расширение перечня социальных услуг;

3. Улучшение материального положения отдельных категорий граждан, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Поддержка и стимулирование 
жизненной активности пожилых людей;

4. Обеспечение эффективного управления системой социальной поддержки.
4.    Перечень  подпрограмм  муниципальной  программы  
«Социальная поддержка населения Междуреченского 
муниципального округа»    на 2020 - 2027 годы с кратким 
описанием подпрограмм и мероприятий муниципальной программы

Наименование подпрограммы /
задачи/ мероприятия

Краткое описание подпрограммы

Цель программы: обеспечение  эффективности системы социальной 
поддержки и социального обслуживания населения.
1.Подпрограмма «Реализация мер социальной поддержки 
отдельных категорий граждан»
1 задача: Осуществление социальной поддержки населения, обеспечение 
социальной защищенности отдельных категорий граждан, нуждающихся 
в поддержке, повышение уровня доступности объектов социальной 
инфраструктуры и услуг для граждан с инвалидностью.
Целевой показатель 1:                                                                                                     
доля граждан, получивших социальную поддержку, в общей численности 
граждан, имеющих право на ее получение (%).
Мероприятия:
1.1 Пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим муниципальные 
должности, и муниципальным 
служащим.

Предоставление мер социальной 
поддержки:

1.2 Выплата единовременного 
пособия беременной жене 
военнослужащего, проходящего 
военную службу по  призыву, 
а также ежемесячного пособия 
на ребенка военнослужащего, 
проходящего военную службу 
по  призыву, в соответствии с 
Федеральным законом от 19 мая 1995 
года №81-ФЗ «О государственных 
пособиях гражданам, имеющим 
детей».

ветеранам труда,  труженикам 
тыла, реабилитированным лицам, 
гражданам, подвергшимся радиации, 
инвалидам, многодетным семьям, 
многодетным матерям, приемным 
родителям, семьям, имеющим 
детей, отдельным категориям 
граждан за телефон, охрану, ГСМ, 
частичную оплату ЖКУ, путевки,  
гражданам достигшим возраста 70 
лет,  компенсаций по оплате жилых 
помещений и коммунальных услуг 
отдельным категориям граждан,  
субсидии по оплате ЖКУ.
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1.3 Выплата инвалидам компенсаций 
страховых премий по договорам 
обязательного страхования 
гражданской ответственности 
владельцев транспортных средств 
в соответствии с Федеральным 
законом от 25 апреля 2002 года 
№ 40-ФЗ «Об обязательном 
страховании гражданской 
ответственности владельцев 
транспортных средств».

Выплаты:                                                                                                                                              
                                                                                                                                                  
пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим муниципальные 
должности, и муниципальным 
служащим,  ежегодной денежной 
выплаты почетным донорам, 
инвалидам компенсаций по 
договорам ОСАГО, компенсаций по 
оплате ЖКУ отдельным категориям 
граждан,  единовременного 
пособия беременной жене  и 
ежемесячного пособия на ребенка 
военнослужащего, государственного 
пособия лицам, не подлежащим 
обязательному социальному  
страхованию , субсидий на 
оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг, пенсии 
Кемеровской области-Кузбасса, 
пособия на ребенка, пособия на 
погребение, государственной 
социальной помощи малоимущим и 
одиноко проживающим гражданам, 
отдельным категориям граждан 
взамен продуктовых наборов, 
ежемесячной денежной выплаты  
в случае  рождения третьего 
ребенка или последующих детей до 
достижения ребенком возраста трех 
лет.

1.4 Выплата государственных 
пособий лицам, не подлежащим 
обязательному социальному 
страхованию на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с 
материнством, и лицам, уволенным 
в связи с ликвидацией организаций 
(прекращением деятельности, 
полномочий физическими лицами), 
в соответствии с Федеральным 
законом от 19 мая 1995 года №81-
ФЗ «О государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей».

1.5 Обеспечение мер социальной 
поддержки ветеранов труда в 
соответствии с Законом Кемеровской 
области от 20 декабря 2004 года 
№105-ОЗ «О мерах социальной 
поддержки отдельной категории 
ветеранов  Великой Отечественной 
войны и ветеранов труда».

1.6 Обеспечение мер социальной 
поддержки ветеранов Великой 
Отечественной войны, 
проработавших в тылу в период 
с  22 июня 1941 года по 9 мая 
1945 года не менее шести 
месяцев, исключая период работы 
на временно оккупированных 
территориях СССР, либо 
награжденных орденами и медалями 
СССР за самоотверженный труд 
в период Великой Отечественной 
войны, в соответствии  с Законом 
Кемеровской области от 20 декабря 
2004 года №105-ОЗ «О мерах 
социальной поддержки отдельной 
категории ветеранов Великой 
Отечественной войны и ветеранов 
труда».

1.7 Обеспечение мер социальной 
поддержки реабилитированных лиц 
и лиц, признанных пострадавшими 
от политических репрессий, в 
соответствии с законом Кемеровской 
области от 20 декабря 2004 года 
№114-ОЗ «О мерах социальной 
поддержки реабилитированных лиц 
и лиц, признанных пострадавшими 
от политических репрессий».

1.8 Меры социальной поддержки 
отдельных категорий многодетных 
матерей в соответствии с Законом 
Кемеровской области от 8 апреля 
2008 года №14-ОЗ «О мерах 
социальной поддержки отдельных 
категорий многодетных матерей».

1.9 Меры социальной поддержки 
отдельных категорий приемных 
родителей в соответствии с Законом 
Кемеровской области от 7 февраля 
2013 года № 9-ОЗ «О мерах 
социальной поддержки отдельных 
категорий приемных родителей».
1.10 Меры социальной поддержки 
отдельных категорий граждан в 
соответствии с Законом Кемеровской 
области от 27 января 2005 года        
№15-ОЗ «О мерах социальной 
поддержки отдельных категорий 
граждан».
1.11 Предоставление гражданам 
субсидий на оплату жилого 
помещения и коммунальных услуг.
1.11 Предоставление компенсации 
расходов на уплату взноса на 
капитальный ремонт общего 
имущества в многоквартирном доме 
отдельным категориям граждан в 
соответствии с Законом Кемеровской 
области  от 08 октября 2019 года 
№ 108-ОЗ «О предоставлении 
компенсации расходов на 
уплату взноса на капитальный 
ремонт общего имущества в 
многоквартирном доме отдельным 
категориям граждан»
1.12 Обеспечение мер социальной 
поддержки по оплате проезда 
отдельными видами транспорта в 
соответствии с Законом Кемеровской 
области от 28 декабря 2016 года 
№ 97-ОЗ «О мерах социальной 
поддержки по оплате проезда 
отдельными видами транспорта».
1.13 Государственная социальная 
помощь малоимущим семьям и 
малоимущим одиноко проживающим 
гражданам в соответствии с 
Законом Кемеровской области от 
8 декабря 2005 года №140-ОЗ «О 
государственной социальной помощи 
малоимущим семьям и малоимущим 
одиноко проживающим гражданам».

1.14 Выплата социального пособия 
на погребение и возмещение 
расходов по гарантированному 
перечню услуг по погребению в 
соответствии с Законом Кемеровской 
области от 7 декабря 2018 года № 
104-ОЗ «О некоторых вопросах в 
сфере погребения и похоронного 
дела в Кемеровской области».
1.15 Меры социальной поддержки 
многодетных семей в соответствии 
с Законом Кемеровской области 
от 14 ноября 2005 года № 123-ОЗ 
«О мерах социальной поддержки 
многодетных семей в Кемеровской 
области».

1.16 Ежемесячная денежная выплата 
в связи с рождением (усыновлением) 
первого ребенка в соответствии 
с Федеральным законом от 28 
декабря 2017 года № 418-ФЗ «О 
ежемесячных выплатах семьям, 
имеющим детей».

2. Подпрограмма «Развитие социального обслуживания 
населения»

2 задача: Повышение качества социальных услуг, соблюдение стандартов 
качества, расширение перечня социальных услуг.

Целевой показатель 2:                                                                                                                                               
                                                                                                                                                      
соотношение средней заработной платы социальных работников со средней 
заработной платой в регионе (%).
Мероприятия:
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2.1 Обеспечение деятельности 
(оказание услуг)  учреждений 
социального обслуживания граждан 
пожилого возраста, инвалидов 
и других категорий граждан, 
находящихся в трудной жизненной 
ситуации за счет средств местного 
бюджета.

Субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения 
муниципального задания на 
оказание муниципальных услуг и 
субсидии на иные цели учреждениям 
социального обслуживания граждан 
пожилого возраста, инвалидов 
и других категорий граждан, 
находящихся в трудной жизненной 
ситуации.

2.2 Обеспечение деятельности 
(оказание услуг) 
специализированных учреждений 
для несовершеннолетних, 
нуждающихся в социальной 
реабилитации, иных учреждений 
и служб, предоставляющих 
социальные услуги 
несовершеннолетним и их семьям за 
счет средств местного бюджета.
2.3 Осуществление выплат 
стимулирующего характера 
за особые условия труда и 
дополнительную нагрузку 
работникам стационарных 
организаций социального 
обслуживания, стационарных 
отделений, созданных не в 
стационарных организациях 
социального обслуживания, 
оказывающим социальные услуги 
гражданам, у которых выявлена 
новая коронавирусная инфекция, 
и лицам из групп риска заражения 
новой коронавирусной инфекцией, 
за счет средств резервного 
фонда Правительства Российской 
Федерации.
2.4 Финансовое обеспечение 
расходов, связанных с оплатой 
отпусков и выплатой компенсации 
за неиспользованные отпуска 
работникам стационарных 
организаций социального 
обслуживания, стационарных 
отделений, созданных не в 
стационарных организациях 
социального обслуживания, которым 
в 2020 году предоставлялись 
выплаты стимулирующего 
характера за выполнение особо 
важных работ, особые условия 
труда и дополнительную нагрузку, 
в том числе на компенсацию 
ранее произведенных субъектами 
Российской Федерации расходов на 
указанные цели, за счет средств 
резервного фонда Правительства 
Российской Федерации.
2.5 Обеспечение деятельности 
(оказание услуг) 
специализированных учреждений 
для несовершеннолетних, 
нуждающихся в социальной 
реабилитации, иных учреждений 
и служб, предоставляющих 
социальные услуги 
несовершеннолетним и их семьям.
2.6 Обеспечение деятельности 
(оказание услуг) 
специализированных учреждений 
для несовершеннолетних, 
нуждающихся в социальной 
реабилитации, иных учреждений 
и служб, предоставляющих 
социальные услуги 
несовершеннолетним и их семьям.

Содержание специализированных 
учреждений для 
несовершеннолетних, нуждающихся 
в социальной реабилитации, 
иных учреждений и служб, 
предоставляющих социальные 
услуги несовершеннолетним и 
их семьям (расходы на выплаты 
персоналу казенных учреждений, 
уплата налогов, сборов и иных 
платежей, иные закупки товаров 
для государственных нужд), 
организация круглогодичного 
отдыха, оздоровления и занятости 
обучающихся.

2.7 Социальное обслуживание 
граждан, достигших возраста 18 
лет, признанных нуждающимися 
в социальном обслуживании, за 
исключением государственного 
полномочия по социальному 
обслуживанию граждан пожилого 
возраста и инвалидов, граждан, 
находящихся в трудной жизненной 
ситуации, в государственных 
организациях социального 
обслуживания.

2.8 Меры социальной поддержки 
работников муниципальных 
учреждений социального 
обслуживания в виде пособий 
и компенсаций в соответствии с 
Законом Кемеровской области от 
30 октября 2007 года №132-ОЗ 
«О мерах социальной поддержки 
работников муниципальных 
учреждений социального 
обслуживания».

Предоставление бесплатного 
проезда работникам социального 
обслуживания в случае, 
если их профессиональная 
деятельность связана с разъездами 
при оказании социальных 
услуг, выплата компенсации 
произведенных расходов по оплате 
книгоиздательской продукции 
и периодических изданий 
педагогическим работникам, 
осуществляющим социальную 
реабилитацию несовершеннолетних, 
нуждающихся в социальной 
реабилитации.

2.9 Создание системы 
долговременного ухода за 
гражданами пожилого возраста и 
инвалидами.

Финансовое обеспечение 
деятельности (оказание услуг) 
учреждений социального 
обслуживания граждан пожилого 
возраста, инвалидов и других 
категорий граждан, находящихся 
в трудной жизненной ситуации 
за счет поступлений от оказания 
учреждением услуг (выполнения 
работ), предоставление которых 
осуществляется на платной основе, 
а также поступлений от иной 
приносящей доход деятельности.

2.10 Резервный фонд Правительства 
Кемеровской области - Кузбасса.

2.11 Обеспечение деятельности 
(оказание услуг) учреждений 
социального обслуживания граждан 
пожилого возраста, инвалидов 
и других категорий граждан, 
находящихся в трудной жизненной 
ситуации за счет поступлений 
от оказания учреждением услуг 
(выполнения работ), предоставление 
которых осуществляется на платной 
основе, а также поступлений от иной 
приносящей доход деятельности.
3.Подпрограмма «Реализация дополнительных мероприятий, 
направленных на повышение качества жизни населения»
3 задача: Улучшение материального положения отдельных категорий 
граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Поддержка и 
стимулирование жизненной активности пожилых людей.
Целевой показатель 3:                                                                                                                                               
средний размер  адресной социальной помощи на одного получателя (тыс. 
руб. в год).
Мероприятия:
3.1 Оказание адресной социальной 
помощи нуждающимся и социально 
незащищенным категориям граждан.

3.1 Оказание адресной социальной 
помощи семьям с детьми, гражданам 
пожилого возраста, инвалидам, 
прочим категория граждан, 
оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации, а также жителям поселков 
Теба, Майзас, Ортон.

3.2 Субсидии на поддержку 
общественных  организаций в 
целях реализации общественной 
активности населения.

3.2 Предоставление 
субсидии на поддержку 
общественных организаций:                                                       
- Региональная общественная 
организация  Общероссийской 
общественной организации 
инвалидов «Всероссийское 
ордена Трудового Красного 
Знамени общество слепых» 
Кемеровской области - Кузбасса.                                                                                                                                        
 -»Местная общественная 
организация Междуреченского 
городского округа Всероссийской 
общественной организации 
ветеранов (пенсионеров) войны, 
труда, вооруженных сил и 
правоохранительных органов».                                                                                                                                  
-»Междуреченская городская 
общественная организация 
«Союз Чернобыль».                                            
-»Междуреченская 
городская организация 
Общероссийской общественной 
организации «Всероссийское 
общество инвалидов».                                                                                                                                      
   -»Междуреченская общественная 
организация жертв незаконных 
политических репрессий «Надежда».    
-»Междуреченское городское 
отделение Общероссийской 
общественной организации 
«Российский Союз ветеранов 
Афганистана».
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3.3. Социальная поддержка 
отдельных категорий семей в форме 
оснащения жилых помещений 
автономными дымовыми пожарными 
извещателями и (или) датчиками 
(извещателями) угарного газа в 
соответствии с Законом Кемеровской 
области - Кузбасса от 5 октября 
2022 года № 109-ОЗ «О социальной 
поддержке отдельных категорий 
семей в форме оснащения жилых 
помещений автономными дымовыми 
пожарными извещателями и (или) 
датчиками (извещателями) угарного 
газа»

3.4 Организация и проведение 
социально значимых мероприятий.

3.4 Транспортные услуги по 
доставке гуманитарной помощи 
нуждающимся и социально 
незащищенным категориям граждан 
в рамках проводимых акций.

3.5 Единовременная денежная 
выплата участникам и инвалидам 
Великой Отечественной 
войны, труженикам тыла, 
несовершеннолетним узникам 
фашистских концлагерей, жителям 
блокадного Ленинграда, вдовам 
погибших (умерших) участников 
Великой Отечественной войны в 
связи с празднованием годовщины 
Победы в Великой Отечественной 
войне.

Единовременная денежная 
выплата участникам и инвалидам 
ВОВ, труженикам тыла, 
несовершеннолетним узникам 
концлагерей, блокадникам 
Ленинграда вдовам погибших 
(умерших) участников Великой 
отечественной войны  в связи 
с празднованием годовщины 
Победы в ВОВ,  выплаты 
денежных средств юбилярам-
долгожителям, компенсаций 
по оплате жилого помещения и 
коммунальных услуг инвалидам 
и участникам ВОВ, почетным 
гражданам города Междуреченска, 
единовременных денежных выплат 
воинам-интернационалистам,  
ежеквартальных выплат инвалидам 
Советской и Российской армий, 
ежемесячного  муниципального 
пособия почетным гражданам города 
Междуреченска, ежемесячной 
доплаты к пенсии лицам, 
замещавшим должности в местных  
органах государственной власти, 
предоставление мер социальной 
поддержки по проведению 
оздоровительных мероприятий 
для отдельных категорий граждан, 
на частичную оплату жилого 
помещения и коммунальных услуг, 
в том числе стоимости топлива 
труженикам тыла, дополнительная 
поддержка отдельным категориям 
медицинских работников.

3.6 Единовременная денежная 
выплата юбилярам-долгожителям 
в связи с юбилейными датами 
рождения (90,95,100-летия).
3.7 Компенсационная выплата 
по оплате жилого помещения, 
коммунальных услуг и топлива 
участникам и инвалидам Великой 
Отечественной войны 1941-1945 
годов.

3.8Дополнительная мера социальной 
поддержки по оплате за жилое 
помещение, коммунальные 
услуги, электроэнергию в форме 
компенсационных выплат 
гражданам, удостоенным звания 
«Почетный гражданин города 
Междуреченска».

3.9 Единовременная 
денежная выплата воинам-
интернационалистам и членам 
семей военнослужащих, погибших в 
«горячих точках», к знаменательным 
датам.

3.10 Выплата ежемесячного 
муниципального пособия гражданам, 
удостоенным звания «Почетный 
гражданин города Междуреченска».

3.11 Ежеквартальная денежная 
выплата инвалидам советской и 
российской армии, получившим 
увечья и ранения при прохождении 
военной службы и в локальных 
войнах и ветеранам боевых 
действий, получившим инвалидность 
по общему заболеванию

3.12 Предоставление бесплатной 
годовой подписки на городскую 
газету «Контакт» ветеранам Великой 
Отечественной войны 1941-1945 
годов.

3.13 Ежемесячная доплата к пенсии 
лицам, замещавшим должности в 
местных органах государственной 
власти и управления, органах 
местного самоуправления, 
политических организациях города 
Междуреченска.
3.14  Дополнительная мера 
социальной поддержки по 
проведению оздоровительных 
мероприятий для отдельных 
категорий граждан.
3.15 Дополнительная мера 
социальной поддержки лицам, 
проработавшим в тылу в период с 22 
июня 1941 года по 9 мая 1945 года 
не менее шести месяцев, исключая 
период работы на временно 
оккупированных территориях СССР, 
либо награжденных орденами и 
медалями СССР за самоотверженный 
труд в период Великой 
Отечественной войны, в форме 
ежемесячной денежной выплаты 
на частичную оплату жилого 
помещения и коммунальных услуг, 
в том числе стоимости топлива и его 
доставки гражданам, проживающим 
в домах без центрального 
отопления.

3.16 Адресная социальная 
поддержка участников 
образовательного процесса.

3.17 Дополнительная мера 
социальной поддержки по 
обеспечению автономными 
пожарными извещателями и 
датчиками угарного газа отдельных 
категорий граждан.
3.18 Дополнительная мера 
социальной поддержки гражданам, 
зарегистрированным на территории 
Междуреченского муниципального  
округа в домах с печным 
отоплением, в форме частичной 
денежной компенсации расходов 
на приобретение твердого топлива 
(угля) в пределах норматива 
потребления.
3.19 Социальная выплата на 
приобретение жилья медицинским 
работникам-врачам.
3.20 Единовременная денежная 
выплата отдельным категориям 
медицинских работников при 
устройстве на работу.
3.21 Денежная компенсация 
отдельным категориям медицинских 
работников на оплату коммерческого 
найма жилого помещения.
3.22 Денежная компенсация 
сотрудникам учреждений 
здравоохранения, обучающимся 
в Междуреченском филиале 
Государственного бюджетного 
профессионального 
образовательного учреждения 
«Кемеровский областной 
медицинский колледж».
4. Подпрограмма «Повышение эффективности управления 
системой социальной поддержки и социального обслуживания»
4 задача: Обеспечение эффективного управления системой социальной 
поддержки.
Мероприятия:
4.1 Обеспечение деятельности 
органов местного самоуправления.

Финансовое обеспечение 
деятельности  управления 
социальной защиты населения.

4.2 Социальная поддержка и 
социальное обслуживание населения 
в части содержания органов 
местного самоуправления.
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  5. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы "Социальная поддержка населения Междуреченского муниципального 
округа» на 2020-2027годы

Наименование муниципальной 
программы, подпрограммы, 
мероприятия

Источник 
финанси-
рования

Объем финансовых ресурсов, тыс.руб.   Главный рас-
порядитель 
средств мест-
ного бюджета 
(исполнитель 
программы)

2020г 2021г 2022г 2023г 2024г. 2025г. 2026г. 2027г.

1 2  4 5 6 7 8 9 10 11

Муниципальная 
программа
"Социальная 
поддержка 
населения
 Междуреченского 
муниципального  
округа» 
на 2020-2027 
годы

Всего 317 999,4 273 304,2 314 633,5 341 908,5 395 550,1 370 961,4 409 378,8 409 
378,8

 

местный 
бюджет

43 737,9 40 721,1 42 682,6 45 287,0 45 204,6 40 487,9 75 209,0 75 209,0

феде-
ральный 
бюджет

41 429,4 5 248,4 3 511,4 4 190,1 4 081,1 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

222 795,9 215 917,1 255 857,5 279 316,2 333 368,8 317 577,9 321 274,2 321 
274,2

прочие ис-
точники

10 036,2 11 417,6 12 582,0 13 115,2 12 895,6 12 895,6 12 895,6 12 895,6

1. Подпрограмма «Реализа-
ция мер социальной под-
держки отдельных катего-
рий граждан»

Всего 92 022,8 47 711,6 54 351,6 59 613,8 72 319,6 66 335,8 66 335,8 66 335,8  

местный 
бюджет

7 006,0 7 132,0 8 673,2 10 574,3 11 657,9 11 043,0 11 043,0 11 043,0

феде-
ральный 
бюджет

39 990,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

45 025,9 40 579,6 45 678,4 49 039,5 60 661,7 55 292,8 55 292,8 55 292,8

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе по мероприятиям:

1.1. Пенсии за выслугу лет 
лицам, замещавшим муници-
пальные должности, и муници-
пальным служащим

Всего 7 006,0 7 132,0 8 673,2 10 574,3 11 657,9 11 043,0 11 043,0 11 043,0 Управление 
социаль-
ной защиты 
населения 
администра-
ции Между-
реченского 
муниципаль-
ного округа 
(далее - УСЗН 
АММО)

местный 
бюджет

7 006,0 7 132,0 8 673,2 10 574,3 11 657,9 11 043,0 11 043,0 11 043,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

    УСЗН АМГО

1.2. Выплата единовременного 
пособия беременной жене во-
еннослужащего, проходящего 
военную службу по призыву, а 
также ежемесячного пособия 
на ребенка военнослужащего, 
проходящего военную службу 
по призыву, в соответствии с 
Федеральным законом от 19 
мая 1995 года № 81-ФЗ «О 
государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей» 

Всего 200,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

200,4        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

1.3. Выплаты инвалидам ком-
пенсаций страховых премий 
по договорам обязательного 
страхования гражданской 
ответственности владельцев 
транспортных средств в со-
ответствии с Федеральным 
законом от 25 апреля 2002 
года № 40-ФЗ «Об обязатель-
ном страховании гражданской 
ответственности владельцев 
транспортных средств»

Всего 30,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

30,9        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники
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1.4. Выплата государственных 
пособий лицам, не подлежа-
щим обязательному социаль-
ному страхованию на случай 
временной нетрудоспособно-
сти и в связи с материнством, 
и лицам, уволенным в связи 
с ликвидацией организаций 
(прекращением деятельности, 
полномочий физическими ли-
цами), в соответствии с Фе-
деральным законом от 19 мая 
1995 года № 81-ФЗ «О госу-
дарственных пособиях гражда-
нам, имеющим детей»

Всего 21 711,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

21 711,5        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

1.5. Обеспечение мер соци-
альной поддержки ветеранов 
труда в соответствии с За-
коном Кемеровской области 
от 20 декабря 2004 года № 
105-ОЗ «О мерах социальной 
поддержки отдельной катего-
рии ветеранов Великой Отече-
ственной войны и ветеранов 
труда»

Всего 5 371,0 4 308,3 6 003,1 6 560,2 0,0 0,0 0,0 0,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

5 371,0 4 308,3 6 003,1 6 560,2 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

        

1.6. Обеспечение мер соци-
альной поддержки ветеранов 
труда

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 8 000,0 8 000,0 8 000,0 8 000,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 8 000,0 8 000,0 8 000,0 8 000,0

прочие ис-
точники

        

1.7. Обеспечение мер соци-
альной поддержки ветеранов 
Великой Отечественной во-
йны, проработавших в тылу в 
период с 22 июня 1941 года по 
9 мая 1945 года не менее ше-
сти месяцев, исключая период 
работы на временно оккупи-
рованных территориях СССР, 
либо награжденных орденами 
и медалями СССР за самоот-
верженный труд в период Ве-
ликой Отечественной войны, в 
соответствии с Законом  Кеме-
ровской области от 20 декабря 
2004 года № 105-ОЗ «О мерах 
социальной поддержки от-
дельной категории ветеранов 
Великой Отечественной войны 
и ветеранов труда»

Всего 40,0 19,9 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

40,0 19,9 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

        

1.8. Обеспечение мер соци-
альной поддержки ветеранов 
Великой Отечественной во-
йны, проработавших в тылу в 
период с 22 июня 1941 года по 
9 мая 1945 года не менее ше-
сти месяцев, исключая период 
работы на временно оккупи-
рованных территориях СССР, 
либо награжденных орденами 
и медалями СССР за само-
отверженный труд в период 
Великой Отечественной войны

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0 60,0 60,0 60,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 60,0 60,0 60,0 60,0

прочие ис-
точники

        

1.9. Обеспечение мер со-
циальной поддержки реа-
билитированных лиц и лиц, 
признанных пострадавшими 
от политических репрессий, в 
соответствии с Законом Кеме-
ровской области от 20 декабря 
2004 года № 114-ОЗ «О мерах 
социальной поддержки реа-
билитированных лиц и лиц, 
признанных пострадавшими от 
политических репрессий»

Всего 172,7 171,3 195,7 150,0 0,0 0,0 0,0 0,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

172,7 171,3 195,7 150,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники
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1.10. Обеспечение мер со-
циальной поддержки реа-
билитированных лиц и лиц, 
признанных пострадавшими от 
политических репрессий

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 350,0 350,0 350,0 350,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 350,0 350,0 350,0 350,0

прочие ис-
точники

        

1.11. Меры социальной под-
держки отдельных категорий 
многодетных матерей в со-
ответствии с Законом Кеме-
ровской области от 8 апреля 
2008 года № 14-ОЗ «О мерах 
социальной поддержки отдель-
ных категорий многодетных 
матерей»

Всего 77,7 13,2 19,0 54,3 0,0 0,0 0,0 0,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

77,7 13,2 19,0 54,3 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

        

1.12. Обеспечение мер соци-
альной поддержки отдельных 
категорий многодетных мате-
рей

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 80,0 80,0 80,0 80,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 80,0 80,0 80,0 80,0

прочие ис-
точники

        

1.13. Меры социальной под-
держки отдельных категорий 
приемных родителей

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0 12,0 12,0 12,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 12,0 12,0 12,0 12,0

прочие ис-
точники

        

1.14. Меры социальной под-
держки отдельных категорий 
граждан в соответствии с За-
коном Кемеровской области от 
27 января 2005 года № 15-ОЗ 
«О мерах социальной под-
держки отдельных категорий 
граждан»

Всего 66,3 47,6 171,3 150,0 0,0 0,0 0,0 0,0 УСЗН АММО
местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

66,3 47,6 171,3 150,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

        

    УСЗН АММО

1.15. Обеспечение мер под-
держки отдельных категорий 
граждан

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 180,0 180,0 180,0 180,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 180,0 180,0 180,0 180,0

прочие ис-
точники

        

1.16. Предоставление ком-
пенсации расходов на уплату 
взноса на капитальный ремонт 
общего имущества в много-
квартирном доме отдельным 
категориям граждан в соответ-
ствии с Законом Кемеровской 
области - Кузбасса от 08 ок-
тября 2019 года № 108-ОЗ «О 
предоставлении компенсации 
расходов на уплату взноса на 
капитальный ремонт общего 
имущества в многоквартирном 
доме отдельным категориям 
граждан»

Всего 505,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

505,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

        

XXXVI
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1.17. Обеспечение мер соци-
альной поддержки по оплате 
проезда отдельными видами 
транспорта в соответствии с 
Законом Кемеровской обла-
сти от 28 декабря 2016 года 
№97-ОЗ «О мерах социальной 
поддержки по оплате проезда 
отдельными видами транспор-
та»

Всего 34 512,6 33 141,0 37 390,3 39 472,0 0,0 0,0 0,0 0,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

34 512,6 33 141,0 37 390,3 39 472,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

        

1.18. Меры социальной под-
держки в целях развития 
дополнительного социального 
обеспечения отдельных кате-
горий граждан в рамках пу-
бличного нормативного обяза-
тельства

Всего  0,0 0,0 0,0     УСЗН АММО

1.18. Обеспечение мер соци-
альной поддержки по оплате 
проезда отдельными видами 
транспорта

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 42 613,8 42 613,8 42 613,8 42 613,8 УСЗН АММО
местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 42 613,8 42 613,8 42 613,8 42 613,8

прочие ис-
точники

        

1.19. Государственная соци-
альная помощь малоимущим 
семьям и малоимущим одиноко 
проживающим гражданам в 
соответствии с Законом Ке-
меровской области от 8 дека-
бря 2005 года № 140-ОЗ «О 
государственной социальной 
помощи малоимущим семьям и 
малоимущим одиноко прожи-
вающим гражданам»

Всего 160,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

160,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

        

1.20. Выплата социального 
пособия на погребение и воз-
мещение расходов по гаранти-
рованному перечню услуг по 
погребению в соответствии с 
Законом Кемеровской области 
от 7 декабря 2018 года №104-
ОЗ «О некоторых вопросах 
в сфере погребения и похо-
ронного дела в Кемеровской 
области»

Всего 1 381,2 1 641,5 1 141,0 2 026,0 0,0 0,0 0,0 0,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

1 381,2 1 641,5 1 141,0 2 026,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

        

1.21. Выплата социального 
пособия на погребение и воз-
мещение расходов по гаранти-
рованному перечню услуг по 
погребению

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 1 740,0 1 540,0 1 540,0 1 540,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 1 740,0 1 540,0 1 540,0 1 540,0

прочие ис-
точники

        

1.22. Меры социальной под-
держки многодетных семей в 
соответствии с Законом Кеме-
ровской области от 14 ноября 
2005 года № 123-ОЗ «О мерах 
социальной поддержки много-
детных семей в Кемеровской 
области»

Всего 2 738,0 1 236,8 713,0 627,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Муниципаль-
ное казенное 
учреждение 
«Управление 
образовани-
ем Между-
реченского 
муниципаль-
ного округа» 
(далее - МКУ 
УО), УСЗН 
АММО 

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

2 738,0 1 236,8 713,0 627,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

        

1.23. Обеспечение мер соци-
альной поддержки многодет-
ных семей

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 7 625,9 2 457,0 2 457,0 2 457,0  МКУ УО, 
УСЗН АМГО местный 

бюджет
        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 7 625,9 2 457,0 2 457,0 2 457,0

прочие ис-
точники

        

XXXVII
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1.24. Ежемесячная денежная 
выплата в связи с рождени-
ем (усыновлением) перво-
го ребенка в соответствии с 
Федеральным законом от 28 
декабря 2017 года № 418-ФЗ 
«О ежемесячных выплатах 
семьям, имеющим детей»

Всего 18 048,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

18 048,1        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

2. Подпрограмма «Развитие 
социального обслуживания 
населения»

Всего 154 689,9 157 660,7 187 743,8 202 845,9 230 822,6 217 715,3 258 482,7 258 482,7  
местный 
бюджет

736,2 1 612,9 2 614,3 4 150,2 1 780,0 1 688,9 36 412,0 36 412,0

феде-
ральный 
бюджет

1 438,5 5 248,4 3 511,4 4 190,1 4 081,1 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

142 479,0 139 381,8 169 036,1 181 390,4 212 065,9 203 130,8 209 175,1 209 175,1

прочие ис-
точники

10 036,2 11 417,6 12 582,0 13 115,2 12 895,6 12 895,6 12 895,6 12 895,6

в том числе по мероприятиям:           

2.1. Обеспечение деятель-
ности (оказание услуг) уч-
реждений социального обслу-
живания граждан пожилого 
возраста, инвалидов и других 
категорий граждан, находя-
щихся в трудной жизненной 
ситуации за счет средств мест-
ного бюджета

Всего 223,3 220,7 692,8 326,0 325,0 600,9 35 325,0 35 325,0 УСЗН АММО 
(Муници-
пальное 
бюджетное 
учреждение 
«Комплекс-
ный центр 
социального 
обслуживания 
населения» 
(далее - МБУ 
«КЦСОН»), 
Муниципаль-
ное казенное 
учреждение 
«Управление 
капитального 
строитель-
ства» )

местный 
бюджет

223,3 220,7 692,8 326,0 325,0 600,9 35 325,0 35 325,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

2.2. Обеспечение деятель-
ности (оказание услуг) специ-
ализированных учреждений 
для несовершеннолетних, нуж-
дающихся в социальной реа-
билитации, иных учреждений 
и служб, предоставляющих со-
циальные услуги несовершен-
нолетним и их семьям за счет 
средств местного бюджета

Всего 512,9 1 392,2 1 921,5 3 824,2 1 455,0 1 088,0 1 087,0 1 087,0 УСЗН АММО 
(Муниципаль-
ное казенное 
учреждение 
«Социально-
реабилитаци-
онный центр 
для несовер-
шеннолет-
них» (далее - 
МКУ «СРЦ для 
несовершен-
нолетних»), 
Муниципаль-
ное казенное 
учреждение 
«Центр соци-
альной по-
мощи семье и 
детям» (далее 
- МКУ «Центр 
Семья»))

местный 
бюджет

512,9 1 392,2 1 921,5 3 824,2 1 455,0 1 088,0 1 087,0 1 087,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

2.3. Осуществление выплат 
стимулирующего характера за 
особые условия труда и до-
полнительную нагрузку работ-
никам стационарных органи-
заций социального обслужива-
ния, стационарных отделений, 
созданных не в стационарных 
организациях социального 
обслуживания, оказывающим 
социальные услуги гражданам, 
у которых выявлена новая 
коронавирусная инфекция, и 
лицам из групп риска зара-
жения новой коронавирусной 
инфекцией, за счет средств 
резервного фонда Правитель-
ства Российской Федерации

Всего 1 356,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  УСЗН АММО 
(МКУ «СРЦ 
для несовер-
шен-нолет-
них»)местный 

бюджет
        

феде-
ральный 
бюджет

1 356,5        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники
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2.4. Финансовое обеспечение 
расходов, связанных с оплатой 
отпусков и выплатой компен-
сации за неиспользованные 
отпуска работникам стацио-
нарных организаций социаль-
ного обслуживания, стацио-
нарных отделений, созданных 
не в стационарных организа-
циях социального обслужива-
ния, которым  предоставля-
лись выплаты стимулирующего 
характера за выполнение 
особо важных работ, особые 
условия труда и дополнитель-
ную нагрузку, в том числе на 
компенсацию ранее произве-
денных субъектами Российской 
Федерации расходов на ука-
занные цели, за счет средств 
резервного фонда Правитель-
ства Российской Федерации

Всего 82,0 72,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 УСЗН АММО 
(МКУ «СРЦ 
для несовер-
шен-нолет-
них»)

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

82,0 72,9       

областной 
бюджет

        

прочие 
источники

        

2.5. Обеспечение деятель-
ности (оказание услуг) специ-
ализированных учреждений 
для несовершеннолетних, нуж-
дающихся в социальной реа-
билитации, иных учреждений 
и служб, предоставляющих 
социальные услуги несовер-
шеннолетним и их семьям

Всего 253,3 20,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 УСЗН АММО 
(МКУ «СРЦ 
для несовер-
шен-нолет-
них»)

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

253,3 20,6       

прочие ис-
точники

        

2.6. Обеспечение деятель-
ности (оказание услуг) специ-
ализированных учреждений 
для несовершеннолетних, 
нуждающихся в социальной 
реабилитации, иных учрежде-
ний и служб, предоставляю-
щих социальные услуги несо-
вершеннолетним и их семьям 
(муниципальные учреждения)

Всего 59 430,4 59 768,1 93 846,1 100 766,4 118 904,3 112 577,0 118 621,3 118 
621,3

УСЗН АММО 
(МКУ «СРЦ 
для несо-
вершен-но-
летних», 
МКУ «Центр 
Семья»)

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

59 430,4 59 768,1 93 846,1 100 766,4 118 904,3 112 577,0 118 621,3 118 621,3

прочие ис-
точники

        

2.7. Социальное обслуживание 
граждан, достигших возраста 
18 лет, признанных нужда-
ющимися в социальном об-
служивании, за исключением 
государственного полномочия 
по социальному обслуживанию 
граждан пожилого возраста и 
инвалидов, граждан, находя-
щихся в трудной жизненной 
ситуации, в государственных 
организациях социального 
обслуживания

Всего 82 507,7 79 404,2 75 051,4 80 460,9 91 188,1 90 511,8 90 511,8 90 511,8 УСЗН 
АММО (МБУ 
«КЦСОН»)местный 

бюджет
        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

82 507,7 79 404,2 75 051,4 80 460,9 91 188,1 90 511,8 90 511,8 90 511,8

прочие ис-
точники

        

2.8. Меры социальной под-
держки работников муни-
ципальных учреждений со-
циального обслуживания в 
виде пособий и компенсации в 
соответствии с Законом Кеме-
ровской области от 30 октября 
2007 года № 132-ОЗ «О мерах 
социальной поддержки работ-
ников муниципальных учреж-
дений социального обслужи-
вания»

Всего 27,6 28,8 30,0 33,5 0,0 0,0 0,0 0,0 УСЗН АММО 
(МКУ «СРЦ 
для несовер-
шен-нолет-
них»)

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

27,6 28,8 30,0 33,5 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

        

2.9. Предоставление меры 
стимулирования работников 
муниципальных учреждений 
социального обслуживания в 
виде пособий и компенсации 

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 42,0 42,0 42,0 42,0 УСЗН АММО 
(МКУ «СРЦ 
для несовер-
шен-нолет-
них»)

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 42,0 42,0 42,0 42,0

прочие ис-
точники
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2.10. Создание системы долго-
временного ухода за граж-
данами пожилого возраста и 
инвалидами

Всего 0,0 5 335,6 3 620,0 4 319,7 6 012,6 0,0 0,0 0,0 УСЗН АММО 
(МБУ КЦСОН)

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

0,0 5 175,5 3 511,4 4 190,1 4 081,1 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

0,0 160,1 108,6 129,6 1 931,5 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

        

2.11. Резервный фонд Прави-
тельства Кемеровской области 
- Кузбасса

Всего 260,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 УСЗН АММО 
(МКУ «СРЦ 
для несовер-
шен-нолет-
них»)

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

260,0        

прочие ис-
точники

        

2.12. Обеспечение деятель-
ности (оказание услуг) учреж-
дений социального обслужива-
ния граждан пожилого возрас-
та, инвалидов и других кате-
горий граждан, находящихся в 
трудной жизненной ситуации 
за счет поступлений от оказа-
ния учреждением услуг (вы-
полнения работ), предостав-
ление которых осуществляется 
на платной основе, а также 
поступлений от иной принося-
щей доход деятельности

Всего 10 036,2 11 417,6 12 582,0 13 115,2 12 895,6 12 895,6 12 895,6 12 895,6 УСЗН 
АММО (МБУ 
«КЦСОН»)местный 

бюджет
        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

10 036,2 11 417,6 12 582,0 13 115,2 12 895,6 12 895,6 12 895,6 12 895,6

2.8. Осуществление выплат 
стимулирующего характера за 
особые условия труда и до-
полнительную нагрузку работ-
никам стационарных органи-
заций социального обслужива-
ния, стационарных отделений, 
созданных не в стационарных 
организациях социального 
обслуживания, оказывающим 
социальные услуги гражданам, 
у которых выявлена новая 
коронавирусная инфекция, и 
лицам из групп риска зара-
жения новой коронавирусной 
инфекцией, за счет средств 
резервного фонда Правитель-
ства Российской Федерации

прочие ис-
точники

         

3. Подпрограмма «Реализа-
ция дополнительных меро-
приятий, направленных на 
повышение качества жизни 
населения»

Всего 34 141,7 30 110,5 29 028,2 28 652,5 30 699,2 27 392,0 25 042,0 25 042,0  

местный 
бюджет

34 141,7 30 110,5 29 028,2 27 972,5 28 592,2 25 044,0 25 042,0 25 042,0

феде-
ральный 
бюджет

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

 0,0 0,0 680,0 2 107,0 2 348,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе по мероприятиям:           

3.1. Оказание адресной 
социальной помощи  нуж-
дающимся и социально 
незащищенным категориям 
граждан 

Всего 6 279,8 5 904,6 4 311,2 8 111,3 11 655,0 5 155,0 5 153,0 5 153,0  

местный 
бюджет

6 279,8 5 904,6 4 311,2 8 111,3 11 655,0 5 155,0 5 153,0 5 153,0

феде-
ральный 
бюджет

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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3.1.1. Оказание адресной 
социальной помощи  нужда-
ющимся и социально незащи-
щенным категориям граждан  

Всего 5 379,8 5 004,6 3 411,2 7 211,3 10 755,0 4 255,0 4 253,0 4 253,0 УСЗН 
АММО (МБУ 
«КЦСОН» ; 
МКУ «Центр 
Семья»)

местный 
бюджет

5 379,8 5 004,6 3 411,2 7 211,3 10 755,0 4 255,0 4 253,0 4 253,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.1.2. Оказание адресной со-
циальной  помощи жителям 
поселка Теба

Всего 350,0 350,0 350,0 350,0 350,0 350,0 350,0 350,0 Администра-
ция Между-
реченского 
муниципаль-
ного  округа 
(Тебинское 
территори-
альное управ-
ление адми-
нистрации 
Междуречен-
ского муни-
ципального  
округа)

местный 
бюджет

350,0 350,0 350,0 350,0 350,0 350,0 350,0 350,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.1.3.  Оказание адресной 
социальной помощи жителям 
поселка  Майзас

Всего 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 Администар-
ция Между-
реченского 
муниципаль-
ного округа 
(Майзасское 
территори-
альное управ-
ление адми-
нистрации 
Междуречен-
ского муни-
ципального  
округа)

местный 
бюджет

250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.1.4. Оказание адресной 
социальной помощи жителям 
поселка Ортон

Всего 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 Администра-
ция Между-
реченского 
муниципаль-
ного  округа 
(Ортонское 
территори-
альное управ-
ление адми-
нистрации 
Междуречен-
ского муни-
ципального 
округа)

местный 
бюджет

300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.2. Субсидии на поддерж-
ку общественных органи-
заций в целях реализации 
общественной активности 
населения

Всего 2 436,2 2 429,4 2 677,9 3 114,2 3 562,0 3 517,0 3 517,0 3 517,0  
местный 
бюджет

2 436,2 2 429,4 2 677,9 3 114,2 3 562,0 3 517,0 3 517,0 3 517,0

феде-
ральный 
бюджет

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.2.1 Предоставление субси-
дии на поддержку Региональ-
ной общественной организа-
ции  Общероссийской обще-
ственной организации инва-
лидов «Всероссийское ордена 
Трудового Красного Знамени 
общество слепых» Кемеров-
ской области - Кузбасса 

Всего 140,6 117,9 142,5 145,0 150,2 150,2 150,2 150,2 УСЗН АММО
местный 
бюджет

140,6 117,9 142,5 145,0 150,2 150,2 150,2 150,2

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.2.2 Предоставление субси-
дии на поддержку обществен-
ной организации «Местная 
общественная организация 
Междуреченского городского 
округа Всероссийской обще-
ственной организации вете-
ранов (пенсионеров) войны, 
труда, Вооруженных Сил и 
правоохранительных органов»

Всего 1 525,0 1 520,5 1 571,4 1 976,8 2 350,0 2 350,0 2 350,0 2 350,0 УСЗН АММО
местный 
бюджет

1 525,0 1 520,5 1 571,4 1 976,8 2 350,0 2 350,0 2 350,0 2 350,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники
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3.2.3 Предоставление субси-
дии на поддержку обществен-
ной организации «Между-
реченская городская обще-
ственная организация» Союз 
Чернобыль»

Всего 21,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 УСЗН АММО
местный 
бюджет

21,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.2.4 Предоставление суб-
сидий для осуществления 
финансовой поддержки 
общественной организации 
«Междуреченская городская 
организация Общероссийской 
общественной организации 
«Всероссийское общество ин-
валидов»

Всего 435,7 576,5 678,1 693,4 746,8 746,8 746,8 746,8 УСЗН АММО
местный 
бюджет

435,7 576,5 678,1 693,4 746,8 746,8 746,8 746,8

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.2.5 Предоставление субси-
дии на поддержку обществен-
ной организации «Между-
реченская  городская обще-
ственная организация жертв 
незаконных политических 
репрессий «Надежда»

Всего 37,0 0,0 31,9 37,0 37,0 37,0 37,0 37,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

37,0 0,0 31,9 37,0 37,0 37,0 37,0 37,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.2.6 Предоставление субси-
дии на поддержку обществен-
ной организации «Междуре-
ченское городское отделение 
Общероссийской обществен-
ной организации «Российский 
Союз ветеранов Афганистана»

Всего 276,4 214,5 254,0 262,0 278,0 233,0 233,0 233,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

276,4 214,5 254,0 262,0 278,0 233,0 233,0 233,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.3. Социальная поддержка 
отдельных категорий семей 
в форме оснащения жилых 
помещений автономными 
дымовыми пожарными из-
вещателями и (или) датчи-
ками (извещателями) угар-
ного газа в соответствии 
с Законом Кемеровской 
области - Кузбасса от 5 ок-
тября 2022 года № 109-ОЗ 
«О социальной поддержке 
отдельных категорий семей 
в форме оснащения жилых 
помещений автономными 
дымовыми пожарными из-
вещателями и (или) дат-
чиками (извещателями) 
угарного газа»

Всего    680,0 0,0 0,0 0,0 0,0  Администра-
ция Между-
реченского 
муниципаль-
ного  округа 

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

   680,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

        

3.4. Социальная поддержка 
отдельных категорий семей 
в форме оснащения жилых 
помещений автономными 
дымовыми пожарными из-
вещателями и (или) дат-
чиками (извещателями) 
угарного газа 
 

Всего    0,0 2 107,0 2 348,0 0,0 0,0  Администра-
ция Между-
реченского 
муниципаль-
ного  округа 

местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

   0,0 2 107,0 2 348,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники
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3.5. Организация и прове-
дение социально значимых 
мероприятий

Всего 202,1 217,0 287,2 426,8 595,0 495,0 495,0 495,0  

местный 
бюджет

202,1 217,0 287,2 426,8 595,0 495,0 495,0 495,0

феде-
ральный 
бюджет

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.5.1 Транспортные услуги по 
доставке гуманитарной помо-
щи нуждающимся и социально 
незащищенным категориям 
граждан в рамках проводимых 
акций

Всего 202,1 217,0 287,2 426,8 595,0 495,0 495,0 495,0 УСЗН 
АММО (МБУ 
«КЦСОН»,  
МКУ «Центр 
Семья»)       

местный 
бюджет

202,1 217,0 287,2 426,8 595,0 495,0 495,0 495,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.6. Единовременная де-
нежная выплата  участни-
кам и инвалидам Великой 
Отечественной войны, 
труженикам тыла, несо-
вершеннолетним узникам 
фашистских концлаге-
рей, жителям блокадно-
го Ленинграда, вдовам 
погибших(умерших) участ-
ников Великой Отече-
ственной войны в связи с 
празднованием годовщины 
Победы в Великой Отече-
ственной войне                                          

Всего 1 777,2 1 319,8 941,5 733,4 559,5 717,0 717,0 717,0 УСЗН АММО
местный 
бюджет

1 777,2 1 319,8 941,5 733,4 559,5 717,0 717,0 717,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.7. Единовременная де-
нежная выплата юбиля-
рам-долгожителям в связи 
с юбилейными датами рож-
дения (90, 95, 100 - летия) 

Всего 368,0 288,0 369,0 308,6 445,0 445,0 445,0 445,0 УСЗН АМГО

местный 
бюджет

368,0 288,0 369,0 308,6 445,0 445,0 445,0 445,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.8. Компенсационная вы-
плата по оплате жилого 
помещения, коммунальных 
услуг и топлива участни-
кам и инвалидам Великой 
Отечественной войны 1941 
- 1945 годов  

Всего 79,0 43,8 17,8 12,9 11,0 11,0 11,0 11,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

79,0 43,8 17,8 12,9 11,0 11,0 11,0 11,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.9. Дополнительная мера 
социальной поддержки 
по оплате  за жилое по-
мещение и коммунальные 
услуги, электроэнергию в 
форме компенсационных 
выплат гражданам, удосто-
енным звания «Почетный 
гражданин города Между-
реченска»

Всего 144,0 129,0 148,0 160,3 177,0 177,0 177,0 177,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

144,0 129,0 148,0 160,3 177,0 177,0 177,0 177,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.10. Единовременная 
денежная выплата воинам-
интернационалистам и чле-
нам семей военнослужа-
щих, погибших в «горячих 
точках», к знаменательным 
датам

Всего 37,1 32,0 31,1 31,1 32,0 32,0 32,0 32,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

37,1 32,0 31,1 31,1 32,0 32,0 32,0 32,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники
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3.11. Выплата ежемесячно-
го муниципального пособия 
гражданам, удостоенным 
звания «Почетный граж-
данин города Междуречен-
ска»

Всего 2 437,6 2 575,5 1 963,0 1 928,5 1 538,5 1 941,0 1 941,0 1 941,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

2 437,6 2 575,5 1 963,0 1 928,5 1 538,5 1 941,0 1 941,0 1 941,0

феде-
ральный 
бюджет

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие ис-
точники

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.11.1. .Выплата ежемесяч-
ного муниципального посо-
бия гражданам, удостоенным 
звания «Почетный гражданин 
города Междуреченска» в раз-
мере 11 500 рублей 

Всего 2 437,6 2 575,5 1 963,0 1 928,5 1 538,5 1 941,0 1 941,0 1 941,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

2 437,6 2 575,5 1 963,0 1 928,5 1 538,5 1 941,0 1 941,0 1 941,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.12. Ежеквартальная де-
нежная выплата инвалидам 
советской и российской 
армии, получившим увечья 
и ранения при прохожде-
нии военной службы и в 
локальных войнах и вете-
ранам боевых действий, по-
лучившим инвалидность по 
общему заболеванию 

Всего 247,5 246,0 245,1 244,0 250,0 250,0 250,0 250,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

247,5 246,0 245,1 244,0 250,0 250,0 250,0 250,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.13. Предоставление бес-
платной годовой подписки 
на городскую газету «Кон-
такт» ветеранам Великой 
Отечественной войны 1941-
1945 годов 

Всего 322,1 261,1 195,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 УСЗН АММО
местный 
бюджет

322,1 261,1 195,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.14.   Ежемесячная до-
плата к пенсии лицам, 
замещавшим должности в 
местных органах государ-
ственной власти и управ-
ления, органах местного 
самоуправления, политиче-
ских организациях города 
Междуреченска

Всего 287,3 249,8 208,0 208,0 76,9 208,0 208,0 208,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

287,3 249,8 208,0 208,0 76,9 208,0 208,0 208,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.15.   Дополнительная 
мера социальной поддерж-
ки по проведению оздоро-
вительных мероприятий 
для отдельных категорий 
граждан

Всего 4 254,0 8 549,0 9 048,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  Администра-
ция Междуре-
ченского му-
ниципального 
округа («Сол-
нечный»)

местный 
бюджет

4 254,0 8 549,0 9 048,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.16.  Дополнительная мера 
социальной поддержки ли-
цам, проработавшим в тылу 
в период с 22 июня 1941 
года по 9 мая 1945 года не 
менее шести месяцев, ис-
ключая период работы на 
временно оккупированных 
территориях СССР, либо  
награжденным орденами и 
медалями СССР за самоот-
верженный труд в период 
Великой Отечественной во-
йны, в форме ежемесячной 
денежной выплаты на ча-
стичную оплату жилого по-
мещения и коммунальных 
услуг, в том числе стоимо-
сти топлива и его доставки 
гражданам, проживающим 
в домах без центрального 
отопления

Всего 1 471,0 1 034,3 691,3 534,2 510,1 536,0 536,0 536,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

1 471,0 1 034,3 691,3 534,2 510,1 536,0 536,0 536,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники
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3.17. Адресная социальная 
поддержка участников об-
разовательного процесса

Всего 130,0 130,0 345,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 УСЗН АММО 
(МКУ «Центр 
Семья»)местный 

бюджет
130,0 130,0 345,0      

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.18. Дополнительная мера 
социальной поддержки по 
обеспечению автономными 
пожарными извещателями 
и датчиками угарного газа 
отдельных категорий граж-
дан

Всего 30,0 110,0 586,3 171,5 0,0 0,0 0,0 0,0 УСЗН АММО 
(МКУ «Центр 
Семья»)

местный 
бюджет

30,0 110,0 586,3 171,5 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.19. Дополнительная мера 
социальной поддержки 
гражданам, зарегистри-
рованным на территории 
Междуреченского муници-
пального  округа в домах 
с печным отоплением, в 
форме частичной денеж-
ной компенсации раходов 
на приобретение твердого 
топлива (угля) в пределах 
норматива потребления

Всего 10 000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

10 000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.20. Социальная выплата 
на приобретение жилья 
медицинским работникам-
врачам

Всего 41,0 2 528,8 2 579,2 6 000,0 3 000,0 7 000,0 7 000,0 7 000,0 Муниципаль-
ное казенное 
учреждение 
«Комитет по 
жилищным 
вопросам»

местный 
бюджет

41,0 2 528,8 2 579,2 6 000,0 3 000,0 7 000,0 7 000,0 7 000,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.21. Единовременная де-
нежная выплата отдельным 
категориям медицинских 
работников при устройстве 
на работу

Всего 1 847,5 2 427,0 2 425,5 3 914,0 3 816,2 2 196,0 2 196,0 2 196,0 УСЗН АММО
местный 
бюджет

1 847,5 2 427,0 2 425,5 3 914,0 3 816,2 2 196,0 2 196,0 2 196,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.22. Денежная компенса-
ция отдельным категориям 
медицинских работников 
на оплату коммерческого 
найма жилого помещения

Всего 1 338,4 1 320,9 1 543,0 1 760,0 2 049,0 2 049,0 2 049,0 2 049,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

1 338,4 1 320,9 1 543,0 1 760,0 2 049,0 2 049,0 2 049,0 2 049,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

3.23. Денежная компенса-
ция сотрудникам учреж-
дений здравоохоанения, 
обучающимся в Между-
реченском филиале Госу-
дарственного бюджетного 
профессионального обра-
зовательного учреждения 
«Кемеровский областной 
медицинский колледж»

Всего 411,9 314,5 414,6 313,7 315,0 315,0 315,0 315,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

411,9 314,5 414,6 313,7 315,0 315,0 315,0 315,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

4. Подпрограмма «Повыше-
ние эффективности управ-
ления системой социальной 
поддержки и социального 
обслуживания»

Всего 37 145,0 37 821,4 43 509,9 50 796,3 61 708,7 59 518,3 59 518,3 59 518,3 УСЗН АММО
местный 
бюджет

1 854,0 1 865,7 2 366,9 2 590,0 3 174,5 2 712,0 2 712,0 2 712,0

феде-
ральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной 
бюджет

35 291,0 35 955,7 41 143,0 48 206,3 58 534,2 56 806,3 56 806,3 56 806,3

прочие ис-
точники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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в том числе по мероприятиям:           

4.1. Обеспечение деятель-
ности органов местного само-
управления

Всего 1 854,0 1 865,7 2 366,9 2 590,0 3 174,5 2 712,0 2 712,0 2 712,0 УСЗН АММО

местный 
бюджет

1 854,0 1 865,7 2 366,9 2 590,0 3 174,5 2 712,0 2 712,0 2 712,0

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

        

прочие ис-
точники

        

4.2. Социальная поддержка 
и социальное обслуживание 
населения в части содержания 
органов местного самоуправ-
ления

Всего 35 291,0 35 955,7 41 143,0 48 206,3 58 534,2 56 806,3 56 806,3 56 806,3 УСЗН АММО
местный 
бюджет

        

феде-
ральный 
бюджет

        

областной 
бюджет

35 291,0 35 955,7 41 143,0 48 206,3 58 534,2 56 806,3 56 806,3 56 806,3

прочие ис-
точники

        

6. Сведения о планируемых значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы «Социальная поддержка населения 
Междуреченского муниципального  округа» на 2020 - 2027 годы

№ Наименование целевого показателя (индикатора) Единица 
измерения

Базовое 
значение 
показателя 

Значение целевого показателя (индикатора)

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

Муниципальная программа «Социальная поддержка населения Междуреченского муниципального  округа»

1 Доля граждан, получивших социальную поддержку, 
в общей численности граждан, имеющих право на ее 
получение

проценты 100 100 100 100 100 100 100 100

2 Соотношение средней заработной платы социальных 
работников со средней заработной платой в регионе

проценты 100 100 100 100 100 100 100 100

3 Средний размер адресной социальной помощи на 
одного получателя

тыс. ру-
блей в год

2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5

Заместитель главы Междуреченского муниципального  округа по социальным вопросам Е.П. Черкашин.

Администрация Междуреченского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 2796-п

от 19.11.2024 г. 
О внесении изменений в постановление администрации 

Междуреченского городского округа от 20.12.2019 № 2941-п 
«Об утверждении муниципальной программы «Развитие туризма в 

Междуреченском городском округе»

В связи с необходимостью внесения изменений в постановление 
администрации Междуреченского городского округа, руководствуясь 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением 
Совета народных депутатов Междуреченского городского округа от 26.12.2023 
№  30 «О бюджете муниципального образования «Междуреченский городской 
округ Кемеровской области – Кузбасса» на 2024 год и на плановый период 2025 
и 2026 годов», постановлением администрации Междуреченского городского 
округа от 20.12.2017  № 3149-п «Об утверждении перечня муниципальных 
программ Междуреченского городского округа», постановлением администрации 
Междуреченского городского округа от 26.06.2019 № 1414-п «Об утверждении 
положения о муниципальных программах Междуреченского городского округа», 
Уставом муниципального образования Междуреченский муниципальный округ 
Кемеровской области – Кузбасса:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации Междуре-
ченского городского округа от 20.12.2019 № 2941-п «Об утверждении муници-
пальной программы «Развитие туризма в Междуреченском городском округе» (в 
редакции постановлений администрации Междуреченского городского округа 
от 11.03.2021 № 462-п, от 01.04.2022 № 703-п, от 13.10.2022 № 2303-п, от 
28.04.2023 № 1052-п, от 16.11.2023 № 3258-п, от 11.04.2024 № 863-п, от 
03.09.2024 № 2097-п):

1.1.  В названии, пункте 1 слова «Междуреченском городском округе» 
заменить словами «Междуреченском муниципальном округе».

1.2. Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хо-
зяйственной деятельности администрации Междуреченского муниципального 
округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение данного постановления на 
официальном сайте администрации Междуреченского  муниципального округа.

3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского муниципального 
округа (Шипеева Е.Е.) опубликовать настоящее постановление в средствах 
массовой информации в полном объеме.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опу-
бликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя главы Междуреченского муниципального округа по экономике и 
инвестиционной политике Легалову Т.В.

Глава Междуреченского муниципального округа 
С.В. Перепилищенко.      

Приложение
к постановлению администрации

Междуреченского муниципального округа
от 19.11.2024  № 2796-п

Приложение
к постановлению администрации

Междуреченского городского округа
от 20.12.2019 № 2941-п

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
 «РАЗВИТИЕ ТУРИЗМА В МЕЖДУРЕЧЕНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ 

ОКРУГЕ»
НА 2020- 2027 ГГ.

ПАСПОРТ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«РАЗВИТИЕ ТУРИЗМА В МЕЖДУРЕЧЕНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ 
ОКРУГЕ»

Наименование 
муниципальной 
программы

«Развитие туризма в Междуреченском муниципальном окру-
ге»  (далее - Программа)

Директор про-
граммы

Заместитель главы Междуреченского муниципального округа 
по экономике и инвестиционной политике

Ответственный 
исполнитель
(координатор) 
муниципаль-
ной программы

Администрация Междуреченского муниципального округа 
(управление предпринимательства и инвестиционной по-
литики)
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Исполнители 
муниципаль-
ной программы

Администрация Междуреченского муниципального окру-
га, МБУ «Агентство по развитию туризма, инвестиций и 
предпринимательства» (МБУ «АРТИП»), Муниципальное 
казенное учреждение «Управление по благоустройству, 
транспорту и связи» (МКУ «УБТС»),  Муниципальное ка-
зенное учреждение «Управление капитального строитель-
ства»  (МКУ «УКС»), Муниципальное казенное учреждение  
«Управление физической  культуры  и  спорта Междуре-
ченского муниципального округа»  (МКУ «УФКиС ММО»), 
Муниципальное казенное учреждение «Управление обра-
зованием Междуреченского муниципального округа» (МКУ 
УО), Муниципальное казенное учреждение «Управление  
культуры и молодежной  политики» (МКУ «УКиМП»), Коми-
тет по управлению имуществом муниципального образова-
ния Междуреченский муниципальный округ (КУМИ), Муни-
ципальное автономное учреждение «Поднебесные Зубья» 
(МАУ «Поднебесные Зубья»)

Перечень под-
программ му-
ниципальной 
программы

Подпрограммы не предусмотрены

Цель муници-
пальной про-
граммы

Создание условий для приобщения различных слоев насе-
ления к туризму, превращение туризма в одну из мощных 
отраслей экономики.

Задачи му-
ниципальной 
программ

1. Формирование доступной и комфортной туристской 
среды
2. Поддержка и развитие активного туризма (горнолыжный 
туризм, спортивный туризм, снегоходный туризм)
3. Развитие туризма как перспективной отрасли экономики 
Междуреченского муниципального округа
4. Повышение многообразия и качества предоставляемых 
туристских услуг на территории Междуреченского муници-
пального округа
5. Повышение информированности туристов, инвесторов, 
предпринимателей о туристских возможностях территории 
Междуреченского муниципального округа

Сроки и этапы 
реализации 
муниципаль-
ной программы

2020-2027 годы

Ресурсное 
обеспечение 
программы

Расходы (тыс. рублей)

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 
год

ВСЕГО 42 628,1 22 044,8 15 603,3 17 823,3 23 236,6 20 492 20 492 20 492

Местный бюд-
жет

34 990,9 22 044,8 15 603,3 17 549,5 19 307,6 16 563 16 563 16 563

Федеральный 
бюджет

0 0 0 0 0 0 0 0

Областной 
бюджет

0 0 0 0 0 0 0 0

Прочие источ-
ники

7 637,2 0 0 273,8 3929 3929 3929 3929

Перечень це-
левых показа-
телей (инди-
каторов), ед. 
измерения

1. Общий объем туристского потока, человек
2. Число коллективных средств размещения (туристических 
приютов), единиц
3. Численность занятых в сфере туризма, человек
4. Количество объектов показа, единиц
5. Количество изготовленных и размещенных информаци-
онных, презентационных, рекламных материалов, единиц

1. Характеристика текущего состояния туристической отрасли в 
муниципальном образовании Междуреченский муниципальный округ 
Кемеровской области – Кузбасса

Междуреченск расположен в 60 км восточнее Новокузнецка и в 312 км юго-
восточнее Кемерово и является одним из наиболее удаленных от областного 
центра городов, наряду с городами Таштагол (368 км), Калтан (289 км), Мыски 
(282 км), Осинники (274 км). Расстояние до Москвы 3186 км по прямой, 3950 
км по автодорогам.

В состав МО Междуреченский муниципальный округ входят 11 населенных 
пунктов (город Междуреченск, поселок Ильинка, поселок Лужба, поселок Май-
зас, поселок Малый Майзас, поселок Ортон, поселок Сливень, поселок Студеный 
Плес, поселок Теба, поселок Трёхречье, поселок Учас).

Площадь зоны городских лесов составляет 924,5 га, площадь зоны сохра-
няемого природного ландшафта – 9898,1 га, площадь рекреационной зоны 
городского значения – 71,3 га.

По своему назначению городские леса являются рекреационными лесами, 
выполняют защитные и санитарно-гигиенические функции, способствуют био-
логической очистке воздуха, формируя благоприятную среду обитания, улучшая 
экологическую обстановку.

Наиболее известными достопримечательностями Междуреченского муници-
пального округа являются следующие:

Горнолыжный комплекс «Югус»;
Поднебесные Зубья;
Экологический центр заповедника «Кузнецкий Алатау»;
Мемориал шахтерской славы;
Часовня Святой Великомученицы Варвары;
Памятный знак «Геологам Междуреченска»;
Шестиметровый Гулливер в городском парке;
МУП СКК «Кристалл» (ледовый дворец);
Цветомузыкальный фонтан диаметром 18 метров и с высотой струи 9 метров 
на площади Согласия;
Кинотеатр «Кузбасс»;
Памятник «Паровоз»;
Мемориал воинам, погибшим в локальных войнах;
Памятник В.И. Ленину;
Композиция «По стопам отца»;
Сквер по улице Юности;
«Аллея сказок» в парковой зоне;
Бульвар Молодожёнов;
МБУК «Выставочный зал»;
МБУК «Краеведческий музей»;
Солнечные часы;
Набережная г. Междуреченска со смотровыми площадками;
Музей Воинской Славы;
Скульптура «Таймень»;
Памятник ликвидаторам и пострадавшим Чернобыльской катастрофы и других 
ядерных аварий;
Монумент Славы.

Междуреченский муниципальный округ располагает уникальным рекреаци-
онным потенциалом, позволяющим развивать такое направление как туризм.

Город Междуреченск расположен в Горной Шории и является одним из цен-
тров горнолыжного туризма в Сибирском регионе.

Для катания предлагается гора  Югус.
Гора Югус находится в двух километрах на юго-востоке от центра города, 

на левом берегу реки Томь, где располагается горнолыжный комплекс «Югус». 
Перебраться через реку можно с помощью канатно-гондольной переправы, что 
позволяет открыть горнолыжный сезон до образования ледового покрова на 
реке. Здесь имеются трассы различной степени сложности – трасса специаль-
ного слалома, трасса слалома-гиганта, туристическая трасса. Трассы находятся 
в отличном состоянии, чистятся ратраками.

Вблизи от горнолыжных трасс имеются трамплины с искусственным покры-
тием, что позволяет лыжникам и сноубордистам тренироваться круглый год. В 
районе комплекса трамплинов имеется трасса для лыжных гонок, протяженностью 
10 км. со сложным рельефом, которая представляет большой интерес как для 
спортсменов, так и для любителей лыжного спорта. У подножия и на вершине 
горы расположены кафе. Имеется горнолыжная школа, медицинский пункт, 
спасательная служба, гостиница, прокат снаряжения и автомобильная парковка.

Заповедник Кузнецкий Алатау занимает центральную высокогорную часть 
хребта Кузнецкий Алатау, являющегося частью Кузнецкого нагорья в составе 
Алтае-Саянской горной области. В переводе с тюркского «Ала-Тау» - «Пестрые 
горы». Характерной чертой для этой горной страны является наличие плоских 
и куполообразных гольцовых вершин, на которых развиты различные вариан-
ты тундр и курумов - каменистых россыпей - свидетельств эпохи оледенения. 
Самая высокая точка хребта в заповеднике — г. Большой Каным (1872 м н.у.м.) 
(«Каан» (тюркс.) - «Царь»). Также выделяются отдельные гольцы и вершины 
Крестовая (1549 м), Большой Таскыл (1447 м), горы Чемодан (1357 м), Медведь, 
Открытая, Большая Церковная (1449 м), Малая Церковная (1087 м), Заячья 
(1301 м), Плоская (1308 м) и др.

Общая территория заповедника составляет 412900 га, на территории Между-
реченского муниципального округа располагается 73050 га. 60% территории 
заповедника покрыто таежными лесами, являющимися источником кислорода 
для жителей Кузбасса, испытывающих дефицит чистого воздуха и чистой воды.

На территории заповедника организовываются туристические экскурсии, 
сплавы по рекам Кия, Уса и Тайдон. Маршрут проходит в охранной зоне запо-
ведника.

Одним из приоритетных направлений эколого-просветительской работы Го-
сударственного природного заповедника «Кузнецкий Алатау» является экскур-
сионно-туристическая деятельность на базе Экологического центра заповедника 
- информационно-образовательного центра по охране дикой природы Кузбасса.

Экологический центр находится на территории бывшего детского летнего 
лагеря «Огонек» в 18 км от г. Междуреченска. Экологический центр расположен 
в зеленой зоне и является визитной карточкой заповедника. Здесь посетители 
могут не только отдохнуть, но и приобрести необходимые знания о дикой при-
роде Кузбасса.

Горный массив Поднебесные Зубья. Поднебесные Зубья – туристический 
район, расположенный в Кузнецком Алатау, в 60 км от города Междуреченска 
на границе Кемеровской области и Хакасии вблизи железнодорожной станции 
Лужба. Стремительные горные реки с хрустальной водой, нетронутая тайга и 
разноцветье трав альпийских лугов, живописные высокогорные озера и непри-
ступные скалы района Поднебесных Зубьев – своеобразная Мекка сибирского 
туризма. Единственный в России комплекс туристских приютов, расположен-
ных по кольцу протяжённостью 100 километров, который позволяет совершать 
активные туры различной сложности, а так же радиальные выходы, отдыхая в 
благоустроенных, рубленных таёжных домах, оснащённых столовой и баней. На 
всех туристских приютах комплекса «Поднебесные Зубья» постоянно находятся 
работники по комплексному обслуживанию, готовые в любое время принять и 
разместить группу, а так же оказать экстренную помощь. Все приюты оснащены 
радиосвязью с базовым комплексом «Гайдаровец».
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Достопримечательности Поднебесных Зубьев, которые притягивают 
туристов:

1. Алгуйские тремолиты, открытое месторождение талька (от станции 
Лужба 10 км.)

Тремолиты – это останцы, возвышающиеся среди черневой тайги на высоту 
до 10-15 м. Насчитывается более 70 тремолитовых останцев разной высоты. 
Обнажение тремолитов над поверхностью произошло за счет выветривания 
более мягких пород и выступило на поверхность в виде живописных останцев. 
В мире существует всего три подобных памятника природы.

Алгуйское месторождение талька было открыто в 1960 году геологами 
Томь-Усинской поисково-разведочной экспедиции. В течение 1962–1965 г.г. 
была проведена полная разведка месторождения, взято и вывезено несколько 
вагонов тальковой руды. С 2001 года промышленная добыча талька не ведется.

Длина месторождения талька – 800 метров, ширина – 300 метров, глубина 
залегания руды – 120 метров, чтобы полностью отработать месторождение 
необходимо 70 – 100 лет.

2. Водопады.
Водопад Глухариный (от станции Лужба 8 км) - расположен вблизи 

устья ручья, впадающего слева в р. Амзас (напротив приюта Глухариный). 
Представляет собой крутой уступ, с которого примерно с 6-метровой высоты 
падает вода. Ширина уступа около 5-7 м.

Водопад Высокогорный (от станции Лужба 28 км) - расположен на 
ручье, правом притоке ручья Высокогорного. Крутые скальные уступы, высота 
10-15 м (ширина 5-8 м), образуют ступени - каскады.

Водопад Алгуйский (от станции Лужба 13 км) – расположен между 
приютом Алгуй, подножьем хребта Тигер-Тыш и р. Амзас.

3. Родник «Чаша» (от станции Лужба 10 км.)
Расположен на основании левого борта долины р. Амзас. В плане представляет 

округлую чашу 3 метров диаметром и глубиной 1,2 - 2 метра. Вода прозрачная 
- это естественный выход подземных вод на поверхность земли.

4. «Пилы Тайжесу» (от станции Лужба 33 км)
Живописные скалы в хребте Тигер-Тыш. Это участок между г. Малый Зуб 

(1982 м.) и г. Юбилейная (2005 м.) Представляет из себя двухкилометровый 
участок непрерывно чередующихся десятков «жандармов» высотой 5-30 метров

5. Курумные поля (от станции Лужба в 10 км начинаются первые курумные 
поля, дальше по всей территории Поднебесных Зубьев)

Курумы - каменные поля, образованные крупными обломками гранитоидных 
пород. Курумные поля являются результатом распада горных пород под 
воздействием морозного выветривания. В Кузнецком Алатау курумные поля 
имеют широкое распространение, они покрывают большую часть вершин 
и склонов, выходящих за пределы верхней границы леса. В лесной пояс 
спускаются до 800-1000 метров на севере и на 1100-1200 метров на юге.

Государственный природный заказник «Бельсинский» расположен в 
речной долине Бельсу на территории 78,4 тыс. га. Является особо охраняемой 
природной территорией регионального значения. Образован с целью сохранения 
биологического разнообразия Кемеровской области, в том числе с целью охраны 
и воспроизводства объектов животного мира, отнесенных к объектам охоты, 
охраны мест их обитания, сохранения и восстановления численности редких и 
исчезающих видов животного и растительного мира. На заказник возложены 
задачи поддержания целостности устоявшихся экосистем, охраны типичных 
ландшафтов, сохранения, воспроизводства и восстановления запасов всех 
обитающих на его территории объектов животного мира.

Сибирские мегалиты. Куйлюмский мегалитический комплекс, мегалиты 
Горной Шории, Сибирский Стоунхендж – так называют загадочные каменные 
скалы, расположенные в глубине таёжных гор, под слоем снега и льда. Мегалит 
Горной Шории дошёл до нас практически не тронутым и не исследованным, так 
как эти территории никогда плотно людьми не заселялись.

Сибирский Стоунхендж привлекает внимание туристов к самому отдаленному 
поселку Междуреченского муниципального округа – поселку Ортон. Поселок 
Ортон расположен в 100 км от города Междуреченска. Дорога до поселка 
проходит через два горных перевала, время пути составляет примерно 2-2,5 
часа. Добраться до Ортона можно только автомобильным транспортом по 
понтонной переправе через реку Томь в районе поселка Майзасс. Во время 
весеннего паводка автомобильное сообщение прекращается.

В поселке Ортон расположены: здания администрации Ортонского терри-
ториального управления, школа-интернат, фельдшерско-акушерский пункт, 
церковь, котельные, магазин, пекарня.

Поселок Ортон является местом традиционного проживания коренного 
малочисленного народа - шорцев. Шорцы известны тем, что еще до прихода 
русских были прекрасными кузнецами и умели сами делать металл, за что их 
прозвали «Кузнецкими людьми», а Шория стала известна русским как Кузнецкая 
земля.

Территория аномального характера (народное название – «Тундра») – 
расположена в 30-35 км. вверх по р. Уса. Имеет четко очерченные границы. 
Представляет место паломничества туристов и сборщиков ягоды.

Также имеются полигон для проведения соревнований на мотоциклах, трассы 
для квадроциклов и снегоходов, горных велосипедов.

Основными преимуществами муниципального образования являются: 
богатейшие природные ресурсы, в том числе уголь, марганец, строительные 
материалы; разнообразие ландшафта, наличие территорий с охраняемым 
ландшафтом; привлекательная природная среда; наличие рек, богатые водные 
ресурсы; ресурсы для отдыха и оздоровления.

Следует отметить увеличение интереса со стороны туристов к Поднебесным 
Зубьям, число туристов, посещающих район Поднебесных Зубьев варьируется от 
10 до 50 тыс. человек в год. Туристов, желающих покататься на горных лыжах 
и сноуборде, на горнолыжном комплексе Югус также ежегодно увеличивается.

Город Междуреченск обладает высоким потенциалом в сфере туризма. 

Туристско-рекреационный комплекс составляют 14 коллективных средств 
размещения - 945 койко-мест (6 гостиниц, 3 базы отдыха, 3 гостевых дома, 1 
туристический комплекс, 1 санаторий). Каждое учреждение готово разместить 
с комфортом, в том числе и детские группы. Перечень предлагаемых 
дополнительных услуг: спа-салоны, сауна, баня, бассейн, летний бассейн, пляж, 
русский бильярд, волейбольная площадка, теннисный корт, настольный теннис, 
прокат горнолыжного инвентаря, велосипедов, тренажеры, футбольное поле, 
ледовый каток, конные прогулки, беседки с мангалом, диско-зал, рыбалка, 
стендовая стрельба по тарелочкам, арбалеты, лазертаг, детский городок, 
кинозал, лечебно-оздоровительные мероприятия и другие:

- Туристический комплекс «Восход» - 38 мест размещения. Расположен в 300 
метрах от горнолыжного комплекса «Югус» и в пяти минутах езды от города 
Междуреченск на берегу реки Томь.

- База отдыха «Звездочка» - 180 мест размещения, расположена в 3-х ки-
лометрах от города Междуреченск.

- База отдыха «Озерки» - 30 мест размещения, расположена в 5-ти киломе-
трах от города Междуреченск.

- База отдыха «Фантазия» - 139 мест размещения, расположена в 8-ми ки-
лометрах от города Междуреченск.

- Санаторий «Романтика» - 276 мест размещения, расположен в 9-ти кило-
метрах от города.

- Гостиница «Югус» - 66 мест размещения, расположена в центре города, 
рядом с городским парком культуры и отдыха, в 300 метрах от реки Уса.

- Мини-отель «Лондон House» - 10 мест размещения, расположен в центре 
города.

- Мини-отель «Cuba» - 15 мест — расположена по улице Брянская
- Гостиница «Робинзон» - 24 мест размещения, расположена в черте города.
- Гостиница «Центр зимних видов спорта» - 49 мест размещения, распо-

ложена в 2-х километрах на юго-востоке от центра города, район горы Югус, 
левый берег реки Томь.

- Гостиница «Томусинец» - 48 мест размещения, расположена в черте города.
- Гостиничный комплекс «Изба» - 22 мест размещения, расположен в        2-х 

километрах от города.
 - Гостевой дом «У Татьяны» - 18 мест размещения, расположен в           2-х 

километрах от города.
Гостевой дом «Студёный плёс» - 30 мест размещения, расположен в поселке 

Студёный плёс.
На территории города Междуреченска имеется 35 пунктов общественного 

питания (кафе бары, рестораны, кафе-гриль-бары, кафе, суши-бары, кофейни, 
бистро, ночные бары, чайная, банкетные залы, столовые, кафетерии), из них 
порядка 30 могут оказать услуги по организации питания для детей.
Cвязь Междуреченского муниципального округа с крупными городами и 

районами Кемеровской области и соседними регионами обеспечивается системой 
транспортного сообщения.

Для дальних авиаперевозок жителями Междуреченска используются 
ближайшие федеральные аэропорты в Новокузнецке (112 км.), Кемерово (310 
км.), Новосибирске (480 км.)

Ближайшим к Междуреченскому муниципальному округу является аэропорт 
Новокузнецка.

Аэропорт Новокузнецка (Спиченково, ООО «Аэрокузбасс») обеспечивает 
авиационное сообщение жителям юга Кузбасса с городами России и зарубежья. 
Авиапредприятие осуществляет перевозку пассажиров в труднодоступные 
районы Горной Шории, выполняет срочные санитарные задания и социально 
значимые работы для жизнеобеспечения населения Кемеровской области.

Имеется железнодорожное сообщение с Новокузнецком, Абаканом.
Основная железнодорожная станция «Междуреченск» расположена в западной 

части основной застройки города, на 62,5 км линии от ст. «Новокузнецк».
По территории Кемеровской области проходит автомобильная дорога 

федерального значения Р-255 «Сибирь».
К Междуреченску подходит только одна «тупиковая» автодорога 

территориального (раньше областного) значения Новокузнецк – Междуреченск, 
по II-III категории, длиной около 72 км, с асфальтобетонной проезжей частью, 
шириной 6-7 м, на земляном полотне 10-12 м. Из города Новокузнецка 
автодорога продолжается на север в сторону областного центра г. Кемерово и 
к федеральной трассе «Байкал», также как территориальная.

В Междуреченске действуют автобусные маршруты, частично используются 
ведомственный и личный автотранспорт, пригородные электропоезда. В 
настоящее время в городе действуют до 13 маршрутов автобусов круглый год, 
и до 19 маршрутов – в летнее время, когда, в большей степени, осуществляются 
поездки к садовым участкам и учреждениям отдыха.

С целью улучшения качества предоставляемых услуг по перевозке 
пассажиров предприятия транспорта постоянно работают над развитием 
маршрутной сети и рациональным распределением автотранспортных средств по 
маршрутам. В 2015 году открыты новые маршруты к популярным местам отдыха 
– Яровое, Белокуриха, Чемал из городов Междуреченска, Прокопьевска и Юрги, 
международный маршрут в Темиртау (Республика Казахстан) из Междуреченска.

Событийный туризм.
- Открытое первенство г.Междуреченска по спортивному туризму памяти 

К.Ю. Мустафы.
Турфест «Золотая осень», посвященный Международному дню туризма.
Фестиваль «Блистающий Югус».
Этнокультурное развитие коренного малочисленного народа.
Этнографический фестиваль «ШОР ЧЕРИМ».
Водный этнофестиваль «Легенды Томусы».
Культурно-развлекательные учреждения
Сеть муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры состоит из:
МБУК ДК «Распадский»;
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МБУК ДК им. В.И. Ленина;
МБУК «Междуреченская Информационная Библиотечная Система»;
МБУДО «Детская музыкальная школа № 24»;
МБУДО «Детская хоровая школа № 52»;
МБУДО «Детская художественная школа №6»;
МБУК «Краеведческий музей»;
МБУК «Выставочный зал»;
МБУК ГДК «Юность»;
МБУК ГДК «Железнодорожник»;
МБУК ГДК «Геолог»;
МБУК ГДК «Романтик»;
и частное учреждение «Кузбасс».
Количество туристических компаний (операторов)
На территории города Междуреченска нет туристических операторов.
На территории города Междуреченска зарегистрированы 7 туристических 

агентств, отправляющих туристов по всему миру:
1. Туристическая компания «Атлантик тур» (ул.Весенняя, 3, контактный 

телефон 5-40-70, 2-77-37).
2. Туристическое агентство «Весь мир» (ул.Весенняя, 13, контактный теле-

фон 2-70-77).
3. Туристическое агентство «Пегас туристик» (пр.Шахтеров, 13, контактный 

телефон 2-07-47).
4. Туристическое агентство «Ориентир» (пр. Шахтеров, 4, контактный теле-

фон 8-913-325-89-65
5. Туристическое компания «Атлантик-тур» (пр.Шахтеров, 33, контактный 

телефон (38475)5-40-70, 8-905-901-08-47 .
6. Туристическое агентство «Мир на Ладони» (пр. Строителей, 35, контакт-

ный телефон 4-10-07).
7. Туристическая компания «Taller go trave” (Кузнецкая, 5, контактный теле-

фон (38475) 2-77-33
 Туристические фирмы города Междуреченска предлагают широкий спектр 

услуг для всех групп клиентов, сотрудничают с ведущими туроператорами.
На сегодняшний день город Междуреченск является одним из перспек-

тивных городов Кузбасса по развитию туризма. Информационные продукты 
средствами массовой информации подготавливаются (МАУ СМИ «Квант», ООО 
ИД «Контакт», Филиал ФГУП ВГТРК «Кузбасс», ГП КО «Региональный медиа-
холдинг» «Кузбасс», ООО МИД» и ООО «Инфосети») в рамках Соглашений на 
информирование населения о деятельности органов местного самоуправления 
Междуреченского муниципального округа и в рамках делового сотрудничества, 
направленного на формирование и продвижение благоприятного и узнаваемого 
туристического имиджа Междуреченского муниципального округа в регионе, 
стране и мире. Информационные продукты транслируются на телевидении, 
радио, размещаются в печатных изданиях и социальных сетях. Посредством 
делового сотрудничества с блогерами сибирского региона подготовлены и 
транслированы информационные продукты о Междуреченске, с акцентом на 
развитие туристического направления.

В Междуреченском муниципальном округе выходят местные газеты инфор-
мационного, общественно-политического, развлекательного и рекламного 
характера – «Контакт», «Знамя шахтёра в новом тысячелетии», «Частник-М».

МБУ «Агентство по развитию туризма, инвестиций и предпринимательства» 
разработан туристический каталог Междуреченского муниципального округа.

На официальном сайте администрации Междуреченского муниципального 
округа размещен туристический каталог и интерактивная экскурсия по городу.

Основные проблемы в развитии туристической отрасли муниципалитета

Горнолыжный комплекс Югус:
Низкая производительность гондольной дороги.
Гондольная канатная дорога состоит из 6 кабинок, вместимость - 24 человека. 

В одну сторону переправляется 3 кабинки (в 1 одной кабинке размещаются по 4 
человека) и в другую - 3 кабинки. Гондольная канатная дорога «Междуреченск» 
построена в 2001 году (в эксплуатации 20 лет) Российско-австрийским пред-
приятием СКАДО. Дата производства и выпуска составных частей гондольной 
дороги 60-ые, 70-ые годы (редуктор, двигатель, канаты, зажимы, натяжные 
устройства, приводы, подвижной состав, тормоза и др.). Дорога требует еже-
годного обследования (стоимость составляет около 800 тыс. руб.) и замены 
частей. Стоит признать, что гондольная дорога устарела.

Отсутствие инженерных сетей на левом берегу реки Томь в районе горно-
лыжного комплекса «Югус».

Имеющаяся инфраструктура горнолыжного комплекса (гостиница МБУ ФКиС 
«Центр зимних видов спорта», спортивные площадки) не отвечают современным 
требованиям и нормам.

Туристический район «Поднебесные Зубья»
Труднодоступность. Отсутствие прямого автодорожного сообщения с районом 

Поднебесных Зубьев. В настоящее время существует только железнодорожное 
регулярное транспортное сообщение между городом Междуреченск и Кузнец-
ким Алатау (электропоезд Междуреченск - Бискамжа подчинения Красноярской 
железной дороги). Ходит один раз в сутки, что очень неудобно для туристов. 
Объездной путь в район Поднебесных Зубьев через Красноярский край и Ха-
касию занимает около 800 километров.

Отсутствие электроснабжения. В поселке Амзас подключение электроснабже-
ния возможно только от сетей РЖД. В настоящее время для развития туризма в 
районе Поднебесных Зубьев необходимая мощность не менее 1 мегаватта, для 
чего нужна новая точка подключения электричества и трансформатор.

Отсутствие питьевого водоснабжения.
Отсутствие места для утилизации отходов. 2 года подряд летом в районе 

Поднебесных Зубьев проходит экологический марафон «Zубочистка». В течение 
трех дней волонтеры, представители молодежи крупных компаний и бюджетных 

организаций убирают мусор на основных туристических маршрутах в районе 
Поднебесных Зубьев, прилегающих к государственному природному заповеднику 
«Кузнецкий Алатау», занимаются благоустройством территорий возле тури-
стических приютов. На сегодняшний день это пока единственное мероприятие 
по массовому сбору бытовых отходов в районе Поднебесных Зубьев. С целью 
улучшения экологической обстановки необходимо организовать вывоз бытовых 
отходов с территории Поднебесных Зубьев и/или их утилизацию.

Отсутствие помещения для ожидания туристами электропоезда (Бискамжа-
Междуреченск). На станции нет помещения, где туристы могли бы укрыться 
от непогоды. Бывшее здание вокзала переоборудовано под производственное 
помещение ПЧ7. Установленных лавочек для ожидания недостаточно.

Слаборазвитая обеспечивающая инфраструктура туристских объектов яв-
ляется препятствием для привлечения частных инвестиций в туриндустрию.

2. Цель и задачи муниципальной программы «Развитие туризма в 
Междуреченском муниципальном округе»

Цель: создание условий для приобщения различных слоев населения к 
туризму, превращение туризма в одну из мощных отраслей экономики.

Для обеспечения развития туризма в Междуреченске необходимо 
решение следующих приоритетных задач:

1. Формирование доступной и комфортной туристской среды.
2. Поддержка и развитие активного туризма (горнолыжный туризм, спортив-

ный туризм, снегоходный туризм)
3. Развитие туризма как перспективной отрасли экономики Междуреченского 

муниципального округа.
4. Повышение многообразия и качества предоставляемых туристских услуг 

на территории Междуреченского муниципального округа.
5. Повышение информированности туристов, инвесторов, предпринимате-

лей о туристских возможностях территории Междуреченского муниципального 
округа.

3. Перечень мероприятий муниципальной программы «Развитие 
туризма в Междуреченском муниципальном округе»

Наименование основного ме-
роприятия

Краткое описание основного мероприятия

Цель программы - создание условий для приобщения различных слоев насе-
ления к туризму, превращение туризма в одну из мощных отраслей экономики.
1. Задача: Формирование доступной и комфортной туристской среды
Целевой показатель: общий объем туристского потока, человек
Мероприятие 1. Развитие и 
формирование доступной 
и комфортной туристской 
среды

Создание благоприятных, безопасных и ком-
фортных условий пребывания для туристов на 
территории города Междуреченска. Обеспече-
ние максимально комфортных условий пере-
движения в городе.

2. Задача: Поддержка и развитие активного туризма (горнолыжный 
туризм, спортивный туризм, снегоходный туризм)
Целевой показатель: число коллективных средств размещения (туристические 
приюты), единиц
Мероприятие 2. Развитие 
горнолыжного комплекса 
«Югус».

Проведение спортивных мероприятий различных 
уровней на территории Междуреченского 
муниципального округа. Проектирование, 
строительство и ремонт объектов инфраструктуры 
к объектам туристского показа, а также в местах 
прохождения основных туристских маршрутов.

3. Задача: Развитие туризма как перспективной отрасли экономики 
Междуреченского муниципального округа
Целевой показатель: численность занятых в сфере туризма, человек,

Мероприятие 3. Развитие 
активного туризма в районе 
Поднебесных Зубьев.

Реализация кластерного подхода развития 
туризма в Междуреченском муниципальном 
округе и моногородах юга Кузбасса. Развитие 
инфраструктуры туризма круглогодичного 
дейс твия .  Материально - техническое 
обеспечение. Разработка маршрутов и карт по 
востребованным направлениям для лиц разных 
возрастов, социальных групп, спортивной 
подготовки. Расширение перечня предложений 
для туриста с  целью удовлетворения 
потребностей большего числа клиентов. 
Обеспечение безопасности туристов.

4. Задача: Повышение многообразия и качества предоставляемых ту-
ристских услуг на территории Междуреченского муниципального округа
Целевой показатель: количество объектов показа, единиц

Мероприятие 4. Организация 
и проведение мероприятий 
событийного туризма

Организация  знаковых ,  масштабных 
мероприятий имеющих историю. Формирование 
и разработка новых уникальных событий, 
существующих на уровне идей. Формирование и 
ежегодная актуализация перечня предпочтений 
туристов. Изучение спроса на услуги, а также 
определение целевой аудитории. Подготовка, 
переподготовка квалифицированных кадров, 
оказывающих услуги туристам.

5. Задача: Повышение информированности туристов, инвесторов, 
предпринимателей о туристских возможностях территории Междуре-
ченского муниципального округа
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Целевой показатель: количество изготовленных и размещенных 
информационных, презентационных, рекламных материалов, единиц
М е р о п р и я т и е  5 . 
Популяризация, продвижение 
и реализация туристских 
маршрутов, туристского 
продукта

4. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие туризма в Междуреченском муниципальном округе Кемеровской 
области-Кузбассе»
Наименование муни-
ципальной программы, 
подпрограммы, меро-
приятия

Источник 
финанси-
рования

Объем финансовых ресурсов, тыс. рублей Главный распо-
рядитель средств 
местного бюджета 
(исполнитель про-
граммного меро-
приятия)

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Муниципальная про-
грамма «Развитие ту-
ризма в Междуречен-
ском муниципальном 
округе»

Всего 42 628,1 22 044,8 15 603,3 17 823,3 23 236,6 20 492,0 20 492,0 20 492,0 Администрация 
Междуреченского 
муниципального 
округа,
МКУ «УБТС»,
МБУ «АРТИП»,
МКУ «УКС»,
МКУ «УФКиС 
МГО»,КУМИ,
МКУ «УкиМП»
МКУ «УО МГО»

Местный бюд-
жет

34 990,9 22 044,8 15 603,3 17 549,5 19 307,6 16 563,0 16 563,0 16 563,0

Федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источ-
ники

7 637,2 0,0 0,0 273,8 3 929,0 3 929,0 3 929,0 3 929,0

В том числе по меропри-
ятиям:
1. Развитие и форми-
рование доступной и 
комфортной туристской 
среды

Всего 0,0 239,0 1 300,0 1 330,0 1 380,8 1 390,0 1 390,0 1 390,0 Администрация 
Междуреченского 
муниципально-
го округа,  МКУ 
«УБТС»,
МБУ «АРТИП»,

Местный бюд-
жет

0,0 239,0 1 300,0 1 330,0 1 380,8 1 390,0 1 390,0 1 390,0

Федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.1 Приобретение и уста-
новка информационного 
и интерактивного стендов 
на въезде в город Между-
реченск, на ж/д вокзале и 
автовокзале( район пар-
ковки)

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УБТС»

Местный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2 Приобретение  и уста-
новка  унифицированных 
указателей туристской на-
вигации на улицах города

Всего 0,0 239,0 158,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УБТС»

Местный бюд-
жет

0,0 239,0 158,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.3 Разработка мастер-пла-
на по развитию туризма в 
районе горы Черный Салан 
2023-2024 гг.

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация 
Междуреченского 
муниципального 
округа
(МБУ «АРТИП»)

Местный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.4 Участие Междуречен-
ского муниципального 
округа в конкурсе развития 
Малых городов и историче-
ских поселений

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация 
Междуреченского 
муниципального 
округа
(МБУ «АРТИП»)

Местный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Подготовка аналитических, справочных, информационных и иных материалов. Привлечение внимания потенциальных 
туристов к разработанному маршруту, туристскому продукту. Создание привлекательного образа туристского продукта в 
городе Междуреченске и за его пределами. Информирование и продвижение в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет». Формирование перечня готовых инвестиционных площадок и проектов в сфере туризма Междуреченского 
муниципального округа.
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1.5 Разработка тур. ката-
лога и визуализация точек 
притяжения туристов и 
элементов визуализации 
с определением мест их 
установки (обновление, 
актуализация)

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация 
Междуреченского 
муниципального 
округа
(МБУ «АРТИП»)

Местный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.6 Разработка культур-
но-познавательных город-
ских маршрутов (детские, 
семейные, туристические, 
религиозные, выходного 
дня и т.д.)

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация 
Междуреченского 
муниципального 
округа
(МБУ «АРТИП»)

Местный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.7 Разработка Qrкод-
табличек на исторически 
местах, зданиях (мемори-
альные доски) для возмож-
ности получения информа-
ции

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация 
Междуреченского 
муниципального 
округа
(МБУ «АРТИП»)

Местный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный 
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.8 Разработка стратегии 
и мастер-плана «ТРК-
Междуреченск»

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация 
Междуреченско-
го муниципаль-
ного округа
(МБУ «АРТИП»)

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.9 Обустройство места для 
парапланеризма на горе 
Сыркаши,  смотровой пло-
щадки, их содержание

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УБТС»

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.10 Изготовление и мон-
таж стенда Междуречен-
ского муниципального 
округа на территории МВК 
«Новосибирск Экспоцентр»

Всего 0,0 0,0 1 142,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация 
Междуреченско-
го муниципаль-
ного округа
(МБУ «АРТИП»)

Местный бюджет 0,0 0,0 1 142,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.11. Доступ к аналити-
ческой панели в целях 
получения данных инфор-
мационно-аналитического 
исследования по туристи-
ческому потоку

Всего 0,0 0,0 0,0 850,0 850,0 850,0 850,0 850,0 Администрация 
Междуреченско-
го муниципаль-
ного округа

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 850,0 850,0 850,0 850,0 850,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.12 Аренда и обслужи-
вание стенда Междуре-
ченского муниципального 
округа на территории МВК 
«Новосибирск Экспоцентр»

Всего 0,0 0,0 0,0 480,0 530,8 540,0 540,0 540,0 Администрация 
Междуреченско-
го муниципаль-
ного округа
(МБУ «АРТИП»)

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 480,0 530,8 540,0 540,0 540,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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1.13 Обустройство подъема 
и площадки «Камня силы 
горы Сыркашинской»

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УБТС»
Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2. Развитие горнолыжного 
комплекса «Югус»

Всего 19 198,4 7 865,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация 
Междуреченско-
го муниципаль-
ного округа
(МБУ «АРТИП»),
МКУ «УКС»,
МКУ «УБТС»,
МКУ «УФКиС 
ММО»

Местный бюджет 19 198,4 7 865,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1 Разработка мастер-пла-
на по развитию горнолыж-
ного комплекса «Югус»

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация 
Междуреченско-
го муниципаль-
ного округа
(МБУ «АРТИП»)

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2 Благоустройство пер-
спективной застройки 
в районе горы Югус с 
устройством инженерных 
сетей - строительство

Всего 4 614,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УКС»

Местный бюджет 4 614,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3 Кресельная канатная 
дорога г. Междуреченск, 
левый берег реки Томь, 
северный склон горы Югус 
-строительство

Всего 4 500,0 390,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
МКУ «УКС»

Местный бюджет 4 500,0 390,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.4 Обустройство смотро-
вой площадки на горе Югус 
(приобретение и установка 
МАФ)

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УБТС»

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.5 Пешеходный мост 
через реку Томь в районе 
горы Югус - строительство

Всего 8 988,6 6 542,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УКС»

Местный бюджет 8 988,6 6 542,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.6 Организация серти-
фикации коллективного 
размещения троп и горно-
лыжных трасс

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация 
Междуреченско-
го муниципаль-
ного округа
(МБУ «АРТИП»),
МКУ «УФКиС 
МГО»

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.7 Открытое физкультур-
но-спортивное сооружение 
в районе горы Югус - стро-
ительство

Всего 1 095,0 595,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УКС»

Местный бюджет 1 095,0 595,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2.8 Хоз. блок по адресу:  
г.Междуреченск, Сырка-
ши-2, ул. Сыркашинская, 
д.1Б, левый берег реки 
Томь, район комплекса 
трамплинов

Всего 0,0 337,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УКС»

Местный бюджет 0,0 337,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3. Развитие активного ту-
ризма в районе Поднебес-
ных Зубьев

Всего 22 802,5 13 900,3 14 088,3 14 566,3 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация 
Междуреченско-
го муниципаль-
ного округа
(МБУ «АРТИП»),
МКУ «УФКиС 
ММО»,
МКУ «УКС»,
КУМИ

Местный бюджет 15 792,5 13 900,3 14 088,3 14 566,3 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 7 010,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.1 Субсидия на финан-
совое обеспечение за-
трат по созданию условий 
массового отдыха жителей 
Междуреченского муници-
пального округа в области 
туризма

Всего 11 880,0 12 372,0 14 088,3 14 566,3 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УФКиС 
ММО» (МАУ 
«Поднебесные 
Зубья»)

Местный бюджет 11 880,0 12 372,0 14 088,3 14 566,3 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.2 Разработка туристиче-
ских маршрутов

Всего 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация 
Междуреченско-
го муниципаль-
ного округа
(МБУ «АРТИП»),
МКУ «УФКиС 
ММО» (МАУ 
«Поднебесные 
зубья»)

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.3 Разработка паспортов 
безопасности по турист-
ским маршрутам

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация 
Междуреченско-
го муниципаль-
ного округа
(МБУ «АРТИП»),
Администрация 
Междуреченско-
го муниципаль-
ного округа (МАУ 
«Поднебесные 
зубья»)

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.4 Подключение объектов 
инфраструктуры (тури-
стических приютов), рас-
положенных                 на 
территории Поднебесных 
Зубьев к электроснаб-
жению ОАО «Российские 
железные дороги»

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация 
Междуреченско-
го муниципаль-
ного округа (МАУ 
«Поднебесные 
зубья»)

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.5 Строительство водо-
снабжающей скважины и 
водопроводных и канали-
зационных сетей (установ-
ка очистки воды)

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УКС»

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.6 Единый информаци-
онный центр для туриста 
в районе станция Лужба - 
строительство

Всего 3 000,0 1 528,3 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УКС»

Местный бюджет 3 000,0 1 528,3 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.7 Строительство ту-
ристических приютов 
МУП «Поднебесные-
Зубья»

Всего 7 000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УФКиС ММО» 
(МАУ «Поднебесные 
Зубья»)Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 7 000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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3.8  Приобретение 
трансформатора для 
подключения к элек-
тросетям объектов, 
расположенных на 
территории Поднебес-
ных Зубьев

Всего 912,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 КУМИ

Местный бюджет 912,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.9 Организация сер-
тификации коллек-
тивного размещения 
троп и горнолыжных 
трасс

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация 
Междуреченского 
муниципального 
округа (МАУ «Под-
небесные Зубья»),
Администрация 
Междуреченского 
муниципального 
округа
(МБУ «АРТИП»)

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.10 Маркировка 
маршрутов, установка 
и актуализация эле-
ментов визуализации 
на местах востребо-
ванности туристов 
(карта метро марш-
рутов)

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация 
Междуреченского 
муниципального 
округа (МАУ «Под-
небесные Зубья»),
Администрация 
Междуреченского 
муниципального 
округа
(МБУ «АРТИП»)

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.11 Проектирование 
и строительство еди-
ного информационно-
го центра для туриста

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УКС»

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.12 Определение 
пилотной точки раз-
вития Черного Салана 
(2 проектные трассы, 
снегоходный подъем)

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация 
Междуреченского 
муниципального 
округа
(МБУ «АРТИП»)

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.  Обеспечение де-
ятельности Муници-
пального автономного 
учреждения  «Подне-
бесные Зубья»

Всего 0,0 0,0 0,0 1 703,0 21 455,8 18 702,0 18 702,0 18 702,0 Администрация 
Междуреченского 
муниципального 
округа (МАУ «Под-
небесные Зубья»)

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 1 429,2 17 526,8 14 773,0 14 773,0 14 773,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 273,8 3 929,0 3 929,0 3 929,0 3 929,0

5. Организация и 
проведение меро-
приятий событийного 
туризма

Всего 627,2 40,0 215,0 224,0 400,0 400,0 400,0 400,0 Администрация 
Междуреченского 
муниципального 
округа
(МБУ «АРТИП»),
МКУ «УКиМП», МКУ 
«УФКиС ММО»,
МКУ «Управление 
образованием МГО»

Местный бюджет 0,0 40,0 215,0 224,0 400,0 400,0 400,0 400,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 627,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5.1 Водный этнофе-
стиваль «Легенды 
Томусы»

Всего 0,0 0,0 175,0 74,0 250,0 250,0 250,0 250,0 МКУ «УКиМП»

Местный бюджет 0,0 0,0 175,0 74,0 250,0 250,0 250,0 250,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5.2 Разработка
 культурно-познава-
тельных городских 
маршрутов 
(детские, 
семейные, 
туристические,
религиозные, 
выходного дня 
маршруты и т.д)

Всего 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УКиМП», МКУ 
«УФКиС ММО», 
общественные 
организации города 
Междуреченска

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



«Контакт» № 47 (4114), 28 ноября 2024 г.

5555

LV

5.3 Фестиваль посел-
ков и районов города 
Междуреченска

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УКиМП»

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5.4 Выставка-конкурс «Ма-
стер-золотые руки»

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УКиМП»

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5.5 Выставка-конкурс «Ху-
дожник года»

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УКиМП»

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5.6 Открытый детский фе-
стиваль коренных и мало-
численных народов  «От-
кюр  Пайрам» («Звонкий 
праздник»)

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УКиМП»

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5.7 Фольклорный фести-
валь «Родники Сибири»

Всего 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УКиМП»
Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5.8 «Хоровод дружбы» - 
фестиваль национальных 
культур

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УКиМП»
Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5.9 Традиционный эко-
логический марафон 
«Zубочистка»

Всего 512,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УФКиС 
ММО» (МАУ 
«Поднебесные 
зубья»)

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 512,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5.10 Открытый городской 
Турфест «Золотая осень», 
посвящённый Международ-
ному дню туризма

Всего 0,0 40,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «Управ-
ление образо-
ванием МГО»

Местный бюджет 0,0 40,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5.11 Проведение марафона 
«Прошагай город»

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администра-
ция Между-
реченского 
муниципаль-
ного округа
(МБУ «АР-
ТИП»),
МКУ «УКиМП»,

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5.12 Открытие горнолыж-
ного сезона на горе Югус

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администра-
ция Между-
реченского 
муниципаль-
ного округа
(МБУ «АР-
ТИП»),
МКУ «УКиМП»,
 МКУ «УФКиС 
ММО»

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



 «Контакт» № 47 (4114), 28 ноября 2024 г.

5656

  LVI

5.13 Закрытие горнолыж-
ного сезона на горе Югус

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администра-
ция Между-
реченского 
муниципаль-
ного округа
(МБУ «АР-
ТИП»),
МКУ «УКиМП»,
МКУ «УФКиС 
ММО»

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5.14 Проведение регио-
нального фестиваля «Бли-
стающий Югус»

Всего 0,0 0,0 0,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 МКУ «УКиМП»
Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6. Популяризация, про-
движение и реализация 
туристских маршрутов, 
туристского продукта

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администра-
ция Между-
реченского 
муниципаль-
ного округа,
МБУ «АРТИП»

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6.1 Создание, актуали-
зация и сопровождение 
туристско-инвестиционного 
портала МГО

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администра-
ция Между-
реченского 
муниципаль-
ного округа
(МБУ «АР-
ТИП»)

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6.2 Размещение информа-
ции и наполнение раздела 
«Отдых и туризм» на офи-
циальном сайте админи-
страции Междуреченского 
муниципального округа

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администра-
ция Междуре-
ченского му-
ниципального 
округа (отдел 
по работе со 
СМИ)

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6.3 Создание отдельной 
рубрики по туризму на 
телевизионном канале:
- «Я-турист»
- «Междуреченск для го-
стей»

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администра-
ция Междуре-
ченского му-
ниципального 
округа (отдел 
по работе со 
СМИ),
Администра-
ция Между-
реченского 
муниципаль-
ного округа
 (МБУ «АР-
ТИП»)

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5. Сведения о планируемых значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы «Развитие туризма в Междуреченском 
муниципальном округе»

№ п/п Наименование целевого 
показателя (индикатора)

Един. изм. Базовое зна-
чение пока-
зателя
(2019)

Значение целевого показателя (индикатора)

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

1. Общий объем туристско-
го потока

чел. 56000 69000 21000 25000 28000 31000 31000 31000 31000

2. Число коллективных 
средств размещения (ту-
ристические приюты)

един. 10 10 11 11 12 14 14 14 14

3. Численность занятых в 
сфере туризма

чел. 1536 1628 980 991 1001 1035 1035 1035 1035

4. Количество объектов 
показа

един. 19 21 23 25 25 26 26 26 26

5. Количество изготовлен-
ных и размещенных ин-
формационных, презен-
тационных, рекламных 
материалов

един. 7 17 25 28 30 32 32 32 32
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6. Перечень объектов муниципальной собственности Междуреченского муниципального округа, на которые предусмотрены бюджетные ин-
вестиции в форме капитальных вложений или субсидий из бюджета на осуществление капитальных вложений

№ 
п/п

Форма 
реали-
зации 
бюджет-
ных ин-
вести-
ций или 
субси-
дий из 
бюд-
жета, 
наиме-
нование 
объекта 
муници-
пальной 
соб-
ствен-
ности/ 
Источ-
ник и 
расхо-
дов

Сметная стоимость объекта, 
тыс. рублей:

Сроки строительства 
(проектно-сметных 
работ, экспертизы 
проектно-сметной 
документации)

Объемы финансирования, тыс. рублей

в текущих 
ценах(на мо-
мент состав-
ления проек-
тно - сметной 
документации) 

в ценах 
соответств 
ующих лет 
реализации 
проекта

_____г. 
 начало

_____г.  
ввод (за-
верше-
ние)

 всего 2020 год 2021 
год

2022 
год

2023 
год

2024 
год

2025 
год

2026 
год

2027 
год

План по программе 31 255,2 22 198,4 9 056,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете 

31 255,2 22 198,4 9 056,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Благоустройство перспективной застройки в районе горы Югус с устройством инженерных сетей - строительство

1 Всего, 
в том 
числе

43 000 43 000 2020 2022 План по программе 4 614,8 4 614,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете 

4 614,8 4 614,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Феде-
ральный 
бюджет

План по программе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Утверждено в реше-
нии о бюджете 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Об-
ластной 
бюджет

План по программе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Местный 
бюджет

План по программе 4 614,8 4 614,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Утверждено в реше-
нии о бюджете

4 614,8 4 614,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюд-
жетные 
источ-
ники

План по программе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

В т.ч. 
расходы 
на ПСД

План по программе 4 614,8 4 614,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Утверждено в реше-
нии о бюджете

4 614,8 4 614,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Пешеходный мост через реку Томь в районе горы Югус

2 Всего, 
в том 
числе

237 625 237 625 2020 2022 План по программе 15 531,4 8 988,6 6 542,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете 

15 531,4 8 988,6 6 542,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Феде-
ральный 
бюджет

План по программе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Об-
ластной 
бюджет

План по программе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Местный 
бюджет

План по программе 15 531,4 8 988,6 6 542,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете

15 531,4 8 988,6 6 542,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюд-
жетные 
источ-
ники

План по программе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

В т.ч. 
расходы 
на ПСД

План по программе 15 531,4 8 988,6 6 542,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете

15 531,4 8 988,6 6 542,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0
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3 Всего, 
в том 
числе

40 000 40 000 2020 2022 План по программе 4 890,7 4 500,0 390,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете 

4 890,7 4 500,0 390,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Феде-
ральный 
бюджет

План по программе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Об-
ластной 
бюджет

План по программе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Местный 
бюджет

План по программе 4 890,7 4 500,0 390,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете

4 890,7 4 500,0 390,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюд-
жетные 
источ-
ники

План по программе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

В т.ч. 
расходы 
на ПСД

План по программе 4 890,7 4 500,0 390,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете

4 890,7 4 500,0 390,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Муниципальное бюджетное учреждение физической культуры и спорта «Центр зимних видов спорта»- гостиница на г. Югус - реконструкция

4 Всего, 
в том 
числе

74 000 74 000 2020 2022 План по программе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Феде-
ральный 
бюджет

План по программе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Об-
ластной 
бюджет

План по программе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Местный 
бюджет

План по программе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюд-
жетные 
источ-
ники

План по программе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

В т.ч. 
расходы 
на ПСД

План по программе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Утверждено в реше-
нии о бюджете

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Единый информационный центр для туриста в районе станция Лужба - строительство

5 Всего, 
в том 
числе

70 000 70 000 2020 2022 План по программе 4 528,3 3 000,0 1 528,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете 

4 528,3 3 000,0 1 528,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Феде-
ральный 
бюджет

План по программе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Утверждено в реше-
нии о бюджете 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Об-
ластной 
бюджет

План по программе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Местный 
бюджет

План по программе 4 528,3 3 000,0 1 528,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете

4 528,3 3 000,0 1 528,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюд-
жетные 
источ-
ники

План по программе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Утверждено в реше-
нии о бюджете

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

В т.ч. 
расходы 
на ПСД

План по программе 4 528,3 3 000,0 1 528,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете

4 528,3 3 000,0 1 528,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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 Открытое физкультурно - спортивное сооружение в районе горы Югус

6 Всего, 
в том 
числе

  2020 2020 План по программе 1 690,0 1 095,0 595,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено в реше-
нии о бюджете 

1 690,0 1 095,0 595,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Феде-
ральный 
бюджет

План по программе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Утверждено в реше-
нии о бюджете 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Об-
ластной 
бюджет

План по программе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Утверждено в реше-
нии о бюджете 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Местный 
бюджет

План по программе 1 690,0 1 095,0 595,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Утверждено в реше-
нии о бюджете

1 690,0 1 095,0 595,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюд-
жетные 
источ-
ники

План по программе 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Утверждено в реше-
нии о бюджете

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

В т.ч. 
расходы 
на ПСД

План по программе 1 690,0 1 095,0 595,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Утверждено в реше-
нии о бюджете

1 690,0 1 095,0 595,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Заместитель главы Междуреченского муниципального округа по экономике и инвестиционной политике
Т.В.Легалова.

 

Администрация Междуреченского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 2816-п
от 20.11.2024 г.

О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 28.05.2020 № 919-п 

«Об утверждении муниципальной программы 
«Экология и природные  ресурсы Междуреченского 

городского округа» на 2020-2027 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
решением Совета народных депутатов Междуреченского городского округа от 
26.12.2023 № 30 «О бюджете муниципального образования «Междуреченский 
городской округ Кемеровской области – Кузбасса» на 2024 год и на плановый 
период 2025 и 2026 годов», руководствуясь Уставом муниципального образо-
вания Междуреченский муниципальный округ Кемеровской области – Кузбасса:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации Междуре-
ченского городского округа от 28.05.2020 № 919-п «Об утверждении муници-
пальной программы «Экология и природные ресурсы Междуреченского город-
ского округа» на 2020-2027 годы» (в редакции постановлений администрации 
Междуреченского городского округа от 27.10.2020 № 1917-п, от 01.03.2021 
№ 366-п, от 11.06.2021 № 1215-п, от 07.10.2021 № 2068-п, от 25.01.2022 № 
88-п, от 28.09.2022 № 2157-п, от 03.02.2023 № 190-п, от 25.07.2023 № 2049-
п, от 10.10.2023 № 2810-п, от 14.03.2024 № 600-п, от 25.09.2024 № 2273-п): 

1.1. В заголовке и в пункте 1 постановления слова «Междуреченского город-
ского округа» заменить словами «Междуреченского муниципального округа».

1.2. Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского муниципаль-
ного округа (Шипеева Е.Е.) опубликовать настоящее постановление в средствах 
массовой информации в полном объеме.

3. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хо-
зяйственной деятельности администрации Междуреченского муниципального 
округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на 
официальном сайте администрации Междуреченского  муниципального  округа.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего  постановления возложить на  перво-
го заместителя  главы Междуреченского муниципального  округа    Соловьева Е.А.

Глава Междуреченского муниципального округа 
С.В. Перепилищенко.  

Приложение
к постановлению администрации

Междуреченского  муниципального округа
от  20.11.2024 №2816-п

Приложение 
к постановлению администрации 

Междуреченского городского округа 
от 28.05.2020 № 919-п   

ПАСПОРТ
муниципальной программы «Экология и природные ресурсы 

Междуреченского муниципального округа» на 2020-2027 годы

Полное 
наиме-
нование 
муници-
пальной 
программы

Муниципальная программа «Экология и природные  ресурсы Междуре-
ченского муниципального округа»  на 2020-2027 годы

Директор 
программы

Первый заместитель главы Междуреченского муниципального округа 

Ответ-
ственный 
исполни-
тель
(координа-
тор) муни-
ципальной 
программы

МКУ «Междуреченский комитет по охране окружающей среды и природо-
пользованию»

Исполни-
тели муни-
ципальной 
программы

Администрация Междуреченского муниципального округа, (МКУ «Между-
реченский комитет по охране окружающей среды и природопользова-
нию»), 
МКУ «Управление капитального строительства»
МКУ «Управление по благоустройству, транспорту и связи»
МКУ «Управление развития жилищно-коммунального комплекса»
Комитет по управлению имуществом муниципального образования 
Междуреченский  муниципальный  округ

Перечень 
подпро-
грамм 
муници-
пальной 
программы

1. Охрана окружающей среды.
2. Ведение лесного хозяйства.
3. Развитие водохозяйственного комплекса

Цели 
муници-
пальной  
программы

Повышение уровня экологической безопасности населения и сохранение 
природных систем

Задачи 
муници-
пальной 
программы

1. Сокращение объемов выброса загрязняющих веществ в атмосферный 
воздух.
2. Сокращение объемов стоков неочищенных вод в водные объекты.
3. Увеличение площади зеленых насаждений.
4. Совершенствование системы управления охраной окружающей среды и 
мониторинг параметров среды обитания и экологической безопасности.
5. Повышение экологической культуры населения
6. Развитие системы обращения с отходами производства и потребления.
7. Повышение эффективности использования, охраны, защиты и воспро-
изводства зеленых насаждений.
8. Повышение защищенности населения и объектов экономики от наво-
днений и разрушений берегов рек.

Сроки и 
этапы ре-
ализации 
муници-
пальной  
программы

2020-2027 годы

Ресурсное 
обеспече-
ние про-
граммы

Расходы (тыс. рублей)
2020г. 2021г. 2022г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2026 г. 2027 г.

ВСЕГО 543 958,6 298 107,3 431 467,3 505 831,6 485 304,0 1 376 747,5 188 231,9 188 231,9
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Местный 
бюджет

8 617,0 8 112,5 19 214,0 76 260,3 29 345,9 53 068,7 27 752,0 27 752,0

Феде-
ральный 
бюджет

0,0 124 500,0 53 282,8 59 321,6 53 294,2 234 559,1 0,0 0,0

Областной 
бюджет

0,0 25 500,0 17 883,5 15 769,1 203 685,0 58 639,8 0,0 0,0

Прочие ис-
точники

535 
341,6

139 994,8 341 087,0 354 480,6 198 978,9 1 030 479,9 160 479,9 160 479,9

Перечень целевых пока-
зателей (индикаторов), 
ед. измерения

1. Выброшено в атмосферный воздух загрязня-
ющих веществ, т/год.
2. Сброшено загрязняющих веществ в водные 
объекты, т/год.
3. Площадь рекультивированных земель, га.
4. Количество проведенных лабораторных за-
меров, ед. 
5. Численность населения, получившего эколо-
гическое познание, человек.
6. Утилизированное количество отходов произ-
водства и потребления, т/год.
7. Количество проведенных рейдовых меро-
приятий, направленных на предупреждение и 
предотвращение потерь зеленых насаждений от 
лесных пожаров, ед.
8. Восстановлено лесных участков, га.
9. Количество реализованных мероприятий по 
защите от негативного воздействия паводковых 
вод, ед.

Раздел 1. Характеристика текущего состояния окружающей среды  в 
Междуреченском  муниципальном округе

Экологическая ситуация на территории Междуреченского муниципального 
округа продолжает оставаться достаточно напряженной. К числу основных эко-
логических проблем города по-прежнему относятся: загрязнение атмосферного 
воздуха, загрязнение и истощение водных объектов, несовершенство системы 
обращения с отходами производства и потребления, загрязнение и деградация 
почвенно-земельных ресурсов.

По данным государственной статистической отчетности «Сведения об охране 
атмосферного воздуха» суммарные выбросы загрязняющих веществ от всех ис-
точников в 2023 году составили 157,2 тыс. тонн. Значительную долю в общей 
массе выбросов загрязняющих веществ составляют: газообразные и жидкие 
вещества – 95% от всей массы выбросов (148,7 тыс. тонн); твердые вещества 
- 5% от всей массы выбросов (8,5 тыс. тонн). 

Относительно прошлого года суммарный объем выбросов загрязняющих 
веществ в атмосферном воздухе снизился на 40,6 тыс. тонн, газообразных и 
жидких веществ на 41,2 тыс. тонн, а также отмечено увеличение твердых за-
грязняющих веществ на 0,6 тыс. тонн.

Согласно динамике изменения выбросов, за 2020-2023 годы наблюдается 
снижение суммарного объема выбросов загрязняющих веществ в атмосферном 
воздухе на территории Междуреченского муниципального округа в 2023 году.

Основная доля загрязняющих веществ, поступающих в атмосферный воздух, 
приходится на предприятия по добыче и переработке каменного угля - 93% 
(146,7 тыс. тонн), на долю предприятий по обеспечению тепловой энергией – 
3% (4,8 тыс. тонн), остальные предприятия и организации, оказывающие не-
гативное воздействие на атмосферный воздух – 4% (5,7 тыс. тонн).

Основным загрязняющим веществом, поступающим в атмосферу, является 
газ метан, входящий в группу углеводородов. Доля выброса метана в 2023 года 
(138,6 тыс. т) по сравнению с 2022 годом (178,6 тыс. т) уменьшилась на 40,1 
тыс. тонн.

Метан поступает в атмосферный воздух в основном в результате угледобычи. 
Основными источниками выбросов метана на угледобывающих предприятиях 
являются вентиляционные стволы, газоотсасывающие установки и газодренаж-
ные скважины из выработок. Выбросы метана носят неравномерный характер, 
в большей степени зависят от метаноносности угольных пластов.

Общее число источников загрязнения атмосферного воздуха в 2023 году 
составило 1254 шт., из них организованных 335 шт. На очистные установки по-
ступило 11,2 тыс. тонн загрязняющих веществ, из них уловлено и обезврежено 
9,4 тыс. тонн. Таким образом, в 2023 году в атмосферный воздух после очистки 
поступило 1,8 тыс. тонн загрязняющих веществ.

Река Томь в пределах городского округа имеет 55 притоков. Наиболее круп-
ными притоками по длине являются реки: Уса, Бельсу, Ортон, Белая Уса, Чексу.

Основные притоки, которые одновременно служат источниками водоснабжения 
для производственной деятельности промышленных предприятий и населения 
города, а также приёмниками сточных вод - это реки Томь, Ольжерас, Кийзак. 

На территории муниципального округа осуществляет деятельность 22 
предприятий, из них: 16 предприятий относится к угольной отрасли, 3 
предприятия - жилищно-коммунального хозяйства, остальные - 2 относятся к 
прочим отраслям промышленности. 

15 предприятий имеют собственные водозаборы, из них: 7 осуществляют 
забор воды из поверхностных объектов, 6 – из подземных источников, 2 - из 
поверхностных и подземных источников.

В поверхностные водные объекты отводятся сточные воды через 20 
организованных выпусков:

- р. Томь – 4 выпусков сточных вод: МУП «Междуреченский Водоканал», 

ПАО «Южный Кузбасс» (разрез «Красногорский»), АО «Междуречье», ООО «СП 
«Романтика»; 

- р. Ольжерас – 8 выпусков сточных вод: ПАО «Распадская», АО «Распад-
ская-Коксовая», АО «Разрез Распадский», ПАО «Южный Кузбасс» (шахта «Оль-
жерасская-Новая, шахта им. В.И. Ленина, ЦОФ «Кузбасская».

- р. Кийзак и её притоки – 5 выпусков сточных вод: АО «Междуречье», АО 
«Разрез Томусинский», АО «Южный Кузбасс» (разрез «Красногорский»), филиал 
ОАО «Южкузбассуголь» - шахта «Томская».

- р. Уса – 2 выпусков сточных вод ПАО «Южный Кузбасс» (разрез «Ольже-
расский»), АО «Разрез Распадский».

В реку Томь поступает 17,6 млн. м³ сточных вод, в реку  Ольжерас – 23,9 
млн. м³, в реку Уса – 2,7 млн. м³, в реку Кийзак – 8,2 млн. м3.

В водные объекты (отдельно по рекам) в 2023 году сброшено загрязняющих 
веществ:

- р. Ольжерас сброшено 6,0 тыс. тонн загрязняющих веществ;
- р. Томь поступило 4,0 тыс. тонн;
- р. Кийзак – 0,8 тыс. тонн веществ;
- р. Уса – 1,3 тыс. тонн.
В Междуреченском муниципальном округе в силу своего географического 

расположения складывается неблагоприятная обстановка, связанная с 
проблемами затопления и подтопления весенними паводковыми водами.

Раздел 2. Описание целей и задач муниципальной  программы

Цель: Повышение уровня экологической безопасности населения и сохра-
нение природных систем.

Задачи, направленные на достижение цели:

1. Сокращение объемов выброса загрязняющих веществ в атмосферный 
воздух.

2. Сокращение объемов стоков неочищенных вод в водные объекты.
3. Увеличение площади зеленых насаждений.
4. Совершенствование системы управления охраной окружающей среды и 

мониторинг параметров среды обитания и экологической безопасности.
5. Повышение экологической культуры населения
6. Развитие системы обращения с отходами производства и потребления.
7. Повышение эффективности использования, охраны, защиты и воспроиз-

водства зеленых насаждений.
8. Повышение защищенности населения и объектов экономики от наводнений 

и разрушений берегов рек.

Раздел 3. Перечень подпрограмм муниципальной программы с 
кратким описанием мероприятий муниципальной программы

Наименование подпрограммы/
задачи/мероприятия

Краткое описание мероприятия

Цель муниципальной программы: 
Повышение уровня экологической безопасности населения и сохранение 
природных систем

Подпрограмма 1: Охрана окружающей среды

Задача 1: Сокращение объемов выброса загрязняющих веществ в атмос-
ферный воздух
Целевой показатель 1: Выброшено в атмосферный воздух загрязняющих 
веществ (т/год)
Мероприятие 1.1. Мероприя-
тия, направленные на охрану 
атмосферного воздуха
Мероприятие 1.11. Меропри-
ятия по снижению загрязне-
ния атмосферного воздуха 
Междуреченского муници-
пального округа

Технические мероприятия по снижению вы-
бросов загрязняющих веществ в атмосфер-
ный воздух от котельных города.
Комплекс способов и средств предупрежде-
ния загрязнения атмосферы пылью, проис-
ходящего в результате погрузки, транспорти-
ровки и т.д. угля

Задача 2: Сокращение объемов стоков неочищенных вод в водные объекты
Целевой показатель 2: Сброшено загрязняющих веществ в водные объ-
екты (т/год)
Мероприятие 1.2. Мероприя-
тия, направленные на охрану 
водных объектов

Строительство новых ОС, реконструкция, 
техническое перевооружение действующих 
очистных сооружений  
Мероприятие по заселению рыбы в водные 
объекты. Биоресурсы, предварительно выра-
щенные в искусственных условиях.

Технические мероприятия по достижению 
эффективной очистки сточных вод

Задача 3: Увеличение площади зеленых насаждений

Целевой показатель 3: Площадь рекультивированных земель (га)

Мероприятие 1.3. Восстанов-
ление нарушенных земель

Комплекс мер по восстановлению земель. Улуч-
шение условий окружающей среды, восстанов-
ление продуктивности нарушенных земель.
Искусственное создание комплексов с зелены-
ми насаждениями
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Задача 4: Совершенствование системы управления охраной окружающей 
среды и мониторинг параметров среды обитания и экологической безопасности
Целевой показатель 4: Количество проведенных лабораторных замеров (ед.)

Мероприятие 1.4. Обеспечение 
деятельности муниципального 
учреждения по охране окружа-
ющей среды и природополь-
зованию

Содержание специалистов муниципального 
учреждения, осуществляющего контроль и 
мониторинг

Мероприятие 1.5. Проведение 
комплекса работ по анализу и 
предупреждению негативного 
воздействия на окружающую 
среду

Проведение работ по анализу и предупрежде-
нию негативного воздействия на окружающую 
среду.

Задача 5: Повышение экологической культуры населения
Целевой показатель 6: Численность населения, получившего экологическое 
познание (человек)
Мероприятие 1.6. Мероприя-
тия, направленные на эколо-
гическое образование, про-
свещение и воспитание.

Обучение сотрудников предприятий и органи-
заций города, согласно требованиям природо-
охранного законодательства

Мероприятие 1.7. Переподго-
товка и повышение квалифи-
кации кадров

Переподготовка и повышение квалификации 
сотрудников муниципального учреждения 

Мероприятие 1.8. Проведение 
природоохранных акций

Организация и проведение природоохранных 
акций с привлечением промышленных пред-
приятий, городских организаций, жителей 
города, студентов, школьников и обществен-
ность к активному участию и взаимодействию 
в сфере охраны окружающей среды

Задача 6: Развитие системы обращения с отходами производства и потре-
бления
Целевой показатель 6: Утилизированное количество отходов производ-
ства и потребления (т/год)
Мероприятие 1.9. Утилизация 
опасных отходов

Прием и передача на обезвреживание от-
ходов I-II класса опасности от населения 
города МеждуреченскаМероприятие 1.10. Меро-

приятия по строительству и 
реконструкции объектов, ис-
пользуемых для утилизации и 
переработки твердых бытовых 
и промышленных  отходов

Строительство полигона, используемого для 
утилизации твердых бытовых и промышлен-
ных отходов

Подпрограмма 2: Ведение лесного хозяйства
Задача 7: Повышение эффективности использования, охраны, защиты и 
воспроизводства зеленых насаждений
Целевой показатель 7: Количество проведенных рейдовых мероприятий, 
направленных на предупреждение и предотвращение потерь зеленых на-
саждений от лесных пожаров (ед.)
Целевой показатель 8: Восстановлено лесных участков (га)
Мероприятие 2.1. Мероприя-
тия в области использования, 
охраны, защиты и воспроиз-
водства лесов, расположенных 
на территории Междуречен-
ского муниципального округа

Предупреждение возникновения и распро-
странения лесных пожаров

Подпрограмма 3 «Развитие водохозяйственного комплекса»
Задача 8: Повышение защищенности населения и объектов экономики от 
наводнения и разрушения берегов рек
Целевой показатель 9. Количество реализованных мероприятий по защи-
те от негативного воздействия паводковых вод

Мероприятие 3.1. Мероприятия по защите от 
негативного воздействия паводковых вод

Проведение берегоукрепи-
тельных и руслоочиститель-
ных работ, включая проект-
ные работы и инженерных 
изысканий. 
Реконструкция левобережной 
дамбы на реке Томь в районе 
Чебал-Су

Мероприятие 3.2. «Мероприятия в области 
использования и охраны водных объектов 
(Реконструкция левобережной дамбы на 
р.Томь в районе Междуреченского городско-
го округа Кемеровской области)»

Мероприятие 3.3. «Мероприятия в области 
использования и охраны водных объектов 
(Реконструкция левобережной дамбы на 
р.Томь в районе Междуреченского городско-
го округа, 2-я очередь)»

Мероприятие 3.4. Строительство объекта 
«Реконструкция левобережной дамбы на 
р.Томь в районе Чебал-Су Междуреченского 
городского округа Кемеровской области – 
Кузбасса» за счет средств резервного фонда 
Правительства Российской Федерации

Мероприятие 3.5. Строительство, рекон-
струкция объектов инженерной защиты и 
берегоукрепительных сооружений

  Раздел 4.  Ресурсное  обеспечение  реализации  муниципальной программы «Экология и природные ресурсы Междуреченского муници-
пального округа»  на  2020-2027 годы

тыс. руб.

№ п.п. Наименование 
муниципальной 
программы, 
подпрограммы, 
мероприятия

  Ис-
точник 
финанси-
рования

Объем финансовых ресурсов, тыс. руб Главный  рас-
порядитель 
средств мест-
ного бюджета 
(исполнитель 
программного 
мероприятия)

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

 Муниципаль-
ная программа 
«Экология и 
природные 
ресурсы Меж-
дуреченского 
муниципаль-
ного округа « 
на 2020-2027 
годы

Всего 543 958,6 298 107,3 431 467,3 505 831,6 485 304,0 1 376 747,5 188 231,9 188 231,9  

местный  
бюджет

8 617,0 8 112,5 19 214,0 76 260,3 29 345,9 53 068,7 27 752,0 27 752,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 124 500,0 53 282,8 59 321,6 53 294,2 234 559,1 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 25 500,0 17 883,5 15 769,1 203 685,0 58 639,8 0,0 0,0

прочие 
источни-
ки

535 341,6 139 994,8 341 087,0 354 480,6 198 978,9 1 030 479,9 160 479,9 160 479,9

1.  Подпро-
грамма                                     
«Охрана 
окружающей 
среды»

Всего 542 677,2 147 083,2 349 115,6 363 509,2 209 232,2 1 039 285,9 169 285,9 169 285,9  

местный  
бюджет

7 335,6 7 088,4 8 028,6 9 028,6 10 253,3 8 806,0 8 806,0 8 806,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источни-
ки

535 341,6 139 994,8 341 087,0 354 480,6 198 978,9 1 030 479,9 160 479,9 160 479,9

в том числе по мероприятиям:
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1.1. Мероприятия, 
направлен-
ные на охрану 
атмосферного 
воздуха

Всего 79 103,5 56 681,9 70 257,2 42 831,0 39 523,7 43 945,8 43 945,8 43 945,8  

местный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источни-
ки

79 103,5 56 681,9 70 257,2 42 831,0 39 523,7 43 945,8 43 945,8 43 945,8

в том числе:

1.1.1. Технические 
мероприятия 
по улучшению 
работы газоо-
чистного обору-
дования

Всего 19 063,0 33 227,0 19 676,0 8 851,0 5 343,7 4 565,8 4 565,8 4 565,8 ООО «УТС,»  
МУП «МТСК», 
АО «Между-
речье», ПАО 
«ЮК ГРЭС», 
ООО «Распад-
ская угольная 
компания»,  
ПАО «Южный 
Кузбасс»

местный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источни-
ки

19 063,0 33 227,0 19 676,0 8 851,0 5 343,7 4 565,8 4 565,8 4 565,8

1.1.2. Мероприятия по 
пылеподавле-
нию

Всего 60 040,5 23 454,9 50 581,2 33 980,0 34 180,0 39 380,0 39 380,0 39 380,0  ПАО «Юж-
ный Куз-
басс», АО 
«Разрез Рас-
падский», АО 
«Распадская-
Коксовая»

местный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источни-
ки

60 040,5 23 454,9 50 581,2 33 980,0 34 180,0 39 380,0 39 380,0 39 380,0

1.2. Мероприятия, 
направленные 
на охрану во-
дных объектов

Всего 384 631,0 59 541,0 166 767,0 261 541,8 119 326,0 944 696,0 74 696,0 74 696,0  

местный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источни-
ки

384 631,0 59 541,0 166 767,0 261 541,8 119 326,0 944 696,0 74 696,0 74 696,0

в том числе:

1.2.1. Строительство 
и реконструк-
ция очистных 
сооружений

Всего 370 747,0 15 100,0 98 050,0 179 877,0 38 050,0 870 050,0 50,0 50,0  

местный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источни-
ки

370 747,0 15 100,0 98 050,0 179 877,0 38 050,0 870 050,0 50,0 50,0

в том числе:

1.2.1.1. Строительство и 
реконструкция 
очистных соору-
жений шахтных 
вод

Всего 72 600,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ПАО «Распад-
ская»

прочие 
источни-
ки

72 600,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2.1.2. Реконструкция 
очистных со-
оружений  хоз. 
бытовых стоков

Всего 15 500,0 0,0 70 500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ПАО «Распад-
ская»

прочие 
источни-
ки

15 500,0 0,0 70 500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2.1.3. Строительство 
системы  сбора 
и очистки лив-
невых стоков на 
основной пром-
площадки (АБК)

Всего 57 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ПАО «Распад-
ская»

прочие 
источни-
ки

57 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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1.2.1.4. Разработка 
технико-эконо-
мическое обо-
снование строи-
тельства очист-
ных сооружений 
шахтных вод

Всего 0,0 0,0 10 000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ПАО «Распад-
ская»

прочие 
источни-
ки

0,0 0,0 10 000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2.1.5. Проектирование 
очистных соору-
жений шахтных 
вод

Всего 0,0 0,0 7 500,0 35 600,0 28 000,0 0,0 0,0 0,0 ПАО «Распад-
ская»прочие 

источни-
ки

0,0 0,0 7 500,0 35 600,0 28 000,0 0,0 0,0 0,0

1.2.1.6. Строительство 
очистных соору-
жений карьер-
ных вод

Всего 192 700,0 15 000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 АО «Разрез 
Распадский»прочие 

источни-
ки

192 700,0 15 000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2.1.7. Строительство 
очистных соору-
жений карьер-
ных вод

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 870 000,0 0,0 0,0 ПАО «Распад-
ская»

прочие 
источни-
ки

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 870 000,0 0,0 0,0

1.2.1.8. Строительство 
очистных соору-
жений карьер-
ных вод

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 10 000,0 0,0 0,0 0,0 Филиал АО 
«Разрез Кок-
совый»прочие 

источни-
ки

0,0 0,0 0,0 0,0 10 000,0 0,0 0,0 0,0

1.2.1.9. Строительство 
очистных соору-
жений карьер-
ных вод

Всего 0,0 0,0 10 000,0 144 227,0 0,0 0,0 0,0 0,0 АО «Между-
речье»

прочие 
источни-
ки

0,0 0,0 10 000,0 144 227,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2.1.10. Строительство 
очистных соору-
жений ливневой 
канализации на 
промплощадках 
№1 и №2 (поле 
шахты №2)

Всего 18 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 АО «Распад-
ская-Коксо-
вая»

прочие 
источни-
ки

18 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2.1.11. Строительство 
очистных соору-
жений карьер-
ных вод

Всего 5 650,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ПАО «Южный 
Кузбасс», 
разрез Тому-
синский

прочие 
источни-
ки

5 650,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2.1.12.  Разработка 
проектной до-
кументации на 
«Техническое 
перевооруже-
ние опасного 
производствен-
ного объекта в 
части замены 
оборудования 
очистных соору-
жений» 

Всего 8 397,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ПАО «Южный 
Кузбасс», 
шахта «Оль-
жерасская-
Новая»

прочие 
источни-
ки

8 397,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2.1.13. Строительство 
отстойника по-
верхностного 
стока № 2 на 
участке «Разрез 
Распадский»

Всего 600,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ПАО «Южный 
Кузбасс», 
разрез Оль-
жерасский»прочие 

источни-
ки

600,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2.1.14. Строительство 
очистных соору-
жений

Всего 0,0 100,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 ООО А/с «Зо-
лотой полюс»

прочие 
источни-
ки

0,0 100,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0

1.2.2. Искусственное 
воспроизвод-
ство водных 
биоресурсов

Всего 494,0 1 651,0 1 075,0 1 000,8 650,0 650,0 650,0 650,0 ПАО «Южный 
Кузбасс», 
АО «Между-
речье», ООО 
А/С «Золотой 
полюс»

местный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источники

494,0 1 651,0 1 075,0 1 000,8 650,0 650,0 650,0 650,0
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1.2.3. Мероприятия 
по улучшению 
работы очист-
ных сооруже-
ний

Всего 13 390,0 42 790,0 67 642,0 80 664,0 80 626,0 73 996,0 73 996,0 73 996,0 ООО «Распад-
ская угольная 
компания», 
АО «Между-
речье», ПАО 
«Южный 
Кузбасс» 

местный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источни-
ки

13 390,0 42 790,0 67 642,0 80 664,0 80 626,0 73 996,0 73 996,0 73 996,0

1.3. Восстановление 
нарушенных 
земель

Всего 54 467,0 6 568,0 92 297,1 37 686,6 27 650,0 29 505,0 29 505,0 29 505,0  

местный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источни-
ки

54 467,0 6 568,0 92 297,1 37 686,6 27 650,0 29 505,0 29 505,0 29 505,0

в том числе:

1.3.1. Рекультивация 
нарушенных 
земель

Всего 54 082,0 6 233,0 91 962,1 37 196,6 27 160,0 29 015,0 29 015,0 29 015,0 МУП «МТСК», 
ООО «Распад-
ская угольная 
компания»,  
АО «Между-
речье», ПАО 
«Южный Куз-
басс», ООО 
«УТС», ООО 
А/с «Золотой 
полюс»

местный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источни-
ки

54 082,0 6 233,0 91 962,1 37 196,6 27 160,0 29 015,0 29 015,0 29 015,0

1.3.2. Озеленение тер-
ритории города 
и промышлен-
ных предпри-
ятий

Всего 385,0 335,0 335,0 490,0 490,0 490,0 490,0 490,0 ООО «Распад-
ская угольная 
компания»,  
АО «Между-
речье», ПАО 
«Южный 
Кузбасс»

местный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источни-
ки

385,0 335,0 335,0 490,0 490,0 490,0 490,0 490,0

1.4. Обеспечение 
деятельности 
муниципального 
учерждения по 
охране окружа-
ющей среды и 
природопользо-
ванию

Всего 6 915,6 6 976,4 7 875,1 8 581,6 9 915,3 8 464,0 8 464,0 8 464,0 Администра-
ция ММО 
(МКУ «МКОО-
СиП»)

местный  
бюджет

6 915,6 6 976,4 7 875,1 8 581,6 9 915,3 8 464,0 8 464,0 8 464,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источни-
ки

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.5. Проведение 
комплекса работ 
по анализу и 
предупрежде-
нию негативного 
воздействия на 
окружающую 
среду

Всего 15 146,6 15 528,9 9 928,2 9 781,7 9 959,2 9 821,4 9 821,4 9 821,4 ООО «УТС», 
МУП «МТСК», 
ООО «Рас-
падская 
угольная ком-
пания», ПАО 
«ЮК ГРЭС»,  
АО «Между-
речье», ПАО 
«Южный 
Кузбасс»

местный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источни-
ки

15 146,6 15 528,9 9 928,2 9 781,7 9 959,2 9 821,4 9 821,4 9 821,4
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1.6. Мероприятия, 
направленные 
на экологиче-
ское образова-
ние, просвеще-
ние и воспита-
ние.

Всего 1 223,5 925,0 1 082,5 1 324,5 1 203,8 1 194,2 1 194,2 1 194,2  

местный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источники

1 223,5 925,0 1 082,5 1 324,5 1 203,8 1 194,2 1 194,2 1 194,2

в том числе:
1.6.1. Экологическое 

образование
Всего 1 223,5 925,0 1 082,5 1 324,5 1 203,8 1 194,2 1 194,2 1 194,2 ООО «УТС», 

МУП «МТСК», 
ООО «Распад-
ская угольная 
компания», 
АО «Между-
речье», ПАО 
«Южный 
Кузбасс»

местный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источники

1 223,5 925,0 1 082,5 1 324,5 1 203,8 1 194,2 1 194,2 1 194,2

1.7. Переподготовка 
и повышение 
квалификации 
кадров 

Всего 56,6 10,0 10,7 10,6 40,0 10,0 10,0 10,0 Администра-
ция ММО 
(МКУ «МКОО-
СиП»)

местный  
бюджет

56,6 10,0 10,7 10,6 40,0 10,0 10,0 10,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.8. Проведение 
природоохран-
ных акций

Всего 1 062,3 825,0 890,0 1 728,8 1 532,2 1 567,5 1 567,5 1 567,5 Администра-
ция ММО 
(МКУ «МКО-
ОСиП»), ООО 
«УТС», Ком-
пании ООО 
«РУК» , ПАО 
«Южный Куз-
басс»

местный  
бюджет

292,3 75,0 135,0 413,8 216,0 250,0 250,0 250,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источники

770,0 750,0 755,0 1 315,0 1 316,2 1 317,5 1 317,5 1 317,5

1.9. Утилизация 
опасных отхо-
дов

Всего 71,0 27,0 7,8 22,6 82,0 82,0 82,0 82,0 Администра-
ция ММО 
(МКУ «МКОО-
СиП»)

местный  
бюджет

71,0 27,0 7,8 22,6 82,0 82,0 82,0 82,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.10. Мероприятия по 
строительству 
и реконструк-
ции объектов, 
используемых 
для утилизации 
и переработки 
твердых быто-
вых и промыш-
ленных  отходов

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УКС»

местный  
бюджет

0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.11. Мероприятия 
по снижению 
загрязнения 
атмосферного 
воздуха Между-
реченского 
муниципального 
округа

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администра-
ция ММОместный  

бюджет
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2.  Подпро-
грамма                                     
«Ведение 
лесного хозяй-
ства»

Всего 958,8 524,1 752,3 62 738,0 1 046,0 24 046,0 18 946,0 18 946,0  
местный  
бюджет

958,8 524,1 752,3 62 738,0 1 046,0 24 046,0 18 946,0 18 946,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе:
2.1. Мероприятия в 

области ис-
пользования, 
охраны, защиты 
и воспроиз-
водства лесов, 
расположенных 
на территории 
Междуреченско-
го муниципаль-
ного округа

Всего 958,8 524,1 752,3 62 738,0 1 046,0 24 046,0 18 946,0 18 946,0  

местный  
бюджет

958,8 524,1 752,3 62 738,0 1 046,0 24 046,0 18 946,0 18 946,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе:

2.1.1. Осуществление 
лесоохранных 
мероприятий

Всего 958,8 431,6 589,3 606,0 883,0 883,0 883,0 883,0 Администра-
ция ММОместный  

бюджет
958,8 431,6 589,3 606,0 883,0 883,0 883,0 883,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1.2. Осуществление 
лесохозяйствн-
ных мероприя-
тий

Всего 0,0 92,5 163,0 156,0 163,0 163,0 163,0 163,0 Администра-
ция ММОместный  

бюджет
0,0 92,5 163,0 156,0 163,0 163,0 163,0 163,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1.3. Мероприятия в 
области ис-
пользования, 
охраны, защиты 
и воспроиз-
водства лесов, 
расположенных 
на территории 
Междуречен-
ского муници-
пального округа 
(иные закупки 
товаров, работ и 
услуг для обе-
спечения го-
сударственных 
(муниципаль-
ных) нужд)

Всего 0,0 0,0 0,0 61 976,1 0,0 23 000,0 17 900,0 17 900,0 КУМИ

местный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 61 976,1 0,0 23 000,0 17 900,0 17 900,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.  Подпро-
грамма                                     
«Развитие 
водохозяй-
ственного ком-
плекса»

Всего 322,6 150 500,0 81 599,4 79 584,4 275 025,8 313 415,6 0,0 0,0  

местный  
бюджет

322,6 500,0 10 433,1 4 493,7 18 046,6 20 216,7 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 124 500,0 53 282,8 59 321,6 53 294,2 234 559,1 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 25 500,0 17 883,5 15 769,1 203 685,0 58 639,8 0,0 0,0

прочие 
источни-
ки

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе:
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3.1. Мероприятия 
по защите от 
негативного 
воздействия 
паводковых 
вод

Всего 322,6 500,0 10 433,1 1 364,9 7 339,1 8 000,0 0,0 0,0  

местный  
бюджет

322,6 500,0 10 433,1 1 364,9 7 339,1 8 000,0 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источни-
ки

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.1.1. «Реконструкция 
левобережной 
дамбы на реке 
Томь в райо-
не Чебал-Су 
Междуреченско-
го городского 
округа Кемеров-
ской области»

Всего 322,6 500,0 10 433,1 1 364,9 7 339,1 8 000,0 0,0 0,0 МКУ «УКС»

местный  
бюджет

322,6 500,0 10 433,1 1 364,9 7 339,1 8 000,0 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источни-
ки

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.1.2. ПСД на берего-
укрепительные 
работы правого 
берега р. Томь 
по направлению 
района Камешек

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УБТС»

местный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источни-
ки

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.1.3. Берегоукрепи-
тельные работы 
правого бере-
га р. Томь по 
направлению 
района Камешек 
(отсыпка гра-
вием, монтаж 
геосетки)

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УБТС»

местный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источни-
ки

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.2. Мероприятия в 
области ис-
пользования и 
охраны водных 
объектов («Ре-
конструкция 
левобереж-
ной дамбы на 
р.Томь в районе 
Междуреченско-
го городского 
округа Кемеров-
ской области»)

Всего 0,0 0,0 71 166,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УКС»

местный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 53 282,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 17 883,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.3. Мероприятия в 
области ис-
пользования и 
охраны водных 
объектов («Ре-
конструкция 
левобережной 
дамбы на р.Томь 
в районеМеж-
дуреченского 
городского 
округа, 2-я оче-
редь»)

Всего 0,0 0,0 0,0 78 219,5 70 272,0 305 415,6 0,0 0,0 МКУ «УКС»

местный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 3 128,8 2 810,9 12 216,7 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 59 321,6 53 294,2 234 559,1 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 15 769,1 14 166,9 58 639,8 0,0 0,0

прочие 
источни-
ки

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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3.4. Строительство 
объекта «Ре-
конструкция 
левобереж-
ной дамбы на 
р.Томь в рай-
оне Чебал-Су 
Междуречен-
ского город-
ского округа 
Кемеровской 
области - Куз-
басса» за 
счет средств 
резервного 
фонда Прави-
тельства Рос-
сийской Феде-
рации

Всего 0,0 150 000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УКС»

местный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 124 500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 25 500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.4.1. «Реконструк-
ция левобе-
режной дамбы 
на р.Томь в 
районе Чебал-
Су Между-
реченского 
городского 
округа Кеме-
ровской обла-
сти»

Всего 0,0 150 000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МКУ «УКС»

местный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 124 500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 25 500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прочие 
источни-
ки

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.5. Строительство, 
реконструк-
ция объектов 
инженерной 
защиты и 
берегоукрепи-
тельных со-
оружений

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 197 414,7 0,0 0,0 0,0 МКУ «УКС»

местный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 7 896,6 0,0 0,0 0,0

феде-
ральный  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной  
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 189 518,1 0,0 0,0 0,0

прочие 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Раздел 5. Сведения о планируемых значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы «Экология и природные 
ресурсы Междуреченского муниципального округа» на 2020-2027 годы

№ 
п/п

Наименование  целевого  показателя
(индикатора)

Единица из-
мерения

Базовое 
значение 
показателя 
(2019 год)

Значение целевого показателя (индикатора)

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2026 г. 2027 г.

1. Подпрограмма  «Охрана окружающей среды»

1 Выброшено в атмосферный воздух загрязняю-
щих веществ (без учета метана)

т/год 110,5 110 100 90 90 89,1 90 90 90

2 Сброшено загрязняющих веществ в водные объ-
екты (от 18 организованных выпусков)

т/год 11 261,0 10 134,9 9 121,4 9 121,4 9 121,4 8 875,1 8 875,1 8 875,1 8 875,1

3 Площадь рекультивированных земель га 178 64 50 84 21,2 124,1 124,1 124,1 124,1

4 Количество проведенных лабораторных замеров ед. 1400 1400 1400 1278 1783 1622 1622 1622 1622

5 Численность населения, получившего экологи-
ческое познание

человек 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000

6 Утилизированное количество отходов производ-
ства и потребления

т/год 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01

2. Подпрограмма «Ведение лесного хозяйства»

7 Количество проведенных рейдовых меропри-
ятий, направленных на предупреждение и 
предотвращение потерь зеленых насаждений от 
лесных пожаров

ед. 30 30 30 30 30 30 30 30 30

8 Восстановлено лесных участков га 74,7 74,7 74,7 74,7 74,7 74,7 74,7 74,7 74,7

3. Подпрограмма «Развитие водохозяйственного комплекса»

9 Количество реализованных мероприятий по за-
щите от негативного воздействия паводковых 
вод

ед. 1 1 1 1 1 1 1 0 0
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6. Перечень объектов муниципальной собственности Междуреченского муниципального округа, на которые предусмотрены бюджетные 
инвестици и в форме капитальных вложений или субсидии из бюджета на осуществление капитальных вложений

Форма ре-
ализации 
бюджетных 
инвестиции 
или субсидии 
из бюджета, 
наименование 
объекта му-
ниципальной 
собственности/
Источники рас-
ходов

Сметная стои-
мость объекта, 
тыс. руб

Сроки строи-
тельства (про-
ектно-сметных 
работ , экс-
пертизы про-
ектно-сметной 
документации)

Объемы финансирования, тыс руб

в теку-
щих це-
нах (на 
момент 
состав-
ления 
про-
ектно-
сметной 
доку-
мента-
ции)

в ценах 
соот-
вет-
ствую-
щих 
лет 
реали-
зации  
проек-
та

 Всего 2020 
г.

2021 г. 2022 г. 2023г. 2024г. 2025г. 2026г. 2027г.

_____ 
год 
нача-
ло

_____ 
год 
ввод 
(завер-
шение)

План по про-
грамме

899 697,8 322,6 150 500,0 81 599,4 78 834,4 275 025,8 313 415,6 0,0 0,0

Утверждено 
в решении о 
бюджете

899 697,8 322,6 150 500,0 81 599,4 78 834,4 275 025,8 313 415,6 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 «Реконструкция левобережной дамбы на р. Томь в районе Чебал-Су Междуреченского городского округа Кемеровской области»

Всего, в  том 
числе

246375 246375 2019 2022 План по про-
грамме

222 401,0 322,6 150 500,0 71 578,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено 
в решении о 
бюджете

222 401,0 322,6 150 500,0 71 578,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный 
бюджет

План по про-
грамме

177782,8  124500,0 53282,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено 
в решении о 
бюджете

177782,8  124500,0 53282,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной 
бюджет

План по про-
грамме

43383,5 0,0 25500,0 17883,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено 
в решении о 
бюджете

43383,5 0,0 25500,0 17883,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Местный бюд-
жет

План по про-
грамме

1234,7 322,6 500,0 412,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено 
в решении о 
бюджете

1234,7 322,6 500,0 412,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные 
источники

План по про-
грамме

0,0    0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено 
в решении о 
бюджете

0,0    0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

В том числе 
расходы на 
ПСД (проек-
тно-сметная 
документация)

План по про-
грамме

1234,7 322,6 500,0 412,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Утверждено 
в решении о 
бюджете

1234,7 322,6 500,0 412,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 «Реконструкция левобережной дамбы на р. Томь в районе Чебал-Су Междуреченского городского округа Кемеровской области, 2-ая оче-
редь»
Всего, в  том 
числе

671046 698166 2022 2025 План по про-
грамме

677 296,8 0,0 0,0 10 021,0 78 834,4 275 025,8 313 415,6 0,0 0,0

Утверждено 
в решении о 
бюджете

677 296,8 0,0 0,0 10 021,0 78 834,4 275 025,8 313 415,6 0,0 0,0

Федеральный 
бюджет

План по про-
грамме

59321,6 0,0 0,0 0,0 59321,6 53294,2 234559,1 0,0 0,0

Утверждено 
в решении о 
бюджете

59321,6 0,0 0,0 0,0 59321,6 53294,2 234559,1 0,0 0,0

Областной 
бюджет

План по про-
грамме

15769,1 0,0 0,0 0,0 15769,1 203685,0 58639,8 0,0 0,0

Утверждено 
в решении о 
бюджете

15769,1 0,0 0,0 0,0 15769,1 203685,0 58639,8 0,0 0,0

Местный 
бюджет

План по про-
грамме

13764,7 0,0 0,0 10021,0 3743,7 18046,6 20216,7 0,0 0,0

Утверждено 
в решении о 
бюджете

13764,7 0,0 0,0 10021,0 3743,7 18046,6 20216,7 0,0 0,0

Внебюджетные 
источники

План по про-
грамме

0,0 0,0 0,0       

Утверждено 
в решении о 
бюджете

0,0 0,0 0,0    0,0 0,0 0,0

В том числе 
расходы на ПСД 
(проектно-смет-
ная документа-
ция)

План по про-
грамме

10635,9 0,0 0,0 10021,0 614,9 7339,1 8000,0   

Утверждено 
в решении о 
бюджете

10635,9 0,0 0,0 10021,0 614,9 7339,1 8000,0 0,0 0,0

Председатель МКУ «Междуреченский комитет по охране окружающей среды и природопользованию» О.А. Твиретина.
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В постановлении администрации Междуреченского муниципального 
округа от 20.11.2024 № 2819-п «О проведении конкурса  на лучшее 
новогоднее оформление  предприятий потребительского рынка 
Междуреченского муниципального округа», подписанном главой Меж-
дуреченского муниципального округа С.В. Перепилищенко, сказано:

В целях стимулирования предприятий потребительского рынка к новогоднему 
художественному оформлению объектов, повышения уровня благоустройства 
прилегающей территории, созданию праздничного предновогоднего настроения и 
благоприятных условий предоставления услуг торговли и общественного питания 
для жителей Междуреченского муниципального округа в рамках проведения 
конкурса на лучшее новогоднее оформление предприятий потребительского 
рынка,  в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об 
основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской 
Федерации», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации»: 

1.Утвердить:
1.1. Положение о конкурсе на лучшее новогоднее оформление предприятий 

потребительского рынка Междуреченского муниципального округа (приложение 
№ 1).

1.2. Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на лучшее ново-
годнее оформление предприятий потребительского рынка Междуреченского 
муниципального округа (приложение № 2).

2. Управлению предпринимательства и инвестиционной политики админи-
страции Междуреченского муниципального округа (Москалева Н.Г.):

2.1. Провести на территории Междуреченского муниципального округа 
конкурс на лучшее новогоднее оформление предприятий потребительского 
рынка с 25 ноября по 02 декабря 2024г.

2.2. По итогам конкурса организовать награждение победителей и участников 
конкурса дипломами. 

3. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хо-
зяйственной деятельности администрации Междуреченского муниципального 
округа  (Васильева Н.В.) обеспечить размещение постановления на официальном 
интернет-сайте администрации Междуреченского муниципального округа.

4. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского муниципаль-
ного округа (Шипеева Е.Е.) опубликовать данное постановление в городских 
средствах массовой информации в изложении.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя главы Междуреченского муниципального округа по экономике и 
инвестиционной политике Легалову Т.В.

«Комитет по управлению имуществом муниципального образования 
Междуреченский муниципальный округ сообщает о результатах аукци-
онов, объявленных на 20 ноября 2024 года: 

Лот № 1. Аукцион на право заключения договора аренды земельного участка 
с кадастровым номером 42:08:0101013:640, площадью 1500 кв.м. Местополо-
жение: Российская Федерация, Кемеровская область-Кузбасс, городской округ 
Междуреченский, поселок Ортон, улица Прибрежная, земельный участок 3. Виды 
разрешенного использования: для индивидуального жилищного строительства. 
Категория земель: земли населенных пунктов. Территориальная зона: зона 
индивидуальной и малоэтажной жилой застройки. Срок аренды 20 лет.

Количество поданных заявок – 2.
Договор аренды земельного участка заключается с физическим лицом Ки-

скоровой Юлией Аркадьевной, с единственной принявшей  участие в аукционе 
на право заключения договора аренды земельного участка. Размер ежегодной 
арендной платы равен начальной цене предмета аукциона - 5 985 рублей.

 Информация и протокол о результатах аукциона размещаются на сайте: 
www.torgi.gov.ru/new (ГИС ТОРГИ)».

И.о. председателя Комитета по управлению имуществом                                                                                       
К.А. Себелев.

В постановлении администрации Междуреченского муниципального 
округа от 21.11.2024 № 2841-п «Об утверждении состава и положения 
о межведомственной комиссии по профилактике правонарушений», 
подписанном главой Междуреченского муниципального округа С.В. 
Перепилищенко, сказано:

В связи с возникшей необходимостью, в целях совершенствования 
деятельности по обеспечению правопорядка, руководствуясь Указом Президента 
Российской Федерации от 11.12.2010 № 1535 «О дополнительных мерах по 
обеспечению правопорядка»,  Федеральным законом от 23.06.2016 № 182-ФЗ 
«Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации»:

1. Утвердить состав межведомственной комиссии по профилактике правона-
рушений согласно приложению  № 1.

2.  Утвердить положение о межведомственной комиссии по профилактике 
правонарушений согласно приложению  № 2.

3. Признать утратившими силу:
постановление администрации Междуреченского городского округа от 

12.12.2018 № 3092-п «Об утверждении состава межведомственной комиссии 
по профилактике правонарушений»;

постановление администрации Междуреченского городского округа от 
05.04.2019 № 763-п «О внесении изменений в состав комиссии по профилак-
тике правонарушений»;

постановление администрации Междуреченского городского округа от 
29.03.2022 № 641-п «О внесении изменений в состав комиссии по профилак-

тике правонарушений»; 
постановление администрации Междуреченского городского округа от 

02.05.2023 № 1057-п «О внесении изменений в состав комиссии по профилак-
тике правонарушений»;

пункт 2 постановления администрации Междуреченского городского округа 
от 05.06.2023 № 1431-п «О  внесении изменений в составы межведомственных 
комиссий»; 

пункт 2 постановления администрации Междуреченского городского округа 
от 05.07.2023 № 1822-п «О  внесении изменений в составы межведомственных 
комиссий»; 

пункт 2 постановления администрации Междуреченского городского округа 
от 17.04.2024 № 907-п «О  внесении изменений в составы межведомственных 
комиссий».

4. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского муниципального 
округа (Шипеева Е.Е.) опубликовать настоящее постановление в средствах 
массовой информации в изложении.

5. Отделу информационных технологий управления по обеспечению 
хозяйственной деятельности администрации Междуреченского муниципального 
округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на 
официальном сайте администрации Междуреченского муниципального  округа.

6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на  замести-
теля главы Междуреченского муниципального округа по административным 
органам и связям с общественностью  Хайбуллина Р.Т.

Администрация Междуреченского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 2843-п

от 21.11.2024 г.

Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей 
муниципальных учреждений Междуреченского муниципального 

округа, их заместителей и главных бухгалтеров

В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской 
Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации в целях 
повышения заинтересованности руководителей муниципальных учреждений 
в результатах своего труда, своевременном выполнении должностных 
обязанностей, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации»:

1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителей 
муниципальных учреждений Междуреченского муниципального округа, их 
заместителей и главных бухгалтеров согласно приложению.

2. Отделу кадровой работы и муниципальной службы организационно-
кадрового управления администрации Междуреченского муниципального 
округа (Гофман Т.В.) внести необходимые изменения в трудовые договоры с 
руководителями муниципальных учреждений в части оплаты труда в соответ-
ствии с Положением об условиях оплаты труда руководителей муниципальных 
учреждений Междуреченского муниципального округа, их заместителей, главных 
бухгалтеров, утвержденным настоящим постановлением.

3. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хо-
зяйственной деятельности администрации Междуреченского муниципального 
округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на 
официальном сайте администрации Междуреченского муниципального округа. 

4. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского муниципаль-
ного округа (Шипеева Е.Е.) опубликовать настоящее постановление в средствах 
массовой информации в полном объеме.

5. Руководителям муниципальных учреждений Междуреченского муниципаль-
ного округа обеспечить внесение изменений в локальные нормативные акты, 
регулирующие оплату труда, и трудовые договоры работников учреждений.

6. Признать утратившими силу:
6.1. постановление администрации Междуреченского городского округа  от 

12.07.2018 №1685-п «Об утверждении положения об условиях оплаты труда 
руководителей муниципальных учреждений Междуреченского городского 
округа, их заместителей и главных бухгалтеров»;

6.2. постановление администрации Междуреченского городского округа  от 
08.08.2018 №1925-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 12.07.2018 №1685-п «Об утверждении 
положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений 
Междуреченского городского округа, их заместителей и главных бухгалтеров»;

6.3. постановление администрации Междуреченского городского округа  от 
12.12.2018 №3091-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 12.07.2018 №1685-п «Об утверждении 
положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений 
Междуреченского городского округа, их заместителей и главных бухгалтеров»;

6.4. постановление администрации Междуреченского городского округа  от 
28.12.2018 №3257-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 12.07.2018 №1685-п «Об утверждении 
положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений 
Междуреченского городского округа, их заместителей и главных бухгалтеров»;

6.5. постановление администрации Междуреченского городского округа  от 
16.09.2019 №2053-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 12.07.2018 №1685-п «Об утверждении 
положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений 
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Междуреченского городского округа, их заместителей и главных бухгалтеров»;
6.6. постановление администрации Междуреченского городского округа  от 

06.08.2020 №1385-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 12.07.2018 №1685-п «Об утверждении 
положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений 
Междуреченского городского округа, их заместителей и главных бухгалтеров»;

6.7. постановление администрации Междуреченского городского округа  от 
27.01.2021 №90-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 12.07.2018 №1685-п «Об утверждении 
положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений 
Междуреченского городского округа, их заместителей и главных бухгалтеров»;

6.8. постановление администрации Междуреченского городского округа  от 
05.03.2021 №427-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 12.07.2018 №1685-п «Об утверждении 
положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений 
Междуреченского городского округа, их заместителей и главных бухгалтеров»;

6.9. постановление администрации Междуреченского городского округа  от 
11.11.2021 №2323-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 12.07.2018 №1685-п «Об утверждении 
положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений 
Междуреченского городского округа, их заместителей и главных бухгалтеров»;

6.10. постановление администрации Междуреченского городского округа  от 
29.12.2021 №2726-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 12.07.2018 №1685-п «Об утверждении 
положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений 
Междуреченского городского округа, их заместителей и главных бухгалтеров»;

6.11. постановление администрации Междуреченского городского округа  от 
25.07.2023 №2047-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 12.07.2018 №1685-п «Об утверждении 
положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений 
Междуреченского городского округа, их заместителей и главных бухгалтеров»;

6.12. постановление администрации Междуреченского городского округа  от 
21.11.2023 №3305-п «О внесении изменений в постановление администрации 
Междуреченского городского округа от 12.07.2018 №1685-п «Об утверждении 
положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений 
Междуреченского городского округа, их заместителей и главных бухгалтеров».

7. Постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
8. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Междуреченского муниципального округа                                                
С.В.Перепилищенко.

        Приложение
к постановлению администрации

Междуреченского муниципального округа
от 21.11.2024 № 2843-п

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ МЕЖДУРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА, ИХ
ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и устанавливает условия оплаты труда руководителей 
муниципальных учреждений Междуреченского муниципального округа, их 
заместителей и главных бухгалтеров (далее - Положение).

1.2. Положение распространяется на руководителей, заместителей руко-
водителей и главных бухгалтеров муниципальных автономных, бюджетных и 
казенных учреждений Междуреченского муниципального округа.

1.3. Положение определяет порядок установления должностных окладов ру-
ководителям муниципальных автономных, бюджетных и казенных учреждений 
Междуреченского муниципального округа (далее - руководители муниципальных 
учреждений), порядок и условия осуществления выплат компенсационного и 
стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, их 
заместителям и главным бухгалтерам.

1.4. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей и главного 
бухгалтера производится с периодичностью и в сроки, установленные в уч-
реждении.

1.5. В настоящем Положении используются термины и понятия в значениях, 
установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.6. Среднемесячная заработная плата руководителей учреждений, их 
заместителей, главных бухгалтеров, формируемая за счет всех источников 
финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год, не должна 
превышать пятикратный размер среднемесячной начисленной заработной платы 
работников данного учреждения (без учета заработной платы руководителя, 
заместителей руководителя, главного бухгалтера).

Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях 
осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным Правительством 
Российской Федерации.

2. Порядок установления должностных окладов руководителям
муниципальных учреждений Междуреченского муниципального округа

2.1. Заработная плата руководителя муниципального учреждения включает 
должностной оклад, персональный повышающий коэффициент, выплаты ком-
пенсационного и стимулирующего характера:

ЗП = ДО + (ДО x Кп) + КВ + СВ, где:

ЗП - заработная плата руководителя учреждения;
ДО - должностной оклад;
Кп - персональный повышающий коэффициент;
КВ - компенсационные выплаты;
СВ - стимулирующие выплаты.
2.2. Должностной оклад (оклад) - фиксированный размер оплаты труда ру-

ководителя муниципального учреждения за исполнение должностных обязан-
ностей за календарный месяц в соответствии с трудовым договором без учета 
компенсационных и стимулирующих выплат.

2.3. Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения 
устанавливается в трудовом договоре в зависимости от сложности труда, в том 
числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимо-
сти учреждения.

2.4. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров 
устанавливаются на 10 - 60 процентов ниже должностных окладов руководи-
телей этих муниципальных учреждений. 

2.5. Базовая ставка должностного оклада руководителей муниципальных 
учреждений, предельные размеры должностных окладов руководителей му-
ниципальных учреждений устанавливаются постановлением администрации 
Междуреченского муниципального округа.

Предельные размеры должностных окладов определяются следующим об-
разом:

ДО = Бо x Ккр x Ку, где:

ДО - должностной оклад руководителя муниципального учреждения;
Бо - базовая ставка должностного оклада руководителя муниципального 

учреждения;
Ккр - коэффициент кратности, рассчитанный в зависимости от среднесписоч-

ной численности работников списочного состава муниципального учреждения;
Ку - коэффициент управления муниципальным учреждением.
2.6. Индексация базовой ставки должностного оклада руководителя муници-

пального учреждения производится в сроки и в размерах, принятых Правитель-
ством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства 
Кемеровской области-Кузбасса для работников бюджетной сферы. Изменение 
должностного оклада производится путем внесения изменений в постановление 
администрации Междуреченского муниципального округа, устанавливающего 
предельные должностные оклады руководителям муниципальных учреждений.

2.7. Коэффициент кратности является основным коэффициентом и опреде-
ляется исходя из среднесписочной численности работников списочного состава 
муниципального учреждения на первое число месяца, в котором заключается 
трудовой договор, в следующих пределах:

Среднесписочная численность 
работников списочного состава 
муниципального учреждения, человек

Значение коэффициента кратности 
(Ккр)

до 25 до 1,9
от 25 до 50 до 2,3
от 50 до 100 до 2,5
свыше 100 до 2,7

Коэффициент кратности по каждому учреждению устанавливается главой 
Междуреченского муниципального округа в трудовом договоре с руководителем 
учреждения.

2.8. Коэффициент управления муниципальным учреждением учитывает слож-
ность и масштаб управления, а также особенности деятельности и значимости 
муниципального учреждения в следующих пределах:

Наименование показателя Значение по-
вышающего 
коэффициента 
управления му-
ниципальным 
учреждением 
(Ку)

Учреждения, осуществляющие функции заказчика в сфере 
строительства, благоустройства, транспорта и связи, 
жилищно-коммунального хозяйства

до 2,1

Наличие подведомственных учреждений
10 и менее до 1,3
свыше 10 до 1,45
Учреждение, осуществляющее функции по охране 
окружающей среды и природопользованию

до 1,37

Режим работы отдельных структур учреждения без 
выходных дней (или с одним выходным днем) или 
круглосуточный

до 1,33

Реализация программ в области жилищной политики до 1,69
Учреждение, предоставляющее информационные и 
консультационные услуги субъектам малого и среднего 
предпринимательства

до 1,1

Для иных учреждений 1,0
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Коэффициент управления по каждому учреждению устанавливается главой 
Междуреченского муниципального округа в трудовом договоре с руководителем 
учреждения.

2.9. К должностному окладу руководителя муниципального учреждения может 
быть установлен персональный повышающий коэффициент (Кп), который учи-
тывает важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответствен-
ности при выполнении поставленных задач, а также опыт или другие факторы.

2.10. Персональный повышающий коэффициент устанавливается на опре-
деленный период времени в размере до 2 должностных окладов.

2.11. Применение персонального повышающего коэффициента не образует 
новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных 
(кроме выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 
(районный коэффициент)) и стимулирующих выплат.

2.12. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу 
руководителя муниципального учреждения устанавливается главой Междуре-
ченского муниципального округа на основании ходатайства заместителя главы 
Междуреченского муниципального округа, курирующего данное муниципальное 
учреждение. В случае если отраслевым органом управления для учреждения 
является структурное подразделение администрации Междуреченского муници-
пального округа - на основании ходатайства начальника данного структурного 
подразделения администрации Междуреченского муниципального округа. Хо-
датайство должно содержать обоснование (критерии) установления персональ-
ного повышающего коэффициента, размер и срок установления. Ходатайство в 
обязательном порядке согласовывается с заместителем главы Междуреченского 
муниципального округа по экономике и инвестиционной политике.

Решение оформляется визой главы Междуреченского муниципального округа.
2.13. Размер и сроки установления персонального повышающего коэффици-

ента к должностному окладу руководителя учреждения включаются в трудовой 
договор.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие 
оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на работах в условиях 
труда, отклоняющихся от нормальных.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент);
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при разъездном 

характере работы, при выполнении работ различной квалификации, в выходные 
и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время, при выполнении работ 
в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

процентные надбавки за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну, связанную с их засекречиванием и рассекречиванием, 
а также за работу с шифрами;

иные выплаты и надбавки компенсационного характера.
3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам руко-

водителей, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах или абсолютных 
размерах в пределах средств фонда оплаты труда учреждения.

3.4. На руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и глав-
ных бухгалтеров распространяются все виды выплат компенсационного характе-
ра, предусмотренные отраслевыми примерными положениями об оплате труда.

3.5. Конкретные виды выплат компенсационного характера, размеры и 
условия их установления для руководителей муниципальных учреждений, их 
заместителей и главных бухгалтеров определяются коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, положениями об оплате труда работников и руково-
дителей учреждения.

3.6. Виды и размеры компенсационных выплат, а также характеристики ус-
ловий труда руководителей учреждений в обязательном порядке отражаются 
в трудовых договорах.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера - выплаты, предусматриваемые 
условиями оплаты труда руководителей муниципальных учреждений с целью 
повышения мотивации качественного труда руководителей и поощрения за 
результаты труда.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:
премиальные выплаты по итогам работы за месяц (ежемесячная премия);
премиальные выплаты по итогам работы за год (годовая премия);
иные поощрительные и разовые выплаты.
4.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанав-

ливается в процентах от должностного оклада при условии достижения значений 
показателей эффективности деятельности учреждения за отчетный период.

4.3.1. Показатели эффективности деятельности учреждения, учитываемые 
при расчете премиальных выплат по итогам работы за месяц:

для руководителей муниципальных автономных и бюджетных учреждений 
- МБУ «Агентство по развитию туризма, инвестиций и предпринимательства», 
МАУ «Поднебесные Зубья», МАУ СМИ «Квант», МАУ «Центр спортивных 
сооружений»:

Показатель эффективно-
сти деятельности учреж-
дения

Критерий Размер 
выплаты, %

Выполнение 
муниципального задания

Не менее 95%

Муниципальное задание 
считается выполненным, 
если отношение количества 
фактически оказанных 
муниципальных услуг в 
отчетном периоде в учреждении 
к плановому объему за 
отчетный период составляет не 
менее 95%.

Документ, подтверждающий 
достижение показателя, - отчет 
о выполнении муниципального 
задания

10%

Отсутствие просроченной 
задолженности по выпла-
те заработной платы

Своевременная выплата зара-
ботной платы

Документ, подтверждающий 
отсутствие просроченной 
задолженности по выплате 
заработной платы, - справка, 
заверенная подписью главного 
бухгалтера учреждения

10%

Отсутствие замечаний по 
срокам и качеству рас-
смотрения обращений 
граждан, предприятий, 
организаций, учреждений, 
государственных и иных 
органов

Своевременная и качественная 
подготовка ответов на обра-
щения граждан, предприятий, 
организаций, учреждений, госу-
дарственных и иных органов
Своевременная и качественная 
подготовка ответов на обраще-
ния граждан в системе инци-
дент-менеджмент, цифровой 
платформе «Кузбасс-Онлайн»

Документы, подтверждающие 
исполнение показателя:
- информационная справка о 
количестве поступивших об-
ращений и количестве подго-
товленных ответов с указанием 
сроков, согласованная с на-
чальником отдела по работе с 
обращениями граждан адми-
нистрации Междуреченского 
муниципального округа;
- информационная справка о 
количестве поступивших об-
ращений и количестве подго-
товленных ответов с указанием 
сроков, согласованная с руко-
водителем МКУ «ЕДДС ММО»

10%

Проведение информаци-
онно-разъяснительной 
работы среди граждан, а 
также популяризация дея-
тельности учреждения

Исполнение плана мероприятий 
по популяризации деятельности 
учреждения

Документ, подтверждающий 
исполнение показателя, 
- отчет об исполнении 
плана мероприятий по 
проведению информационно-
разъяснительной работы 
среди граждан, а также по 
популяризации деятельности 
учреждения

10%

Выполнение установлен-
ных плановых показате-
лей деятельности учреж-
дения

100% (отклонение в пределах 
10% допускается по объектив-
ным причинам, не зависящим от 
руководителя)

Документ, подтверждающий 
достижение показателя, - отчет 
о выполнении установленных 
плановых показателей 
деятельности учреждения

10%

для руководителей муниципальных казенных учреждений-заказчиков - МКУ 
«УБТС», МКУ «УКС», МКУ «УР ЖКК»:
Показатель эффективно-
сти деятельности учреж-
дения

Критерий Размер 
выплаты, %
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Своевременное 
размещение заказов 
на закупку товаров, 
выполнение работ, 
оказание услуг для 
муниципальных нужд

Соблюдение установленных 
сроков

Документ, подтверждающий 
исполнение показателя, - 
информационная справка 
о соблюдении сроков, 
согласованная с начальником 
отдела муниципальных 
закупок администрации 
Междуреченского 
муниципального округа

10%

Отсутствие просроченной 
задолженности по выпла-
те заработной платы

Своевременная выплата зара-
ботной платы

Документ, подтверждающий 
отсутствие просроченной 
задолженности по выплате 
заработной платы, - справка, 
заверенная подписью главного 
бухгалтера учреждения

5%

Отсутствие замечаний по 
срокам и качеству рас-
смотрения обращений 
граждан, предприятий, 
организаций, учреждений, 
государственных и иных 
органов

Своевременная и качественная 
подготовка ответов на обра-
щения граждан, предприятий, 
организаций, учреждений, госу-
дарственных и иных органов
Своевременная и качественная 
подготовка ответов на обраще-
ния граждан в системе инци-
дент-менеджмент, цифровой 
платформе «Кузбасс-Онлайн»

Документы, подтверждающие 
исполнение показателя:
- информационная справка о 
количестве поступивших об-
ращений и количестве подго-
товленных ответов с указанием 
сроков, согласованная с на-
чальником отдела по работе 
с обращением граждан адми-
нистрации Междуреченского 
муниципального округа;
- информационная справка о 
количестве поступивших об-
ращений и количестве подго-
товленных ответов с указанием 
сроков, согласованная с руко-
водителем МКУ «ЕДДС ММО»

5%

Выполнение муниципаль-
ных программ

100%

Документ, подтверждающий 
достижение показателя, - отчет 
об исполнении муниципальных 
программ в разрезе 
мероприятий

10%

Выполнение установлен-
ных плановых показате-
лей деятельности учреж-
дения

100%
(отклонение в пределах 10% 
допускается по объективным 
причинам, не зависящим от 
руководителя)

Документ, подтверждающий 
достижение показателя, - отчет 
о выполнении установленных 
плановых показателей 
деятельности учреждения

20%

для руководителей муниципальных казенных учреждений - МКУ «Управление 
образованием ММО», МКУ «Управление культуры и молодежной политики», МКУ 
«Управление физической культуры и спорта ММО», МКУ «Комитет по жилищным 
вопросам»:

Показатель эффективно-
сти деятельности учреж-
дения

Критерий Размер 
выплаты, %

Отсутствие просроченной 
задолженности по 
выплате заработной 
платы

Своевременная выплата заработ-
ной платы

Документ, подтверждающий 
отсутствие просроченной 
задолженности по выплате 
заработной платы, - справка, 
заверенная подписью главного 
бухгалтера учреждения

5%

Отсутствие замечаний по 
срокам и качеству рас-
смотрения обращений 
граждан, предприятий, 
организаций, учреждений, 
государственных и иных 
органов

Своевременная и качественная 
подготовка ответов на обращения 
граждан, предприятий, организа-
ций, учреждений, государствен-
ных и иных органов
Своевременная и качественная 
подготовка ответов на обращения 
граждан в системе инцидент-ме-
неджмент, цифровой платформе 
«Кузбасс-Онлайн»

Документы, подтверждающие 
исполнение показателя:
- информационная справка о ко-
личестве поступивших обращений 
и количестве подготовленных от-
ветов с указанием сроков, согла-
сованная с начальником отдела 
по работе с обращениями граж-
дан администрации Междуречен-
ского муниципального округа;
- информационная справка о 
количестве поступивших обраще-
ний и количестве подготовлен-
ных ответов с указанием сроков, 
согласованная с руководителем 
МКУ «ЕДДС ММО»

5%

Выполнение муниципаль-
ных программ

100%

Документ, подтверждающий 
достижение показателя, - отчет 
об исполнении муниципальных 
программ в разрезе мероприятий

20%

Выполнение установлен-
ных плановых показате-
лей деятельности учреж-
дения

100% (отклонение в пределах 
10% допускается по объективным 
причинам, не зависящим от руко-
водителя)
Документ, подтверждающий 
достижение показателя, - отчет 
о выполнении установленных 
плановых показателей 
деятельности учреждения

20%

для руководителей муниципальных казенных учреждений - МКУ 
«Междуреченский комитет по охране окружающей среды и природопользованию», 
МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба Междуреченского муниципального 
округа»:

Показатель эффективно-
сти деятельности учреж-
дения

Критерий Размер 
выплаты, %

Отсутствие просроченной 
задолженности по 
выплате заработной 
платы

Своевременная выплата заработ-
ной платы

Документ, подтверждающий 
отсутствие просроченной 
задолженности по выплате 
заработной платы, - справка, 
заверенная подписью главного 
бухгалтера учреждения

10%

Отсутствие замечаний по 
срокам и качеству рас-
смотрения обращений 
граждан, предприятий, 
организаций, учрежде-
ний, государственных и 
иных органов

Своевременная и качественная 
подготовка ответов на обращения 
граждан, предприятий, организа-
ций, учреждений, государственных 
и иных органов
Своевременная и качественная 
подготовка ответов на обращения 
граждан в системе инцидент-ме-
неджмент, цифровой платформе 
«Кузбасс-Онлайн»
Документы, подтверждающие 
исполнение показателя:
- информационная справка о 
количестве поступивших обраще-
ний и количестве подготовленных 
ответов с указанием сроков, со-
гласованная с начальником отдела 
по работе с обращениями граждан 
администрации Междуреченского 
муниципального округа;
- информационная справка о 
количестве поступивших обраще-
ний и количестве подготовленных 
ответов с указанием сроков, со-
гласованная с руководителем МКУ 
«ЕДДС ММО»

10%
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Выполнение муниципаль-
ных программ

100%

Документ, подтверждающий 
достижение показателя, - отчет 
об исполнении муниципальных 
программ в разрезе мероприятий

10%

Выполнение установлен-
ных плановых показате-
лей деятельности учреж-
дения

100%
(отклонение в пределах 10% допу-
скается по объективным причинам, 
не зависящим от руководителя)

Документ, подтверждающий 
достижение показателя, - отчет 
о выполнении установленных 
плановых показателей 
деятельности учреждения

20%

Плановые показатели деятельности устанавливаются для каждого учреждения 
индивидуально путем согласования перечня показателей деятельности 
учреждения заместителем главы Междуреченского муниципального округа, 
курирующим данное учреждение. В случае если отраслевым органом управления 
для учреждения является структурное подразделение администрации 
Междуреченского муниципального округа, плановые показатели деятельности 
учреждения согласовывает начальник данного структурного подразделения 
администрации Междуреченского муниципального округа.

Плановые показатели деятельности учреждения устанавливаются на текущий 
год в течение 10 рабочих дней после утверждения бюджета муниципального 
образования «Междуреченский муниципальный округ Кемеровской области - 
Кузбасса».

4.3.2. Показатели эффективности деятельности учреждения, учитываемые 
при расчете премиальных выплат по итогам работы за год:

Показатель эффективности 
деятельности учреждения

Критерий Размер 
выплаты, %

Внедрение передовых 
технологий, направленных на 
экономию бюджетных средств 
или сокращение расходов 
учреждения

Наличие экономии 
бюджетных средств

25% от 
оклада

Внедрение бережливых тех-
нологий, направленных на 
повышение эффективности и 
совершенствование деятельно-
сти учреждения

Наличие реализованных 
проектов по улучшению 
деятельности 
муниципального учреждения.
Документ, подтверждающий 
исполнение показателя, 
- информационная 
справка о реализации 
проектов бережливого 
управления, согласованная с 
начальником экономического 
управления администрации 
Междуреченского 
муниципального округа

25% от 
оклада

Отсутствие нарушений, фак-
тов нецелевого использования 
бюджетных средств, предпи-
саний контролирующих орга-
нов по результатам проверок 
финансово-хозяйственной 
деятельности

Отсутствие нарушений 
по результатам проверок 
контролирующих органов

50% от 
оклада

4.4. При условии достижения показателей эффективности деятельности 
учреждения и отсутствия снижений за нарушения в работе руководителям му-
ниципальных учреждений устанавливаются следующие максимальные размеры 
премирования:

ежемесячная премия - до 50% от должностного оклада;
годовая премия - до 100% от должностного оклада. 
4.5. Основанием для расчета премиальных выплат по итогам работы явля-

ются данные бухгалтерского и оперативного учета, финансово-экономические 
показатели деятельности муниципального учреждения за отчетный период, 
информация о соблюдении исполнительской дисциплины. Учет показателей 
эффективности деятельности учреждения ведется ежемесячно нарастающим 
итогом.

4.6. Конкретные показатели и максимальный размер премирования для 
руководителя устанавливаются в положении о премировании руководителя 
муниципального учреждения, которое не может противоречить настоящему 
правовому акту, и в обязательном порядке отражаются в трудовых договорах, 
заключаемых на основе типовой формы трудового договора с руководителем 
муниципального учреждения, утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 12.04.2013 N 329.

4.7. Иные поощрительные и разовые выплаты осуществляются руководителю 
муниципального учреждения в соответствии с положениями об оплате труда, 
соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами, 
действующими в учреждении.

4.8. На заместителей руководителей муниципальных учреждений и их глав-
ных бухгалтеров распространяются все виды выплат стимулирующего характера, 
предусмотренные отраслевыми примерными положениями об оплате труда.

4.9. Конкретные виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия 
их установления для руководителей учреждений, заместителей руководителя и 
главных бухгалтеров определяются коллективными договорами, соглашениями, 
локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, положениями об оплате труда работников и руководителей учреждения 
в пределах средств фонда оплаты труда.

5. Источники стимулирующих выплат

5.1. Источники выплаты премии:
- ежемесячная премия выплачивается за счет средств муниципального уч-

реждения, предусмотренных в фонде оплаты труда;
- годовая премия выплачивается за счет экономии по фонду оплаты труда, 

доходов от платной деятельности, привлеченных средств;
- иные поощрительные и разовые выплаты осуществляются за счет средств 

учреждений, предусмотренных в фонде оплаты труда.

6. Порядок утверждения и выплаты премии

6.1. Премирование руководителя муниципального учреждения производится 
по каждому показателю эффективности деятельности учреждения в отдельности. 
При недостижении какого-либо показателя премия по нему не начисляется.

6.2. Премирование руководителя муниципального учреждения производится 
по итогам работы за соответствующий период отчетного финансового года. При 
этом оценка показателей осуществляется с начала отчетного финансового года 
нарастающим итогом.

6.3. Общий размер премии начисляется с учетом снижения премии за до-
пущенные нарушения в работе.

6.4. Ежемесячное премирование руководителя муниципального учреждения 
производится по итогам работы за прошедший месяц, годовое премирование 
производится по итогам работы за прошедший год.

6.5. Решение о размере стимулирующих выплат руководителю учреждения 
принимается курирующим заместителем главы Междуреченского муниципаль-
ного округа. В случае если отраслевым органом управления для учреждения 
является структурное подразделение администрации Междуреченского муни-
ципального округа - начальником данного структурного подразделения.

6.6. Справка на премирование руководителя муниципального учреждения 
представляется на согласование курирующему заместителю главы 
Междуреченского муниципального округа (в случае если отраслевым органом 
управления для учреждения является структурное подразделение администрации 
Междуреченского муниципального округа - начальнику данного структурного 
подразделения) ответственным исполнителем муниципального учреждения в 
установленной форме (приложение к Положению) в срок не позднее 5 рабочих 
дней после окончания отчетного периода для ежемесячной премии и в течение 
месяца, следующего за отчетным периодом, для годовой премии.

6.7. При увольнении руководителя учреждения по уважительной причине 
(уход на пенсию, поступление в учебное заведение, увольнение по состоянию 
здоровья и др.) до истечения отчетного периода, за который осуществляется 
премирование или назначение на должность в соответствующем отчетном пе-
риоде, премия начисляется за фактически отработанное время.

6.8. Руководителю, допустившему грубое нарушение трудовой дисциплины 
и (или) уволившемуся в связи с нарушением трудовой дисциплины, премия не 
выплачивается.

7. Перечень нарушений, служащих основанием для снижения премии

7.1. Наложение дисциплинарного взыскания на руководителя за неисполне-
ние или ненадлежащее исполнение возложенных на него функций в отчетном 
периоде - снижение премии до 50%;

7.2. Нарушение трудовой дисциплины (совершение прогула, появление 
руководителя на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения), оформленных в установленном порядке, - снижение 
премии до 100%;

7.3. Нанесение руководителем своей деятельностью или бездеятельностью 
материального ущерба учреждению, наличие фактов нецелевого расходования 
бюджетных средств - снижение премии до 100%;

7.4. Несоблюдение сроков подготовки материалов, а также некачественная 
подготовка вопросов для рассмотрения на коллегии, на заседании Совета на-
родных депутатов Междуреченского муниципального округа, аппаратном и иных 
совещаниях - снижение премии до 50%;

7.5. Нарушение служебной этики - снижение премии до 50%;
7.6. Наличие обоснованных и повторных жалоб, невыполненных обращений 

граждан - снижение премии до 25%;
7.7. Несвоевременное предоставление информации о деятельности учреж-

дения и отчетных документов в соответствующие структурные подразделения 
администрации Междуреченского муниципального округа и другие службы - 
снижение премии до 50%;

7.8. Решение о лишении премии полностью или частично принимается гла-
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вой Междуреченского муниципального округа и оформляется распоряжением 
администрации Междуреченского муниципального округа с указанием причин;

7.9. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный 
период, в котором совершено нарушение.

8. Особенности условий оплаты труда руководителей
подведомственных муниципальных учреждений в сфере
образования (в том числе дополнительного), культуры
и физической культуры Междуреченского муниципального округа, их
заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений

8.1. Положения об условиях оплаты труда руководителей подведомственных 
муниципальных учреждений Междуреченского муниципального округа, их заме-
стителей и главных бухгалтеров утверждают руководители таких учреждений в 
соответствии с общими требованиями к отраслевым положениям о порядке опла-
ты труда после согласования с учреждением, которому переданы полномочия 
учредителя соответствующего подведомственного муниципального учреждения.

8.2. В целях премирования руководителей подведомственных муниципальных 
учреждений учреждение, которому переданы полномочия учредителя соответ-
ствующего подведомственного учреждения, вправе формировать централизо-
ванный фонд учреждения, образованный в размере не более 3 процентов от 
фонда оплаты труда учреждения.

Размер централизованного фонда учреждения определяется по формуле:

ФОТц = ФОТу x ц, где:

ФОТц - централизованный фонд оплаты труда учреждения;
ФОТу - фонд оплаты труда учреждения;
Ц - централизуемая доля ФОТ.
8.3. Конкретный порядок, сроки, условия установления выплат из цен-

трализованного фонда, перечень показателей эффективности деятельности 
учреждения и его руководителя, критерии оценки, размеры премирования 
определяются отраслевыми Положениями о распределении централизованного 
фонда муниципальных учреждений.

8.4. Виды выплат стимулирующего характера, не предусмотренные отрасле-
вым Положением о распределении централизованного фонда муниципальных 
учреждений, размеры и условия их установления определяются коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии 
с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-
держащими нормы трудового права, положениями об оплате труда работников 
и руководителей учреждения в пределах фонда оплаты труда.

Начальник экономического управления
администрации Междуреченского муниципального округа                

М.В.Михайловский 

Приложение
к  Положению об оплате труда  руководителей 

муниципальных  учреждений
                Междуреченского муниципального округа 

 
СПРАВКА  НА  ПРЕМИРОВАНИЕ

____________________________________________________________   
наименование  муниципального  учреждения)

______________________________________________________________ 
   (Ф.И.О. руководителя)

______________________________________________________________
(отчетный период)

№ Наименование 
показателя  
эффективности 
деятельности 
учреждения

Величина 
критерия

Фактическое 
достижение 
показателя 
эффективности 
деятельности 
учреждения

Размер 
выплаты (%)

1. Ежемесячная премия
1.1.
1.2.

Итого п.1

2.
Годовая премия
(заполняется по истечении отчетного года)

2.1
2.2.

Итого п.2
3. Нарушения
3.1.

Итого п.3
Установленный размер 
премии за отчетный пе-
риод (п1+п2-п3)

Руководитель учреждения    ______________________    Ф.И.О.
                                                                                      подпись
Согласовано:

Заместитель  главы Междуреченского                                                   
муниципального округа    (курирующий 

данное муниципальное учреждение)     ______________________ 
                                                               Ф.И.О.    (подпись)   

Примечание:  к справке  прикладываются необходимые расчеты, данные 
статистической и бухгалтерской отчетности для подтверждения  достижения   
фактических показателей эффективности деятельности учреждения.

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
МЕЖДУРЕЧЕНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  VII СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е № 88

от 27 ноября 2024 года 

принято Советом народных депутатов
Междуреченского муниципального округа

26 ноября 2024 года

О бюджете Междуреченского муниципального округа на 2025 год  
и на плановый период 2026 и 2027 годов

Руководствуясь Федеральным Законом от 06.10.2003. № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образо-
вания Междуреченский муниципальный округ Кемеровской области - Кузбасса, 
Совет народных депутатов Междуреченского муниципального округа

РЕШИЛ:

1.Утвердить в первом чтении основные характеристики бюджета Междуре-
ченского муниципального округа (далее – местный бюджет) на 2025 год:

прогнозируемый общий объем доходов местного бюджета в сумме 6 258 836,7 
тыс. рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 2 804 014,7 
тыс. рублей;

общий объем расходов местного бюджета в сумме 6 454 833,7 тыс. рублей;
дефицит местного бюджета в сумме 195 997 тыс. рублей или 5,7 процентов 

от объема доходов местного бюджета на 2025 год без учета безвозмездных 
поступлений.

2.Утвердить в первом чтении основные характеристики местного бюджета 
на плановый период 2026 и 2027 годов:

прогнозируемый общий объем доходов местного бюджета на 2026 год в 
сумме 6 192 646,6 тыс. рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений 
в сумме 2 671 216,6 тыс. рублей и на 2027 год в сумме 6 228 283 тыс. рублей, 
в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 2 635 193 тыс. рублей;

общий объем расходов местного бюджета на 2026 год в сумме 6 393 368,6 
тыс. рублей и на 2027 год в сумме 6 433 089 тыс. рублей;

дефицит местного бюджета на 2026 год в сумме 200 722 тыс. рублей или 
5,7 процентов от объема доходов местного бюджета на 2026 год без учета без-
возмездных поступлений, и на 2027 год в сумме 204 806 тыс. рублей или 5,7 
процентов от объема доходов местного бюджета на 2027 год без учета безвоз-
мездных поступлений.

3.Утвердить нормативы отчислений в местный бюджет для муниципальных 
унитарных предприятий Междуреченского муниципального округа от прибыли, 
остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, по итогам 
деятельности соответственно за 2024, 2025, 2026 год в размере 10 процентов. 
В случае направления плательщиками не менее 50 процентов части прибыли 
на развитие производства (приобретение и (или) модернизацию оборудования, 
строительство объектов, расширение, техническое перевооружение, рекон-
струкцию действующего производства, на другие целевые расходы капиталь-
ного характера), размер части прибыли, подлежащей перечислению в местный 
бюджет, снижается до 5%. 

Установить срок уплаты в местный бюджет отчислений от прибыли, остаю-
щейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей:

до 15 апреля 2025 года - по итогам деятельности муниципальных унитарных 
предприятий Междуреченского муниципального округа за 2024 год;

до 15 апреля 2026 года - по итогам деятельности муниципальных унитарных 
предприятий Междуреченского муниципального округа за 2025 год;

до 15 апреля 2027 года - по итогам деятельности муниципальных унитарных 
предприятий Междуреченского муниципального округа за 2026 год.

4.Утвердить прогнозируемые доходы местного бюджета на 2025 год и на 
плановый период 2026 и 2027 годов согласно приложению 1.

5.Утвердить общий объем условно утвержденных расходов местного бюджета 
на 2026 год в сумме 93 775 тыс. рублей, на 2027 год в сумме 192 345 тыс. рублей.

6.Утвердить источники финансирования дефицита местного бюджета по 
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статьям и видам источников финансирования дефицита местного бюджета на 
2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов согласно приложению 2.

7.Установить верхний предел муниципального внутреннего долга Между-
реченского муниципального округа на 1 января 2026 года в сумме 818 228,5 
тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям 
Междуреченского муниципального округа в валюте Российской Федерации – 
0,0 тыс. рублей; на 1 января 2027 года в сумме 1 018 950,5 тыс. рублей, в том 
числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Междуреченского 
муниципального округа в валюте Российской Федерации – 0,0 тыс. рублей; на 1 
января 2028 года в сумме 1 223 756,5 тыс. рублей, в том числе верхний предел 
долга по муниципальным гарантиям Междуреченского муниципального округа 
в валюте Российской Федерации – 0,0 тыс. рублей.

Приложение 1
к решению Совета народных депутатов

Междуреченского муниципального округа
от 27 ноября 2024 года № 88

Прогнозируемые доходы местного бюджета на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов

(тыс. руб.)

Код Наименование кода поступлений в бюджет, группы, подгруппы, статьи, подстатьи, эле-
мента, группы подвида, аналитической группы подвида доходов

2025 год 2026 год 2027 год

1 00 00000 00 0000 000 НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 3 454 822 3 521 430 3 593 090

1 01 00000 00 0000 000 Налоги на прибыль, доходы 726 432 784 132 846 440

1 01 02000 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц 726 432 784 132 846 440

1 01 02010 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый 
агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога 
осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Рос-
сийской Федерации, а также доходов от долевого участия в организации, полученных 
физическим лицом - налоговым резидентом Российской Федерации в виде дивидендов 
(в части суммы налога, не превышающей 650 тысяч рублей за налоговые периоды до 1 
января 2025 года, а также в части суммы налога, не превышающей 312 тысяч рублей 
за налоговые периоды после 1 января 2025 года), а также налог на доходы физиче-
ских лиц в отношении доходов от долевого участия в организации, полученных физи-
ческим лицом, не являющимся налоговым резидентом Российской Федерации, в виде 
дивидендов

670 986 724 665 782 638

1 01 02020 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятель-
ности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных пред-
принимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших 
адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии 
со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации (в части суммы налога, не 
превышающей 650 тысяч рублей за налоговые периоды до 1 января 2025 года, а также 
в части суммы налога, не превышающей 312 тысяч рублей за налоговые периоды по-
сле 1 января 2025 года)

550 650 750

1 01 02030 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соот-
ветствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации (за исключением 
доходов от долевого участия в организации, полученных физическим лицом - налого-
вым резидентом Российской Федерации в виде дивидендов) (в части суммы налога, не 
превышающей 650 тысяч рублей за налоговые периоды до 1 января 2025 года, а также 
в части суммы налога, не превышающей 312 тысяч рублей за налоговые периоды по-
сле 1 января 2025 года)

4 250 4 250 4 250

1 01 02080 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц в части суммы налога, превышающей 650 000 ру-
блей, относящейся к части налоговой базы, превышающей 5 000 000 рублей (за ис-
ключением налога на доходы физических лиц с сумм прибыли контролируемой ино-
странной компании, в том числе фиксированной прибыли контролируемой иностранной 
компании, а также налога на доходы физических лиц в отношении доходов от долевого 
участия в организации, полученных физическим лицом - налоговым резидентом Рос-
сийской Федерации в виде дивидендов) за налоговые периоды до 1 января 2025 года, 
а также налог на доходы физических лиц в части суммы налога, превышающей 312 
тысяч рублей, относящейся к части налоговой базы, превышающей 2,4 миллиона ру-
блей и составляющей не более 5 миллионов рублей (за исключением налога на доходы 
физических лиц в отношении доходов, указанных в абзаце тридцать девятом статьи 50 
Бюджетного кодекса Российской Федерации, налога на доходы физических лиц в части 
суммы налога, превышающей 312 тысяч рублей, относящейся к сумме налоговых баз, 
указанных в пункте 6 статьи 210 Налогового кодекса Российской Федерации, превы-
шающей 2,4 миллиона рублей (за исключением налога на доходы физических лиц в 
отношении доходов, указанных в абзацах тридцать пятом и тридцать шестом статьи 50 
Бюджетного кодекса Российской Федерации), а также налога на доходы физических 
лиц в отношении доходов физических лиц, не являющихся налоговыми резидентами 
Российской Федерации, указанных в абзаце девятом пункта 3 статьи 224 Налогово-
го кодекса Российской Федерации, в части суммы налога, превышающей 312 тысяч 
рублей, относящейся к части налоговой базы, превышающей 2,4 миллиона рублей) за 
налоговые периоды после 1 января 2025 года

35 743 38 603 41 691

1 01 02130 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц в отношении доходов от долевого участия в органи-
зации, полученных физическим лицом - налоговым резидентом Российской Федерации 
в виде дивидендов (в части суммы налога, не превышающей 650 тысяч рублей за на-
логовые периоды до 1 января 2025 года, а также в части суммы налога, не превышаю-
щей 312 тысяч рублей за налоговые периоды после 1 января 2025 года)

1 850 1 850 1 850

8.Настоящее решение направить главе Междуреченского муниципального 
округа для подписания и обнародования в установленном порядке.

9.Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2025 года.
10.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет 

Совета народных депутатов Междуреченского муниципального округа по эко-
номической деятельности, бюджету, налогам и финансам (Гапоненко С.А.).

Председатель Совета народных депутатов 
Междуреченского муниципального округа 

Ю.А. Баранов.
Глава Междуреченского муниципального округа 

С.В. Перепилищенко.
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1 01 02140 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц в отношении доходов от долевого участия в органи-
зации, полученных физическим лицом - налоговым резидентом Российской Федерации 
в виде дивидендов (в части суммы налога, превышающей 650 тысяч рублей за налого-
вые периоды до 1 января 2025 года, а также в части суммы налога, превышающей 312 
тысяч рублей за налоговые периоды после 1 января 2025 года)

750 750 750

1 01 02150 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц в части суммы налога, превышающей 702 тысячи 
рублей, относящейся к части налоговой базы, превышающей 5 миллионов рублей 
и составляющей не более 20 миллионов рублей (за исключением налога на доходы 
физических лиц в отношении доходов, указанных в абзаце тридцать девятом статьи 50 
Бюджетного кодекса Российской Федерации, налога на доходы физических лиц в части 
суммы налога, превышающей 312 тысяч рублей, относящейся к сумме налоговых баз, 
указанных в пункте 6 статьи 210 Налогового кодекса Российской Федерации, превы-
шающей 2,4 миллиона рублей (за исключением налога на доходы физических лиц в 
отношении доходов, указанных в абзацах тридцать пятом и тридцать шестом статьи 50 
Бюджетного кодекса Российской Федерации), а также налога на доходы физических 
лиц в отношении доходов физических лиц, не являющихся налоговыми резидентами 
Российской Федерации, указанных в абзаце девятом пункта 3 статьи 224 Налогового 
кодекса Российской Федерации, в части суммы налога, превышающей 312 тысяч ру-
блей, относящейся к части налоговой базы, превышающей 2,4 миллиона рублей)

10 573 11 634 12 781

1 01 02160 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц в части суммы налога, превышающей 3 402 тысячи 
рублей, относящейся к части налоговой базы, превышающей 20 миллионов рублей 
и составляющей не более 50 миллионов рублей (за исключением налога на доходы 
физических лиц в отношении доходов, указанных в абзаце тридцать девятом статьи 50 
Бюджетного кодекса Российской Федерации, налога на доходы физических лиц в части 
суммы налога, превышающей 312 тысяч рублей, относящейся к сумме налоговых баз, 
указанных в пункте 6 статьи 210 Налогового кодекса Российской Федерации, превы-
шающей 2,4 миллиона рублей (за исключением налога на доходы физических лиц в 
отношении доходов, указанных в абзацах тридцать пятом и тридцать шестом статьи 50 
Бюджетного кодекса Российской Федерации), а также налога на доходы физических 
лиц в отношении доходов физических лиц, не являющихся налоговыми резидентами 
Российской Федерации, указанных в абзаце девятом пункта 3 статьи 224 Налогового 
кодекса Российской Федерации, в части суммы налога, превышающей 312 тысяч ру-
блей, относящейся к части налоговой базы, превышающей 2,4 миллиона рублей)

1 730 1 730 1 730

1 03 00000 00 0000 000 Налоги на товары (работы, услуги), реализуемые на территории Российской 
Федерации

22 564 24 074 23 628

1 03 02000 01 0000 110 Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Россий-
ской Федерации

22 564 24 074 23 628

1 03 02230 01 0000 110 Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между 
бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установ-
ленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты

11 801 12 604 12 352

1 03 02231 01 0000 110 Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между 
бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установ-
ленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по норма-
тивам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях форми-
рования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)

11 801 12 604 12 352

1 03 02240 01 0000 110 Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных 
(инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов 
Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференци-
рованных нормативов отчислений в местные бюджеты

53 58 57

1 03 02241 01 0000 110 Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных 
(инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов 
Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференци-
рованных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным 
федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фон-
дов субъектов Российской Федерации)

53 58 57

1 03 02250 01 0000 110 Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению 
между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом 
установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты

11 918 12 666 12 402

1 03 02251 01 0000 110 Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению 
между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом 
установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по 
нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях 
формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)

11 918 12 666 12 402

1 03 02260 01 0000 110 Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между 
бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установ-
ленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты

-1 208 -1 254 -1 183

1 03 02261 01 0000 110 Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между 
бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установ-
ленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по норма-
тивам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях форми-
рования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)

-1 208 -1 254 -1 183

1 05 00000 00 0000 000 Налоги на совокупный доход 113 448 122 205 131 038

1 05 01000 00 0000 110 Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения 94 640 102 268 109 905

1 05 01010 01 0000 110 Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообло-
жения доходы

71 640 78 000 84 000
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1 05 01011 01 0000 110 Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообло-
жения доходы

71 640 78 000 84 000

1 05 01020 01 0000 110 Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообло-
жения доходы, уменьшенные на величину расходов

23 000 24 268 25 905

1 05 01021 01 0000 110 Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообло-
жения доходы, уменьшенные на величину расходов (в том числе минимальный налог, 
зачисляемый в бюджеты субъектов Российской Федерации)

23 000 24 268 25 905

1 05 04000 02 0000 110 Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения 18 808 19 937 21 133
1 05 04060 02 0000 110 Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения, зачис-

ляемый в бюджеты муниципальных округов
18 808 19 937 21 133

1 06 00000 00 0000 000 Налоги на имущество 86 427 87 946 89 160

1 06 01000 00 0000 110 Налог на имущество физических лиц 25 351 26 552 27 500

1 06 01020 14 0000 110 Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам 
налогообложения, расположенным в границах муниципальных округов

25 351 26 552 27 500

1 06 04000 02 0000 110 Транспортный налог 4 815 4 830 4 840

1 06 04011 02 0000 110 Транспортный налог с организаций 1 820 1 825 1 830

1 06 04012 02 0000 110 Транспортный налог с физических лиц 2 995 3 005 3 010

1 06 06000 00 0000 110 Земельный налог 56 261 56 564 56 820

1 06 06030 00 0000 110 Земельный налог с организаций 50 911 51 089 51 125

1 06 06032 14 0000 110 Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в 
границах муниципальных округов

50 911 51 089 51 125

1 06 06040 00 0000 110 Земельный налог с физических лиц 5 350 5 475 5 695

1 06 06042 14 0000 110 Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным 
в границах муниципальных округов

5 350 5 475 5 695

1 08 00000 00 0000 000 Государственная пошлина 20 190 20 382 20 576

1 08 03000 01 0000 110 Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, 
мировыми судьями

20 090 20 282 20 476

1 08 03010 01 0000 110 Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, 
мировыми судьями (за исключением Верховного Суда Российской Федерации)

20 090 20 282 20 476

1 08 07000 01 0000 110 Государственная пошлина за государственную регистрацию, а также за совершение 
прочих юридически значимых действий

100 100 100

1 08 07150 01 0000 110 Государственная пошлина за выдачу разрешения на установку рекламной конструкции 100 100 100

1 08 07150 01 1000 110 Государственная пошлина за выдачу разрешения на установку рекламной конструкции 
(сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему плате-
жу, в том числе по отмененному)

100 100 100

1 11 00000 00 0000 000 Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и му-
ниципальной собственности

2 384 684 2 384 564 2 384 121

1 11 05000 00 0000 120 Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное 
пользование государственного и муниципального имущества (за исключением иму-
щества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и 
муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

2 378 664 2 378 664 2 378 664

1 11 05010 00 0000 120 Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная 
собственность на которые не разграничена, а также средства от продажи права на за-
ключение договоров аренды указанных земельных участков

2 372 634 2 372 634 2 372 634

1 11 05012 14 0000 120 Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная 
собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах му-
ниципальных округов, а также средства от продажи права на заключение договоров 
аренды указанных земельных участков

2 372 634 2 372 634 2 372 634

1 11 05020 00 0000 120 Доходы, получаемые в виде арендной платы за земли после разграничения государ-
ственной собственности на землю, а также средства от продажи права на заключение 
договоров аренды указанных земельных участков (за исключением земельных участ-
ков бюджетных и автономных учреждений)

2 320 2 320 2 320

1 11 05024 14 0000 120 Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на 
заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности муниципальных 
округов (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автоном-
ных учреждений)

2 320 2 320 2 320

1 11 05030 00 0000 120 Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении орга-
нов государственной власти, органов местного самоуправления, органов управления 
государственными внебюджетными фондами и созданных ими учреждений (за исклю-
чением имущества бюджетных и автономных учреждений)

470 470 470

1 11 05034 14 0000 120 Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении орга-
нов управления муниципальных округов и созданных ими учреждений (за исключени-
ем имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

470 470 470
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1 11 05034 14 0010 120 Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении орга-
нов управления муниципальных округов и созданных ими учреждений (за исключе-
нием имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений) (доходы от 
платных услуг, оказываемых муниципальными казенными учреждениями)

470 470 470

1 11 05070 00 0000 120 Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего государственную (муниципаль-
ную) казну (за исключением земельных участков)

3 240 3 240 3 240

1 11 05074 14 0000 120 Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну муниципальных округов 
(за исключением земельных участков)

3 240 3 240 3 240

1 11 09000 00 0000 120 Прочие доходы от использования имущества и прав, находящихся в государственной и 
муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных 
учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных пред-
приятий, в том числе казенных)

6 020 5 900 5 457

1 11 09040 00 0000 120 Прочие поступления от использования имущества, находящегося в государственной и 
муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных 
учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных пред-
приятий, в том числе казенных)

5 120 5 000 4 557

1 11 09044 14 0000 120 Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности 
муниципальных округов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, 
в том числе казенных)

5 120 5 000 4 557

1 11 09044 14 0017 120 Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности 
муниципальных округов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, 
в том числе казенных) (плата за пользование жилым помещением)

5 120 5 000 4 557

1 11 09080 00 0000 120 Плата, поступившая в рамках договора за предоставление права на размещение и экс-
плуатацию нестационарного торгового объекта, установку и эксплуатацию рекламных 
конструкций на землях или земельных участках, находящихся в государственной или 
муниципальной собственности, и на землях или земельных участках, государственная 
собственность на которые не разграничена

900 900 900

1 11 09080 14 0000 120 Плата, поступившая в рамках договора за предоставление права на размещение и экс-
плуатацию нестационарного торгового объекта, установку и эксплуатацию рекламных 
конструкций на землях или земельных участках, находящихся в собственности муници-
пальных округов, и на землях или земельных участках, государственная собственность 
на которые не разграничена

900 900 900

1 12 00000 00 0000 000 Платежи при пользовании природными ресурсами 74 775 74 775 74 775

1 12 01000 01 0000 120 Плата за негативное воздействие на окружающую среду 74 775 74 775 74 775

1 12 01010 01 0000 120 Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух стационарными объ-
ектами

8 820 8 827 8 845

1 12 01030 01 0000 120 Плата за сбросы загрязняющих веществ в водные объекты 75 75 75

1 12 01040 01 0000 120 Плата за размещение отходов производства и потребления 65 880 65 873 65 855

1 12 01041 01 0000 120 Плата за размещение отходов производства 65 880 65 873 65 855

1 13 00000 00 0000 000 Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства 7 043 7 043 7 043

1 13 01000 00 0000 130 Доходы от оказания платных услуг (работ) 1 024 1 024 1 024

1 13 01990 00 0000 130 Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) 1 024 1 024 1 024

1 13 01994 14 0000 130 Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов 
муниципальных округов

1 024 1 024 1 024

1 13 01994 14 0005 130 Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов му-
ниципальных округов (плата за предоставление сведений из информационной системы 
обеспечения градостроительной деятельности)

100 100 100

1 13 01994 14 0010 130 Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов 
муниципальных округов (доходы от платных услуг, оказываемых муниципальными 
казенными учреждениями)

924 924 924

1 13 02000 00 0000 130 Доходы от компенсации затрат государства 6 019 6 019 6 019

1 13 02990 00 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат государства 6 019 6 019 6 019

1 13 02994 14 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных округов 6 019 6 019 6 019

1 13 02994 14 0001 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных округов (оплата вос-
становительной стоимости зеленых насаждений)

2 500 2 500 2 500

1 13 02994 14 0003 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных округов (возврат де-
биторской задолженности прошлых лет)

4 4 4

1 13 02994 14 0004 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных округов (возврат де-
нежных средств прошлых лет по межбюджетным трансфертам)

5 5 5

1 13 02994 14 0007 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных округов (поступления 
средств по исполнительным листам по решению суда)

3 145 3 145 3 145

1 13 02994 14 0016 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных округов (возврат 
денежных средств прошлых лет по дополнительным мерам социальной поддержки от-
дельным категориям медицинских работников)

365 365 365

1 14 00000 00 0000 000 Доходы от продажи материальных и нематериальных активов 5 985 4 135 4 135

1 14 02000 00 0000 000 Доходы от реализации имущества, находящегося в государственной и муниципальной 
собственности (за исключением движимого имущества бюджетных и автономных уч-
реждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предпри-
ятий, в том числе казенных)

4 285 2 435 2 435
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1 14 02040 14 0000 410 Доходы от реализации имущества, находящегося в собственности муниципальных 
округов (за исключением движимого имущества муниципальных бюджетных и автоном-
ных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том 
числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу

4 285 2 435 2 435

1 14 02043 14 0000 410 Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципаль-
ных округов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе 
казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу

4 285 2 435 2 435

1 14 06000 00 0000 430 Доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муници-
пальной собственности

1 400 1 400 1 400

1 14 06010 00 0000 430 Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не 
разграничена

1 400 1 400 1 400

1 14 06012 14 0000 430 Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не 
разграничена и которые расположены в границах муниципальных округов

1 400 1 400 1 400

1 14 06300 00 0000 430 Плата за увеличение площади земельных участков, находящихся в частной собствен-
ности, в результате перераспределения таких земельных участков и земель (или) зе-
мельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности

300 300 300

1 14 06310 00 0000 430 Плата за увеличение площади земельных участков, находящихся в частной собствен-
ности, в результате перераспределения таких земельных участков и земель (или) 
земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена

300 300 300

1 14 06312 14 0000 430 Плата за увеличение площади земельных участков, находящихся в частной собствен-
ности, в результате перераспределения таких земельных участков и земель (или) 
земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и 
которые расположены в границах муниципальных округов

300 300 300

1 16 00000 00 0000 000 Штрафы, санкции, возмещение ущерба 12 174 12 174 12 174

1 16 01000 01 0000 140 Административные штрафы, установленные Кодексом Российской Федерации об адми-
нистративных правонарушениях

1 394 1 394 1 394

1 16 01050 01 0000 140 Административные штрафы, установленные главой 5 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения, по-
сягающие на права граждан

80 80 80

1 16 01053 01 0000 140 Административные штрафы, установленные главой 5 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения, по-
сягающие на права граждан, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их прав

80 80 80

1 16 01060 01 0000 140 Административные штрафы, установленные главой 6 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения, пося-
гающие на здоровье, санитарно-эпидемиологическое благополучие населения и обще-
ственную нравственность

30 30 30

1 16 01063 01 0000 140 Административные штрафы, установленные главой 6 Кодекса Российской Федера-
ции об административных правонарушениях, за административные правонарушения, 
посягающие на здоровье, санитарно-эпидемиологическое благополучие населения и 
общественную нравственность, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их прав

30 30 30

1 16 01070 01 0000 140 Административные штрафы, установленные главой 7 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения в об-
ласти охраны собственности

120 120 120

1 16 01073 01 0000 140 Административные штрафы, установленные главой 7 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения в об-
ласти охраны собственности, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их прав

120 120 120

1 16 01090 01 0000 140 Административные штрафы, установленные главой 9 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения в про-
мышленности, строительстве и энергетике

20 20 20

1 16 01093 01 0000 140 Административные штрафы, установленные главой 9 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения в про-
мышленности, строительстве и энергетике, налагаемые мировыми судьями, комиссиями 
по делам несовершеннолетних и защите их прав

20 20 20

1 16 01130 01 0000 140 Административные штрафы, установленные главой 13 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения в об-
ласти связи и информации

4 4 4

1 16 01133 01 0000 140 Административные штрафы, установленные главой 13 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения в об-
ласти связи и информации, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несо-
вершеннолетних и защите их прав

4 4 4

1 16 01140 01 0000 140 Административные штрафы, установленные главой 14 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения в об-
ласти предпринимательской деятельности и деятельности саморегулируемых организа-
ций

250 250 250
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1 16 01143 01 0000 140 Административные штрафы, установленные главой 14 Кодекса Российской Федерации 

об административных правонарушениях, за административные правонарушения в об-
ласти предпринимательской деятельности и деятельности саморегулируемых органи-
заций, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и 
защите их прав

250 250 250

1 16 01150 01 0000 140 Административные штрафы, установленные главой 15 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения в об-
ласти финансов, налогов и сборов, страхования, рынка ценных бумаг, добычи, произ-
водства, использования и обращения драгоценных металлов и драгоценных камней

60 60 60

1 16 01153 01 0000 140 Административные штрафы, установленные главой 15 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения в об-
ласти финансов, налогов и сборов, страхования, рынка ценных бумаг, добычи, произ-
водства, использования и обращения драгоценных металлов и драгоценных камней (за 
исключением штрафов, указанных в пункте 6 статьи 46 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации), налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершенно-
летних и защите их прав

60 60 60

1 16 01170 01 0000 140 Административные штрафы, установленные главой 17 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения, по-
сягающие на институты государственной власти

5 5 5

1 16 01173 01 0000 140 Административные штрафы, установленные главой 17 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения, пося-
гающие на институты государственной власти, налагаемые мировыми судьями, комис-
сиями по делам несовершеннолетних и защите их прав

5 5 5

1 16 01190 01 0000 140 Административные штрафы, установленные главой 19 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения против 
порядка управления

50 50 50

1 16 01193 01 0000 140 Административные штрафы, установленные главой 19 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения против 
порядка управления, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав

50 50 50

1 16 01200 01 0000 140 Административные штрафы, установленные главой 20 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения, по-
сягающие на общественный порядок и общественную безопасность

775 775 775

1 16 01203 01 0000 140 Административные штрафы, установленные главой 20 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения, по-
сягающие на общественный порядок и общественную безопасность, налагаемые миро-
выми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав

775 775 775

1 16 02000 02 0000 140 Административные штрафы, установленные законами субъектов Российской Федерации 
об административных правонарушениях

140 140 140

1 16 02010 02 0000 140 Административные штрафы, установленные законами субъектов Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за нарушение законов и иных нормативных 
правовых актов субъектов Российской Федерации

130 130 130

1 16 02010 02 0002 140 Административные штрафы, установленные законами субъектов Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за нарушение законов и иных нормативных 
правовых актов субъектов Российской Федерации (штрафы, налагаемые администра-
тивными комиссиями)

130 130 130

1 16 02020 02 0000 140 Административные штрафы, установленные законами субъектов Российской Федера-
ции об административных правонарушениях, за нарушение муниципальных правовых 
актов

10 10 10

1 16 07000 00 0000 140 Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с законом или договором в слу-
чае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств перед государствен-
ным (муниципальным) органом, органом управления государственным внебюджетным 
фондом, казенным учреждением, Центральным банком Российской Федерации, иной 
организацией, действующей от имени Российской Федерации

260 260 260

1 16 07010 00 0000 140 Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в случае просрочки исполнения поставщиком 
(подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных государственным (муни-
ципальным) контрактом

85 85 85

1 16 07010 14 0000 140 Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в случае просрочки исполнения поставщиком 
(подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных муниципальным кон-
трактом, заключенным муниципальным органом, казенным учреждением муниципаль-
ного округа

85 85 85

1 16 07090 00 0000 140 Иные штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с законом или договором 
в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств перед государ-
ственным (муниципальным) органом, казенным учреждением, Центральным банком 
Российской Федерации, государственной корпорацией

175 175 175

1 16 07090 14 0000 140 Иные штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с законом или договором в 
случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств перед муниципаль-
ным органом (муниципальным казенным учреждением) муниципального округа

175 175 175

1 16 10000 00 0000 140 Платежи в целях возмещения причиненного ущерба (убытков) 80 80 80

1 16 10030 14 0000 140 Платежи по искам о возмещении ущерба, а также платежи, уплачиваемые при добро-
вольном возмещении ущерба, причиненного муниципальному имуществу муниципаль-
ного округа (за исключением имущества, закрепленного за муниципальными бюджет-
ными (автономными) учреждениями, унитарными предприятиями)

60 60 60

1 16 10031 14 0000 140 Возмещение ущерба при возникновении страховых случаев, когда выгодоприобретате-
лями выступают получатели средств бюджета муниципального округа

50 50 50

1 16 10032 14 0000 140 Прочее возмещение ущерба, причиненного муниципальному имуществу муниципально-
го округа (за исключением имущества, закрепленного за муниципальными бюджетны-
ми (автономными) учреждениями, унитарными предприятиями)

10 10 10
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1 16 10060 00 0000 140 Платежи в целях возмещения убытков, причиненных уклонением от заключения муни-
ципального контракта

20 20 20

1 16 10061 14 0000 140 Платежи в целях возмещения убытков, причиненных уклонением от заключения с 
муниципальным органом муниципального округа (муниципальным казенным учреж-
дением) муниципального контракта, а также иные денежные средства, подлежащие 
зачислению в бюджет муниципального округа за нарушение законодательства Россий-
ской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обе-
спечения государственных и муниципальных нужд (за исключением муниципального 
контракта, финансируемого за счет средств муниципального дорожного фонда)

20 20 20

1 16 11000 01 0000 140 Платежи, уплачиваемые в целях возмещения вреда 10 300 10 300 10 300
1 16 11050 01 0000 140 Платежи по искам о возмещении вреда, причиненного окружающей среде, а также 

платежи, уплачиваемые при добровольном возмещении вреда, причиненного окружаю-
щей среде (за исключением вреда, причиненного окружающей среде на особо охраня-
емых природных территориях, вреда, причиненного водным объектам, атмосферному 
воздуху, почвам, недрам, объектам животного мира, занесенным в Красную книгу Рос-
сийской Федерации, а также иным объектам животного мира, не относящимся к объ-
ектам охоты и рыболовства и среде их обитания), подлежащие зачислению в бюджет 
муниципального образования

1 300 1 300 1 300

1 16 11060 01 0000 140 Платежи, уплачиваемые в целях возмещения вреда, причиняемого автомобильным до-
рогам

9 000 9 000 9 000

1 16 11064 01 0000 140 Платежи, уплачиваемые в целях возмещения вреда, причиняемого автомобильным до-
рогам местного значения тяжеловесными транспортными средствами

9 000 9 000 9 000

1 17 00000 00 0000 000 Прочие неналоговые доходы 1 100   

1 17 15000 00 0000 150 Инициативные платежи 1 100   

1 17 15020 14 0000 150 Инициативные платежи, зачисляемые в бюджеты муниципальных округов 1 100   

1 17 15020 14 0804 150 Инициативные платежи, зачисляемые в бюджеты муниципальных округов (благо-
устройство территории (текущий ремонт) МБОУ «Гимназия № 6», корпус 1 для прове-
дения фиджитал соревнований)

1 100   

2 00 00000 00 0000 000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 2 804 014,7 2 671 216,6 2 635 193

2 02 00000 00 0000 000 Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Россий-
ской Федерации

2 801 775,7 2 670 344,6 2 634 321

2 02 20000 00 0000 150 Субсидии бюджетам бюджетной системы Российской Федерации (межбюджетные субси-
дии)

377 304,6 151 258,7 127 531,1

2 02 20041 00 0000 150 Субсидии бюджетам на строительство, модернизацию, ремонт и содержание автомо-
бильных дорог общего пользования, в том числе дорог в поселениях (за исключением 
автомобильных дорог федерального значения)

76 730 100 000 100 000

2 02 20041 14 0000 150 Субсидии бюджетам муниципальных округов на строительство, модернизацию, ремонт 
и содержание автомобильных дорог общего пользования, в том числе дорог в поселе-
ниях (за исключением автомобильных дорог федерального значения)

76 730 100 000 100 000

2 02 25065 00 0000 150 Субсидии бюджетам на реализацию государственных программ субъектов Российской 
Федерации в области использования и охраны водных объектов

135 348,3   

2 02 25065 14 0000 150 Субсидии бюджетам муниципальных округов на реализацию государственных про-
грамм субъектов Российской Федерации в области использования и охраны водных 
объектов

135 348,3   

2 02 25179 00 0000 150 Субсидии бюджетам на проведение мероприятий по обеспечению деятельности совет-
ников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объеди-
нениями в общеобразовательных организациях

137,8 1 666,4 1 666,4

2 02 25179 14 0000 150 Субсидии бюджетам муниципальных округов на проведение мероприятий по обеспече-
нию деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями в общеобразовательных организациях

137,8 1 666,4 1 666,4

2 02 25304 00 0000 150 Субсидии бюджетам на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, по-
лучающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образо-
вательных организациях

12 322,3 18 095,1 18 095,1

2 02 25304 14 0000 150 Субсидии бюджетам муниципальных округов на организацию бесплатного горячего 
питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных 
и муниципальных образовательных организациях

12 322,3 18 095,1 18 095,1

2 02 29999 00 0000 150 Прочие субсидии 152 766,2 31 497,2 7 769,6
2 02 29999 14 0000 150 Прочие субсидии бюджетам муниципальных округов 152 766,2 31 497,2 7 769,6
2 02 30000 00 0000 150 Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 2 424 471,1 2 519 085,9 2 506 789,9
2 02 30013 00 0000 150 Субвенции бюджетам муниципальных образований на обеспечение мер социальной 

поддержки реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политиче-
ских репрессий

200 200 200

2 02 30013 14 0000 150 Субвенции бюджетам муниципальных округов на обеспечение мер социальной под-
держки реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических 
репрессий

200 200 200

2 02 30024 00 0000 150 Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов 
Российской Федерации

2 374 697,2 2 459 321,7 2 457 017,8

2 02 30024 14 0000 150 Субвенции бюджетам муниципальных округов на выполнение передаваемых полномо-
чий субъектов Российской Федерации

2 374 697,2 2 459 321,7 2 457 017,8

2 02 30027 00 0000 150 Субвенции бюджетам на содержание ребенка, находящегося под опекой, попечитель-
ством, а также вознаграждение, причитающееся опекуну (попечителю), приемному 
родителю

43 130,6 43 130,6 43 130,6

LXXXII



«Контакт» № 47 (4114), 28 ноября 2024 г.

8383
2 02 30027 14 0000 150 Субвенции бюджетам муниципальных округов на содержание ребенка, находящегося 

под опекой, попечительством, а также вознаграждение, причитающееся опекуну (по-
печителю), приемному родителю

43 130,6 43 130,6 43 130,6

2 02 30029 00 0000 150 Субвенции бюджетам на компенсацию части платы, взимаемой с родителей (законных 
представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные орга-
низации, реализующие образовательные программы дошкольного образования

699 699 699

2 02 30029 14 0000 150 Субвенции бюджетам муниципальных округов на компенсацию части платы, взимаемой 
с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими 
образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольно-
го образования

699 699 699

2 02 35082 00 0000 150 Субвенции бюджетам муниципальных образований на обеспечение детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, жилыми помещениями

3 818,8 5 728,3 5 728,3

2 02 35082 14 0000 150 Субвенции бюджетам муниципальных округов на обеспечение детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, жилыми помещениями

3 818,8 5 728,3 5 728,3

2 02 35120 00 0000 150 Субвенции бюджетам на осуществление полномочий по составлению (изменению) 
списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в 
Российской Федерации

14,7 204,8 14,2

2 02 35120 14 0000 150 Субвенции бюджетам муниципальных округов на осуществление полномочий по со-
ставлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных 
судов общей юрисдикции в Российской Федерации

14,7 204,8 14,2

2 02 35134 00 0000 150 Субвенции бюджетам на осуществление полномочий по обеспечению жильем отдель-
ных категорий граждан, установленных Федеральным законом от 12 января 1995 года 
N 5-ФЗ «О ветеранах», в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 
7 мая 2008 года N 714 «Об обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной во-
йны 1941 - 1945 годов»

 7 890,7  

2 02 35134 14 0000 150 Субвенции бюджетам муниципальных округов на осуществление полномочий по обе-
спечению жильем отдельных категорий граждан, установленных Федеральным законом 
от 12 января 1995 года N 5-ФЗ «О ветеранах», в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2008 года N 714 «Об обеспечении жильем ветеранов 
Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов»

 7 890,7  

2 02 35176 00 0000 150 Субвенции бюджетам на осуществление полномочий по обеспечению жильем отдель-
ных категорий граждан, установленных Федеральным законом от 24 ноября 1995 года 
N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»

1 910,8 1 910,8  

2 02 35176 14 0000 150 Субвенции бюджетам муниципальных округов на осуществление полномочий по обе-
спечению жильем отдельных категорий граждан, установленных Федеральным законом 
от 24 ноября 1995 года N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Феде-
рации»

1 910,8 1 910,8  

2 07 00000 00 0000 000 Прочие безвозмездные поступления 2 239 872 872
2 07 04000 14 0000 150 Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных округов 2 239 872 872

2 07 04020 14 0000 150 Поступления от денежных пожертвований, предоставляемых физическими лицами по-
лучателям средств бюджетов муниципальных округов

572 572 572

2 07 04020 14 0020 150 Поступления от денежных пожертвований, предоставляемых физическими лицами по-
лучателям средств бюджетов муниципальных округов (средства безвозмездных посту-
плений и иной приносящей доход деятельности)

572 572 572

2 07 04050 14 0000 150 Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных округов 1 667 300 300

2 07 04050 14 0009 150 Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных округов (прочие до-
ходы)

450   

2 07 04050 14 0012 150 Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных округов (на реализа-
цию программ формирования современной городской среды)

917   

2 07 04050 14 0020 150 Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных округов (средства без-
возмездных поступлений и иной приносящей доход деятельности)

300 300 300

 ИТОГО 6 258 836,7 6 192 646,6 6 228 283

Председатель Совета народных депутатов Междуреченского муниципального округа 
Ю.А. Баранов.

Приложение 2
к решению Совета народных депутатов

Междуреченского муниципального округа
от 27 ноября 2024 года № 88

Источники финансирования дефицита местного бюджета по статьям и видам источников
финансирования дефицита местного бюджета на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов

 
(тыс.руб.)

Код Наименование кода поступлений в бюджет, группы, подгруппы, статьи, подстатьи, элемен-
та, подвида, аналитической группы вида источников финансирования дефицитов бюджетов

2025 год 2026 год 2027 год

01 00 00 00 00 0000 000 ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ БЮДЖЕТОВ 195 997 200 722 204 806

01 02 00 00 00 0000 000 Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации 326 988,7 400 206,7 404 290,7

01 02 00 00 00 0000 700 Привлечение кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации 326 988,7 400 206,7 404 290,7
01 02 00 00 14 0000 710 Привлечение муниципальными округами кредитов от кредитных организаций в валюте 

Российской Федерации
326 988,7 400 206,7 404 290,7

LXXXIII



 «Контакт» № 47 (4114), 28 ноября 2024 г.

8484

  LXXXV

01 03 00 00 00 0000 000 Бюджетные кредиты из других бюджетов бюджетной системы Российской Фе-
дерации

-149 484,7 -199 484,7 -199 484,7

01 03 01 00 00 0000 000 Бюджетные кредиты из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в 
валюте Российской Федерации

-149 484,7 -199 484,7 -199 484,7

01 03 01 00 00 0000 700 Привлечение бюджетных кредитов из других бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации в валюте Российской Федерации

200 000   

01 03 01 00 14 0000 710 Привлечение кредитов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
бюджетами муниципальных округов в валюте Российской Федерации

200 000   

01 03 01 00 14 0007 710 Привлечение кредитов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
бюджетами муниципальных округов в валюте Российской Федерации (бюджетные кредиты, 
предоставленные на пополнение остатка средств на едином счете бюджета)

200 000   

01 03 01 00 00 0000 800 Погашение бюджетных кредитов, полученных из других бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации в валюте Российской Федерации

-349 484,7 -199 484,7 -199 484,7

01 03 01 00 14 0000 810 Погашение бюджетами муниципальных округов кредитов из других бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации

-349 484,7 -199 484,7 -199 484,7

01 03 01 00 14 0003 810 Погашение бюджетами муниципальных округов кредитов из других бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации (бюджетные кредиты, 
предоставленные для частичного покрытия дефицита бюджета)

-66 151,4 -116 151,4 -116 151,3

01 03 01 00 14 0007 810 Погашение бюджетами муниципальных округов кредитов из других бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации (бюджетные кредиты, 
предоставленные на пополнение остатка средств на едином счете бюджета)

-200 000   

01 03 01 00 14 2900 810 Погашение бюджетами муниципальных округов кредитов из других бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации (бюджетные кредиты, 
предоставленные для погашения долговых обязательств муниципального образования по 
рыночным заимствованиям, сложившихся на 1 января 2022 года и подлежащих погашению 
в марте - декабре 2022 года)

-83 333,3 -83 333,3 -83 333,4

01 06 00 00 00 0000 000 Иные источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов 18 493   

01 06 01 00 00 0000 000 Акции и иные формы участия в капитале, находящиеся в государственной и муниципаль-
ной собственности

18 493   

01 06 01 00 00 0000 630 Средства от продажи акций и иных форм участия в капитале, находящихся в государ-
ственной и муниципальной собственности

18 493   

01 06 01 00 14 0000 630 Средства от продажи акций и иных форм участия в капитале, находящихся в собствен-
ности муниципальных округов

18 493   

Итого источников финансирования дефицита местного бюджета 195 997 200 722 204 806

Председатель Совета народных депутатов Междуреченского муниципального округа Ю.А. Баранов.

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
МЕЖДУРЕЧЕНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА  VII СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е № 89

от 27 ноября 2024 года 
принято Советом народных депутатов

Междуреченского муниципального округа 
26 ноября 2024 года

О назначении публичных слушаний по проекту решения Совета 
народных депутатов Междуреченского муниципального округа 

«О бюджете Междуреченского муниципального округа на 2025 год 
и на плановый период 2026 и 2027 годов» 

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
решением Совета народных депутатов Междуреченского городского округа от 
17.03.2023 № 285 «Об утверждении Порядка организации и проведения пу-
бличных слушаний в муниципальном образовании Междуреченский городской 
округ Кемеровской области-Кузбасса», Положением о бюджетном процессе в 
муниципальном образовании «Междуреченский городской округ», утвержденным 
решением Совета народных депутатов Междуреченского городского округа от 
28.11.2013. №20, Уставом муниципального образования Междуреченский му-
ниципальный округ Кемеровской области-Кузбасса, Совет народных депутатов 
Междуреченского муниципального округа

РЕШИЛ:
1.Назначить публичные слушания по инициативе Совета народных депута-

тов Междуреченского муниципального округа по вопросу обсуждения проекта 
решения Совета народных депутатов Междуреченского муниципального округа 
«О бюджете Междуреченского муниципального округа на 2025 год и на пла-
новый период 2026 и 2027 годов» (далее по тексту – публичные слушания) на 
10.12.2024 год в 17:00, по адресу: город Междуреченск, пр. Строителей, 20 
«а», каб. 213.

2.Утвердить состав комиссии по проведению публичных слушаний, согласно 
приложению 1 к настоящему решению.

3. Утвердить порядок и сроки подачи предложений и замечаний по проек-
ту решения, порядок учета замечаний и предложений по проекту решения, а 

также порядок участия граждан в его обсуждении, согласно приложению 2 к 
настоящему решению.

4.Обнародовать проект решения Совета народных депутатов Междуречен-
ского муниципального округа «О бюджете Междуреченского муниципального 
округа на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов», для его обсуж-
дения населением Междуреченского муниципального округа и представления 
предложений и замечаний в Междуреченской городской газете «Контакт», на 
официальном сайте Совета народных депутатов Междуреченского муниципаль-
ного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5.Для организации и проведения публичных слушаний использовать плат-
форму обратной связи федеральной государственной информационной системы 
«Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) (далее 
– Платформа обратной связи). Адрес страницы на платформе обратной связи 
-  https://pos.gosuslugi.ru/lkp/public-discussions/71750/.

6. Уполномоченным сотрудником, обеспечивающим размещение на Плат-
форме обратной связи материалов и информации, указанных в абзаце первом 
части 4 статьи 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
определить консультанта-советника Совета народных депутатов Междуречен-
ского муниципального округа Сагдееву Оксану Николаевну.

7.Настоящее решение обнародовать в Междуреченской городской газете 
«Контакт», разместить на официальном сайте Совета народных депутатов Меж-
дуреченского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» не позднее 10 (десяти) календарных дней со дня вступления 
в силу настоящего решения.

8.Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
9.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Совета 

народных депутатов Междуреченского муниципального округа по экономической 
деятельности, бюджету, налогам и финансам (Гапоненко С. А.).

Председатель Совета народных депутатов Междуреченского муни-
ципального округа Ю.А. Баранов.

Приложение 1
к решению Совета народных депутатов

Междуреченского муниципального округа
от 27 ноября 2024 года № 89

СОСТАВ  КОМИССИИ
по проведению публичных слушаний по проекту решения Совета 
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народных депутатов Междуреченского муниципального округа 
«О бюджете Междуреченского муниципального округа на 2025 год 

и на плановый период 2026 и 2027 годов»

1.Гапоненко Сергей Александрович - председательствующий на публичных 
слушаниях, председатель комитета Совета народных депутатов Междуреченско-
го муниципального округа по экономической деятельности, бюджету, налогам 
и финансам.

2.Сагдеева Оксана Николаевна – секретарь публичных слушаний, консуль-
тант-советник Совета народных депутатов Междуреченского муниципального 
округа.

3.Баранов Юрий Алексеевич – председатель Совета народных депутатов 
Междуреченского муниципального округа.

4.Легалова Татьяна Валентиновна – заместитель главы Междуреченского 
муниципального округа по экономике и инвестиционной политике.

5.Попова Эльвира Николаевна – заместитель главы Междуреченского муни-
ципального округа по финансам - начальник финансового управления админи-
страции Междуреченского муниципального округа.

 6.Холодкова Лариса Юрьевна – председатель контрольно-счетной палаты 
Междуреченского муниципального округа.

 7.Береговых Наталья Николаевна – начальник правового управления адми-
нистрации Междуреченского муниципального округа.

8.Бабичев Семен Викторович – председатель комитета Совета народных 
депутатов Междуреченского муниципального округа по развитию города, про-
мышленности и предпринимательству.

 9.Череповская Татьяна Леонидовна - председатель комитета Совета на-
родных депутатов Междуреченского муниципального округа по социальной и 
молодежной политике.

 10.Мегис Николай Николаевич - председатель комитета Совета народных 
депутатов Междуреченского муниципального округа по развитию городского 
хозяйства.

 11.Цыпан Владимир Федорович - председатель комитета Совета народных 
депутатов Междуреченского муниципального округа по развитию местного са-
моуправления, связям с общественностью и правопорядку.

Председатель Совета народных депутатов 
Междуреченского муниципального округа Ю.А. Баранов.

Приложение 2
к решению Совета народных депутатов

Междуреченского муниципального округа
от 27 ноября 2024 года № 89

ПОРЯДОК И СРОКИ ПОДАЧИ ПРЕДЛОЖЕНИЙ И ЗАМЕЧАНИЙ 
ПО ПРОЕКТУ РЕШЕНИЯ СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

МЕЖДУРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «О БЮДЖЕТЕ 
МЕЖДУРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НА 2025 ГОД И НА 

ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2026 И 2027 ГОДОВ», ПОРЯДОК УЧЕТА 
ЗАМЕЧАНИЙ И ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПО ПРОЕКТУ РЕШЕНИЯ СОВЕТА 

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ МЕЖДУРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОКРУГА «О БЮДЖЕТЕ МЕЖДУРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА НА 2025 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2026 И 2027 
ГОДОВ», ПОРЯДОК УЧАСТИЯ ГРАЖДАН В ЕГО ОБСУЖДЕНИИ

Настоящий порядок регулирует вопросы участия граждан в обсуждении про-
екта решения Совета народных депутатов Междуреченского муниципального 
округа «О бюджете Междуреченского муниципального округа на 2025 год и на 
плановый период 2026 и 2027 годов» и приема, учета предложений и заме-
чаний граждан Междуреченского муниципального округа по данному проекту 
решения. Обсуждение проекта решения может осуществляться на собраниях 
(сходах) граждан по месту жительства, месту работы во внерабочее время, на 
заседаниях местных отделений политических партий и других общественных 
организаций.

Предложения, замечания по проекту решения принимаются от граждан, про-
живающих или преимущественно проживающих на территории Междуреченского 
муниципального округа, обладающих избирательным правом.

На следующий день после дня обнародования проекта решения в соответ-
ствии с пунктом 4 настоящего решения, размещения информации о проведении 
публичных слушаний и проекта решения на Платформе обратной связи -    и не 
позднее чем за 5 дней до дня проведения публичных слушаний по данному про-
екту решения комиссией по проведению публичных слушаний обеспечивается 
прием письменных предложений и замечаний по проекту решения:

1)  по адресу: Кемеровская область - Кузбасс, город Междуреченск пр. Стро-
ителей, 20 «а», каб. 108, телефон для справок: 8(38475) 6-16-76;

2) адрес электронной почты priemn@sndmo.ru;
3) через страницу на Платформе обратной связи (https://pos.gosuslugi.ru/

lkp/public-discussions/71750/) в соответствии с пунктом 8 Правил использова-
ния федеральной государственной информационной системы «Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций)» в целях организации и 
проведения публичных слушаний, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 03.02.2022 № 101.

Предложения, замечания оформляются в письменном виде с указанием сле-
дующей информации:

1) кем вносятся (Ф.И.О. физического лица, почтовый адрес проживания, 
адрес электронной почты (при наличии), телефон (при наличии); названия 
коллектива, адрес электронной почты (при наличии), телефон (при наличии); 
Ф.И.О. эксперта, документы, подтверждающие его полномочия, адрес электрон-
ной почты (при наличии), телефон (при наличии);

2) указание на конкретные положения проекта решения Совета народных 
депутатов Междуреченского муниципального округа «О бюджете Междуречен-
ского муниципального округа на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 
годов» (глава, статья, пункт, подпункт, абзац), в которые вносятся предложе-
ния, замечания;

3) текст предложений, замечаний;
4) правовое обоснование предложений, замечаний;
5) дата подачи предложений, замечаний;
6) подпись лица, вносящего предложения, замечания.
Замечания и предложения по вынесенному на обсуждение проекту реше-

ния могут быть представлены с использованием Платформы обратной связи, 
путем направления замечаний и предложений по вынесенному на обсуждение 
проекту, а также сведений о своих фамилии, имени, отчестве (при наличии), 
реквизитах основного документа, удостоверяющего личность гражданина, дате 
рождения и адресе регистрации по месту жительства жителя Междуреченского 
муниципального округа.

Поступившие в комиссию по проведению публичных слушаний предложения, 
замечания регистрируются секретарем комиссии по проведению публичных 
слушаний в течение 1 рабочего дня и в этот же день направляются председа-
тельствующему. До проведения публичных слушаний комиссия по проведению 
публичных слушаний рассматривает все поступившие в комиссию предложения 
и замечания по проекту решения. Результаты рассмотрения предложений, за-
мечаний по проекту решения отражаются комиссией по проведению публичных 
слушаний в протоколе.

Решения комиссии принимаются путем открытого голосования простым боль-
шинством голосов. При равном количестве голосов, решающим является голос 
председательствующего.

Предложения, замечания, поступившие с нарушением срока, порядка и фор-
мы подачи предложений, замечаний, предусмотренных настоящим Порядком, 
учету и рассмотрению не подлежат.

При проведении публичных слушаний, комиссия по проведению публичных 
слушаний оглашает все поступившие в комиссию предложения, замечания по 
проекту решения.

В публичных слушаниях могут принимать участие: жители Междуреченского 
муниципального округа, депутаты Совета народных депутатов Междуреченско-
го муниципального округа, глава Междуреченского муниципального округа, 
представители органов государственной власти, органов местного самоуправ-
ления, учреждений и предприятий, оказывающих деятельность на территории 
Междуреченского муниципального округа, общественных организаций, средств 
массовой информации и иные лица, пожелавшие принять участие в публичных 
слушаниях.

Регистрация участников публичных слушаний осуществляется путем внесения 
в лист регистрации фамилии, имени, отчества (при наличии), года рождения, 
адреса места жительства гражданина.

Председательствующий на публичных слушаниях определяет регламент 
проведения публичных слушаний.

Председательствующий предоставляет слово для выступления участникам 
публичных слушаний. Первым выступает инициатор (представитель инициатора) 
публичных слушаний и (или) разработчик проекта решения. Далее председа-
тельствующий приглашает для выступления участников публичных слушаний, 
представивших свои предложения и замечания в письменном виде до проведения 
публичных слушаний в установленном порядке. Иным участникам публичных 
слушаний право выступления предоставляется в порядке очередности.

Председатель Совета народных депутатов 
Междуреченского муниципального округа Ю. А. Баранов.

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
МЕЖДУРЕЧЕНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  VII СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е № 91

от 27 ноября 2024 года 
принято Советом народных депутатов

Междуреченского муниципального округа
26 ноября 2024 года

Об установлении и введении в действие налога на имущество 
физических лиц на территории Междуреченского муниципального 

округа

В соответствии с главой 32 Налогового Кодекса Российской Федерации, Фе-
деральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Кемеровской об-
ласти от 23.11.2015 №102-ОЗ «Об установлении единой даты начала применения 
на территории Кемеровской области порядка определения налоговой базы по 
налогу на имущество физических лиц исходя из кадастровой стоимости объек-
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тов налогообложения», руководствуясь Уставом  муниципального образования 
Междуреченский муниципальный округ Кемеровской области - Кузбасса, Совет 
народных депутатов Междуреченского муниципального округа

РЕШИЛ:

1.Установить на территории муниципального образования Междуреченский 
муниципальный округ Кемеровской области-Кузбасса  налог на имущество 
физических лиц (далее - налог) и ввести его в действие с 1 января 2025 года.

2.Установить, что налоговая база по налогу в отношении объектов налогоо-
бложения определяется исходя из их кадастровой стоимости.

3. Ставки налога установить в следующих размерах:
1) 0,1 процента в отношении:
- жилых домов, частей жилых домов, квартир, частей квартир, комнат;
- единых недвижимых комплексов, в состав которых входит хотя бы один 

жилой дом;
- гаражей и машино-мест, в том числе расположенных в объектах налогоо-

бложения, указанных в подпункте 3 настоящего пункта;
- хозяйственных строений или сооружений, площадь каждого из которых 

не превышает 50 квадратных метров и которые расположены на земельных 
участках, предоставленных для ведения личного подсобного хозяйства, ого-
родничества, садоводства или индивидуального жилищного строительства;

2) 0,3 процента в отношении объектов незавершенного строительства в 
случае, если проектируемым назначением таких объектов является жилой дом;

3) 2 процента в отношении объектов налогообложения, включенных в 
перечень, определяемый в соответствии с пунктом 7 статьи 378.2 Налогово-
го Кодекса Российской Федерации, в отношении объектов налогообложения, 
предусмотренных абзацем вторым пункта 10 статьи 378.2 Налогового Кодекса 
Российской Федерации;

4) 2,5 процента в отношении объектов налогообложения, кадастровая сто-
имость каждого из которых превышает 300 миллионов рублей;

5) 0,5 процента в отношении прочих объектов налогообложения.
4.Установить, что помимо налоговых льгот, предусмотренных главой 32 

Налогового кодекса Российской Федерации, налог не уплачивают следующие 
категории налогоплательщиков:

1) малоимущие граждане, среднедушевой доход которых не превышает 
величину прожиточного минимума, установленного в целом по Кемеровской 
области в расчете на душу населения на начало года, за который предостав-
ляется налоговая льгота;

2) дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;
3) лица из детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в воз-

расте от 18 до 23 лет, находящиеся на очной форме обучения.
5.Налоговая льгота предоставляется в размере подлежащей уплате нало-

гоплательщиком суммы налога в отношении объекта налогообложения, нахо-
дящегося в собственности налогоплательщика и не используемого налогопла-
тельщиком в предпринимательской деятельности.

При определении подлежащей уплате налогоплательщиком суммы налога на-
логовая льгота предоставляется в отношении одного объекта налогообложения 
каждого вида по выбору налогоплательщика вне зависимости от количества 
оснований для применения налоговых льгот.

Физические лица, имеющие право на налоговые льготы, установленные 
законодательством о налогах и сборах, представляют в налоговый орган по 
своему выбору заявление о предоставлении налоговой льготы,а также вправе 
представить документы, подтверждающие право налогоплательщика на на-
логовую льготу. 

Подтверждение права налогоплательщика на налоговую льготу осущест-
вляется в порядке, аналогичном порядку, предусмотренному пунктом 3 статьи 
361.1 Налогового кодекса Российской Федерации.

Форма заявления о предоставлении налоговой льготы и порядок ее запол-
нения, формат представления такого заявления в электронной форме утверж-
даются федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным по 
контролю  и надзору в области налогов и сборов.

6.Налоговая льгота не предоставляется в отношении объектов налогообло-
жения, указанных в подпункте 3 пункта 3 настоящего Решения, за исключением 
гаражей и машино-мест, расположенных в таких объектах налогообложения, и 
в подпункте 4 пункта 3 настоящего Решения.

7.Права и обязанности участников отношений, регулируемых законода-
тельством Российской Федерации о налогах и сборах, а также расчет налога 
на имущество физических лиц за налоговые периоды, истекшие до 1 января 
2025 года, осуществляются в порядке, установленном главой 32 части второй 
Налогового кодекса Российской Федерации и Решением Совета народных де-
путатов Междуреченского городского округа от 25.11.2015 № 175 «О налоге 
на имущество физических лиц», действующим до дня вступления в законную 
силу настоящего Решения.

8.Признать утратившими силу:
- решение Совета народных депутатов Междуреченского городского округа 

от 25.11.2015 № 175 «О налоге на имущество физических лиц»;
- решение Совета народных депутатов Междуреченского городского округа 

от 28.05.2018 № 351 «О внесении изменений в решение Совета народных де-
путатов Междуреченского городского округа от 25.11.2015 № 175 «О налоге 
на имущество физических лиц»;

- решение Совета народных депутатов Междуреченского городского округа 
от 23.11.2018 № 19 «О внесении изменений в решение Совета народных депу-

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
МЕЖДУРЕЧЕНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

  VII СОЗЫВА  

Р Е Ш Е Н И Е № 92
от 27 ноября 2024 года

принято Советом народных депутатов
Междуреченского муниципального округа

26 ноября 2024 года
 

О внесении изменений в решение Совета народных депутатов 
Междуреченского городского округа № 268 от 20.12.2022 

«Об утверждении Положения о денежном содержании 
муниципальных служащих муниципального образования 

«Междуреченский городской округ Кемеровской области-Кузбасса» 
и лиц, осуществляющих техническое обеспечение органов местного 
самоуправления (органов местной администрации) муниципального 

образования «Междуреченский городской округ  
Кемеровской области-Кузбасса»

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством 
Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 
№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации», Законом Кемеровской области 
от 30.06.2007 №103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной 
службы», решением Совета народных депутатов Междуреченского городского 
округа от 30.08.2019 №63 «Об утверждении реестра должностей муниципаль-
ной службы муниципального образования «Междуреченский городской округ», 
Уставом муниципального образования Междуреченский муниципальный округ 
Кемеровской области-Кузбасса, Совет народных депутатов Междуреченского 
муниципального округа

РЕШИЛ:
1.Внести в решение Совета народных депутатов Междуреченского городского 

округа от 20.12.2022 № 268  «Об утверждении Положения о денежном содер-
жании муниципальных служащих муниципального образования «Междуречен-
ский городской округ Кемеровской области-Кузбасса» и лиц, осуществляющих 
техническое обеспечение органов местного самоуправления (органов местной 
администрации) муниципального образования «Междуреченский городской 
округ Кемеровской области-Кузбасса» (в ред. от 15.06.2023 №306, от 28.11.2023 
№24, от 26.03.2024 №51) следующие изменения:

1.1.Наименование решения изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служа-

щих муниципального образования Междуреченский муниципальный округ и лиц, 
осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления 
(органов местной администрации) муниципального образования Междуречен-
ский муниципальный округ».

1.2.По тексту решения, в приложении к решению слова «Междуреченский 
городской округ» заменить словами «Междуреченский муниципальный округ» 
в соответствующих падежах.

2.Настоящее решение направить главе Междуреченского муниципального 
округа для подписания и обнародования в установленном порядке.

3.Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародо-
вания.

4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Совета 
народных депутатов Междуреченского муниципального округа по экономической 
деятельности, бюджету, налогам и финансам (Гапоненко С.А.).

Председатель Совета народных депутатов 
Междуреченского муниципального округа

 Ю.А.Баранов.
Глава Междуреченского муниципального округа 

С.В. Перепилищенко.

татов Междуреченского городского округа от 25.11.2015 № 175 «О налоге на 
имущество физических лиц»;

- решение Совета народных депутатов Междуреченского городского округа 
от 01.06.2020 № 111 «О внесении дополнения в решение Совета народных 
депутатов Междуреченского городского округа от 25.11.2015 № 175 «О налоге 
на имущество физических лиц»;

- решение Совета народных депутатов Междуреченского городского округа 
от 21.04.2022 № 221 «О внесении дополнения в решение Совета народных 
депутатов Междуреченского городского округа от 25.11.2015 № 175 «О налоге 
на имущество физических лиц».

9.Настоящее решение направить главе Междуреченского муниципального 
округа для подписания и обнародования в установленном порядке.

10.Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2025 года, но не ранее 
чем по истечении одного месяца со дня его официального опубликования.

11.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет 
Совета народных депутатов Междуреченского муниципального округа по эко-
номической деятельности, бюджету, налогам и финансам (Гапоненко С.А.).

Председатель Совета народных депутатов 
Междуреченского муниципального округа Ю.А. Баранов.

Глава Междуреченского муниципального округа 
С.В. Перепилищенко.
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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
МЕЖДУРЕЧЕНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  VII СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е № 90
от 27 ноября 2024 года 

принято Советом народных депутатов
Междуреченского муниципального округа

26 ноября 2024 года

Об установлении и введении в действие земельного налога 
на территории Междуреченского муниципального округа

В соответствии с главой 31 Налогового кодекса Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь 
Уставом муниципального образования Междуреченский муниципальный округ 
Кемеровской области - Кузбасса, Совет народных депутатов Междуреченского 
муниципального округа

РЕШИЛ:
1.Установить и ввести в действие с 1 января 2025 года на территории муници-

пального образования Междуреченский муниципальный округ  земельный налог.
2.Утвердить положение о земельном налоге на территории Междуреченского 

муниципального округа согласно приложению.
3.Права и обязанности участников отношений, регулируемых законодатель-

ством Российской Федерации о налогах и сборах, а также расчет земельного на-
лога за налоговые периоды, истекшие до 1 января 2025 года, осуществляются в 
порядке, установленном главой 31 части второй Налогового кодекса Российской 
Федерации и Постановлением Междуреченского городского Совета народных 
депутатов от 27.10.2005 № 190 «О введении земельного налога», действующим 
до дня вступления в законную силу настоящего решения.

4. Признать утратившими силу:
- постановление Междуреченского городского Совета народных депутатов 

от 27.10.2005 № 190 «О введении земельного налога»;
- решение Междуреченского городского Совета народных депутатов от 

30.03.2007 № 337 «О внесении дополнений в постановление Междуреченско-
го городского Совета народных депутатов от 27.10.2005 № 190 «О введении 
земельного налога»;

- решение Междуреченского городского Совета народных депутатов от 
30.04.2008 № 435 «О внесении изменений и дополнений в постановление 
Междуреченского городского Совета народных депутатов от 27.10.2005 № 190 
«О введении земельного налога»;

- решение Междуреченского городского совета народных депутатов от 
28.11.2008 № 11 «О внесении изменений и дополнений в постановление Между-
реченского городского Совета народных депутатов от 27.10.2005 № 190 «О 
введении земельного налога»;

- решение Междуреченского городского Совета народных депутатов от 
02.02.2009 № 43 «О внесении изменений в постановление Междуреченского 
городского Совета народных депутатов от 27.10.2005 № 190 «О введении зе-
мельного налога»;

 - решение Междуреченского городского Совета народных депутатов 
от 03.03.2009 № 50 «О внесении изменений и дополнений в постановление 
Междуреченского городского Совета народных депутатов от 27.10.2005 № 190 
«О введении земельного налога»;

 - решение Междуреченского городского Совета народных депутатов от 
27.11.2009 № 103 «О внесении изменений в постановление Междуреченского 
городского Совета народных депутатов от 27.10.2005 № 190 «О введении зе-
мельного налога»;

- решение Междуреченского городского Совета народных депутатов от 
27.02.2010 № 128 «О внесении изменений в постановление Междуреченского 
городского Совета народных депутатов от 27.10.2005 № 190 «О введении зе-
мельного налога»;

- решение Междуреченского городского Совета народных депутатов от 
14.04.2010 № 139 «О внесении изменений в решение Междуреченского город-
ского Совета народных депутатов от 27.10.2005 № 190 «О введении земельного 
налога»;

- решение Междуреченского городского Совета народных депутатов от 
30.11.2010 № 192 «О внесении изменений и дополнений в постановление 
Междуреченского городского Совета народных депутатов от 27.10.2005 № 190 
«О введении земельного налога»;

- решение Междуреченского городского Совета народных депутатов от 
28.03.2011 № 224 «О внесении изменений в постановление Междуреченского 
городского Совета народных депутатов от 27.10.2005 № 190 «О введении зе-
мельного налога»;

- решение Междуреченского городского Совета народных депутатов от 
25.11.2011 № 289 «О внесении изменений и дополнений в постановление 
Междуреченского городского Совета народных депутатов от 27.10.2005 № 190 
«О введении земельного налога»;

- решение Междуреченского городского Совета народных депутатов от 
17.07.2013 № 473 «О внесении дополнения в постановление Междуреченско-
го городского Совета народных депутатов от 27.10.2005 № 190 «О введении 
земельного налога»;

- решение Совета народных депутатов Междуреченского городского округа 
от 30.05.2014 № 73 «О внесении изменения в постановление Междуреченско-
го городского совета народных депутатов от 27.10.2005 № 190 «О введении 
земельного налога»;

- решение Совета народных депутатов Междуреченского городского округа 

от 26.12.2014 № 109 «О внесении изменений в постановление Междуречен-
ского городского совета народных депутатов от 27.10.2005 № 190 «О введении 
земельного налога»;

- решение Совета народных депутатов Междуреченского городского округа 
от 12.08.2015 № 154 «О внесении изменений в постановление Междуреченско-
го городского Совета народных депутатов от 27.10.2005 № 190 «О введении 
земельного налога»;

- решение Совета народных депутатов Междуреченского городского округа 
от 25.11.2015 № 176 «О внесении изменений в постановление Междуреченско-
го городского Совета народных депутатов от 27.10.2005 № 190 «О введении 
земельного налога»;

- решение Совета народных депутатов Междуреченского городского округа 
от 28.12.2015 № 181 «О внесении изменения в постановление Междуреченско-
го городского Совета народных депутатов от 27.10.2005 № 190 «О введении 
земельного налога»;

- решение Совета народных депутатов Междуреченского городского округа 
от 04.12.2017 № 319 «О внесении дополнения в постановление Междуречен-
ского городского Совета народных депутатов от 27.10.2005 № 190 «О введении 
земельного налога»;

-решение Совета народных депутатов Междуреченского городского округа 
от 02.03.2020 № 92 «О внесении изменений в постановление Междуреченско-
го городского Совета народных депутатов от 27.10.2005 № 190 «О введении 
земельного налога»;

-решение Совета народных депутатов Междуреченского городского округа 
от 14.09.2020 № 122 «О внесении изменений в постановление Междуреченско-
го городского Совета народных депутатов от 27.10.2005 № 190 «О введении 
земельного налога»;

-решение Совета народных депутатов Междуреченского городского округа 
от 23.12.2021 № 193 «О внесении дополнений в постановление Междуречен-
ского городского Совета народных депутатов от 27.10.2005 № 190 «О введении 
земельного налога»;

- решение Совета народных депутатов Междуреченского городского округа 
от 25.02.2022 № 206 «О внесении дополнений в постановление Междуречен-
ского городского Совета народных депутатов от 27.10.2005 № 190 «О введении 
земельного налога»;

-решение Совета народных депутатов Междуреченского городского округа 
от 03.10.2022 № 250 «О внесении изменений и дополнений в постановление 
Междуреченского городского Совета народных депутатов от 27.10.2005 № 190 
«О введении земельного налога».

5.Настоящее решение направить главе Междуреченского муниципального 
округа для подписания и обнародования в установленном порядке.

6.Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2025 года, но не ранее чем 
по истечении одного месяца со дня его официального опубликования.

7.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Совета 
народных депутатов Междуреченского муниципального округа по экономической 
деятельности, бюджету, налогам и финансам (Гапоненко С.А.).

Председатель Совета народных  депутатов 
Междуреченского муниципального округа  Ю.А. Баранов.

Глава Междуреченского муниципального округа 
С.В. Перепилищенко.

 Приложение
к решению Совета народных депутатов

Междуреченского муниципального округа от 27 ноября 2024 года  № 90

ПОЛОЖЕНИЕ
О ЗЕМЕЛЬНОМ НАЛОГЕ НА ТЕРРИТОРИИ МЕЖДУРЕЧЕНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Статья 1. Отчетный период
1.Отчетными периодами по налогу для налогоплательщиков-организаций  

признаются первый квартал, второй квартал и третий квартал текущего ка-
лендарного года.

2.Отчетный период не устанавливается для организаций,  полностью осво-
божденных от уплаты налога, включая организации, обладающие земельными 
участками, которые в соответствии со статьей 389  Налогового кодекса Россий-
ской Федерации не признаются объектом налогообложения.

Статья 2. Налоговая ставка
1. Установить ставки земельного налога в следующих размерах:
1) В размере 0,3 процента от кадастровой стоимости земельного участка в 

отношении земельных участков:
а) отнесенных к землям сельскохозяйственного назначения или к землям 

в составе зон сельскохозяйственного использования в населенных пунктах и 
используемых для сельскохозяйственного производства;

б) занятых жилищным фондом и (или) объектами инженерной инфраструк-
туры жилищно-коммунального комплекса (за исключением части земельного 
участка, приходящейся на объект недвижимого имущества, не относящийся к 
жилищному фонду и (или) к объектам инженерной инфраструктуры жилищ-
но-коммунального комплекса) или приобретенных (предоставленных) для 
жилищного строительства, за исключением указанных в настоящем абзаце 
земельных участков, приобретенных (предоставленных) для индивидуального 
жилищного строительства, используемых в предпринимательской деятельности, 
и земельных участков, кадастровая стоимость каждого из которых превышает 
300 миллионов рублей;

в) не используемых в предпринимательской деятельности, приобретенных 
(предоставленных) для ведения личного подсобного хозяйства, садоводства 
или огородничества, а также земельных участков общего назначения, предус-
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мотренных Федеральным законом от 29 июля 2017 года № 217-ФЗ «О ведении 
гражданами садоводства и огородничества для собственных нужд и о внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», за ис-
ключением указанных в настоящем абзаце земельных участков, кадастровая 
стоимость каждого из которых превышает 300 миллионов рублей;

г) ограниченных в обороте в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, предоставленных для обеспечения обороны, безопасности и тамо-
женных нужд.

2)  В размере 1,0 процента от кадастровой стоимости земельного участка в 
отношении земельных участков, предназначенных для размещения объектов 
рекреационного и лечебно-оздоровительного назначения;

3) В размере 1,5 процента от кадастровой стоимости земельного участка в 
отношении прочих земельных участков.

Статья 3. Порядок уплаты налога и авансовых платежей по налогу
Уплата  земельного налога налогоплательщиками, а также авансовых плате-

жей по земельному налогу налогоплательщиками-организациями осуществля-
ется в порядке, установленном статьей 397 части второй Налогового кодекса 
Российской Федерации.

Статья 4. Налоговые льготы
1. Освобождаются от уплаты земельного налога на 100%:
1) органы местного самоуправления, организации жилищно-коммунального 

хозяйства, организации, оказывающие услуги в области образования, здраво-
охранения, культуры, социальной защиты и поддержки, физической культуры 
и спорта;

2) пенсионеры, достигшие возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины 
и женщины);

3) инвалиды I и II группы;
4) дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица 

из детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 18 
до 23 лет, находящиеся на очной форме обучения;

5) садоводческие, огороднические и дачные некоммерческие объединения 
граждан, а также члены этих объединений за один земельный участок каждого 
типа.

2.Для лиц, указанных в пунктах 2 - 4 части 1 настоящей статьи налоговая 
льгота предоставляется за один земельный участок каждого типа, предостав-
ленный для индивидуальной жилой застройки, огородничества, садоводства, 
выстроенного и строящегося гаража, под индивидуальный погреб.

3.Товарищества собственников жилья, дачно-строительные, жилищно-стро-
ительные, гаражно-строительные товарищества имеют право на применение 
соответствующей налоговой льготы в отношении доли земельных участков, 
которые находятся в пользовании или владении льготной категории налого-
плательщиков, пропорционально площади занимаемых ими участков в общей 
долевой собственности. Документами, подтверждающими право на указанную 
льготу, являются справки, составленные и утвержденные председателями вы-
шеуказанных организаций и представленные в налоговые органы в сроки сдачи 
налоговой декларации.

4.Освобождаются от уплаты земельного налога на 50 % организации-инве-
сторы (юридические лица, индивидуальные предприниматели), зарегистриро-
ванные на территории Междуреченского муниципального округа, осуществив-
шие после 1 января 2022 года в рамках реализации инвестиционного проекта 
капитальные вложения на новое строительство, реконструкцию и техническое 
перевооружение действующих предприятий. Основания и порядок предостав-
ления указанной налоговой льготы  таким организациям-инвесторам уста-
навливается нормативным правовым актом администрации Междуреченского 
муниципального округа.

5.Предоставить налоговые льготы в виде уменьшения ставки земельного на-
лога на 50 процентов организациям, осуществляющим деятельность в области 
информационных технологий, разрабатывающим и реализующим разработанные 
ими программы для ЭВМ, базы данных на материальном носителе или в фор-
ме электронного документа по каналам связи независимо от вида договора и 
(или) оказывающим услуги (выполняющим работы) по разработке, адаптации, 
модификации программ для ЭВМ, баз данных (программных средств и информа-
ционных продуктов вычислительной техники), устанавливающим, тестирующим 
и сопровождающим программы для ЭВМ, базы данных.

Налоговая льгота предоставляется при условии соответствия организаций  
условиям, установленным абзацами третьим, четвертым и пятым пункта 1.15 
статьи 284 Налогового кодекса Российской Федерации.

В случае если по итогам налогового периода организация не выполняет 
хотя бы одно из условий, установленных абзацами четвертым и пятым пункта 
1.15 статьи 284 Налогового кодекса Российской Федерации, а также в случае 
лишения ее государственной аккредитации организация лишается права ис-
пользовать налоговую льготу с начала налогового периода, в котором допущено 
несоответствие установленным условиям, либо она лишена государственной 
аккредитации.

6.Налогоплательщики, имеющие право на налоговые льготы, установленные 
частью 1 настоящей статьи, представляют в налоговый орган по своему вы-
бору заявление о предоставлении налоговой льготы по форме, утвержденной 
федеральным налоговым органом исполнительной власти, уполномоченным по 
контролю и надзору в области налогов и сборов, а также вправе представить 
документы, подтверждающие право налогоплательщика на налоговую льготу. 
Указанные заявление и документы могут быть представлены в налоговый орган 
через многофункциональный центр предоставления государственных и муни-
ципальных услуг.

Председатель Совета народных  депутатов 
Междуреченского муниципального округа  

Ю.А. Баранов.

МЕЖРАЙОННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ФНС РОССИИ № 8 ПО КЕМЕРОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ-КУЗБАССУ НАПОМИНАЕТ, ЧТО СРОК УПЛАТЫ ИМУЩЕСТВЕННЫХ 
НАЛОГОВ ФИЗИЧЕСКИМИ ЛИЦАМИ – НЕ ПОЗДНЕЕ 2 ДЕКАБРЯ 2024 ГОДА.

Поэтому инспекция призывает всех граждан, имеющих  в собственности 
объекты недвижимости, земельные участки и транспортные средства, 
исполнить свою обязанность по уплате имущественных налогов.

В текущем году граждане оплачивают имущественные налоги, 
начисленные за 2023 год.

ВАЖНО!  Налоговые уведомления уже разосланы по почте заказными 
письмами, либо в электронном виде выгружены в личный кабинет 
налогоплательщика для физических лиц, либо в личный кабинет на 
едином портале государственных и муниципальных услуг.

Граждане, не получившие налоговые уведомления, могут проверить 
наличие уведомления в личном кабинете налогоплательщика для 
физических лиц. 

При  отсутствии доступа к личному кабинету налогоплательщика 
обратитесь непосредственно в ближайший МФЦ либо в налоговую 
инспекцию для получения дубликата уведомления: г. Новокузнецк - ул. 
Грдины, 21; г. Междуреченск - ул. Гончаренко, 4, пом. 1.  Либо позвоните 
по телефону: 8(3843) 32-81-12 (доб.: 42-23, 42-14, 42-10, 42-13) для 
уточнения суммы или получения УИН (уникальный идентификационный 
номер) для оплаты.

Для получения реквизитов для оплаты налогов обратитесь в 
ближайшее отделение МФЦ.

ПРИБЛИЖАЕТСЯ СРОК УПЛАТЫ 
НАЛОГОВ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ


