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УВЕДОМЛЕНИЕ 
О ПОДГОТОВКЕ ПРОЕКТА НОРМАТИВНОГО ПРАВОВОГО АКТА 
АДМИНИСТРАЦИИ МЕЖДУРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

 И ПРОВЕДЕНИИ ПУБЛИЧНЫХ КОНСУЛЬТАЦИЙ 

В целях проведения оценки регулирующего воздействия проекта нормативного 
правового акта Управление предпринимательства и инвестиционной политики уведомляет 
о подготовке проекта постановления администрации Междуреченского городского округа 
"Об утверждении Порядка рассмотрения предложений о включении (исключении) мест 
размещения нестационарных торговых объектов и сезонных нестационарных объектов 
в схемы размещения нестационарных торговых и сезонных объектов на территории 
муниципального образования «Междуреченский городской округ Кемеровской области-
Кузбасса»" и проведении публичных консультаций.

Проект постановления размещен на официальном сайте администрации Междуреченского 
городского округа в разделе Главная / Администрация / Нормативные документы 

Способ направления предложений: электронная почта sergeeva_un@mrech.ru
Срок проведения публичных консультаций с 01.08.2024 по 14.08.2024 г.
Цель проекта МНПА: Создание условий для организации, улучшения качества торгового 

обслуживания населения и повышения доступности товаров для населения. Достижение 
установленных нормативов минимальной обеспеченности населения площадью НТО, 
формирование торговой инфраструктуры с учетом видов и типов торговых объектов, форм 
и способов торговли, а также формирование комфортной городской среды и архитектурно-
эстетического облика города.

Контактное лицо: И.о. Начальника управления предпринимательства и инвестиционной 
политики Сергеева Юлия Николаевна.

Администрация Междуреченского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 1804-п
от 23.07.2024 г.

О внесении изменений в постановление администрации Междуреченского 
городского округа от  05.02.2018 № 213-п «Об утверждении Положения 

об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, 
искусства и муниципальных образовательных организаций культуры 

и искусств на территории Междуреченского городского округа,  
созданных в форме учреждений»

В соответствии с постановлением Правительства Кемеровской области-Кузбасса от 
01.03.2024 № 90 «Об увеличении фондов оплаты труда работников государственных уч-
реждений Кемеровской области-Кузбасса» и постановлением Правительства Кемеровской 
области-Кузбасса от 07.05.2024  № 244 «Об увеличении окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы и внесении изменений в постановление Коллегии Администрации 
Кемеровской области от 29.03.2011 № 125 «Об оплате труда работников государственных 
учреждений культуры, искусства, кино и государственных образовательных организаций 
культуры и искусств Кемеровской области-Кузбасса, созданных в форме учреждений», 
руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального 
образования «Междуреченский городской округ Кемеровской области-Кузбасса»,  в 
соответствии с постановлением администрации Междуреченского городского округа от 
07.03.2024 № 551-п «Об увеличении фондов оплаты труда работников муниципальных 
учреждений Междуреченского городского округа»:

1. Увеличить с 01.03.2024 на 7,7 процента оклады (должностные оклады), ставки 
заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, искусства, и му-
ниципальных образовательных организаций культуры и искусств на территории Между-
реченского городского округа, созданных в форме учреждений. 

2. Внести в приложения № 1-7 к Положению об оплате труда работников муниципаль-
ных учреждений культуры, искусства и муниципальных образовательных организаций 
культуры и искусств на территории Междуреченского городского округа, созданных в 
форме учреждений (далее – Положение), утвержденное постановлением администрации 
Междуреченского городского округа  от 05.02.2018 № 213-п (в редакции постановлений 
администрации Междуреченского городского округа от 18.05.2018 № 1175-п, от 03.07.2018 
№ 1589-п, от 19.12.2018 № 3139-п, от 24.06.2019 № 1388-п, от 23.12.2019 № 2945-п, 
от 01.04.2020  № 663-п, от 24.01.2022 № 58-п, от 18.08.2022 № 1863-п, от 27.02.2023              
№ 392-п, от 22.02.2024 № 431-п) изменения, изложив их в новой редакции согласно 
приложению к настоящему постановлению.

3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского городского округа (Жан-
дарова С.П.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации 
в полном объеме.

4. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хозяйственной 
деятельности администрации Междуреченского городского округа (Васильева Н.В.) обе-
спечить размещение настоящего постановления на официальном сайте Междуреченского 
городского округа.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования 
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.03.2024 года.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы Междуреченского городского округа по социальным вопросам Черкашина Е.П.

Глава Междуреченского городского округа С.В. Перепилищенко. 

Приложение 
                                                                            к постановлению администрации

 Междуреченского городского округа
от 23.07.2024 № 1804-п

 
«Приложение № 1

к  Положению об оплате труда
работников муниципальных учреждений

культуры, искусства и муниципальных 
образовательных организаций культуры и искусств

на территории Междуреченского
городского округа, созданных в форме учреждений

Профессиональные квалификационные группы  
должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере культуры  

и искусства Междуреченского городского округа

№
п/п

Наименование должностей Оклад по про-
фессиональной 
квалификаци-
онной группе, 

рублей

Повышаю-
щий коэф-
фициент

Оклад 
(должностной 

оклад), ставка, 
рублей

1 2 3 4 5
Профессиональная квалификационная группа первого уровня
Первый квалификационный уровень 4 943
1 Заведующий билетными кассами

среднее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю деятельности не менее 3 лет или среднее 
общее образование и стаж работы по профилю деятель-
ности не менее 5 лет

1,3423 6 635

Второй квалификационный уровень 4 995
1 Аккомпаниатор

аккомпаниатор II категории 
среднее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы;

аккомпаниатор I категории
высшее профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы или среднее про-
фессиональное образование и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 3 лет

1,3283

1,6104

6 635

8 044

2 Ассистенты режиссера, дирижера, балетмейстера, хор-
мейстера, звукооформителя, художественного руково-
дителя
высшее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы или среднее профессио-
нальное образование и стаж работы в должности артиста 
не менее 3 лет

1,4615 7 300

высшее профессиональное образование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж работы в должности артиста или 
ассистента, помощника режиссера, дирижера, балетмей-
стера, хормейстера, звукооформителя, художественного 
руководителя не менее 5 лет

1,7688 8 835

3 Заведующий костюмерной
среднее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю деятельности не менее 3 лет или начальное 
профессиональное образование и стаж работы по про-
филю деятельности не менее 5 лет

1,6104 8 044

4 Корректор 1,6104 8 044
5 Культорганизатор

культорганизатор II категории
высшее профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы или среднее про-
фессиональное образование и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 3 лет;

1,3283 6 635

культорганизатор I категории
высшее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю деятельности не менее 1 года или среднее 
профессиональное образование и стаж работы по про-
филю деятельности не менее 5 лет

1,6104 8 044

6 Организатор экскурсий
среднее профессиональное образование или среднее 
(полное) общее образование и индивидуальная под-
готовка без предъявления требований к стажу работы;
высшее профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы или среднее про-
фессиональное образование и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 3 лет

1,3283

1,6104

6 635

8 044

7 Репетитор (всех специальностей) по технике речи, репе-
титор (всех специальностей) по сценическому искусству

 без предъявления требований к стажу работы;
стаж работы по профилю не менее 3 лет

1,3283
1,6104

6 635
8 044

8 Помощник режиссера, балетмейстера, дирижера, звуко-
оформителя, кинорежиссера, хормейстера, художествен-
ного руководителя
высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы в должности артиста не менее 3 лет;

1,4615 7 300

высшее профессиональное образование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж работы в должности артиста или 
ассистента, помощника режиссера, балетмейстера, ди-
рижера, звукооформителя, кинорежиссера, хормейстера, 
художественного руководителя не менее 5 лет

1,7688 8 835

9 Руководитель кружка
руководитель кружка 
среднее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы;
руководитель кружка II категории 
высшее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы или среднее професси-
ональное образование и стаж работы в культурно-про-
светительских учреждениях не менее 3 лет;
руководитель кружка I категории - высшее профессио-
нальное образование и стаж работы по профилю деятель-
ности не менее 3 лет

1,3283

1,4615

1,6104

6 635

7 300

8 044
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  II

1 2 3 4 5
10 Контролер билетный 1,1976 5 982
11 Старший контролер 1,1976 5 982
12 Смотритель, музейный смотритель среднее професси-

ональное образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее (полное) общее образование 
и стаж работы в музеях не менее 2 лет

1,1976 5 982

Профессиональная квалификационная группа второго уровня
Первый квалификационный уровень 5 099
1 Аккомпаниатор-концертмейстер

аккомпаниатор-концертмейстер II категории
высшее профессиональное образование без предъяв-
ления требований к стажу работы или среднее профес-
сиональное образование и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет;

аккомпаниатор-концертмейстер I категории
высшее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю не менее 5 лет;

аккомпаниатор-концертмейстер высшей категории
высшее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю не менее 10 лет;

аккомпаниатор-концертмейстер ведущий мастер сцены
высшее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю не менее 10 лет

1,4318

1,9049

2,4556

2,6474

7 301

9 713

12 521

13 499

2 Артист вспомогательного состава 1,3010 6 634
3 Лектор (экскурсовод)

лектор (экскурсовод)
высшее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы или среднее профессио-
нальное образование и стаж лекционной (экскурсионной) 
работы не менее 3 лет;

1,4318 7 301

лектор (экскурсовод) II категории
высшее профессиональное образование и стаж лекцион-
ной (экскурсионной) работы не менее 3 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж лекционной (экс-
курсионной) работы не менее 5 лет;

лектор (экскурсовод) I категории
высшее профессиональное образование и стаж лекцион-
ной (экскурсионной) работы не менее 5 лет;

лектор (экскурсовод) I категории
высшее профессиональное образование и стаж лекцион-
ной (экскурсионной) работы не менее 7 лет

1,5776

1,9049

2,0906

8 044

9 713

10 660

4 Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, 
научно-методического центра народного творчества, 
Дома народного творчества, центра народной культуры 
(культуры и досуга) и других аналогичных учреждений 
и организаций
редактор
высшее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы или среднее професси-
ональное образование и стаж работы в культурно-про-
светительских учреждениях не менее 2 лет;

1,4318 7 301

редактор II категории
высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности редактора не менее 3 лет или 
среднее профессиональное образование и стаж работы в 
культурно-просветительских учреждениях не менее 3 лет;

редактор I категории
высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности редактора II категории не менее 3 лет

1,5776

1,9049

8 044

9 713

Второй квалификационный уровень 5 187
1 Артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме 

артистов - концертных исполнителей вспомогательного 
состава

артисты - концертные исполнители II категории
высшее профессиональное образование без предъяв-
ления требований к стажу работы или среднее профес-
сиональное образование и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет;

артисты - концертные исполнители I категории
высшее профессиональное образование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

артисты - концертные исполнители высшей категории
высшее профессиональное образование и стаж работы по 
профилю не менее 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет;

артисты - концертные исполнители ведущие мастера 
сцены
высшее профессиональное образование и стаж работы по 
профилю не менее 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет

1,7031

2,2263

2,6025

2,8172

8 834

11 548

13 499

14 613

1 2 3 4 5
2 Артист оркестра ансамблей песни и танца; артист эстрад-

ного оркестра (ансамбля) - все артисты оркестра, кроме 
отнесенных к третьему, четвертому квалификационным 
уровням
артист II категории в эстрадном оркестре (ансамбле)
высшее музыкальное или среднее музыкальное обра-
зование без предъявления требований к стажу работы;

артист I категории в эстрадном оркестре (ансамбле)
высшее музыкальное образование и стаж работы в орке-
стре (ансамбле) не менее 
3 лет или среднее музыкальное образование и стаж ра-
боты в оркестре (ансамбле) не менее 5 лет;

артист II категории в ансамбле песни и танца
высшее музыкальное или среднее музыкальное обра-
зование без предъявления требований к стажу работы;

артист I категории в ансамбле песни и танца 
высшее музыкальное образование и стаж работы в орке-
стре (ансамбле) не менее 3 лет или среднее музыкальное 
образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не 
менее 5 лет

1,4076

1,7031

1,7031

2,0551

7 301

8 834

 8 834

10 660

3 Администратор - кроме администраторов, отнесенных к 
3 квалификационному уровню
в других театрах, художественных коллективах и куль-
турно-просветительских учреждениях;

в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной коме-
дии (оперетты),
в музыкально-драматических, драматических театрах, 
театрах юного зрителя, театрах кукол, филармониях, 
музыкальных и танцевальных коллективах, концертных 
организациях, концертных залах, цирках и крупнейших 
культурно-просветительских учреждениях

1,5508

1,8726

8 044

9 713

4 Администратор цифрового показа - кроме администра-
торов цифрового показа, отнесенных к 3 квалифика-
ционному уровню, в учреждениях, осуществляющих 
кинообслуживание и кинопоказ

1,5508 8 044

5 Библиотекарь

библиотекарь
среднее профессиональное образование без предъяв-
ления требований к стажу работы или среднее (полное) 
общее образование и курсовая подготовка;

библиотекарь II категории
высшее профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы или среднее про-
фессиональное образование и стаж работы в должности 
библиотекаря не менее 3 лет;

библиотекарь I категории
высшее профессиональное образование и стаж работы 
в должности библиотекаря II категории не менее 3 лет

1,4076

1,5508

1,8726

7 301

8 044

9 713

6 Библиограф
библиограф 
среднее профессиональное образование без предъяв-
ления требований к стажу работы или среднее (полное) 
общее образование и курсовая подготовка;

библиограф II категории
высшее профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы или среднее про-
фессиональное образование и стаж работы в должности 
библиотекаря, библиографа не менее 3 лет;

библиограф I категории
высшее профессиональное образование и стаж работы 
в должности библиографа II категории не менее 3 лет

1,4076

1,5508

1,8726

7 301

8 044

9 713

7 Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, на-
учно-методического центра народного творчества, Дома 
народного творчества, центра народной культуры (куль-
туры и досуга), кино и других аналогичных учреждений 
и организаций

методист
высшее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы или среднее профессио-
нальное образование и стаж работы в культурно-просве-
тительских учреждениях и организациях не менее 3 лет;

методист II категории
высшее профессиональное образование и стаж работы 
в культурно-просветительских учреждениях и организа-
циях не менее 3 лет или среднее профессиональное об-
разование и стаж работы в культурно-просветительских 
учреждениях и организациях не менее5 лет;

методист I категории
высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности методиста II категории не менее 3 лет

1,4076

1,5508

1,8726

7 301

8 044

9 713
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8 Репетитор по вокалу, репетитор по балету

высшее профессиональное образование без предъяв-
ления требований к стажу работы или среднее профес-
сиональное образование и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет;

высшее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю не менее 3 лет

1,6270

1,9634

8 439

10 184

9 Редактор по репертуару
редактор
высшее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы или среднее профессио-
нальное образование и стаж работы в культурно-просве-
тительских учреждениях и организациях не менее 2 лет;

редактор II категории
высшее профессиональное образование и стаж работы 
в должности редактора не менее 3 лет или среднее про-
фессиональное образование и стаж работы в культур-
но-просветительских учреждениях и организациях не 
менее 3 лет;

редактор I категории
высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности редактора II категории не менее 3 лет

1,4076

1,5508

1,8726

7 301

8 044

9 713

Третий квалификационный уровень 5 278
1 Артист оркестра ансамблей песни и танца

артист высшей категории в эстрадном оркестре (ансам-
бле) высшее музыкальное образование и стаж работы в 
оркестре (ансамбле) не менее 5 лет или среднее музы-
кальное образование и стаж работы в оркестре (ансам-
бле) не менее 7 лет;

артист оркестра ансамбля песни и танца высшей катего-
рии в ансамбле песни и танца высшее музыкальное об-
разование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 
5 лет или среднее музыкальное образование и стаж ра-
боты в оркестре (ансамбле) не менее 7 лет

2,1879

2,3723

11 548

12 521

2 Администратор (старший администратор)
в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной комедии 
(оперетты), в музыкально-драматических, драматических 
театрах, театрах юного зрителя, театрах кукол, цирках
администратор при выполнении им должностных обя-
занностей старшего администратора: в других театрах и 
художественных коллективах;

в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной комедии 
(оперетты), музыкально-драматических, драматических 
театрах, театрах юного зрителя, театрах кукол, филар-
мониях, концертных организациях, в самостоятельных 
музыкальных и танцевальных коллективах, концертных 
залах, в цирках

2,0197

2,4648

10 660

13 009

3 Артист-вокалист (солист)

артист-вокалист (солист) II категории высшее музыкаль-
ное образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее музыкальное образование и опыт 
участия в самодеятельных коллективах не менее 5 лет;

артист-вокалист (солист) I категории
высшее музыкальное образование и стаж работы в театре 
не менее 2 лет или среднее музыкальное образование и 
стаж работы в театре не менее 5 лет;

артист-вокалист (солист) высшей категории 
высшее музыкальное образование и стаж работы в театре 
не менее 3 лет;

артист-вокалист (солист) - ведущий мастер сцены 
высшее музыкальное образование и стаж работы в театре 
не менее 3 лет

1,6737

2,0197

2,3723

2,7687

8 834

10 660

12 521

14 613

4 Артист, ведущий концерт
артист, ведущий концерт II категории
высшее профессиональное образование без предъяв-
ления требований к стажу работы или среднее профес-
сиональное образование и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет;

артист, ведущий концерт I категории
высшее профессиональное образование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

артист, ведущий концерт высшей категории
высшее профессиональное образование и стаж работы по 
профилю не менее 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет;

артист, ведущий концерт – ведущий мастер сцены
высшее профессиональное образование и стаж работы по 
профилю не менее 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет

1,6737

2,0197

2,3723

2,7687

8 834

10 660

12 521

14 613

1 2 3 4 5
5 Артист симфонического, камерного, эстрадно-симфо-

нического, духового оркестров, оркестра народных 
инструментов, кроме отнесенных к четвертому квалифи-
кационному уровню
артист оркестра II категории симфонического, камерного, 
эстрадно-симфонического, духового оркестра, оркестра 
народных инструментов
высшее музыкальное или среднее музыкальное обра-
зование без предъявления требований к стажу работы;

артист оркестра I категории симфонического, камерного, 
эстрадно-симфонического, духового оркестра, оркестра 
народных инструментов высшее музыкальное образова-
ние и стаж работы в оркестре не менее 3 лет или среднее 
музыкальное образование и стаж работы в оркестре не 
менее 5 лет

1,8403

2,3723

9 713

12 521

6 Ведущий библиотекарь
высшее профессиональное образование и стаж работы 
в должности библиотекаря I категории не менее 3 лет

2,0123 10 621

7 Ведущий библиограф
высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности библиографа I категории не менее 3 лет

2,0123 10 621

8 Консультант в области развития цифровой грамотности 
(цифровой куратор)
среднее профессиональное образование и дополни-
тельное профессиональное образование или высшее 
профессиональное образование и дополнительное про-
фессиональное  образование

2,0197 10 660

9 Дизайнер, дизайнер по рекламе
высшее художественное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

высшее художественное образование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет;

высшее художественное образование и стаж работы по 
профилю не менее 5 лет

1,8403

2,0197

2,5576

9713

10 660

13 499
10 Концертмейстер по классу вокала (балета)

стаж работы по профилю не менее 3 лет;

стаж работы по профилю не менее 5 лет

2,0197

2,3723

10 660

12 521
11 Редактор (музыкальный редактор) 1,8403 9 713
12 Фотограф

высшее художественное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональ-
ное образование и стаж работы по профилю деятельности 
не менее 5 лет;

высшее художественное образование и стаж работы по 
профилю деятельности не менее 3 лет;

высшее художественное образование и стаж работы по 
профилю деятельности не менее 5 лет 

1,8403

2,1879

2,5576

9 713

11 548

13 499

13 Художник, художник-бутафор, художник-гример, ху-
дожник-декоратор, художник-конструктор, художник-
скульптор, художник по свету, художник-модельер 
театрального костюма, художник-реставратор, художник-
постановщик, художник-фотограф

высшее художественное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

1,6737 8 834

высшее художественное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональ-
ное образование и стаж работы по профилю не менее 5 
лет;

высшее художественное образование и стаж работы по 
профилю не менее 5 лет

2,1036

2,5576

11 103

13 499

Четвертый квалификационный уровень 5 513
1 Артист симфонического, камерного, эстрадно-симфо-

нического, духового оркестров, оркестра народных ин-
струментов (третий и четвертый пульты первых скрипок 
и виолончелей, вторые пульты вторых скрипок, альтов, 
контрабасов, вторая флейта, второй гобой, второй клар-
нет, вторая и четвертая валторны, вторая труба, второй 
тромбон, мелкие ударные инструменты (в симфонических, 
камерных, эстрадно-симфонических оркестрах), вторые 
голоса флейты, гобоя, первые, вторые и третьи кларнеты, 
валторны, саксофоны, трубы, тромбоны, тубы, кларнеты, 
теноры, ударные, контрабасы, рояль, арфа (в духовых 
оркестрах)
артист оркестра высшей категории симфонического, ка-
мерного, эстрадно-симфонического, духового оркестра, 
оркестра народных инструментов  высшее музыкальное 
образование и стаж работы в оркестре не менее 5 лет 
или среднее музыкальное образование и стаж работы в 
оркестре не менее 7 лет 

2,5491 14 053
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2 Артист симфонического, камерного, эстрадно-симфони-

ческого, духового оркестров, оркестра народных инстру-
ментов - концертмейстер и заместитель концертмейстера 
первых скрипок и виолончелей, вторых скрипок, альтов, 
контрабасов, бас-тромбонов, туб; первые голоса деревян-
ных и медных духовых инструментов и их регуляторы; 
первая арфа, литавры, рояль, гитара, аккордеон, мелкие 
ударные инструменты, ударная установка
артист оркестра высшей категории симфонического, ка-
мерного, эстрадно-симфонического, духового оркестра, 
оркестра народных инструментов
высшее музыкальное образование и стаж работы в орке-
стре не менее 5 лет или среднее музыкальное образова-
ние и стаж работы в оркестре не менее 7 лет

2,5491 14 053

3 Ведущий методист библиотеки, клубного учреждения, му-
зея, научно-методического центра народного творчества, 
Дома народного творчества, центра народной культуры 
(культуры и досуга) и других аналогичных учреждений 
и организаций 
ведущий методист
высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности методиста I категории не менее 3 лет;

ведущий методист
высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности ведущего методиста не менее 5 лет

1,9336

2,2712

10 660

12 521

4 Главный библиотекарь
высшее профессиональное образование и стаж работы 
в должности библиотекаря I категории не менее 3 лет;

высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности ведущего библиотекаря не менее 3 лет;

высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности ведущего библиотекаря не менее 5 лет

1,9265

2,1767

2,4420

10 621

12 000

13 463
5 Главный библиограф

высшее профессиональное образование и стаж работы 
в должности библиографа I категории не менее 3 лет;

высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности ведущего библиографа не менее 3 лет;

высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности ведущего библиографа не менее 5 лет

1,9265

2,1767

2,4420

10 621

12 000

13 463
6 Звукооператор

в других театрах и художественных коллективах; 1,3243 7 301
в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной коме-
дии (оперетты), музыкально-драматических, драмати-
ческих театрах, театрах юного зрителя, театрах кукол, 
филармониях, концертных организациях, музыкальных 
и танцевальных коллективах, цирках

1,6024 8 834

7 Лектор-искусствовед (музыковед)
лектор-искусствовед (музыковед) 
I категории стаж лекторской работы не менее 5 лет;

лектор-искусствовед (музыковед) высшей категории
стаж лекторской работы не менее 10 лет;

лектор-искусствовед (музыковед) - ведущий мастер сцены
стаж лекторской работы не менее 10 лет

2,0947

2,4486

2,6506

11 548

13 499

14 613

8 Помощник главного режиссера (главного дирижера, 
главного балетмейстера, художественного руководителя), 
заведующий труппой в других театрах и художественных 
коллективах;

1,9336 10 660

в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной комедии 
(оперетты), музыкально-драматических, драматических те-
атрах, театрах юного зрителя, театрах кукол, филармониях, 
концертных организациях, самостоятельных музыкальных 
и танцевальных коллективах, концертных залах, цирках

2,2712 12 521

9 Хранитель фондов
хранитель фондов
среднее (полное) общее образование и подготовка по 
специальной программе;
хранитель фондов
среднее (полное) общее образование и стаж работы не 
менее 1 года;
хранитель фондов
среднее профессиональное образование и стаж работы 
не менее 3 лет;
старший хранитель фондов
высшее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы

1,2033

1,3243

1,4591

1,6024

6 634

7 301

8 044

8 834

10 Чтец - мастер художественного слова
чтец - мастер художественного слова I категории
стаж работы по профилю не менее 5 лет;

2,0947 11 548

чтец - мастер художественного слова высшей категории
стаж работы по профилю не менее 10 лет;
чтец - мастер художественного слова - ведущий мастер 
сцены стаж работы по профилю не менее 10 лет

2,3597

2,6506

13 009

14 613

1 2 3 4 5
11 Звукооформитель

в других театрах и художественных коллективах;

в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной коме-
дии (оперетты), музыкально-драматических, драмати-
ческих театрах, театрах юного зрителя, театрах кукол, 
филармониях, концертных организациях, музыкальных 
и танцевальных коллективах, цирках

1,3243

1,6024

7 301

8 834

12 Аранжировщик
в других театрах и художественных коллективах;

в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной коме-
дии (оперетты), музыкально-драматических, драмати-
ческих театрах, театрах юного зрителя, театрах кукол, 
филармониях, концертных организациях, музыкальных 
и танцевальных коллективах, цирках

1,3243

1,6024

7 301

8 834

13 Светооператор
в других театрах и художественных коллективах;

в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной коме-
дии (оперетты), музыкально-драматических, драмати-
ческих театрах, театрах юного зрителя, театрах кукол, 
филармониях, концертных организациях, музыкальных 
и танцевальных коллективах, цирках

1,3243

1,6024

7 301

8 834

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
Первый квалификационный уровень 5 758
1 Заведующий отделом (сектором) музея, кроме отнесенных 

ко второму квалификационному уровню
в отделе (секторе) музеев, отнесенных  к IV группе по 
оплате труда руководителей;

в отделе (секторе) музеев, отнесенных к III группе по 
оплате труда руководителей

1,8503

2,0045

10 654

11 542

2 Заведующий отделом (сектором) библиотеки, кроме от-
несенных ко второму квалификационному уровню
в отделе (секторе) библиотек, отнесенных к IV группе по 
оплате труда руководителей;

в отделе (секторе) библиотек, отнесенных к III группе по 
оплате труда руководителей

1,8503

2,0045

10 654

11 542

3 Менеджер культурно-досуговых организаций клубного 
типа, парков культуры и отдыха, городских садов, других 
аналогичных культурно-досуговых организаций 
среднее профессиональное образование (культуры и ис-
кусства, педагогическое) без предъявления требований 
к стажу работы

1,8503 10 654

4 Менеджер по культурно-массовому досугу
среднее профессиональное образование (культуры и ис-
кусства, педагогическое) без предъявления требований 
к стажу работы

1,8503 10 654

5 Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер, кино-
режиссер)

1,6851 9 703

6 Звукорежиссер
высшее профессиональное образование без предъяв-
ления требований к стажу работы или среднее профес-
сиональное образование и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет;

высшее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю не менее 3 лет

1,5330

1,8503

8 827

10 654

7 Руководитель клубного формирования - любительского 
объединения, студии, коллектива самодеятельного ис-
кусства, клуба по интересам, управляющий творческим 
коллективом

1,4646 8 433

8 Руководитель народного коллектива 2,1721 12 507
9 Хореограф

высшее профессиональное образование без предъяв-
ления требований к стажу работы или среднее профес-
сиональное образование и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет;

высшее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю не менее 3 лет

1,5330

1,8503

8 827

10 654
10 Художественный руководитель 

в культурно-просветительских учреждениях, отнесенных 
к IV группе по оплате труда руководителей;

в культурно-просветительских учреждениях, отнесенных 
к III группе по оплате труда руководителей, в остальных 
центрах;

в культурно-просветительских учреждениях, отнесенных 
ко II группе по оплате труда руководителей;

в культурно-просветительских учреждениях, отнесенных 
к I группе по оплате труда руководителей;

в самостоятельных музыкальных и танцевальных кол-
лективах, в филармониях, концертных организациях, 
концертных залах, цирках

1,8503

2,0045

2,1721

2,3425

2,7341

10 654

11 542

12 507

13 488

15 743

Второй квалификационный уровень 6 381
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V

1 2 3 4 5
1 Балетмейстер-постановщик

стаж творческой работы по профилю не менее 1 года;

стаж творческой работы по профилю не менее 3 лет 

1,9600

2,1138

12 507

13 488
2 Главный хранитель фондов, кроме отнесенных к третьему 

квалификационному уровню
в музеях, отнесенных к IV группе по оплате труда руко-
водителей;

в музеях, отнесенных к III группе по оплате труда ру-
ководителей;

в музеях, отнесенных ко II группе по оплате труда ру-
ководителей

1,8088

1,9600

2,1138

11 542

12 507

13 488

3 Директор оркестра 2,1138 13 488
4 Директор творческого коллектива, программы циркового 

конвейера
2,1138 13 488

5 Заведующий музыкальной частью, заведующий литера-
турной частью
в других театрах (не указанных ниже) и художествен-
ных коллективах; в театрах оперы и балета, в театрах 
музыкальной комедии (оперетты), в музыкально-драма-
тических, драматических театрах, театрах юного зрителя, 
театрах кукол;

в самостоятельных музыкальных и танцевальных кол-
лективах, в филармониях, концертных организациях, 
концертных залах, цирках

1,8088

2,1138

11 542

13 488

6 Заведующий художественно-постановочной частью, кро-
ме отнесенных к третьему квалификационному уровню
в театрах (кроме - театра оперы и балета, музыкальной 
комедии, драматических, музыкально-драматических 
театрах, в театрах юного зрителя, цирках) и художе-
ственных коллективах 

1,8088 11 542

7 Заведующий передвижной выставкой музея, заведующий 
реставрационной мастерской
в музеях, отнесенных к IV группе по оплате труда руко-
водителей;

в музеях, отнесенных к III группе по оплате труда ру-
ководителей;

в музеях, отнесенных ко II группе по оплате труда ру-
ководителей;

в музеях, отнесенных к I группе по оплате труда руко-
водителей

1,5206

1,6696

1,8088

1,9600
 

9 703

10 654

11 542

12 507

8 Заведующий отделом (сектором) Дома (Дворца) культуры, 
парка культуры и отдыха, научно-методического цен-
тра народного творчества, Дома народного творчества, 
центра народной культуры (культуры и досуга) и других 
аналогичных учреждений и организаций
в секторе культурно-просветительских учреждений, от-
несенных к IV группе по оплате труда руководителей;

в секторе культурно-просветительских учреждений, от-
несенных к III группе по оплате труда руководителей;

в отделе культурно-просветительских учреждений, от-
несенных к IV группе по оплате труда руководителей;

в секторе культурно-просветительских учреждений, от-
несенных ко II группе по оплате труда руководителей;

в секторе культурно-просветительских учреждений, от-
несенных к I группе по оплате труда руководителей;

в отделе культурно-просветительских учреждений, от-
несенных к III группе по оплате труда руководителей;

в отделе культурно-просветительских учреждений, от-
несенных к II группе по оплате труда руководителей;

в отделе культурно-просветительских учреждений, от-
несенных к I группе по оплате труда руководителей;

1,5206

1,6696

1,6696

1,7388

1,8088

1,8088

1,8850

1,9600

9 703

10 654

10 654

11 095

11 542

11 542

12 028

12 507

9 Заведующий филиалом библиотеки, музея
в библиотеках (музеях), не отнесенных к группам по 
оплате труда руководителей;

в библиотеках (музеях), отнесенных к IV группе по оплате 
труда руководителей;

в библиотеках (музеях), отнесенных к III группе по оплате 
труда руководителей;

в библиотеках (музеях), отнесенных ко II группе по 
оплате труда руководителей;

в других библиотеках, отнесенных к I группе по оплате 
труда руководителей;

в других музеях, отнесенных к I группе по оплате труда 
руководителей

1,5206

1,6696

1,8088

1,8850

1,9600

1,9600

9 703

10 654

11 542

12 028

12 507

12 507

1 2 3 4 5
10 Заведующий отделом (сектором) музея

в отделе (секторе) музеев, отнесенных ко II группе по 
оплате труда;

в отделе (секторе) музеев, отнесенных к I группе по 
оплате труда

1,9600

2,1138

12 507

13 488

11 Заведующий отделом (сектором) библиотеки
в отделе (секторе) библиотек, отнесенных ко II - I группам 
по оплате труда

1,9600 12 507

12 Младший научный сотрудник
высшее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы;

высшее профессиональное образование и стаж работы 
не менее 1 года или высшее профессиональное и допол-
нительное образование без предъявления требований к 
стажу работы;

высшее профессиональное образование и стаж работы 
не менее 2 лет, или высшее профессиональное и допол-
нительное образование и стаж работы не менее 1 года, 
или законченное послевузовское профессиональное об-
разование без предъявления требований к стажу работы;

высшее профессиональное образование и стаж работы не 
менее 3 лет, или высшее профессиональное и дополни-
тельное образование и стаж работы не менее 2 лет, или 
законченное послевузовское профессиональное образо-
вание и стаж работы не менее 1 года, или наличие ученой 
степени без предъявления требований к стажу работы

1,3216

1,3833

1,5206

1,6696

8 433

8 827

9 703

10 654

13 Научный сотрудник, ученый секретарь
высшее профессиональное образование и стаж работы 
не менее 2 лет, или высшее профессиональное и допол-
нительное образование и стаж работы не менее 1 года, 
или законченное послевузовское профессиональное об-
разование без предъявления требований к стажу работы;

высшее профессиональное образование и стаж работы 
не менее 3 лет, или высшее профессиональное и допол-
нительное образование и стаж работы не менее 
2 лет, или законченное послевузовское профессиональ-
ное образование и стаж работы не менее 1 года, или на-
личие ученой степени кандидата наук без предъявления 
требований к стажу работы;

высшее профессиональное образование и стаж работы не 
менее 5 лет, или высшее профессиональное и дополни-
тельное образование и стаж работы не менее 3 лет, или 
законченное послевузовское профессиональное образо-
вание и стаж работы не менее 2 лет, или наличие ученой 
степени кандидата наук без предъявления требований к 
стажу работы;

высшее профессиональное образование и стаж работы не 
менее 7 лет, или высшее профессиональное и дополни-
тельное образование и стаж работы не менее 5 лет, или 
законченное послевузовское профессиональное образо-
вание и стаж работы не менее 3 лет, или наличие ученой 
степени без предъявления требований к стажу работы

1,5206

1,6696

1,8088

1,9600

9 703

10 654

11 542

12 507

14 Старший научный сотрудник
высшее профессиональное образование и стаж работы 
не менее 5 лет, или высшее профессиональное и допол-
нительное образование и стаж работы не менее 
3 лет, или законченное послевузовское профессиональ-
ное образование и стаж работы не менее 2 лет, или нали-
чие ученой степени или ученого звания без предъявления 
требований к стажу работы;

высшее профессиональное образование и стаж работы 
не менее 7 лет, или высшее профессиональное и допол-
нительное образование и стаж работы не менее 
5 лет, или законченное послевузовское профессиональ-
ное образование и стаж работы не менее 3 лет, или нали-
чие ученой степени или ученого звания без предъявления 
требований к стажу работы;

1,8088

1,9600

11 542

12 507

высшее профессиональное образование и стаж работы не 
менее 10 лет, или высшее профессиональное и дополни-
тельное образование и стаж работы не менее 
7 лет, или законченное послевузовское профессиональ-
ное образование и стаж работы не менее 5 лет, или 
наличие ученой степени кандидата наук или ученого 
звания и стажа работы не менее 3 лет, или ученой сте-
пени кандидата наук и ученого звания без предъявления 
требований к стажу работы, или ученой степени доктора 
наук без предъявления требований к стажу работы;

высшее профессиональное и дополнительное образование 
и стаж работы не менее 10 лет, или законченное послеву-
зовское профессиональное образование и наличие ученого 
звания и стажа работы не менее 7 лет, или ученой степени 
кандидата наук и стажа работы не менее 3 лет, или ученой 
степени кандидата наук и ученого звания без предъявления 
требований к стажу работы, или ученой степени доктора 
наук без предъявления требований к стажу работы

2,1138

2,2889

13 488

14 605
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  VI

1 2 3 4 5
15 Ведущий научный сотрудник

наличие ученой степени кандидата наук и стажа работы 
не менее 3 лет, или ученой степени кандидата наук и уче-
ного звания и стажа работы не менее 1 года, или ученой 
степени доктора наук или ученого звания профессора без 
предъявления требований к стажу работы;

наличие ученой степени кандидата наук и стажа работы 
не менее 5 лет, или ученой степени кандидата наук и 
ученого звания и стажа работы не менее 3 лет, или ученой 
степени доктора наук и стажа работы не менее 1 года, 
или ученой степени доктора наук или ученого звания про-
фессора без предъявления требований к стажу работы;

наличие ученой степени кандидата наук и стажа работы 
не менее 7 лет, или ученой степени кандидата наук и 
ученого звания и стажа работы не менее 5 лет, или ученой 
степени кандидата наук и ученого звания профессора без 
предъявления требований к стажу работы, или ученой 
степени доктора наук и стажа работы не менее 1 года, 
или ученой степени доктора наук и ученого звания без 
предъявления требований к стажу работы

2,1138

2,2889

2,4672

13 488

14 605

15 743

16 Режиссер-постановщик, режиссер массовых представ-
лений
клубного учреждения, библиотеки, музея, научно-мето-
дического центра народного творчества, Дома народного 
творчества, центра народной культуры (культуры и до-
суга) и других аналогичных учреждений и организаций;

в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной комедии 
(оперетты), в музыкально-драматических, драматических 
театрах, театрах юного зрителя, театра кукол, в само-
стоятельных музыкальных и танцевальных коллективах, 
в филармониях, концертных организациях, концертных 
залах, цирках

1,8088

2,1138

11 542

13 488

17 Руководитель литературно-драматургической части
стаж работы по профилю не менее 3 лет;

стаж работы по профилю не менее 5 лет

1,8088

2,1138

11 542

13 488

18 Инспектор (старший инспектор) творческого коллектива

в самостоятельных музыкальных и танцевальных кол-
лективах, в филармониях, концертных организациях, 
концертных залах, цирках

2,1138 13 488

19 Менеджер культурно-досуговых организаций клубного 
типа, парков культуры и отдыха, городских садов, дру-
гих аналогичных культурно-досуговых организаций  II 
категории
высшее профессиональное образование (культуры и 
искусства, педагогическое) и  стаж работы в должности 
менеджера культурно-досуговой организации не менее 
1 года или среднее профессиональное образование 
(культуры и искусства, педагогическое) и  стаж работы в 
должности менеджера культурно-досуговой организации 
не менее 2 лет

1,8088 11 542

20 Менеджер по культурно-массовому досугу II категории
высшее профессиональное образование (культуры и ис-
кусства, педагогическое) и  стаж работы в должности ме-
неджера по культурно-массовому досугу не менее 1 года 
или среднее профессиональное образование (культуры и 
искусства, педагогическое) и  стаж работы в должности 
менеджера по культурно-массовому досугу не менее 2 лет

1,8088 11 542

Третий квалификационный уровень 6 547
1 Главный режиссер, кроме отнесенных к четвертому 

квалификационному уровню; главный дирижер, кроме 
отнесенных к четвертому квалификационному уровню; 
главный хормейстер, кроме отнесенных к четвертому ква-
лификационному уровню; главный балетмейстер, кроме 
отнесенных к четвертому квалификационному уровню; 
главный художник, кроме отнесенных к четвертому ква-
лификационному уровню

высшее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы;

высшее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю не менее 5 лет

2,0602

2,2308

13 488

14 605
2 Главный хранитель фондов в музеях

в музеях, отнесенных к I группе по оплате труда руко-
водителей

2,0602 13 488

3 Заведующий художественно - постановочной частью в 
театрах оперы и балета, в театрах музыкальной комедии 
(оперетты), в музыкально-драматических, драматических 
театрах, в театрах юного зрителя, театрах кукол, в само-
стоятельных музыкальных и танцевальных коллективах, 
концертных залах

высшее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы;

2,0602 13 488

высшее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю не менее 3 лет

2,2308 14 605

1 2 3 4 5
4 Менеджер культурно-досуговых организаций клубного 

типа, парков культуры и отдыха, городских садов, дру-
гих аналогичных культурно-досуговых организаций  I 
категории
высшее профессиональное образование (культуры и 
искусства, педагогическое) и  стаж работы в должности 
менеджера культурно-досуговой организации II катего-
рии не менее 2 лет

2,0602 13 488

5 Менеджер по культурно-массовому досугу I категории
высшее профессиональное образование (культуры и 
искусства, педагогическое) и  стаж работы в должности 
менеджера по культурно-массовому досугу II категории 
не менее 2 лет

2,0602 13 488

Четвертый квалификационный уровень 6 915

1 Главный балетмейстер в театрах оперы и балета, в 
театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкально-
драматических, драматических театрах, в театрах юного 
зрителя, театрах кукол

высшее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы;

высшее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю не менее 5 лет

2,2766

2,4550

15 743

16 976

2 Главный дирижер в театрах оперы и балета, в театрах 
музыкальной комедии (оперетты), музыкально-драма-
тических театрах, самостоятельных музыкальных и тан-
цевальных коллективах,  в симфонических, камерных, 
духовых оркестрах и оркестрах народных инструментов 
в составе филармоний и концертных организаций

высшее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы;

высшее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю не менее 5 лет

2,2766

2,4550

15 743

16 976

3 Главный хормейстер в театрах оперы и балета, в театрах 
музыкальной комедии (оперетты), музыкально-драмати-
ческих театрах, филармониях и концертных организа-
циях, в самостоятельных художественных коллективах

высшее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы;

высшее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю не менее 5 лет

2,2766

2,4550

15 743

16 976

4 Главный режиссер в театрах оперы и балета, в театрах 
музыкальной комедии (оперетты), музыкально-драмати-
ческих, драматических театрах, в театрах юного зрителя, 
театрах кукол

высшее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы;

высшее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю не менее 5 лет

2,2766

2,4550

15 743

16 976

5 Главный художник в театрах оперы и балета, в театрах 
музыкальной комедии (оперетты), музыкально-драмати-
ческих, драматических театрах, в театрах юного зрителя, 
театрах кукол

высшее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы;

высшее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю не менее 5 лет

2,2766

2,4550

15 743

16 976

6 Главный научный сотрудник

наличие ученой степени доктора наук и ученого звания 
профессора без предъявления требований к стажу ра-
боты;

наличие ученой степени доктора наук и ученого звания 
профессора и стажа работы не менее 5 лет, или ученой 
степени доктора наук и почетного звания, или звания 
лауреата Государственной премии, или членства в Рос-
сийской академии наук, Российской академии медицин-
ских наук, Российской академии образования, Российской 
академии сельскохозяйственных наук без предъявления 
требований к стажу работы

2,2766

2,4550

15 743

16 976

7 Руководитель творческих проектов

высшее профессиональное образование без предъявле-
ния требований к стажу работы;

высшее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю не менее 5 лет

2,2766

2,4550

15 743

16 976
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VII

 Приложение № 2
к  Положению об оплате труда

 работников муниципальных учреждений
 культуры, искусства и муниципальных 

образовательных организаций культуры и искусств 
на территории Междуреченского городского округа, 

созданных в форме учреждений

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих

№ 
п/п

Наименование должностей Оклад по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 

группе, 
рублей

Повышаю-
щий коэф-
фициент

Оклад 
(долж-
ностной 
оклад), 
ставка, 
рублей

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа первого уровня

Первый квалификационный уровень 4 943

1 Дежурный бюро пропусков
начальное профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу работы 
или основное общее образование и специаль-
ная подготовка по установленной программе 
без предъявления требований к стажу работы

1,0449 5 165

2 Делопроизводитель
начальное профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу работы 
или среднее (полное) общее образование и 
специальная подготовка по установленной 
программе без предъявления требований к 
стажу работы

1,0449 5 165

3 Кассир
при выполнении должностных обязанностей 
кассира

1,0449 5 165

4 Комендант

начальное профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу рабо-
ты или основное общее образование и стаж 
работы по профилю не менее 1 года;

среднее профессиональное образование 
и стаж работы в должности коменданта не 
менее 1 года

1,0929

1,2102

5 402

5 982

5 Оператор по диспетчерскому обслуживанию 
лифтов, секретарь, секретарь-машинистка
начальное профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу работы 
или среднее (полное) общее образование и 
специальная подготовка по установленной 
программе без предъявления требований к 
стажу работы

1,0449 5 165

Второй квалификационный уровень 4 995

1 Кассир при выполнении должностных 
обязанностей старшего кассира

1,0815 5 402

Профессиональная квалификационная группа второго уровня

Первый квалификационный уровень 5 099 

1 Художник
высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы 
или среднее профессиональное (художе-
ственное) образование и стаж работы по 
профилю не менее 5 лет

1,3010 6 634

Второй квалификационный уровень 5 187

1 Заведующий складом 1,2790 6 634

2 Заведующий хозяйством
среднее профессиональное образование и 
стаж работы по хозяйственному обслужива-
нию организации или ее подразделений не 
менее 1 года или начальное профессиональ-
ное образование и стаж работы по хозяй-
ственному обслуживанию организации или 
ее подразделений не менее 3 лет

1,0413 5 401

3 Художник
художник II категории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности художника не 
менее 3 лет

1,5508 8 044

Третий квалификационный уровень 5 278

1 2 3 4 5

1 Начальник хозяйственного отдела

при выполнении должностных обязанностей 
начальника хозяйственного отдела организа-
ции, отнесенной к III, IV группам по оплате 
труда руководителей;

при выполнении должностных обязанностей 
начальника хозяйственного отдела органи-
зации, отнесенной к I, II группам по оплате 
труда руководителей

1,3833

1,5241

7 301

8 044

2 Художник

художник I категории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности художника II 
категории 
не менее 3 лет

1,6737 8 834

Четвертый квалификационный уровень 5 513

1 Художник (ведущий художник)
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности художника I кате-
гории не менее 3 лет

1,9336 10 660

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

Первый квалификационный уровень 5 758

1 Бухгалтер
среднее профессиональное (экономическое) 
образование без предъявления требований к 
стажу работы или начальное профессиональ-
ное образование, специальная подготовка по 
установленной программе и стаж работы по 
учету и контролю не менее 3 лет

1,1511 6 628

2 Системный администратор         
среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы 
или дополнительное профессиональное 
образование – программы повышения ква-
лификации, программы профессиональной 
переподготовки в области компьютерных и 
телекоммуникационных технологий и стаж 
работы не менее 3 лет

высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы 
или среднее профессиональное образование 
и стаж работы не менее 3 лет

1,1511

1,2669

6 628

7 295

3 Документовед
высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы

1,1511 6 628

4 Архивариус
высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы

1,1511 6 628

5 Инженер различных специальностей и наи-
менований
высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы

1,1511 6 628

6 Специалист по охране труда
высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы

1,1511 6 628

7 Инженер-программист (программист)
высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы

1,2669 7 295

8 Инженер-электроник (электроник)
высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы

1,2669 7 295

9 Менеджер, менеджер по персоналу, ме-
неджер по рекламе, менеджер по связям с 
общественностью 
высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы 

1,1511 6 628

10 Специалист (специалист по кадрам, специ-
алист по маркетингу (маркетолог), специ-
алист по гражданской обороне)

среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы;

высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы 
или среднее профессиональное образование 
и стаж работы в должности специалиста не 
менее 3 лет;

высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности специалиста не 
менее 5 лет

1,1511

1,2669

1,3954

6 628

7 295

8 035
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  VIII

1 2 3 4 5

11 Экономист
высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы

1,1511 6 628

12 Юрисконсульт
высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы

1,1511 6 628

Второй квалификационный уровень 6 381

1 Бухгалтер II категории
высшее профессиональное (экономическое) 
образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное 
(экономическое) образование и стаж работы 
в должности бухгалтера не менее 3 лет

1,2592 8 035

2 Документовед II категории
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности документоведа не 
менее 3 лет

1,2592 8 035

3 Инженер различных специальностей и наи-
менований II категории
высшее профессиональное образование и стаж 
работы в должности инженера не менее 3 лет

1,2592 8 035

4 Специалист по охране труда 
II категории высшее профессиональное об-
разование и стаж работы в должности специ-
алиста по охране труда не менее 3 лет

1,2592 8 035

5 Инженер-программист (программист, специ-
алист по информационным системам)
программист II категории
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности программиста не 
менее 3 лет

1,3833 8 827

6 Системный администратор         
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности не менее 3 лет

1,3833 8 827

7 Инженер-электроник (электроник)
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности электроника не 
менее 3 лет

1,3833 8 827

8 Менеджер, менеджер по персоналу, ме-
неджер по рекламе, менеджер по связям с 
общественностью

менеджер II категории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности менеджера не 
менее 3 лет

1,2592 8 035

9 Экономист II категории
высшее профессиональное образование и стаж 
работы в должности экономиста не менее 3 лет

1,2592 8 035

10 Юрисконсульт II категории
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности юрисконсульта не 
менее 3 лет 

1,2592 8 035

11 Сотрудник службы безопасности и пожарной 
охраны
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности не менее 3 лет

1,2592 8 035

Третий квалификационный уровень 6 547

1 Бухгалтер I категории
высшее профессиональное (экономическое) 
образование и стаж работы в должности бух-
галтера II категории не менее 3 лет

1,3483 8 827

2 Документовед I категории
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности документоведа II 
категории не менее 3 лет

1,3483 8 827

3 Инженер различных специальностей и наи-
менований I категории
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности инженера II кате-
гории не менее 3 лет

1,3483 8 827

4 Специалист по охране труда 
I категории 
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности специалиста по 
охране труда II категории не менее 3 лет

1,3483 8 827

5 Инженер-программист (программист, спе-
циалист по информационным системам) I 
категории
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности программиста II 
категории не менее 3 лет

1,6273 10 654

1 2 3 4 5

6 Инженер-электроник (электроник) I кате-
гории
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности инженера-электро-
ника II категории не менее 3 лет

1,6273 10 654

7 Менеджер, менеджер по персоналу, ме-
неджер по рекламе, менеджер по связям с 
общественностью

менеджер I категории
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности менеджера II ка-
тегории не менее 3 лет

1,3483 8 827

8 Экономист I категории
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности экономиста II ка-
тегории не менее 3 лет

1,3483 8 827

9 Юрисконсульт I категории
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности юрисконсульта 
II категории не менее 3 лет

1,3483 8 827

10 Ведущий сотрудник службы безопасности и 
пожарной охраны
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности не менее 5 лет

1,3483 8 827

Четвертый квалификационный уровень 6 915

1 Бухгалтер

ведущий бухгалтер
высшее профессиональное (экономическое) 
образование и стаж работы в должности 
бухгалтера 
I категории не менее 3 лет

1,5407 10 654

2 Документовед

ведущий документовед
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности документоведа I 
категории не менее 3 лет 

1,5407 10 654

3 Инженер различных специальностей и наи-
менований

ведущий инженер
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности инженера I кате-
гории не менее 3 лет

1,5407 10 654

4 Специалист по охране труда

ведущий специалист по охране труда
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности специалиста по 
охране труда I категории не менее 3 лет

1,5407 10 654

5 Инженер-программист (программист, специ-
алист по информационным системам)

высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности программиста I 
категории не менее 3 лет

1,8087 12 507

6 Инженер-электроник

ведущий инженер-электроник (электроник)
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности электроника I ка-
тегории не менее 3 лет

1,8087 12 507

7 Менеджер; менеджер по персоналу; ме-
неджер по рекламе; менеджер по связям с 
общественностью
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности менеджера I ка-
тегории 
не менее 3 лет

1,5407 10 654

8 Экономист

ведущий экономист
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности экономиста I кате-
гории не менее 3 лет

1,5407 10 654

9 Юрисконсульт

ведущий юрисконсульт
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности юрисконсульта I 
категории не менее 3 лет

1,5407 10 654

Пятый квалификационный уровень 7 173

1 Главные специалисты, консультанты различ-
ных специальностей и наименований

2,1948 15 743



«Контакт» № 30 (4097), 1 августа 2024 г.

99

IX

1 2 3 4 5

2 Заместитель главного бухгалтера 1,8804 13 488

Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня

Первый квалификационный уровень 7 523

1 Начальник (руководитель) отдела

при выполнении должностных обязанностей 
начальника (руководителя) отдела организа-
ции, отнесенной к IV группе по оплате труда 
руководителей;

при выполнении должностных обязанностей 
начальника (руководителя) отдела организа-
ции, отнесенной к III группе по оплате труда 
руководителей;

при выполнении должностных обязанностей 
начальника (руководителя) отдела организа-
ции, отнесенной ко II группе по оплате труда 
руководителей;

при выполнении должностных обязанностей 
начальника (руководителя) отдела организа-
ции, отнесенной к I группе по оплате труда 
руководителей

1,4149

1,5332

1,6618

1,7916

10 644

11 534

12 502

13 478

Второй квалификационный уровень 10 137

1 Главный <*> (технолог, энергетик, инженер)

при выполнении должностных обязанностей 
главного специалиста организации, отне-
сенной к IV группе по оплате труда руково-
дителей;

при выполнении должностных обязанностей 
главного специалиста организации, отне-
сенной к III группе по оплате труда руко-
водителей;

при выполнении должностных обязанно-
стей главного специалиста организации, 
отнесенной ко II группе по оплате труда 
руководителей;

при выполнении должностных обязанностей 
главного специалиста организации, отнесен-
ной к I группе по оплате труда руководителей

1,2333

1,3296

1,4401

1,5522

12 502

13 478

14 598

15 735

2 Специалист по закупкам (контрактный управ-
ляющий)

высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы;

высшее профессиональное образование и 
стаж работы по профилю не менее 5 лет

1,5527

1,6745

15 740

16 974

<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является 
составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации 
либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» воз-
лагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

 Приложение № 3
к  Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений

культуры, искусства и муниципальных образовательных организаций культуры  
и искусств на территории Междуреченского городского округа, созданных в форме 

учреждений

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников муниципальных образовательных организаций культуры  

и искусств на территории Междуреченского городского округа, созданных 
в форме учреждений

№ 
п/п Наименование должностей

Оклад по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 

группе, руб.

Повышаю-
щий коэф-
фициент

Оклад 
(долж-
ностной 
оклад), 
ставка, 

руб.

1 2 3 4 5
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 
муниципальных образовательных организаций культуры и искусств
Второй квалификационный уровень 6 828
1 Педагог-организатор; концертмейстер 

среднее профессиональное  (музыкальное) 
образование, профессиональное владение 
техникой исполнения на музыкальном ин-
струменте без предъявления требований к 
стажу работы

1,1567 7 898

1 2 3 4 5
2 Педагог-организатор; концертмейстер 

высшее музыкальное образование без предъ-
явления требований к стажу работы или 
среднее профессиональное (музыкальное) 
образование, профессиональное владение 
техникой исполнения на музыкальном ин-
струменте и стаж работы от 2 до 5 лет

1,2702 8 673

3 Педагог-организатор; концертмейстер 
высшее музыкальное образование и стаж 
работы от 2 до 5 лет или среднее профес-
сиональное (музыкальное) образование, 
профессиональное владение техникой ис-
полнения на музыкальном инструменте и 
стаж работы от 5 до 10 лет;

1,3924 9 507

4 Педагог-организатор;
высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
или среднее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы свыше 10 лет;

концертмейстер
высшее музыкальное образование и стаж 
работы от 5 до 10 лет или среднее профес-
сиональное (музыкальное) образование, 
профессиональное владение техникой ис-
полнения на музыкальном инструменте и 
стаж работы свыше 10 лет

1,5269 10 426

5 Педагог-организатор
высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет;
концертмейстер
высшее музыкальное образование и стаж 
работы от 10 до 20 лет

1,6715 11 413

6 Педагог-организатор; концертмейстер
высшее музыкальное образование и стаж 
работы свыше 20 лет 

1,8086 12 349

7 Педагог-организатор; концертмейстер (I 
квалификационная категория)

1,9586 13 373

8 Педагог-организатор; концертмейстер (выс-
шая квалификационная категория)

2,1076 14 391

Третий квалификационный уровень 6 828
1 Методист

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до5 лет

1,2702 8 673

2 Методист
высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 8 лет

1,3924 9 507

3 Методист
высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 8 до 12 лет

1,5269 10 426

4 Методист
высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 12 лет

1,6715 11 413

5 Методист
высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы не менее 5 лет в 
методических, учебно-методических кабинетах 
(центрах), образовательных учреждениях до-
полнительного профессионального образова-
ния (повышения квалификации) специалистов

1,8086 12 349

6 Методист
I квалификационная категория или высшее 
профессиональное образование и стаж работы 
в должности методиста не менее 3 лет в ме-
тодических, учебно-методических кабинетах 
(центрах), образовательных учреждениях до-
полнительного профессионального образова-
ния (повышения квалификации) специалистов 

1,9586 13 373

7 Методист 
высшая квалификационная категория или 
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности методиста не менее 
6 лет в методических, учебно-методических 
кабинетах (центрах), образовательных 
учреждениях дополнительного профессио-
нального образования (повышения квали-
фикации) специалистов

2,1076 14 391

Четвертый квалификационный уровень 6 828
1 Преподаватель

среднее профессиональное образование по 
направлению подготовки «Образование и 
педагогика» или в области, соответствующей 
преподаваемому предмету, либо среднее 
профессиональное образование и дополни-
тельное профессиональное образование по 
направлению деятельности без предъявле-
ния требований к стажу работы 

1,1567 7 898

2 Преподаватель
высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы 
или среднее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

1,2702 8 673
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1 2 3 4 5
3 Преподаватель

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до5 лет или 
среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

1,3924 9 507

4 Преподаватель
высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
или среднее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы свыше 10 лет;

старший методист
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности методиста не 
менее 2 лет

1,5269 10 426

5 Преподаватель
высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 10 до 20 лет, 
или высшее музыкальное образование и стаж 
педагогической работы свыше 5 лет (для 
преподавателей музыкальных дисциплин), 
или высшее профессиональное образование 
в области дефектологии и стаж работы по 
профилю свыше 5 лет (для учителя специ-
ального (коррекционного) образовательного 
учреждения)

1,6715 11 413

6 Преподаватель
высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 20 лет, 
или высшее музыкальное образование и стаж 
педагогической работы свыше 10 лет (для 
преподавателей музыкальных дисциплин);

старший методист
высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет

1,8086 12 349

7 Преподаватель; старший методист
I квалификационная категория

1,9586 13 373

8 Преподаватель; старший методист 
высшая квалификационная категория

2,1076 14 391

Профессиональная квалификационная группа должностей иных педагогических ра-
ботников
1 Советник  директора по воспитанию и вза-

имодействию с детскими общественными 
объединениями (высшее образование в 
рамках укрупненной группы специальностей 
и направлений подготовки «Образование и 
педагогические науки» и дополнительное 
профессиональное образование по направ-
лению профессиональной  деятельности или 
высшее образование, дополнительное про-
фессиональное образование по направлению 
профессиональной деятельности и стаж 
работы не менее одного года в образова-
тельных организациях культуры и искусства)

2,1076 14 391

Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений

культуры, искусства и муниципальных образовательных организаций культуры и 
искусств на территории Междуреченского городского округа, 

созданных в форме учреждений

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 
структурных подразделений муниципальных образовательных организаций 

культуры и искусств на территории Междуреченского городского округа,  
созданных в форме учреждений

№ 
п/п

Наименование должностей Оклад по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 

группе, 
рублей

Повышаю-
щий коэф-
фициент

Оклад 
(долж-
ностной 
оклад), 
ставка, 
рублей

1 2 3 4 5
Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей струк-
турных подразделений муниципальных образовательных организаций культуры и 
искусств
Второй квалификационный уровень 7 679
1 Начальник (заведующий, директор, руко-

водитель, управляющий): учебной (произ-
водственной) практики, кабинета, лабора-
тории, отдела, отделения, сектора, учеб-
но-консультационного пункта, учебной 
(учебно-производственной) мастерской и 
других структурных подразделений обра-
зовательной организации (подразделения 
профессионального образования)
высшее профессиональное образование 
и стаж работы не менее 5 лет на педа-
гогических должностях в организации, 
отнесенной к IV группе по оплате труда 
руководителей, имеющий I квалификаци-
онную категорию

1,1798 9 060

1 2 3 4 5
2 Начальник (заведующий, директор, ру-

ководитель, управляющий): учебной 
(производственной) практики, кабинета, 
лаборатории, отдела, отделения, секто-
ра, учебно-консультационного пункта, 
учебной (учебно-производственной) ма-
стерской и других структурных подразде-
лений профессиональной образовательной 
организации
высшее профессиональное образование и 
стаж работы не менее 5 лет на педагогиче-
ских или руководящих должностях в орга-
низации, отнесенной к IV группе по оплате 
труда руководителей, имеющий высшую 
квалификационную категорию, либо в 
организации, отнесенной к III группе по 
оплате труда руководителей, имеющий I 
квалификационную категорию

1,4167 10 879

3 Начальник (заведующий, директор, ру-
ководитель, управляющий): учебной 
(производственной) практики, кабинета, 
лаборатории, отдела, отделения, секто-
ра, учебно-консультационного пункта, 
учебной (учебно-производственной) ма-
стерской и других структурных подразде-
лений профессиональной образовательной 
организации
высшее профессиональное образование 
и стаж работы не менее 5 лет на педаго-
гических или руководящих должностях в 
организациях, отнесенных к III группе по 
оплате труда руководителей, имеющий 
высшую квалификационную категорию, 
либо в организациях, отнесенных ко II 
группе по оплате труда руководителей, 
имеющий I квалификационную категорию

1,5329 11 771

4 Начальник (заведующий, директор, ру-
ководитель, управляющий): учебной 
(производственной) практики, кабинета, 
лаборатории, отдела, отделения, секто-
ра, учебно-консультационного пункта, 
учебной (учебно-производственной) ма-
стерской и других структурных подразде-
лений профессиональной образовательной 
организации
высшее профессиональное образование 
и стаж работы не менее 5 лет на педаго-
гических или руководящих должностях в 
организации, отнесенной ко II группе по 
оплате труда руководителей, имеющий 
высшую квалификационную категорию, 
либо в организации, отнесенной к I группе 
по оплате труда руководителей, имеющий 
I квалификационную категорию

1,6596 12 744

5 Начальник (заведующий, директор, ру-
ководитель, управляющий): учебной 
(производственной) практики, кабинета, 
лаборатории, отдела, отделения, секто-
ра, учебно-консультационного пункта, 
учебной (учебно-производственной) ма-
стерской и других структурных подразде-
лений профессиональной образовательной 
организации
высшее профессиональное образование и 
стаж работы не менее 5 лет на педагогиче-
ских или руководящих должностях в орга-
низации, отнесенной к I группе по оплате 
труда руководителей, имеющий высшую 
квалификационную категорию

1,7862 13 716

 Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников 

муниципальных учреждений культуры, 
искусства и муниципальных о

бразовательных организаций культуры и искусств 
на территории Междуреченского городского округа, созданных в форме учреждений

Профессиональная квалификационная группа 
должностей работников учебно-вспомогательного персоналапервого 

уровня муниципальных образовательных организаций культуры и искусств 
на территории Междуреченского городского округа, 

созданных в форме учреждений
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№ 
п/п Наименование должностей

Оклад по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 

группе, 
рублей

Повы-
шаю-
щий 

коэф-
фици-

ент

Оклад 
(долж-
ностной 
оклад), 
ставка, 
рублей

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа долж-
ностей работников учебно-вспомогательного персонала 
первого уровня муниципальных образовательных орга-
низаций культуры и искусств

4 588

1 Секретарь учебной части
среднее (полное) общее образование и професси-
ональная подготовка в области делопроизводства 
без предъявления требований к стажу работы

1,4261 6 543

2 Секретарь учебной части
среднее профессиональное образование в области 
делопроизводства без предъявления требований к 
стажу работы или среднее (полное) общее обра-
зование, профессиональная подготовка в области 
делопроизводства и стаж работы не менее 3 лет

1,5841 7 268

3 Секретарь учебной части
среднее профессиональное образование в области 
делопроизводства и стаж работы не менее 3 лет

1,7426 7 995

Приложение № 6
к Положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений
культуры, искусства и муниципальных образовательных организаций культуры

 и искусств на территории Междуреченского городского округа, 
созданных в форме учреждений

Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих 
в сфере культуры и искусства

Наименование должностей Оклад 
по про-
фесси-

ональной 
квали-

фикаци-
онной 

группе, 
рублей

Повышаю-
щий коэф-
фициент

Оклад 
(долж- 
ностной 
оклад), 
ставка, 
рублей

1 2 3 4

Профессиональная квалификационная группа перво-
го уровня

4 500

Наименование должностей рабочих, по которым пред-
усмотрено присвоение 1 разряда работ в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

1,0769 4 846

Наименование должностей рабочих, по которым  
предусмотрено присвоение 2 разряда работ в со-
ответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1,0860 4 887

Наименование должностей рабочих, по которым пред-
усмотрено присвоение 3 разряда работ в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

1,1431 5 144

Профессиональная квалификационная группа вто-
рого уровня

5 186

Наименование должностей рабочих, по которым пред-
усмотрено присвоение 
4 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих

1,0415 5 401

Наименование должностей рабочих, по которым пред-
усмотрено присвоение 
5 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих

1,1535 5 982

Наименование должностей рабочих, по которым пред-
усмотрено присвоение 6 разряда работ в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

1,2792 6 634

1 2 3 4

Наименование должностей рабочих, по которым пред-
усмотрено присвоение 7 разряда работ в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

1,4078 7 301

Наименование должностей рабочих, по которым пред-
усмотрено присвоение 8 разряда работ в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

1,5511 8 044

 Приложение № 7
к Положению об оплате труда 

работников муниципальных учреждений
культуры, искусства и муниципальных 

образовательных организаций культуры
и искусств на территории Междуреченского городского округа, 

созданных в форме учреждений

Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих

Наименование должностей Оклад по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 

группе, 
рублей

Повышаю-
щий коэф-
фициент

Оклад 
(должност-
ной оклад), 

ставка, 
рублей

1 2 3 4
Профессиональная квалификационная группа 
первого уровня

4 500

Наименование должностей рабочих, по ко-
торым предусмотрено присвоение 1 разряда 
работ в соответствии с Единым тарифно-ква-
лификационным справочником работ и про-
фессий рабочих

1,0769 4 846

Наименование должностей рабочих, по ко-
торым предусмотрено присвоение 2 разряда 
работ в соответствии с Единым тарифно-ква-
лификационным справочником работ и про-
фессий рабочих

1,086 4 887

Наименование должностей рабочих, по ко-
торым предусмотрено присвоение 3 разряда 
работ в соответствии с Единым тарифно-ква-
лификационным справочником работ и про-
фессий рабочих

1,1431 5 144

Профессиональная квалификационная группа 
второго уровня

5 186

Наименование должностей рабочих, по ко-
торым предусмотрено присвоение 4 разряда 
работ в соответствии с Единым тарифно-ква-
лификационным справочником работ и про-
фессий рабочих

1,0415 5 401

Наименование должностей рабочих, по ко-
торым предусмотрено присвоение 5 разряда 
работ в соответствии с Единым тарифно-ква-
лификационным справочником работ и про-
фессий рабочих

1,1535 5 982

Наименование должностей рабочих, по ко-
торым предусмотрено присвоение 6 разряда 
работ в соответствии с Единым тарифно-ква-
лификационным справочником работ и про-
фессий рабочих

1,2792 6 634

Наименование должностей рабочих, по ко-
торым предусмотрено присвоение 7 разряда 
работ в соответствии с Единым тарифно-ква-
лификационным справочником работ и про-
фессий рабочих

1,4078 7 301

Наименование должностей рабочих, по ко-
торым предусмотрено присвоение 8 разряда 
работ в соответствии с Единым тарифно-ква-
лификационным справочником работ и про-
фессий рабочих

1,5511 8 044

                                                                                                                                                      
                                                      «                                                                                                                                                

     ».

Врио начальника МКУ «УК и МП»   
Л.М. Романова.
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СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ
МЕЖДУРЕЧЕНСКОГО  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  VII  СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е № 71
от 23 июля 2024 года

принято Советом народных депутатов
Междуреченского городского округа 

 23 июля 2024 года

О внесении изменений в решение Совета народных депутатов 
Междуреченского городского округа от 23.12.2021 № 198 «Об утверждении 

Положения о  муниципальном контроле в сфере благоустройства  
на  территории муниципального образования  

«Междуреченский  городской округ Кемеровской области-Кузбасса»
 

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципаль-
ного образования «Междуреченский городской округ Кемеровской области - Кузбасса», 
Совет народных депутатов Междуреченского городского округа 

РЕШИЛ:
1.В приложении к решению Совета народных депутатов Междуреченского городского 

округа от 23.12.2021 №198 «Об утверждении Положения о муниципальном контроле в 
сфере благоустройства на территории муниципального образования «Междуреченский 
городской округ Кемеровской области-Кузбасса» (в ред. от 15.05.2023 № 297, от 
26.12.2023 №32) первый абзац части 4 статьи 1 изложить в следующей редакции: 

«Должностными лицами администрации, уполномоченными осуществлять контроль в 
сфере благоустройства, являются: ведущий специалист отдела координации городского 
хозяйства администрации Междуреченского городского округа, консультант-советник 
отдела координации городского хозяйства администрации Междуреченского городского 
округа, начальник отдела рекламы управления архитектуры и градостроительства адми-
нистрации Междуреченского городского округа (далее также – должностные лица, упол-
номоченные осуществлять контроль). В должностные обязанности указанных должностных 
лиц администрации в соответствии с их должностной инструкцией входит осуществление 
полномочий по контролю в сфере благоустройства».

2.Настоящее решение направить главе Междуреченского городского округа для под-
писания и обнародования в установленном порядке.

3.Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования.
4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Совета на-

родных депутатов Междуреченского городского округа по развитию городского хозяйства 
(Мегис Н.Н.).

Председатель Совета народных депутатов 
Междуреченского городского округа Ю.А. Баранов.    

Глава Междуреченского городского округа С.В. Перепилищенко.                             

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
О РЕЗУЛЬТАТАХ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ

Дата оформления заключения 24.07.2024

Проект, рассмотренный на публичных слушаниях:
- проект решения о предоставлении Чиспиякову А.В. разрешения на отклонение 

от предельных параметров разрешенного строительства объекта капитального 
строительства: «Индивидуальный жилой дом», на земельном участке с кадастровым 
номером 42:28:0201002:154, расположенном по адресу: Кемеровская область - Кузбасс, 
Междуреченский городской округ, г.Междуреченск, ул.Косой Порог, д.25,  в части 
уменьшения минимальных отступов от границ земельного участка в целях определения 
места допустимого размещения здания со стороны ул.Косой Порог с 4 до 2 м, со стороны 
земельного участка с кадастровым номером 42:28:0201002:161 с 4 до 2м.

 Количество участников публичных слушаний: 0 человек.

Протокол публичных слушаний от 23.07.2024.

Замечания и предложения, внесенные 
участниками публичных слушаний

Аргументированные рекомендации организатора 
публичных слушаний о целесообразности или 
нецелесообразности учета внесенных участ-
никами публичных слушаний предложений и 
замечаний

Предложения и замечания участников публичных слушаний, постоянно проживающих 
на территории, в пределах которой проводятся публичные слушания

Предложений и замечаний в указан-
ный срок не поступило

Предложения и замечания иных участников публичных слушаний

Предложений и замечаний в указан-
ный срок не поступило

 
Вывод по результатам публичных слушаний: 

1. Рассмотрев вопрос о предоставлении Чиспиякову А.В. разрешения на отклонение 
от предельных параметров разрешенного строительства объекта капитального 
строительства: «Индивидуальный жилой дом», на земельном участке с кадастровым 
номером 42:28:0201002:154, расположенном по адресу: Кемеровская область - Кузбасс, 
Междуреченский городской округ, г.Междуреченск, ул.Косой Порог, д.25,  в части 
уменьшения минимальных отступов от границ земельного участка в целях определения 
места допустимого размещения здания со стороны ул.Косой Порог с 4 до 2 м, со стороны 
земельного участка с кадастровым номером 42:28:0201002:161 с 4 до 2м, комиссия 
по подготовке правил землепользования и застройки рекомендует предоставить такое 
разрешение.

Председатель Комиссии 
Е.А. Соловьев.


