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Администрация Междуреченского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 1634-п

от 04.07.2024 г.

О внесении изменений в постановление администрации Междуреченского 
городского округа от 11.04.2011 № 627-п «Об утверждении Положения 
 об оплате труда работников муниципальных учреждений социального  

обслуживания населения Междуреченского городского округа»

В связи с необходимостью внесения изменений в постановление администрации Между-
реченского городского округа от 11.04.2011 № 627–п «Об утверждении Положения об 
оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населе-
ния Междуреченского городского округа», руководствуясь  постановлением Правительства 
Кемеровской области - Кузбасса от 07.06.2024 № 359 «Об увеличении окладов (должност-
ных окладов), ставок заработной платы и внесении изменений в постановление Коллегии 
Администрации Кемеровской области от 24.03.2011 № 119 «Об оплате труда работников 
государственных учреждений социального обслуживания населения Кемеровской обла-
сти – Кузбасса, государственного автономного учреждения «Санаторий «Борисовский», 
государственных казенных учреждений «Центр социальных выплат и информатизации 
Министерства социальной защиты населения Кузбасса», «Государственное юридическое 
бюро Кузбасса»,  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации»:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации Междуреченского 
городского округа от 11.04.2011 № 627-п «Об утверждении Положения об оплате труда 
работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения Между-
реченского городского округа» (в редакции постановлений администрации Междуречен-
ского городского округа от 21.09.2011 № 1732-п, от 15.11.2011 № 2135-п, от 13.11.2012 
№ 2354-п, от 04.12.2013 № 2788-п, от 14.07.2017 № 1724-п, от 31.01.2018 № 163-п, от 
08.05.2018 № 1078-п, от 07.02.2019 № 221-п, от 20.12.2019 № 2934-п, от 17.03.2020 
№ 517-п, от 08.04.2022  № 762-п, от 07.11.2022 № 2498-п, от 10.03.2023 № 546-п, от 
05.07.2023 № 2046-п, от 01.03.2024 № 501-п) (далее – постановление): 

1.1.  Увеличить с 01.03.2024 на 7,7 процентов оклады (должностные оклады), ставки 
заработной платы работников  муниципальных учреждений социального обслуживания 
населения Междуреченского городского округа.

1.2.  Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных уч-
реждений социального обслуживания населения Междуреченского городского   округа, 
утвержденному постановлением изложить в новой редакции согласно приложению к на-
стоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования 
и  распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2024.

3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского городского   округа 
(Жандарова С.П.) обеспечить размещение настоящего постановления в городской газете 
«Контакт» в полном объеме.

4. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хозяйственной 
деятельности администрации Междуреченского городского   округа (Васильева Н.В.) обе-
спечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации 
Междуреченского городского  округа.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы Междуреченского городского  округа по социальным вопросам Черкашина Е.П.

Глава Междуреченскогогородского округа С.В. Перепилищенко. 

Приложение 
к постановлению администрации 

Междуреченского городского округа 
от 04.07.2024  № 1634-п

«Приложение № 1 к Положению 
об оплате труда работников 
муниципальных учреждений 

социального обслуживания населения 
Междуреченского городского  округа

Размеры 
должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов по 

занимаемым должностям медицинских и фармацевтических работников

№ 
п/п Наименование должностей

Оклад, ставка 
по профес-
сиональной 

квалификаци-
онной группе, 

руб.

Повышаю-
щий коэффи-

циент

Оклад 
(долж-
ностной 
оклад), 
ставка, 

руб.
1 2 3 4 5
Профессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический 
персонал»

6067

1 квалификационный уровень
1. Инструктор по трудовой терапии

среднее медицинское образование без 
предъявления требований к стажу ра-
боты или среднее профессиональное 
образование по профилю выполняемой 
работы без предъявления требований к 
стажу работы

1,1038 6697

среднее медицинское образование и 
стаж работы по профилю не менее 2 лет 
или среднее профессиональное образо-
вание по профилю выполняемой работы 
не менее 2 лет

1,1879 7207

2. Инструктор по лечебной физкультуре, 
медицинская сестра стерилизационной, 
инструктор по гигиеническому  воспи-
танию

не имеющие квалификационной катего-
рии

1,2447 7552

II квалификационная категория 1,3026 7903
I квалификационная категория 1,3598 8250
высшая квалификационная категория 1,4178 8602

2 квалификационный уровень
1. Лаборант, медицинская сестра диетиче-

ская
не имеющие квалификационной катего-
рии

1,2447 7552

II квалификационная категория 1,3026 7903
I квалификационная категория 1,3598 8250
высшая квалификационная категория 1,4178 8602

3 квалификационный уровень
1. Медицинская сестра, медицинская се-

стра по физиотерапии, медицинская 
сестра по массажу, медицинская сестра 
патронажная
не имеющие квалификационной катего-
рии

1,2447 7552

II квалификационная категория 1,3026 7903
I квалификационная категория 1,3598 8250
высшая квалификационная категория 1,4178 8602

5 квалификационный уровень
1. Старшая медицинская сестра

не имеющая квалификационной катего-
рии

1,3598 8250

II квалификационная категория 1,4178 8602
I квалификационная категория 1,5136 9183
высшая квалификационная категория 1,6288 9882

Профессиональная квалификационная группа 
«Врачи и провизоры»

9183

2 квалификационный уровень
1. Врачи-терапевты, врачи-педиатры, вра-

чи-специалисты
не имеющие квалификационной катего-
рии

1 9183

II квалификационная категория 1,0761 9882
I квалификационная категория 1,2530 11507
высшая квалификационная категория 1,4052 12904

Размеры должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов  
по занимаемым должностям работников образования

№ 
п/п

Наименование должностей Оклад, ставка 
по профессио-
нальной квали-
фикационной 
группе, руб.

Повышаю-
щий коэф-
фициент

Оклад 
(долж-
ност-
ной 

оклад), 
став-
ка, 
руб.

1 2 3 4 5
Профессиональная квалификационная группа 
должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня

5760

1. Помощник воспитателя
характеристика работ: подготовка и ор-
ганизация занятий, создание обстановки 
эмоционального комфорта; осуществление 
воспитательных функций в процессе про-
ведения с детьми занятий, оздоровительных 
мероприятий, приобщение детей к труду, 
привитие им санитарно-гигиенических 
навыков; участие в создании безопасной 
развивающей среды, соответствующей 
психологическим, гигиеническим и педаго-
гическим требованиям;
обеспечение санитарного состояния поме-
щений, оборудования, инвентаря; охрана 
и укрепление здоровья детей, присмотр и 
уход за ними: сопровождение на прогулки, 
одевание, раздевание, умывание, закали-
вание, купание, кормление, укладывание 
детей в постель; просушивание одежды

1,2511 7207

Профессиональная квалификационная группа 
должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня

6067

1. Дежурный по режиму
среднее профессиональное образование и 
подготовка по установленной программе без 
предъявления требований к стажу работы

1,3026 7903

высшее профессиональное образование, 
подготовка по установленной программе 
и стаж педагогической работы не менее 1 
года или среднее профессиональное об-
разование, подготовка по установленной 
программе и стаж работы не менее 3 лет

1,3598 8250
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  II

Профессиональная квалификационная группа 
должностей педагогических работников

7552

1 квалификационный уровень
1. Инструктор по труду

среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы 
или среднее (полное) общее образование, 
специальная подготовка и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет

1 7552

высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы 
или среднее профессиональное образо-
вание и стаж педагогической работы от 2 
до 5 лет

1,0464 7903

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
или среднее профессиональное образова-
ние и стаж педагогической работы от 5 до 
10 лет

1,0924 8250

высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет или среднее профессиональное об-
разование и стаж педагогической работы 
свыше 10 лет

1,1390 8602

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет 
или II квалификационная категория

1,2159 9183

I квалификационная категория 1,3085 9882
высшая квалификационная категория 1,5237 11507

2. Инструктор по физической культуре, ин-
структор по адаптивной физической куль-
туре, инструктор-методист по адаптивной 
физической культуре
среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы

1 7552

высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы 
или среднее профессиональное образо-
вание и стаж педагогической работы от 2 
до 5 лет

1,0464 7903

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
или среднее профессиональное образова-
ние и стаж педагогической работы от 5 до 
10 лет

1,0924 8250

высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет или среднее профессиональное об-
разование и стаж педагогической работы 
свыше 10 лет

1,1390 8602

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет 
или II квалификационная категория

1,2159 9183

I квалификационная категория 1,3085 9882
высшая квалификационная категория 1,5237 11507

3. Музыкальный руководитель
среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы

1 7552

высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы 
или среднее профессиональное образо-
вание и стаж педагогической работы от 2 
до 5 лет

1,0464 7903

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
или среднее профессиональное образова-
ние и стаж педагогической работы от 5 до 
10 лет

1,0924 8250

высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет или среднее профессиональное об-
разование и стаж педагогической работы 
свыше 10 лет

1,1390 8602

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет 
или II квалификационная категория

1,2159 9183

I квалификационная категория 1,3085 9882
высшая квалификационная категория 1,5237 11507

2 квалификационный уровень
1. Социальный педагог

среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы

1 7552

высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы 
или среднее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

1,0464 7903

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогический работы от 2 до 5 лет 
или среднее профессиональное образова-
ние и стаж педагогической работы от 5 до 
10 лет

1,0924 8250

высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет или среднее профессиональное об-
разование и стаж педагогической работы 
свыше 10 лет

1,1390 8602

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 10 до 20 лет

1,2159 9183

II квалификационная категория или высшее 
профессиональное образование и стаж пе-
дагогической работы свыше 20 лет

1,3085 9882

I квалификационная категория 1,5237 11507
высшая квалификационная категория 1,7086 12904

3 квалификационный уровень
1. Воспитатель

среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы

1 7552

высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы 
или среднее профессиональное образо-
вание и стаж педагогической работы от 2 
до 5 лет

1,0464 7903

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
или среднее профессиональное образо-
вание и стаж педагогической работы от 5 
до 10 лет либо высшее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы 
не менее 1 года (для старшего воспитателя)

1,0924 8250

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
или среднее профессиональное образова-
ние и стаж педагогической работы свыше 
10 лет либо высшее профессиональное об-
разование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет (для старшего воспитателя)

1,1390 8602

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
или высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
(для старшего воспитателя)

1,2159 9183

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 20 лет 
или II квалификационная категория либо 
высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет 
(для старшего воспитателя)

1,3085 9882

I квалификационная категория 1,5237 11507
высшая квалификационная категория 1,7086 12904

2. Воспитатель семейной воспитательной 
группы

1,7086 12904

3. Педагог-психолог
среднее психологическое или среднее педа-
гогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» без предъ-
явления требований к стажу работы

1 7552

высшее психологическое или высшее педа-
гогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» без предъ-
явления требований к стажу работы или 
среднее психологическое либо среднее 
педагогическое образование с дополни-
тельной специальностью «Психология» и 
стаж педагогической работы (работы по 
специальности) от 2 до 4 лет

1,0464 7903

высшее психологическое или высшее педа-
гогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж пе-
дагогической работы (работы по специаль-
ности) от 2 до 4 лет или среднее психологи-
ческое либо среднее педагогическое обра-
зование с дополнительной специальностью 
«Психология» и стаж педагогической работы 
(работы по специальности) от 4 до 6 лет

1,0924 8250

высшее психологическое или высшее педа-
гогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж пе-
дагогической работы (работы по специаль-
ности) от 4 до 6 лет или среднее психологи-
ческое либо среднее педагогическое обра-
зование с дополнительной специальностью 
«Психология» и стаж педагогической работы 
(работы по специальности) свыше 6 лет

1,1390 8602

высшее психологическое или высшее педа-
гогическое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж пе-
дагогической работы (работы по специаль-
ности) от 6 до 10 лет

1,2159 9183

высшее психологическое или высшее педаго-
гическое образование с дополнительной спе-
циальностью «Психология» и стаж педагогиче-
ской работы (работы по специальности) свыше 
10 лет или II квалификационная категория

1,3085 9882
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III

I квалификационная категория 1,5237 11507

высшая квалификационная категория 1,7086 12904

4 Методист

Высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы от 2 до 
5 лет

1,0464 7903

Высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы от 5 до 
8 лет

1,0924 8250

Высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 8 до 12 лет 
или высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности инструктора-
методиста не менее 1 года (для старших 
методистов)

1,1390 8602

Высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 12 лет 
или высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности инструктора-
методиста не менее 3 года (для старших 
методистов)

1,2159 9183

II квалификационная категория 1,3085 9882

I квалификационная категория 1,5237 11507

высшая квалификационная категория 1,7086 12904

4 квалификационный уровень
1. Учитель-дефектолог, учитель-логопед, 

логопед
высшее дефектологическое образование 
без предъявления требований к стажу 
работы

1,0464 7903

высшее дефектологическое образование 
и стаж педагогической работы от 2 до 
5 лет

1,0924 8250

высшее дефектологическое образование 
и стаж педагогической работы от 5 до 
10 лет

1,1390 8602

высшее дефектологическое образование 
и стаж педагогической работы от 10 до 
20 лет

1,2159 9183

высшее дефектологическое образование и 
стаж педагогической работы свыше 20 лет 
или II квалификационная категория

1,3085 9882

I квалификационная категория 1,5237 11507

высшая квалификационная категория 1,7086 12904

Профессиональная квалификационная группа  
должностей руководителей структурных подраз-
делений

8250

I квалификационный уровень

Заведующий (начальник) структурным под-
разделением (отделением)

Высшее профессиональное образование 
и стаж работы не менее 5 лет на педаго-
гических  или руководящих должностях 
в учреждениях, организациях, на пред-
приятиях, соответствующих профилю 
работы

1 8250

Руководитель структурного подразделения 
в учреждении, отнесенном к IV группе по 
оплате труда руководителей, имеющий I 
квалификационную категорию

1,0426 8602

Руководитель структурного подразделения 
в учреждении, отнесенном к IV группе по 
оплате труда руководителей, имеющий 
высшую квалификационную категорию, 
либо в учреждении, отнесенном к III группе  
по оплате труда руководителей, имеющий I 
квалификационную категорию 

1,113 9183

Руководитель структурного подразделения 
в учреждении, отнесенном к III группе по 
оплате труда руководителей, имеющий 
высшую квалификационную категорию, 
либо в учреждении, отнесенном к II группе  
по оплате труда руководителей, имеющий 
I квалификационную категорию

1,1978 9882

Руководитель структурного подразделения 
в учреждении, отнесенном к II группе по 
оплате труда руководителей, имеющий 
высшую квалификационную категорию, 
либо в учреждении, отнесенном к I группе  
по оплате труда руководителей, имеющий 
I квалификационную категорию

1,3947 11507

Руководитель структурного подразделения в 
учреждении, отнесенном к I группе по опла-
те труда руководителей, имеющий высшую 
квалификационную категорию

1,5641 12904

Размеры должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов 
по занимаемым должностям работников культуры, искусства  

и кинематографии

№ 
п/п

Наименование должностей Оклад, ставка 
по професси-
ональной ква-
лификационной 
группе, руб.

Повышаю-
щий коэф-
фициент

О к л а д 
(долж-
ностной 
оклад), 
ставка, 
руб.

1 2 3 4 5
Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и 
кинематографии среднего звена»

5774

1. Культорганизатор
среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы

1 5774

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 3 лет (культорга-
низатор II категории)

1,1880 6860

высшее профессиональное образование и 
стаж работы по профилю деятельности не 
менее 1 года или среднее профессиональ-
ное образование и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 5 лет (культоргани-
затор I категории)

1,2451 7190

Размеры должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов  
по занимаемым должностям работников, занятых в сфере предоставления  

социальных услуг

№ п/п Наименование должностей Оклад, 
ставка по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 

группе, 
руб.

Повы-
шающий 
коэффи-

циент

Оклад 
(должност-
ной оклад), 
ставка, руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности специалистов второго уровня, осу-
ществляющих предоставление социальных услуг»

5774

1. Помощник по уходу
среднее профессиональное образование 
по программе подготовки рабочих, слу-
жащих или профессиональное обучение 
по программе подготовки по должностям 
служащих без предъявления требований 
к стажу работы 

1,1041 6376

среднее профессиональное образование 
по программе подготовки рабочих, слу-
жащих или профессиональное обучение 
по программе подготовки по должностям 
служащих и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет 

1,1880 6860

2. Социальный работник

начальное профессиональное образова-
ние без предъявления требований к стажу 
работы или среднее полное (общее) об-
разование и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет

1,1597 6697

среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или начальное профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
не менее 3 лет

1,2481 7207

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
не менее 3 лет

1,3078 7552

высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 
5 лет

1,3686 7903

3 Ассистент по оказанию технической по-
мощи
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  IV

среднее общее образование и краткосроч-
ное обучение или инструктаж на рабочем 
месте или профессиональное обучение – 
программы профессиональной подготовки 
по профессии рабочих, служащих «Асси-
стент по оказанию технической помощи 
инвалидам и лицам с ограниченными воз-
можностями здоровья» без предъявления 
требований к стажу работы

1,1041 6376

среднее общее образование и краткосроч-
ное обучение или инструктаж на рабочем 
месте или профессиональное обучение 
– программы профессиональной подго-
товки по профессии рабочих, служащих 
«Ассистент по оказанию технической по-
мощи инвалидам и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья» и стаж работы 
по профилю не менее 3 лет 	

1,1880 6860

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности специалистов третьего уровня, осу-
ществляющих предоставление социальных услуг»

6860

1 квалификационный уровень

1. Специалист по социальной работе

высшее профессиональное (по профилю) 
образование без предъявления требова-
ний к стажу работы, или высшее профес-
сиональное образование, индивидуальная 
подготовка и стаж работы в должности со-
циального работника не менее 2 лет, или 
среднее профессиональное (по профилю) 
образование и стаж работы в должности 
социального работника не менее 3 лет

1,0969 7525

высшее профессиональное (по профилю) 
образование и стаж работы в должности 
специалиста по социальной работе не ме-
нее 1 года, или высшее профессиональное 
образование и стаж работы в должности 
специалиста по социальной работе не ме-
нее 2 лет, или среднее профессиональное 
(по профилю) образование и стаж работы 
в должности специалиста по социальной 
работе не менее 3 лет

1,1449 7855

высшее профессиональное (по профилю) 
образование и стаж работы в должности 
специалиста по социальной работе не ме-
нее 2 лет, или высшее профессиональное 
образование и стаж работы в должности 
специалиста по социальной работе не ме-
нее 4 лет, или среднее профессиональное 
(по профилю) образование и стаж работы 
в должности специалиста по социальной 
работе не менее 5 лет

1,1939 8191

высшее профессиональное (по профилю) 
образование и стаж работы в должности 
специалиста по социальной работе не ме-
нее 3 лет или высшее профессиональное 
образование и стаж работы в должности 
специалиста по социальной работе не 
менее 5 лет

1,2748 8746

высшее профессиональное (по профилю) 
образование и стаж работы в должности 
специалиста по социальной работе не ме-
нее 5 лет или высшее профессиональное 
образование и стаж работы в должности 
специалиста по социальной работе не 
менее 7 лет

1,3718 9411

высшее профессиональное (по профилю) 
образование, стаж работы в должности 
специалиста по социальной работе не ме-
нее 5 лет и наличие научно-методических 
разработок по профилю работы

1,5971 10957

2. Специалист по работе с семьей

высшее образование по профилю профес-
сиональной деятельности, рекомендуется 
обучение по программам повышения ква-
лификации, в том числе в форме стажи-
ровки, без предъявления требований к 
стажу работы

1,0969 7525

высшее образование по профилю про-
фессиональной деятельности, рекоменду-
ется обучение по программам повышения 
квалификации, в том числе в форме ста-
жировки, и стаж работы в должности не 
менее 1 года

1,1449 7855

высшее образование по профилю про-
фессиональной деятельности, рекомен-
дуется обучение по программам повыше-
ния квалификации, в том числе в форме 
стажировки, и стаж работы в должности 
не менее 2 лет

1,1939 8191

высшее образование по профилю про-
фессиональной деятельности, рекомен-
дуется обучение по программам повыше-
ния квалификации, в том числе в форме 
стажировки, и стаж работы в должности 
не менее 3 лет

1,2748 8746

высшее образование по профилю про-
фессиональной деятельности, рекомен-
дуется обучение по программам повыше-
ния квалификации, в том числе в форме 
стажировки, и стаж работы в должности 
не менее 5 лет

1,3718 9411

высшее образование по профилю профес-
сиональной деятельности, рекомендуется 
обучение по программам повышения ква-
лификации, в том числе в форме стажи-
ровки, стаж работы в должности не менее 
5 лет и наличие научно-методических 
разработок по профилю работы

1,5971 10957

3. Психолог в социальной сфере

высшее образование по профилю профес-
сиональной деятельности, рекомендуется 
обучение по программам повышения ква-
лификации, не менее 2 лет практической 
или волонтерской работы, приближенной 
к данному виду деятельности, без предъ-
явления требований к стажу работы

1,1939 8191

высшее образование по профилю профес-
сиональной деятельности, рекомендуется 
обучение по программам повышения ква-
лификации, не менее 2 лет практической 
или волонтерской работы, приближенной 
к данному виду деятельности, и стаж ра-
боты в должности психолога в социальной 
сфере не менее 2 лет

1,2748 8746

психолог в социальной сфере II квалифи-
кационной категории

1,3718 9411

психолог в социальной сфере I квалифи-
кационной категории, психолог в социаль-
ной сфере II квалификационной категории 
- заведующий отделением

1,5971 10957

психолог в социальной сфере высшей 
квалификационной категории при нали-
чии научно-методических разработок по 
профилю работы, психолог в социальной 
сфере I квалификационной категории - 
заведующий отделением

1,7909 12286

психолог высшей квалификационной кате-
гории в сфере социального обслуживания 
- заведующий отделением

1,9614 13456

2 квалификационный уровень

1. Специалист по комплексной реабилитации 
(реабилитолог)

высшее образование, дополнительное 
профессиональное образование по специ-
альным программам

1,2748 8746

II квалификационная категория 1,3718 9411

I квалификационная категория 1,5971 10957

высшая квалификационная категория 1,7909 12286

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности руководителей, занятых в сфере 
предоставления социальных услуг»

9077

1 квалификационный уровень

1. Заведующий отделением (социальной 
службой), заведующий отделением (ор-
ганизатор ухода)

высшее профессиональное образование 
и индивидуальная подготовка без предъ-
явления требований к стажу работы или 
среднее профессиональное образование 
и стаж работы в должности специалиста 
не менее 5 лет

1,0000 9077

высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 3 
лет или среднее профессиональное об-
разование и стаж работы по профилю не 
менее 5 лет

1,2071 10957

высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности заведующего 
отделением (социальной службой) не 
менее 5 лет

1,3535 12286
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V

Размеры должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов 
по занимаемым общеотраслевым должностям руководителей, 

специалистов и служащих

№ 
п/п

Наименование должностей Оклад, 
ставка по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 

группе, руб.

Повы-
шающий 
коэффи-

циент

Оклад 
(долж-
ностной 
оклад), 
ставка, 

руб.

1 2 3 4 5
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня»
1 квалификационный уровень 4943
1. Агент, делопроизводитель, паспортист, секре-

тарь, секретарь-машинистка, агент по снаб-
жению
начальное профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или 
среднее (полное) общее образование и специ-
альная подготовка по установленной программе 
без предъявления требований к стажу работы

1,1098 5486

2. Кассир
начальное профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или 
среднее (полное) общее образование и специ-
альная подготовка по установленной программе 
без предъявления требований к стажу работы
 при исполнении обязанностей кассира

1,1098 5486

3 Машинистка
начальное профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или 
среднее (полное) общее образование, специаль-
ная подготовка по установленной программе и 
печатание со скоростью до 200 ударов в минуту

1,1098 5486

начальное профессиональное образование, 
печатание со скоростью не менее 200 ударов 
в минуту

1,1681 5774

4 Архивариус
начальное профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или 
среднее (полное) общее образование и специ-
альная подготовка по установленной программе 
без предъявления требований к стажу работы 
при выполнении должностных обязанностей в 
канцелярии учреждения

1,1098 5486

начальное профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или 
среднее (полное) общее образование и специ-
альная подготовка по установленной программе 
без предъявления требований к стажу работы 
при выполнении должностных обязанностей в 
архивных подразделениях учреждения

1,1681 5774

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня»
1 квалификационный уровень 5099
1 Техник

среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы

1,1323 5774

2 квалификационный уровень 5187
1 Заведующий хозяйством

среднее профессиональное образование и стаж 
работы по хозяйственному обслуживанию орга-
низации или ее подразделений не менее 1 года 
или начальное профессиональное образование 
и стаж работы по хозяйственному обслуживанию 
организации или ее подразделений не менее 
3 лет

1,1131 5774

2 Заведующий складом
среднее профессиональное образование и стаж 
работы по профилю не менее 1 года или на-
чальное профессиональное образование и стаж 
работы по профилю не менее 3 лет

1,2292 6376

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня»
1 квалификационный уровень 5758
1 Бухгалтер

среднее профессиональное (экономическое) 
образование – программы подготовки специ-
алистов среднего звена или среднее профес-
сиональное образование (непрофильное) – 
программы подготовки специалистов среднего 
звена и дополнительное профессиональное 
образование – программы профессиональной 
переподготовки

1,1073 6376

2 Специалист по кадрам
среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы

1,1913 6860

высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или 
среднее профессиональное образование и стаж 
работы в должности специалиста по кадрам не 
менее 3 лет

1,3641 7855

высшее профессиональное образование и стаж 
работы в должности специалиста по кадрам не 
менее 5 лет

1,4225 8191

3 Инженер, инженер по гражданской обороне и 
чрезвычайным ситуациям, социолог, экономист, 
экономист по материально-техническому снаб-
жению, юрисконсульт
высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы

1,1913 6860

4 Инженер-программист (программист), программ-
ный администратор, системный администратор
высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы

1,3068 7525

5 Психолог
высшее профессиональное (психологическое) 
образование без предъявления требований к 
стажу работы

1,2486 7190

6 Сурдопереводчик
высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или 
среднее профессиональное образование и стаж 
работы по профилю не менее 3 лет

1,2486 7190

7 Специалист по охране труда, специалист по 
комплексной безопасности, специалист по по-
жарной безопасности
высшее профессиональное образование по на-
правлению подготовки «Техносферная безопас-
ность» или соответствующим ему направлениям 
подготовки (специальностям) по обеспечению 
безопасности производственной деятельности, 
либо высшее профессиональное образование 
и дополнительное профессиональное образо-
вание (профессиональная переподготовка) в 
области охраны труда, пожарной безопасности 
без предъявления требований к стажу работы, 
либо среднее профессиональное образование 
(профессиональная переподготовка) в области 
охраны труда, пожарной безопасности, стаж 
работы в области охраны труда, пожарной без-
опасности не менее 3 лет

1,4225 8191

8 Инженер по нормированию труда
высшее профессиональное (техническое или 
инженерно-экономическое) образование без 
предъявления требований к стажу работы либо 
среднее профессиональное образование и стаж 
работы в должности техника I категории не ме-
нее 3 лет или других должностях, замещаемых 
специалистами со средним профессиональным 
образованием, не менее 5 лет

1,1913 6860

9 Специалист по закупкам, работник контрактной 
службы, контрактный управляющий
среднее профессиональное образование, допол-
нительное образование - программы повышения 
квалификации и программы профессиональной 
переподготовки в сфере закупок

1,4225 8191

2 квалификационный уровень 6381
1 Бухгалтер II категории

высшее профессиональное (экономическое) 
образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное 
(экономическое) образование и стаж работы в 
должности бухгалтера не менее 3 лет

1,2836 8191

2 Инженер II категории
высшее профессиональное (техническое) об-
разование и стаж работы в должности инженера 
или других инженерно-технических должностях, 
замещаемых специалистами с высшим профес-
сиональным образованием, не менее 3 лет

1,2836 8191

3 Специалист по охране труда, специалист по 
комплексной безопасности, специалист по по-
жарной безопасности II категории

высшее профессиональное образование по на-
правлению подготовки «Техносферная безопас-
ность» или соответствующим ему направлениям 
подготовки (специальностям) по обеспечению 
безопасности производственной деятельности 
либо высшее профессиональное образование и 
дополнительное профессиональное образование 
(профессиональная переподготовка) в области 
охраны труда, пожарной безопасности, стаж 
работы в должности специалиста по охране 
труда, специалиста по комплексной безопас-
ности, специалиста по пожарной безопасности 
не менее 1 года

1,3706 8746
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4 Инженер по гражданской обороне и чрезвычай-
ным ситуациям II категории
высшее профессиональное (техническое) об-
разование и стаж работы в должности инже-
нера по гражданской обороне и чрезвычайным 
ситуациям или других инженерно-технических 
должностях, замещаемых специалистами с 
высшим профессиональным образованием, не 
менее 3 лет

1,2836 8191

5 Психолог II категории
высшее профессиональное (психологическое) 
образование и стаж работы в должности пси-
холога не менее 3 лет

1,2836 8191

6 Социолог II категории
высшее профессиональное образование и стаж 
работы в должности социолога не менее 3 лет

1,2836 8191

7 Сурдопереводчик II категории
высшее профессиональное образование и стаж 
работы в должности сурдопереводчика не ме-
нее 3 лет

1,2836 8191

8 Экономист II категории
высшее профессиональное (экономическое) 
образование и стаж работы в должности эко-
номиста не менее 3 лет

1,2836 8191

9 Юрисконсульт II категории
высшее профессиональное (юридическое) об-
разование и стаж работы в должности юрискон-
сульта не менее 3 лет

1,2836 8191

10 Инженер-программист (программист), программ-
ный администратор, системный администратор 
II категории
высшее профессиональное образование и стаж 
работы в должности инженера-программиста, 
программного администратора, системного ад-
министратора не менее 3 лет

1,2836 8191

11 Инженер по нормированию труда II категории
высшее профессиональное (техническое или 
инженерно-экономическое) образование и стаж 
работы в должности инженера по нормированию 
труда или других должностях, замещаемых 
специалистами с высшим профессиональным 
образованием, не менее 3 лет

1,2836 8191

12 Старший специалист по закупкам, работник кон-
трактной службы, контрактный управляющий
высшее образование - бакалавриат, допол-
нительное профессиональное образование 
- программы повышения квалификации или 
программы профессиональной переподготовки 
в сфере закупок, стаж работы в сфере закупок 
не менее 3 лет

1,3706 8746

3 квалификационный уровень 6547
1 Бухгалтер I категории

высшее профессиональное (экономическое) 
образование и стаж работы в должности бух-
галтера II категории не менее 3 лет

1,3358 8746

2 Инженер I категории
высшее профессиональное (техническое) об-
разование и стаж работы в должности инженера 
II категории не менее 3 лет

1,3358 8746

3 Специалист по охране труда, специалист по 
комплексной безопасности, специалист по по-
жарной безопасности I категории

высшее профессиональное образование по на-
правлению подготовки «Техносферная безопас-
ность» или соответствующим ему направлениям 
подготовки (специальностям) по обеспечению 
безопасности производственной деятельности 
либо высшее профессиональное образование и 
дополнительное профессиональное образование 
(профессиональная переподготовка) в области 
охраны труда, пожарной безопасности, стаж 
работы в должности специалиста по охране 
труда, специалиста по комплексной безопас-
ности, специалиста по пожарной безопасности 
II категории не менее 2 лет

1,4374 9411

4 Психолог I категории
высшее профессиональное (психологическое) 
образование и стаж работы в должности пси-
холога II категории не менее 3 лет

1,3358 8746

5 Социолог I категории
высшее профессиональное образование и стаж 
работы в должности социолога II категории не 
менее 3 лет

1,3358 8746

6 Сурдопереводчик I категории
высшее профессиональное образование и стаж 
работы в должности сурдопереводчика 
II категории не менее 3 лет

1,3358 8746

7 Экономист I категории

высшее профессиональное (экономическое) 
образование и стаж работы в должности эко-
номиста II категории не менее 3 лет

1,3358 8746

8 Юрисконсульт I категории
высшее профессиональное (юридическое) об-
разование и стаж работы в должности юрискон-
сульта II категории не менее 3 лет

1,3358 8746

9 Инженер-программист (программист), программ-
ный администратор, системный администратор 
I категории
высшее профессиональное образование и стаж 
работы в должности инженера-программиста, 
программного администратора, системного ад-
министратора II категории не менее 3 лет

1,3358 8746

10 Инженер по нормированию труда I категории
высшее профессиональное (техническое или 
инженерно-экономическое) образование и стаж 
работы в должности инженера по нормированию 
труда II категории не менее 3 лет

1,3358 8746

11 Работник контрактной службы, контрактный 
управляющий
высшее образование - специалитет, магистра-
тура, дополнительное профессиональное обра-
зование - программы повышения квалификации 
или программы профессиональной перепод-
готовки в сфере закупок, стаж работы в сфере 
закупок не менее 4 лет

1,4374 9411

4 квалификационный уровень 6915
1 Ведущий бухгалтер

высшее профессиональное (экономическое) 
образование и стаж работы в должности бух-
галтера I категории не менее 3 лет

1,3609 9411

2 Ведущий инженер
высшее профессиональное (техническое) об-
разование и стаж работы в должности инженера 
I категории не менее 3 лет

1,3609 9411

3 Ведущий психолог
высшее профессиональное (психологическое) 
образование и стаж работы в должности пси-
холога I категории не менее 3 лет

1,3609 9411

4 Ведущий социолог
высшее профессиональное образование и стаж 
работы в должности социолога I категории не 
менее 3 лет

1,3609 9411

5 Ведущий сурдопереводчик
высшее профессиональное образование и стаж 
работы в должности сурдопереводчика
I категории не менее 3 лет

1,3609 9411

6 Ведущий экономист
высшее профессиональное (экономическое) 
образование и стаж работы в должности эко-
номиста I категории не менее 3 лет

1,3609 9411

7 Ведущий экономист по материально-техниче-
скому снабжению
высшее профессиональное (экономическое) 
образование и стаж работы в должности эконо-
миста по материально-техническому снабжению 
I категории не менее 3 лет

1,3609 9411

8 Ведущий юрисконсульт
высшее профессиональное (юридическое) об-
разование и стаж работы в должности юрискон-
сульта I категории не менее 3 лет

1,3609 9411

9 Ведущий инженер-программист (программист), 
программный администратор, системный адми-
нистратор
высшее профессиональное образование и стаж 
работы в должности инженера-программиста, 
программного администратора, системного ад-
министратора I категории не менее 3 лет

1,3609 9411

10 Ведущий инженер по нормированию труда
высшее профессиональное (техническое или 
инженерно-экономическое) образование и стаж 
работы в должности инженера по нормированию 
труда I категории не менее 3 лет

1,3609 9411

Размеры должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов 
по общеотраслевым профессиям рабочих, не указанным в Едином тарифно-

квалификационном справочнике работ и профессий рабочих

№ 
п/п

Наименование профессий Оклад, ставка 
по профессио-
нальной квали-
фикационной 
группе, руб.

Повышаю-
щий коэф-
фициент

Оклад 
(долж-
ност-
ной 

оклад), 
ставка, 

руб.
1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 
первого уровня»
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1 квалификационный уровень 4500

1. Гардеробщик, грузчик, дворник, истопник, 
кастелянша, кладовщик, лифтер, мани-
кюрша, машинист по стирке и ремонту 
спецодежды, педикюрша, приемщик зака-
зов, садовник, сторож, уборщик производ-
ственных помещений, уборщик служебных 
помещений, уборщик территорий

1,1904 5357

2 Дезинфектор

характеристика работ:
дезинфекция (уничтожение или ослабле-
ние болезнетворных микроорганизмов 
или передатчиков заразы, инфекции) 
и дезодорация одежды, предметов до-
машнего обихода, оборудования, машин, 
сырья, полуфабрикатов, транспортных 
средств, территорий, производственных 
помещений, зданий, сооружений и т.д. фи-
зическим, химическим, биологическим и 
комбинированным методами; дезинсекция 
(уничтожение и предупреждение размно-
жения вредных насекомых), дератизация 
и дезодорация (истребление крыс, мышей 
и полевых грызунов-вредителей) ядови-
тыми химическими веществами вручную; 
подноска обрабатываемых предметов к 
дезинфекционным камерам, их загрузка 
и выгрузка

1,1904 5357

характеристика работ:
дезинсекция (уничтожение и пред-
упреждение размножения вредных на-
секомых), дератизация и дезодорация 
(истребление крыс, мышей и полевых 
грызунов-вредителей) ядовитыми хими-
ческими веществами и инсектицидами 
при помощи специальных машин и обо-
рудования; подготовка и обслуживание 
машин и оборудования, приготовление 
и применение ядохимикатов и других 
веществ для дезинфекции, дезинсекции 
и дератизации, прием, учет, хранение 
и отпуск ядохимикатов и продуктов для 
приготовления приманок в соответствии 
с требованиями инструкций; проверка 
качества и исправности средств защиты: 
противогазов, спецодежды, инвентаря и 
т.д. - от действия отравляющих веществ

1,2191 5486

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 
второго уровня»

1 квалификационный уровень 5186

1. Оператор электронно-вычислительных и 
вычислительных машин

1,1133 5774

2. Водитель автомобиля

характеристика работ: 
управление легковыми автомобилями всех 
типов, грузовыми автомобилями (автопо-
ездами) всех типов грузоподъемностью 
до 10 тонн (автопоездов - по суммарной 
грузоподъемности автомобиля и прицепа), 
автобусами
габаритной длиной до 7 метров; управле-
ние подъемным механизмом самосвала, 
крановой установкой автокрана, насосной 
установкой автоцистерны, холодильной 
установкой рефрижератора, подметально-
уборочными механизмами и другим обо-
рудованием специализированных автомо-
билей; заправка автомобилей топливом, 
смазочными материалами и охлаждающей 
жидкостью; проверка технического со-
стояния и прием автомобиля перед вы-
ездом на линию, сдача его и постановка 
на отведенное место по возвращении в 
автохозяйство; подача автомобилей под 
погрузку и разгрузку грузов и контроль 
за погрузкой, размещением и креплением 
груза в кузове автомобиля; устранение 
возникших во время работы на линии 
мелких неисправностей, не требующих 
разборки механизмов; объявление води-
телем автобуса остановочных пунктов и 
порядка оплаты проезда с использованием 
радиоустановки, установка компостеров, 
продажа абонементных книжек на оста-
новочных пунктах; оформление путевых 
документов

1,1133 5774

характеристика работ:
управление грузовыми автомобилями 
(автопоездами) всех типов грузоподъем-
ностью от 10 до 40 тонн (автопоездов - по 
суммарной грузоподъемности автомобиля 
и прицепа), автобусами габаритной дли-
ной 7 - 12 метров, а также управление 
автомобилями,оборудованными специаль-
ными звуковыми и световыми сигналами,
дающими право на преимущество при дви-
жении на дорогах; устранение возникших 
во время работы на линии эксплуатаци-
онных неисправностей обслуживаемого 
автомобиля, не требующих разборки ме-
ханизмов; выполнение регулировочных 
работ в полевых условиях при отсутствии 
технической помощи

1,2294 6376

2 квалификационный уровень 6095
1. Водитель автомобиля

характеристика работ: управление по-
жарными автомобилями и автомобилями 
скорой помощи, а также грузовыми ав-
томобилями, автопоездами всех типов 
грузоподъемностью свыше 40 тонн (ав-
топоездов - по суммарной грузоподъем-
ности автомобиля и прицепа), автобусами 
габаритной длиной свыше 12 метров

1,1255 6860

4 квалификационный уровень 8191
1. Водители автобусов, специальных легко-

вых автомобилей, легковых автомобилей, 
имеющие 1 класс и занятые перевозкой 
обслуживаемых граждан *

1,0000 8191

2. Повар, выполняющий обязанности за-
ведующего производством (шеф-повар) 
при отсутствии в штате учреждений такой 
должности

1,0000 8191

--------------------------------
<*> Водителям 1 класса 4 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые про-

фессии рабочих второго уровня» выплата за классность учтена в размере ставки зара-
ботной платы.

Размеры должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов  
по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Едином тарифно- 

квалификационном справочнике работ и профессий рабочих

Наименование профессий Оклад, 
ставка по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 

группе, 
руб.

Повышаю-
щий коэф-
фициент

Оклад 
(долж-
ностной 
оклад), 
ставка, 

руб.

1 2 3 4
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 
первого уровня»
1 квалификационный уровень 4500
1 и 2 разряд работ в соответствии с Единым та-
рифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

1,1904 5357

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и про-
фессий рабочих

1,2191 5486

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 
второго уровня»
1 квалификационный уровень 5186
4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и про-
фессий рабочих

1,1133 5774

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и про-
фессий рабочих

1,2294 6376

2 квалификационный уровень 6095
6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и про-
фессий рабочих

1,1255 6860

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и про-
фессий рабочих

1,1796 7190

3 квалификационный уровень 7525
8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и про-
фессий рабочих

1,0 7525

Примечание: Показатели для отнесения учреждений социального обслуживания на-
селения к группам по оплате труда руководителей определяются в соответствии с при-
ложением № 7 к  Примерному положению об оплате труда работников государственных 
учреждений социального обслуживания населения Кемеровской области - Кузбасса.».

Заместитель начальника Управления социальной защиты населения 
администрации Междуреченского городского  округа О.Ю. Хабибуллина.
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Администрация Междуреченского городского округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 1636-п

от 04.07.2024 г. 
О внесении изменений и дополнений в постановление администрации 

Междуреченского городского округа от 28.07.2023 № 2103-п 
«Об утверждении Порядка обеспечения  благотворительным углем 

отдельных категорий граждан, проживающих на территории 
Междуреченского городского округа»

В связи с необходимостью внесения изменений и дополнений, руководствуясь Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Междуреченский городской 
округ Кемеровской области - Кузбасса»:

1. Внести следующие изменения и дополнения в  постановление администрации Между-
реченского городского округа от 28.07.2023 № 2103-п «Об утверждении Порядка обеспече-
ния  благотворительным  углем отдельных категорий граждан, проживающих на территории 
Междуреченского городского округа»:

1.1. В пункте 8  слова «и заместителя главы Междуреченского городского округа по 
городскому хозяйству Шелковникова М.Н.» заменить словами «и заместителя главы Между-
реченского городского округа по городскому хозяйству Крамаренко Д.Н.».

1.2. В Порядке обеспечения благотворительным углем отдельных категорий граждан, 
проживающих на территории Междуреченского городского округа, утвержденного  поста-
новлением: 

1.2.1. Дополнить  подпункт 1.1.5 абзацем вторым  следующего содержания: 
«Право на обеспечение благотворительным углем сохраняется за членами семей в случае 

гибели участника специальной военной операции при участии в специальной военной операции, 
смерти, наступившей вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полу-
ченного участником специальной военной операции в ходе специальной военной операции, 
признания в установленном порядке безвестно отсутствующим или объявления его умершим, 
установления факта его смерти.».

1.2.2. Дополнить  пунктом 1.5. следующего содержания:
«1.5. Решение об обеспечении благотворительным углем граждан, указанных в подпунктах 

1.1.4-1.1.5 настоящего Порядка, принимается на заседаниях  рабочей группы по вопросам 
комплексной поддержки и помощи гражданам Междуреченского городского округа – участни-
кам специальной военной операции, утвержденной  постановлением администрации Между-
реченского городского округа (далее – Рабочая группа)».

1.2.3. Подпункт  2.2.1 изложить в следующей редакции:
«2.2.1. Принимают от заявителей документы для предоставления благотворительного угля, 

в том числе через единый портал государственных и муниципальных услуг (ЕПГУ) в соответ-
ствии с пунктами 3.1, 3.2 настоящего Порядка (за исключением документов, подтверждающих 
отнесение заявителя к гражданам, указанным в подпунктах 1.1.4 – 1.1.5 настоящего Порядка), 
а также принимают решение о предоставлении заявителям, указанным в подпунктах 1.1.1 - 
1.1.3 настоящего Порядка,  благотворительного угля в соответствии с настоящим Порядком;».

1.2.4. Подпункт 2.2.4 изложить в следующей редакции:
«2.2.4. Являются ответственными за организацию вывоза благотворительного угля в соот-

ветствии с принятыми в соответствии с настоящим Порядком решениями о предоставлении бла-
готворительного угля заявителям, указанным в подпунктах 1.1.1 – 1.1.5 настоящего Порядка».

1.2.5. Дополнить подпунктом 2.2.5 следующего содержания:
«2.2.5. Управление социальной защиты населения администрации Междуреченского город-

ского округа принимает от заявителей в соответствии с подпунктами 1.1.4. – 1.1.5. настоящего 
Порядка документы для предоставления благотворительного угля, в том числе через единый 
портал государственных и муниципальных услуг (ЕПГУ)  в соответствии с пунктами 3.1, 3.2 
настоящего Порядка. Рабочая группа принимает решение о предоставлении заявителям в 
соответствии с подпунктами 1.1.4. – 1.1.5. настоящего Порядка благотворительного угля.».

1.2.6. Абзац третий  пункта 3.1  изложить в следующей редакции: 
«Заявители, указанные в подпунктах 1.1.4 – 1.1.5 настоящего Порядка  подают заявление 

и необходимые документы в Управление социальной защиты населения администрации Между-
реченского городского округа (УСЗН АМГО). Ответственное лицо УСЗН АМГО  осуществляет 
учет заявителей, сбор документов, формирование  и передачу личного дела на рассмотрение 
Рабочей группы. После принятия решения Рабочей группой личное дело  передается  в МБУ 
КЦСОН или МКУ «Центр Семья» для доставки благотворительного угля заявителю.

1.2.7. Абзац четвертый пункта 3.1 изложить в  следующей редакции:
«Решение о предоставлении благотворительного угля заявителям, указанным в  п.п. 1.1.1 

- 1.1.3 настоящего Порядка,   принимается  на заседаниях комиссий МБУ КЦСОН и МКУ «Центр 
Семья» по вопросам оказания адресной социальной помощи нуждающимся и социально неза-
щищенным категориям граждан Междуреченского городского округа соответственно принятым 
заявлениям от заявителей. Решение о предоставлении благотворительного угля заявителям, 
указанным в  п.п. 1.1.4 - 1.1.5 настоящего Порядка, принимается на заседаниях Рабочей группы.

1.2.8. Абзац пятый пункта 3.1 изложить в следующей редакции:
«Заседания комиссий, Рабочей группы,  указанных в абзаце четвертом настоящего пункта,   

проводятся по мере необходимости. Решения оформляются протоколами, которые заверяются 
подписями председателя и секретаря.».

2. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского городского округа (Жан-
дарова С.П.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации в 
полном объеме. 

3. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хозяйственной дея-
тельности администрации Междуреченского городского округа (Васильева Н.В.) обеспечить 
размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Междуречен-
ского городского округа.

4.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и 
распространяется на правоотношения в период  с 01.05.2024. 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
Междуреченского городского округа по социальным вопросам Черкашина Е.П. и заместителя 
главы Междуреченского городского округа по городскому хозяйству Крамаренко Д.Н.

Глава Междуреченского городского округа С.В. Перепилищенко.

образования Междуреченский муниципальный округ Кемеровской области - Кузбасса»» (далее 
- Решение № 64) были назначены и прошли публичные слушания по проекту решения Совета 
народных депутатов Междуреченского городского округа «О принятии Устава муниципального 
образования Междуреченский муниципальный округ Кемеровской области - Кузбасса» (далее 
– проект решения).

Решением № 64 были утверждены состав комиссии по проведению публичных слушаний по 
проекту решения Совета народных депутатов Междуреченского городского округа «О принятии 
Устава муниципального образования Междуреченский муниципальный округ Кемеровской 
области - Кузбасса» (далее - Комиссия по проведению публичных слушаний), порядок учета 
предложений и замечаний по проекту решения, а также порядок участия граждан в его 
обсуждении.

Инициатором проведения публичных слушаний является Совет народных депутатов 
Междуреченского городского округа. 

Дата и время проведения публичных слушаний: 09 июля 2024 года, с 17 часов 00 минут 
до 17 часов 30 минут.

Место проведения публичных слушаний: Кемеровская область - Кузбасс, г. Междуреченск, 
пр. Строителей, 20а, каб. № 213.

Количество участников публичных слушаний: 22 человека.
Вынесенный на публичные слушания проект решения разработан в соответствии со статьей 44 

Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации» и законом Кемеровской области - Кузбасса от 06.05.2024 № 47-ОЗ 
«О наделении муниципального образования «Междуреченский городской округ Кемеровской 
области – Кузбасса» статусом муниципального округа и внесении изменений в Закон 
Кемеровской области «О статусе и границах муниципальных образований».

В соответствии с частью 4 статьи 44 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» проект 
устава муниципального образования, проект муниципального правового акта о внесении из-
менений и дополнений в устав муниципального образования не позднее, чем за 30 дней до дня 
рассмотрения вопроса о принятии устава муниципального образования, внесении изменений 
и дополнений в устав муниципального образования подлежат официальному опубликованию 
(обнародованию) с одновременным опубликованием (обнародованием) установленного пред-
ставительным органом муниципального образования порядка учета предложений по проекту 
указанного устава, проекту указанного муниципального правового акта, а также порядка 
участия граждан в его обсуждении.

Исходя из статьи 31 Устава муниципального образования «Междуреченский городской 
округ Кемеровской области-Кузбасса, нормативные правовые акты могут быть официально 
опубликованы (обнародованы) в городской газете «Контакт» и размещены на официальных 
сайтах органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет, В качестве дополнительного источника официального опубликования устава 
муниципального образования или муниципального правового акта о внесении изменений в 
устав муниципального образования, а также иных муниципальных нормативных правовых 
актов и соглашений может использоваться портал Минюста России «Нормативные правовые 
акты в Российской Федерации» (http://pravo-minjust.ru, http://право-минюст.рф, регистрация 
в качестве сетевого издания N ФС77-72471 от 05.03.2018).

Проект решения был опубликован в городской газете «Контакт. Официально» от 20.06.2024 
г., выпуск № 24, а также размещен на официальном сайте Совета народных депутатов Между-
реченского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Одновременно с данным проектом решения был опубликован порядок учета предложений 
и замечаний по проекту решения, а также порядок участия граждан в его обсуждении, состав 
комиссии по проведению публичных слушаний.

Предложения, замечания принимались комиссией по проведению публичных слушаний 
со дня официального опубликования проекта решения и не позднее, чем за 5 рабочих дней 
до дня проведения публичных слушаний по данному проекту 	решения. За данный период в 
комиссию замечаний и предложений по проекту решения не поступило.

Членами комиссии, в ходе проведения публичных слушаний, в первоначальную редакцию 
проекта решения внесены следующие изменения:

1) в части 4 статьи 11 проекта Устава слова «п. Барсук» исключить (Закон Кемеровской 
области - Кузбасса от 13.06.2024 № 52-ОЗ «Об упразднении сельских населенных пунктов и 
внесении изменений в некоторые законодательные акты Кемеровской области»);

2) в части 2 статьи 26 проекта Устава слова «состоит из 20 депутатов» заменить словами 
«состоит из 26 депутатов» (часть 6 статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»);

3) в части 4 статьи 26 проекта Устава слова «(13 депутатов)» исключить » ( части 1, 1.1 
статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации»);;

4) в части 6 статьи 31 проекта Устава слова «(8 депутатов)» исключить;
5)  часть 1 статьи 94 проекта Устава изложить в следующей редакции:
«1.Настоящий Устав подлежит государственной регистрации в территориальном органе 

уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сфере регистрации уставов 
муниципальных образований в установленном федеральным законом порядке, а также 
официальному опубликованию (обнародованию) в течение 7 (семи) дней со дня поступления 
уведомления о включении сведений о муниципальном правовом акте в государственный реестр 
уставов муниципальных образований субъекта Российской Федерации и вступает в силу после 
официального опубликования (обнародования).» (части 6, 8 статьи 44 Федерального закона 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации»);

6) часть 2 статьи 94 проекта Устава исключить.
По результатам проведения публичных слушаний участниками публичных слушаний 

принято следующее решение:
1. Публичные слушания по проекту решения Совета народных депутатов Междуреченского 

городского округа «О принятии Устава муниципального образования Междуреченский муни-
ципальный округ Кемеровской области – Кузбасса»» считать состоявшимися.

2. Процедура проведения публичных слушаний по выносимому на публичные слушания 
проекту решения осуществлена в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Уставом муниципального образования «Междуреченский городской округ Кемеровской 
области – Кузбасса», решением Совета народных депутатов Междуреченского городского 
округа от 17.03.2023 № 285 «Об утверждении Порядка организации и проведения публичных 
слушаний в муниципальном образовании «Междуреченский городской округ Кемеровской 
области-Кузбасса».

3. Проект решения Совета народных депутатов Междуреченского городского 	
округа «О принятии Устава муниципального образования Междуреченский муниципальный 
округ Кемеровской области–Кузбасса» (с учетом внесенных изменений в первоначальную 
редакцию проекта решения) положительно оценен участниками публичных слушаний и 
рекомендуется для включения в повестку дня очередного заседания Совета народных депутатов 
Междуреченского городского 	 округа для рассмотрения и принятия.

4. Заключение о результатах публичных опубликовать в Междуреченской городской газете 
«Контакт» и разместить на официальном сайте Совета народных депутатов Междуреченского 
городского округа в течение 10 (десяти) рабочих дней по окончании публичных слушаний.

Председательствующий попроведению публичных слушаний В.Ф. Цыпан.

Дата подписания: «12» июня 2024 года.          

Заключение
по результатам публичных слушаний по проекту решения Совета 

народных депутатов Междуреченского городского округа «О принятии 
Устава муниципального образования Междуреченский муниципальный округ 

Кемеровской области - Кузбасса»
г. Междуреченск   «12» июля 2024 года

В соответствии со статьей 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 16 
Устава муниципального образования «Междуреченский городской округ Кемеровской области 
– Кузбасса», решением Совета народных депутатов Междуреченского городского округа от 
17.03.2023 № 285 «Об утверждении Порядка организации и проведения публичных слушаний 
в муниципальном образовании «Междуреченский городской округ Кемеровской области-
Кузбасса», решением Совета народных депутатов Междуреченского городского округа от 
18.06.2024 № 64 «О назначении публичных слушаний по проекту решения Совета 
народных депутатов Междуреченского городского округа «О принятии Устава муниципального 


