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Администрация Междуреченского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 744-п
от 29.03.2024 г.

О внесении изменений в постановление администрации Междуреченского го-
родского округа от 12.03.2020 № 457-п «Об утверждении муниципальной 

программы  «Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций 
и обеспечение безопасности населения Междуреченского  городского округа» 

на 2020-2026 годы»

В связи с необходимостью внесения изменений в постановление администрации Между-
реченского городского округа, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
решением Совета народных депутатов Междуреченского городского округа  от 26.12.2023 № 
30 «О бюджете муниципального образования Междуреченский городской округ Кемеровской 
области - Кузбасса» на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов», Уставом муници-
пального образования «Междуреченский городской округ Кемеровской области - Кузбасса», по-
становлением администрации Междуреченского городского округа от 26.06.2019 № 1414-п «Об 
утверждении положения о муниципальных программах Междуреченского городского округа»:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации Междуреченского го-
родского округа от 12.03.2020 № 457-п «Об утверждении муниципальной программы «Пред-
упреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций и обеспечение безопасности населения 
Междуреченского городского округа» на 2020-2026 годы» (в редакции постановлений адми-
нистрации Междуреченского городского округа  от 23.11.2020 № 2125-п, от 04.03.2021 № 
410-п, 02.09.2021 № 1794-п, от  03.03.2022 № 384-п, от 26.09.2022 № 2139-п, от  05.05.2023 
№ 1110-п, от 05.09.2023 № 2463-п): приложение к постановлению изложить в новой ре-
дакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского городского округа (Жан-
дарова С.П.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации в 
полном объёме.

3. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хозяйственной дея-
тельности администрации Междуреченского городского округа (Васильева Н.В.) обеспечить 
размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Междуречен-
ского городского округа. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы 

Междуреченского городского округа по административным органам и связям с общественно-
стью Хайбуллина Р.Т.

Первый заместитель главы Междуреченского городского округа Е.А. Соловьев.

                                                                                                                      Приложение
       к постановлению администрации 
Междуреченского городского округа

от 29.03.2024  № 744-п

Приложение 
к постановлению администрации 

Междуреченского   городского округа 
от 12.03.2020 №457-п

 
ПАСПОРТ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ И ЛИКВИДАЦИЯ
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  

МЕЖДУРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА» НА 2020- 2026 ГОДЫ

Полное наименование му-
ниципальной  
программы 

«Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций 
и обеспечение безопасности населения Междуреченского 
городского округа» на 2020-2026 годы (далее - Программа) 

Директор  
Программы 

Заместитель главы Междуреченского городского округа по 
административным органам и связям с общественностью 

Ответственный исполнитель 
(координатор) муниципаль-
ной программы 

Администрация Междуреченского городского округа (управ-
ление гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций адми-
нистрации Междуреченского городского округа) 

Исполнители муниципаль-
ной  
программы 

- Администрация Междуреченского городского округа;
- Муниципальное казенное учреждение «Управление 
по транспорту, благоустройству и связи» (далее  - МКУ 
«УБТС»);
- Муниципальное казенное учреждение «Управление раз-
витием жилищно-коммунального комплекса» (далее - МКУ 
«УРЖКК»).

Перечень подпрограмм му-
ниципальной программы

Подпрограммы не предусмотрены.

Цель муниципальной  
программы 

Повышение уровня безопасности населения при угрозе воз-
никновения и возникновении ЧС природного и техногенного 
характера

Задача муниципальной про-
граммы

Снижение риска угрозы возникновения ЧС природного и 
техногенного  характера на территории Междуреченского 
городского округа.
Обеспечение готовности сил и средств городского звена 
территориальной подсистемы российской системы по пред-
упреждению чрезвычайных ситуаций (далее ТП РСЧС) к 
действиям по предназначению.
Недопущение угрозы жизни людей в местах массового пре-
бывания.
Недопущение распространения коронавирусной инфекции 
на территории Междуреченского городского округа (далее 
МГО).

Сроки и этапы реализации 
муниципальной  
программы 

2020 - 2026 годы 

Ресурсное обеспечение 
программы

Расходы (тыс. рублей)
2020г. 2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 2026г.

Всего 63168,1 36572,1 38951,7 40996,6 43532 40412 40409

Местный бюджет 55668,1 36572,1 38951,7 40996,6 43532 40412 40409

Федеральный бюджет - - - - - -

Областной бюджет 7500 - - - - -
Прочие источники - - - - - -
Перечень целевых показа-
телей  (индикаторов), ед. 
измерения

1. Количество оповещённого населения о ЧС, % от числен-
ности населения МГО.
2. Обеспеченность защищённости населения от лесных по-
жаров, % от численности населения МГО.
3. Обеспеченность защищённости населения при паводке,  
% от численности населения МГО.
4. Время реагирования городского звена ТП РСЧС при воз-
никновении (угрозе) ЧС, мин.
5. Обеспеченность охраны общественного порядка в местах 
массового пребывания людей, % от общего количества меро-
приятий.
 6. Доля освоения выделенных финансовых средств на 
профилактику и устранение последствий распространения 
коронавирусной инфекции, % от плана.

1. Характеристика сферы реализации Программы

В настоящее время на территории Междуреченского городского округа функционирует 
2 химически опасных объекта, 21 взрывопожароопасный объект, 7 гидротехнических со-
оружений. Большая часть этих объектов представляет не только экономическую, оборонную 
и социальную значимость для города, но и потенциальную опасность для жизни и здоровья 
населения, а также окружающей природной среды.

Статистика пожаров в городе за последние три года показывает, что ежегодно возника-
ют более нескольких десятков пожаров (2020г. — 65, 2021г. - 80, 2022г. - 78, 2023г. - 91). 
Основное количество пожаров происходит в жилом секторе и на объектах различных форм 
собственности.

Анализ информации о возможных чрезвычайных ситуациях с учетом структуры угроз и 
динамики их изменений свидетельствует, что стихийные бедствия, связанные с опасными 
природными явлениями (ледоход, паводок, большое количество выпавшего снега, гололёд, 
землетрясения, пожары), а также техногенными авариями, являются основными источниками 
возникновения чрезвычайных ситуаций и представляют существенную угрозу для безопас-
ности граждан, экономики города.

Как показывает опыт предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, проведения 
учений и тренировок в области защиты от чрезвычайных ситуаций, гражданской обороны, 
пожарной безопасности и безопасности на водных объектах, эффективность действий насе-
ления по предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций и защите от поражающих 
факторов источников опасности недостаточно высока.

Сущность проблемы состоит в том, чтобы для обеспечения снижения количества чрезвы-
чайных ситуаций и повышения уровня безопасности населения и защищенности особо важных 
объектов от угроз природного и техногенного характера, создать на территории Междуре-
ченского городского округа необходимую материально-техническую базу для обеспечения 
постоянной готовности сил и средств городского звена ТП РСЧС.

Для повышения уровня подготовленности населения, сознательности и убежденности в 
необходимости и важности правильных действий по предупреждению и ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций, уверенности в эффективности применяемых средств и методов внедрения 
норм безопасного поведения в окружающей обстановке, а также для оперативного оповещения 
и информирования населения в чрезвычайных ситуациях с учетом постоянного увеличения 
потока информации о различных опасностях необходимо активно использовать современные 
информационные и телекоммуникационные технологии. Для совершенствования существую-
щей  муниципальной автоматизированной системы централизованного оповещения населения 
необходимо объединить данные технологии в единую систему. 

Эти технологии позволят оповещать, информировать и обучать людей, находящихся в 
местах массового пребывания, с использованием электронных наружных и внутренних табло 
коллективного пользования, а также вне зависимости от места их нахождения - с применением 
различных типов оконечных устройств индивидуального пользования - мобильных телефонов, 
портативных компьютеров с беспроводным выходом в сеть Интернет, теле- и радиоприемников 
и др. Важную роль в прогнозировании опасных ситуаций и своевременности реагирования 
играют также современные средства профилактического видеонаблюдения в местах массового 
пребывания людей, автодорогах общего пользования, а также устройства, обеспечивающие 
обратную связь населения с персоналом дежурных служб.

Создание и содержание единой системы информирования -112, а также полноценной единой 
диспетчерской службы, позволяет иметь полную оперативную информацию по всем объектам 
жизнеобеспечения и потенциально опасным объектам, а также позволяет сократить время реа-
гирования городского звена ТП РСЧС на возможные ЧС и оказание помощи населению округа.

Острой проблемой остаётся противопожарное водоснабжение частного сектора в зимнее 
время. К существующим естественным водоисточникам из-за большого количества снега до-
ступ зимой практически невозможен. Для обеспечения противопожарного водоснабжения 
необходимо обустройство доступа в зимнее время к 35 естественным водоисточникам на от-
далённых территориях. 

Для реализации Федерального закона от 06.05.2011 № 100-ФЗ «О добровольной пожарной 
охране» необходимо выполнить ряд мероприятий по поддержанию в боевой готовности добро-
вольной пожарной охраны на территории Междуреченского городского округа. В настоящее 
время 6 формирований осуществляют свою деятельность на отдалённых территориях (Теба, 
Майзас, Ортон), силами которых выполняются мероприятия по пожаротушению.

В рамках выполнения мероприятий по гражданской обороне, для  оснащения  запасно-
го пункта управления гражданской обороной города, необходимо его доукомплектование 
оргтехникой, средствами индивидуальной защиты, мебелью, связью, видеонаблюдением и 
канцелярией.

Населённые пункты Междуреченского городского округа расположены вблизи рек и лесов, 
в результате чего могут подвергаться воздействиям ледохода, паводковых вод и лесных по-
жаров. С целью недопущения возникновения чрезвычайных ситуаций необходимо ежегодное 
проведение предупредительных работ по рыхлению льда, расчистке русел рек, созданию 
минерализованных полос и предварительному их рыхлению.

Возмещение ущерба имуществу населения, проживающего в зоне возможной ЧС, возможно 
с помощью организации страхования их строений и имущества, а также оказания материальной 
помощи малоимущим жителям для такого же страхования. 

2. Цель и задачи муниципальной программы
Цель Программы:
Повышение уровня безопасности населения при угрозе возникновения и возникновении 

ЧС природного и техногенного характера.
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Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:
1. Снижение риска угрозы возникновения ЧС природного и техногенного  характера на 

территории Междуреченского городского округа.
2. Обеспечение готовности сил и средств городского звена ТП РСЧС к действиям по пред-

назначению в особый период.
3. Недопущение угрозы жизни людей в местах массового пребывания.
4. Недопущение распространения коронавирусной инфекции на территории Междуречен-

ского городского округа.

3. Перечень мероприятий муниципальной программы

Наименование подпрограммы, мероприятия Краткое описание подпрограммы, меропри-
ятия

Муниципальная программа «Преду-
преждение и ликвидация чрезвычайных 
ситуаций и обеспечение безопасности 
населения Междуреченского городского 
округа»

Цель муниципальной программы: повышение уровня безопасности населения  при 
угрозе возникновения и возникновении ЧС природного и техногенного  характера.

Задача 1. Снижение риска угрозы возникновения ЧС на территории Междуреченского 
городского округа.

 Целевой показатель:
1. Количество оповещённого населения о ЧС, % от численности населения МГО;
2. Обеспеченность защищённости населения от  пожаров, % от численности населения 

МГО;
3. Обеспеченность защищённости населения при паводке, % от численности населе-

ния МГО;

Мероприятие 1.
«Предупреждение чрезвычайных ситуаций, 
обеспечение пожарной  безопасности и без-
опасности людей на водных объектах»

1. - Совершенствование системы информи-
рования и оповещения населения;
2. - совершенствование системы противо-
пожарной безопасности территории муни-
ципального образования;
3. - обеспечение безопасного пропуска 
ледохода и паводковых вод;
4. - совершенствование системы граждан-
ской обороны и защиты населения от ЧС.

Задача 2. Обеспечение готовности сил и средств городского звена ТП РСЧС к действи-
ям по предназначению.

4. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

 Наименование муниципальной программы, 
мероприятия

Источник финансиро-
вания

Объем финансовых ресурсов, тыс. рублей   Главный распорядитель 
средств местного бюджета 
(исполнитель программно-
го мероприятия)

2020г. 2021г. 2022г 2023г. 2024г. 2025г.  2026г.

 Муниципальная программа  «Предупрежде-
ние и ликвидация чрезвычайных ситуаций и 
обеспечение безопасности населения Между-
реченского городского округа», в том числе 
по мероприятиям:

Всего 63168,1 36572,1 38952 40996,6 43532 40412 40409  
местный бюджет 55668,1 36572,1 38952 40996,6 43532 40412 40409

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 0
областной бюджет 7500 0 0 0 0 0 0
прочие источники 0 0 0 0 0 0 0

 в том числе по мероприятиям:          
1  «Предупреждение чрезвычайных ситуа-

ций, обеспечение пожарной безопасности и 
безопасности людей на водных объектах»

Всего 26171,2 8326,8 7458,4 7056,4 8597 8213 8213  
местный бюджет 26171,2 8326,8 7458,4 7056,4 8597 8213 8213  

1.1. Изготовление памяток , аншлагов, баннеров всего 2 0 4 38,6 34 34 34  
местный бюджет 2 0 4 38,6 34 34 34  

 пос.Теба местный бюджет 2 0 4 8,6 4 4 4 АМГО (Тебинское ТУ)
 Управление ЧС и ГО местный бюджет 0 0 0 30 30 30 30 АМГО (управление ЧС 

и ГО)
1.2. Приобретение и установка средств оповеще-

ния
всего 268 0 0 0 0 0 0  

Местный бюджет 268 0 0 0 0 0 0 АМГО (управление ЧС 
и ГО)

1.3. Оплата  услуг спутниковой связи Всего 76,8 79,6 82 123,9 127 127 127  
Местный бюджет 76,8 79,6 82 123,9 127 127 127  

 Управление ЧС и ГО местный бюджет 36,8 40 42 75,9 87 87 97 АМГО (управление ЧС 
и ГО)

 пос.Ортон местный бюджет 40 39,6 40 48 40 40 40 АМГО (Ортонское ТУ)

1.4. Оплата абонентской платы за эксплуатацию 
систем оповещения ПАО «МТС», ООО «РТА»

Всего 249 330 320 330 330 330 330 АМГО (управление ЧС 
и ГО)

Местный бюджет 249 330 320 330 330 330 330
1.5.  Обустройство и содержание   системы 

противопожарного водоснабжения населён-
ных пунктов:

Всего 90 103,5 114 311,9 111 111 111  

Местный бюджет 90 103,5 114 311,9 111 111 111  
пос.Теба местный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 АМГО (Тебинское ТУ)
пос.Майзас местный бюджет 40 87,5 64 262,7 61 61 61 АМГО (Майзасское ТУ)
пос.Ортон местный бюджет 50 16 50 49,2 50 50 50 АМГО (Ортонское ТУ)

1.6. Создание запаса ГСМ Всего 23 13 29,3 56 30 30 30  
Местный бюджет 23 13 29,3 56 30 30 30  

 п.Ортон местный бюджет 10 0 10 10 10 10 10 АМГО (Ортонское ТУ)
пос.Теба местный бюджет 10 10 9,4 10 10 10 10 АМГО (Тебинское ТУ)
 п. Майзас местный бюджет 3 3 9,9 36 10 10 10 АМГО (Майзасское ТУ)

 Целевой показатель:
 4. Время реагирования городского звена ТП РСЧС при возникновении (угрозе) ЧС, мин

Мероприятие 2. «Организация деятельности 
по своевременному предупреждению и лик-
видации чрезвычайных и аварийных ситуа-
ций в системах жизнеобеспечения Междуре-
ченского городского округа».
Мероприятие 3. «Обеспечение деятельно-
сти муниципального казённого учреждения 
«Единая дежурно — диспетчерская служба 
Междуреченского городского округа». 

Повышение готовности органа местного 
самоуправления и служб муниципального 
образования к реагированию на угрозы 
возникновения или возникновение ЧС 

Задача 3. Недопущение угрозы жизни людей в местах массового пребывания.
 Целевой показатель:
5. Обеспеченность охраны общественного порядка в местах массового пребывания людей, 
% от общего количества мероприятий;
Мероприятие 4.
«Субсидии на реализацию мероприятий по 
охране общественного порядка»

Охрана общественного порядка в местах 
массового пребывания людей и зонах воз-
можного возникновения чрезвычайных 
ситуаций

Задача 4. Обеспечение мер по сдерживанию распространения коронавирусной инфекции 
на территории Междуреченского городского округа.

Целевой показатель:
Доля освоения выделенных финансовых средств на профилактику и устранение послед-
ствий распространения коронавирусной инфекции, % от плана.

Мероприятие 5.
«Резервный фонд Правительства Кемеров-
ской области  - Кузбасса»

Оказание финансовой поддержки, необхо-
димой  для  осуществления  деятельности 
МАУ «ОЦ «Солнечный», в связи с нахожде-
нием учреждения  в реестре обсерваторов 
Кузбасса.

Мероприятие 6.
«Финансовое обеспечение мероприятий, 
связанных с предотвращением влияния 
ухудшения экономической ситуации на раз-
витие отраслей экономики, с профилактикой 
и устранением последствий распространения 
коронавирусной инфекции»

1. Субсидии на иные цели для выплаты 
заработной платы работникам МАУ «ОЦ 
«Солнечный», в связи с приостановлением 
деятельности учреждения в период уси-
ления ограничительных мероприятий на 
территории Междуреченского городского 
округа, связанных с распространением 
коронавируса COVID – 2019. 
2. Создание условий в медицинских учреж-
дениях для временного размещения на-
селения, имеющего признаки заболевания   
COVID – 2019 и для обеспечения проведе-
ния тестирования населения по определе-
нию заболеваемости.
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1.7. Содержание пожарных водоёмов в частном 
секторе

Всего 1350 973,3 485,6 460,9 670 800 800  

местный бюджет 1350 973,3 485,6 460,9 670 800 800  

 Управление ЧС и ГО  100 110 150 140 150 150 150 АМГО (управление ЧС 
и ГО)

 МКУ «УБТС»  1250 863,3 335,6 320,9 520 650 650 МКУ «УБТС»
1.8. Расчистка от горючей растительности и об-

устройство противопожарных расстояний:
Всего 185 198,8 185 236,6 185 185 185  
Местный бюджет 185 198,8 185 236,6 185 185 185  

пос. Теба местный бюджет 88 88 88 88 88 88 88 АМГО (Тебинское ТУ)

пос. Майзас местный бюджет 47 47 47 47 47 47 47 АМГО (Майзасское ТУ)

пос. Ортон местный бюджет 50 63,8 50 101,6 50 50 50 АМГО (Ортонское ТУ)

1.9. Противопожарная обработка деревянных 
конструкций

Всего 6,2 10,4 15 8 15 15 15  
Местный бюджет 6,2 10,4 15 8 15 15 15 АМГО (Тебинское ТУ)

1.10. Оснащение добровольных пожарных дружин 
(команд) противопожарным оборудованием и 
снаряжением

Всего 129 186 214,1 179,8 257 257 257  

Местный бюджет 129 186 214,1 179,8 257 257 257  

пос.Теба местный бюджет 54,5 77,5 54 67 54 54 54 АМГО (Тебинское ТУ)
пос.Майзас местный бюджет 50 0 0 20,8 36 36 36 АМГО (Майзасское ТУ)
пос.Ортон местный бюджет 24,5 108,5 160,1 92 167 167 167 АМГО (Ортонское ТУ)

1.11. Страхование добровольных пожарных дру-
жинников:

Всего 117,2 113 116 101,6 115 115 115  
Местный бюджет 117,2 113 116 101,6 115 115 115  

п.Теба местный бюджет 38,2 43 45 32 45 45 45 АМГО (Тебинское ТУ)
 п.Ортон местный бюджет 40 40 40 40 40 40 40 АМГО (Ортонское ТУ)
п. Майзас местный бюджет 39 30 31 29,6 30 30 30 АМГО (Майзасское ТУ)

1.12. Оплата услуг по противопожарной безопас-
ности:

Всего 199 199,9 262,1 229,1 255 255 255  

Местный бюджет 199 199,9 262,1 229,1 255 255 255  

пос. Майзас  94 96 133,1 114,9 126 126 126 АМГО (Майзасское ТУ)

пос. Теба  105 103,9 129 114,2 129 129 129 АМГО (Тебинское ТУ)

1.13. Взрывные работы по рыхлению льда Всего 605 500 760 1085 1400 1400 1400 АМГО (управление ЧС 
и ГО)Местный бюджет 605 500 760 1085 1400 1400 1400

1.14. Обеспечение взрывных работ Всего 15 15 15 15 15 15 15  

Местный бюджет 15 15 15 15 15 15 15 АМГО (Тебинское ТУ)

1.15. Оснащение членов оперативно — маневрен-
ной группы

Всего 132 184,4 236,8 200 127 127 127  

Местный бюджет 132 184,4 236,8 200 127 127 127 АМГО (управление ЧС 
и ГО)

1.16. Страхование привлекаемых лодочников и 
членов оперативной группы противопаводко-
вой комиссии

Всего 0 50 0 0 0 0 0 АМГО (управление ЧС 
и ГО)

Местный бюджет 0 50 0 0 0 0 0

1.17. Страхование членов добровольной народной 
дружины, привлекаемой к охране обществен-
ного порядка

Всего 0 10 0 0 10 10 10 АМГО (отдел администра-
тивных органов)Местный бюджет 0 10 0 0 10 10 10

1.18. Приобретение ГСМ для патрулирования ак-
ватории округа с  привлечением маломерных 
судов, проведения поисково-спасательных 
работ, эвакуации населения, предупрежде-
ния ЧС.

Всего 145,3 168 148,1 151 181 181 181 АМГО (управление ЧС 
и ГО)

Местный бюджет 145,3 168 148,1 151 181 181 181
1.19. Перевозка жителей в Сосновый Лог в летний 

период лодочной переправой
Всего 825 825 875 0 0 0 0  
Местный бюджет 825 825 875 0 0 0 0 МКУ «УБТС»

1.20. Перевозка катером людей и грузов во время 
паводка в п.Майзас:                          

Всего 623 623 592,9 712 783 811 811 МКУ «УБТС»
Местный бюджет 623 623 592,9 712 783 811 811

1.21. Содержание пешей ледовой переправы в 
районе Сосновый Лог

Всего 127 246 296,4 451,4 302 460 460 МКУ «УБТС»
Местный бюджет 127 246 296,4 451,4 302 460 460

1.22. Создание резерва сухого пайка для эвакуи-
руемого населения и оперативной группы:

Всего 111 111 156 154 169 169 169  
Местный бюджет 111 111 156 154 169 169 169  

Управление ЧС и ГО местный бюджет 100 100 140 140 150 150 150 АМГО (управление ЧС 
и ГО)

пос.Теба местный бюджет 6 6 11 9 11 11 11 АМГО (Тебинское ТУ)
пос.Майзас местный бюджет 5 5 5 5 8 8 8 АМГО (Майзасское ТУ)

1.23. Организация питания членов учебного семи-
нара, проведение обряда Крещения

Всего 27 30 30 40 40 40 40 АМГО (управление ЧС 
и ГО)Местный бюджет 27 30 30 40 40 40 40

1.24. п. Майзас местный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 АМГО (Майзасское ТУ)
1.24 Противопаводковые мероприятия (очистка 

водоотводных канав в частном секторе, вы-
воз снега)

Всего 458 246,8 800 277,8 400 400 400  

Местный бюджет 458 246,8 800 277,8 400 400 400 МКУ «УРЖКК»
1.25. Оплата предоставленных гидро-метео услуг Всего 192 200 200 220 230 230 230  

Местный бюджет 192 200 200 220 230 230 230 АМГО (управление ЧС 
и ГО)

1.26. Оплата предоставляемых транспортных услуг 
для выполнения мероприятий по ГО и пред-
упреждению ЧС и выполнению мобилизаци-
онных мероприятий 

Всего 85,7 100 100 100 100 100 100  
Местный бюджет 85,7 100 100 100 100 100 100 АМГО (управление ЧС 

и ГО)

1.27 Проведение соревнований по безопасности Всего 0 20 5 0 0 0 0 АМГО (управление ЧС 
и ГО)Местный бюджет 0 20 5 0 0 0 0
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1.28. Приобретение оборудования и оснащение 
городского  пункта управления, организация 
мобилизационной подготовки

Всего 0 10 35 0 10 10 10  

Местный бюджет 0 10 35 0 10 10 10 АМГО (мобилизационный 
отдел)

1.29 Разработка декларации безопасности ком-
плекса гидротехнических сооружений (дамб)

Всего 946 1557,6 0 0 0 0 0 МКУ «УБТС»

Местный бюджет 946 1557,6 0 0 0 0 0

1.30 Приобретение с установкой технических 
средств локальной системы оповещения о ЧС

Всего 18978 0 0 0 0 0 0 МКУ «УБТС»
Местный бюджет 18978 0 0 0 0 0 0

1.31 Создание финансового резерва (страхова-
ние) на локализацию и ликвидацию ЧС

Всего 0 100 90 0 100 100 100 АМГО (управление ЧС 
и ГО)Местный бюджет 0 100 90 0 100 100 100

1.32 Приобретение оборудования, материалов и 
средств защиты для  предупреждения ЧС. Ос-
нащение учебно — консультационного пункта 
по ГО и ЧС 

Всего 0 900 1080 117 240 240 240 АМГО (управление ЧС 
и ГО)

Местный бюджет 0 900 1080 117 240 240 240

1.33 Страхование гражданской ответственности 
владельца БЛА  за причинение вреда третьим 
лицам в результате происшествия с воздуш-
ным судном 

Всего 0 0 5 6 6 6 6 АМГО (управление ЧС 
и ГО)

Местный бюджет 0 0 5 6 6 6 6

1.34 Разработка ПСД на установку КИА на ГТС 
(водооградительные дамбы)

Всего 0 0 0 0 700 0 0 МКУ «УБТС»
Местный бюджет 0 0 0 0 700 0 0

1.35 Страхование гражданской ответственности 
владельца опасного объекта за причинение 
вреда в результате аварии на опасном объ-
екте, страхование муниципального имуще-
ства (автодороги, мосты, водооградительные 
дамбы)

Всего 206 222,5 206,1 1250,8 1375 1375 1375 МКУ «УБТС»
Местный бюджет 206 222,5 206,1 1250,8 1375 1375 1375

1.36 Создание резерва материальных ресурсов 
для ликвидации ЧС

Всего 0 0 0 200 280 280 280 АМГО (управление ЧС 
и ГО)Местный бюджет 0 0 0 200 280 280 280

2. «Обеспечение деятельности по своевремен-
ному предупреждению и ликвидации чрез-
вычайных и аварийных ситуаций в системах 
жизнеобеспечения Междуреченского город-
ского округа»

Всего 22178,3 0 0 0 0 0 0  

Местный бюджет 22178,3 0 0 0 0 0 0  

2.1. «Организация деятельности по своевремен-
ному предупреждению и ликвидации чрез-
вычайных и аварийных ситуаций в системах 
жизнеобеспечения Междуреченского город-
ского округа»

Всего 22178,3 0 0 0 0 0 0  

Местный бюджет 22178,3 0 0 0 0 0 0 МКУ «УРЖКК»

3. «Обеспечение деятельности муниципально-
го казённого учреждения «Единая дежурно 
— диспетчерская служба Междуреченского 
городского округа» (МКУ «ЕДДС МГО)

Всего 0 25046,4 28993 31440,2 32435 29699 29696  МКУ «ЕДДС МГО»

Местный  бюджет 0 25046,4 28993 31440,2 32435 29699 29696

3.1. «Обеспечение деятельности муниципально-
го казённого учреждения «Единая дежурно 
— диспетчерская служба Междуреченского 
городского округа»

Всего 0 25046,4 28993 31440,2 32435 29699 29696

Местный бюджет 0 25046,4 28993 31440,2 32435 29699 29696

4 «Субсидии на реализацию мероприятий по 
охране общественного порядка»

Всего 2203 2203 2500 2500 2500 2500 2500  
Местный  бюджет 2203 2203 2500 2500 2500 2500 2500  

4.1 Субсидии на реализацию мероприятий по 
охране общественного порядка

Всего 2203 2203 2500 2500 2500 2500 2500  

Местный бюджет 2203 2203 2500 2500 2500 2500 2500 АМГО (отдел администра-
тивных органов)

5 «Резервный фонд Правительства Кемеров-
ской области — Кузбасса»

Всего 7500 0 0 0 0 0 0  
областной бюджет 7500 0 0 0 0 0 0  

5.1. «Резервный фонд Правительства Кемеров-
ской области — Кузбасса»

Всего 7500 0 0 0 0 0 0  

областной бюджет 7500 0 0 0 0 0 0 администрация МГО (МАУ 
ОЦ «Солнечный)

6 «Финансовое обеспечение мероприятий, 
связанных с предотвращением влияния 
ухудшения экономической ситуации на раз-
витие отраслей экономики, с профилактикой 
и устранением последствий распространения 
коронавирусной инфекции»

Всего 5115,6 0 0 0 0 0 0  

Местный  бюджет 5115,6 0 0 0 0 0 0  

6.1. «Финансовое обеспечение мероприятий, 
связанных с предотвращением влияния 
ухудшения экономической ситуации на раз-
витие отраслей экономики, с профилактикой 
и устранением последствий распространения 
коронавирусной инфекции»

Всего 5115,6 0 0 0 0 0 0  

Местный  бюджет 5115,6 0 0 0 0 0 0 администрация МГО

 ГБУЗ КО «Междуреченская городская боль-
ница»

Местный  бюджет 2456,5 0 0 0 0 0 0 администрация МГО

 МАУ ОЦ «Солнечный» Местный  бюджет 2659,1 0 0 0 0 0 0 администрация МГО

5. Сведения о планируемых значениях целевых показателей (индикаторов) Программы

Наименование целевого показателя 
(индикатора)

Единица измерения Базовое значе-
ние показателя 
2019г.

Значение целевого показателя (индикатора)
2020г. 2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 2026г.

1. Количество оповещённого населения 
о ЧС

% от численности 
населения МГО

75 80 85 90 95 95 100 100

2. Обеспеченность защищённости на-
селения от лесных пожаров

85 87 87 87 90 90 90 90

3.Обеспеченность защищённости на-
селения при паводке

80 82 82 82 85 85 85 85

4.Время реагирования городского звена 
ТП РСЧС при возникновении (угрозе) ЧС

мин. 15 10 10 10 10 10 10 10

5. Обеспеченность охраны обществен-
ного порядка в местах массового пре-
бывания людей

% от общего коли-
чества мероприятий

85 85 85 85 85 85 85 85
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6.  Доля освоения выделенных финан-
совых средств на профилактику и устра-
нение последствий распространения 
коронавирусной инфекции

% от плана  финан-
сирования

- 100 - - - - - -

                                                                                                                                                                                                                                                                    
 Начальник  управления чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны администрации Междуреченского городского округа П.В. Башмаков.

Администрация Междуреченского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №  763-п

от  02.04.2024 г.  

О внесении изменений в постановление администрации Междуреченского 
городского округа от 16.03.2020 № 502-п «Об утверждении муниципальной 

программы «Социальная поддержка населения Междуреченского городского 
округа» на 2020-2026 годы»

В связи с необходимостью внесения изменений в постановление администрации Междуре-
ченского городского округа, в целях реализации государственной и муниципальной политики 
в сфере социальной поддержки населения Междуреченского городского округа, в соответствии 
с постановлениями   администрации Междуреченского городского округа от 26.06.2019 № 
1414-п «Об утверждении Положения о муниципальных программах Междуреченского город-
ского округа», от 20.12.2017 № 3149-п «Об утверждении перечня муниципальных программ 
Междуреченского городского округа», решением Совета народных депутатов Междуреченского 
городского округа от 26.12.2023 № 30 «О бюджете муниципального образования «Междуре-
ченский городской округ Кемеровской области – Кузбасса» на 2024 год и на плановый период 
2025 и 2026 годов», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муници-
пального образования «Междуреченский городской округ Кемеровской области - Кузбасса»:

1. Приложение к постановлению администрации Междуреченского городского округа от  
16.03.2020 № 502-п «Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка 
населения Междуреченского городского округа» на 2020-2026 годы» (в редакции постановлений 
администрации Междуреченского городского округа от 03.06.2020 № 948-п, от 11.08.2020           
№ 1406-п, от 23.09.2020 № 1682-п, от 18.12.2020 № 2326-п, от 20.02.2021№ 322-п, от 
16.07.2021 № 1467-п, от 21.09.2021 № 1934-п, от 16.12.2021  № 2602-п, от 26.01.2022 № 104-
п, от 09.02.2022 № 199-п, от 20.04.2022  № 849-п, от 30.09.2022 № 2184-п, от 02.11.2022 № 
2492-п, от 07.02.2023 № 211-п, от 06.03.2023 № 514-п, от 25.07.2023 № 2050-п, от 06.09.2023               
№ 2473-п, от 23.11.2023 № 3391-п, от 01.02.2024 № 214-п)   изложить в следующей редакции 
согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хозяйственной дея-
тельности администрации Междуреченского городского округа (Васильева Н.В.) обеспечить 
размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Междуречен-
ского городского округа.

3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского городского круга (Жандарова 
С.П.) обеспечить размещение настоящего постановления в междуреченской городской газете 
«Контакт» в полном объеме. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы 

Междуреченского городского округа по социальным вопросам Черкашина Е.П.
 Первый заместитель главы Междуреченского городского округа  Е.А. Соловьев.

Приложение 
к постановлению администрации 

Междуреченского городского округа
от  02.04.2024 № 763-п 

Приложение 
к постановлению администрации 

Междуреченского городского округа
от 16.03.2020 № 502-п

1. Паспорт
Муниципальной программы «Социальная поддержка населения

Междуреченского городского округа» на 2020 – 2026годы

Наименование му-
ниципальной  про-
граммы

Муниципальная программа «Социальная поддержка населения Между-
реченского городского округа»
 на 2020-2026 годы

Директор про-
граммы

Заместитель главы Междуреченского городского округа по социальным 
вопросам 

Ответственный 
исполнитель (ко-
ординатор) муни-
ципальной про-
граммы

Управление социальной защиты населения администрации Междуречен-
ского городского округа

Исполнители му-
ниципальной про-
граммы

Администрация Междуреченского городского округа;
Управление социальной защиты населения администрации Междуре-
ченского городского округа;
Муниципальное казенное учреждение «Управление образованием 
Междуреченского городского округа»;
Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального стро-
ительства»;
Муниципальное казенное учреждение «Комитет по жилищным вопро-
сам»;
Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социаль-
ного обслуживания населения»;
Муниципальное казенное учреждение «Центр социальной помощи 
семье и детям»;
Муниципальное казенное учреждение «Социально-реабилитационный 
центр для несовершеннолетних»;
Тебинское территориальное управление администрации 
Междуреченского городского округа;
Ортонское территориальное управление администрации 
Междуреченского городского округа; 
Майзасское территориальное управление администрации 
Междуреченского городского округа

Перечень под-
программ муни-
ципальной про-
граммы

1.Реализация мер социальной поддержки отдельных категорий граждан.
2.Развитие социального обслуживания населения.
3.Реализация дополнительных мероприятий, направленных на повышение 
качества жизни населения.
4.Повышение эффективности управления системой социальной поддержки 
и социального обслуживания.

Цель муниципаль-
ной программы

Обеспечение эффективности системы социальной поддержки и социаль-
ного обслуживания населения 

Задачи муници-
пальной програм-
мы

1.Осуществление социальной поддержки населения, обеспечение со-
циальной защищенности отдельных категорий граждан, нуждающихся 
в поддержке, повышение уровня доступности объектов социальной ин-
фраструктуры и услуг для граждан с инвалидностью. 
2.Повышение качества социальных услуг, соблюдение стандартов каче-
ства, расширение перечня социальных услуг.
3.Улучшение материального положения отдельных категорий граждан, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Поддержка и стимулирова-
ние жизненной активности пожилых людей.
4.Обеспечение эффективного управления системой социальной 
поддержки.

Срок реализации муници-
пальной программы

2020 – 2026 годы

Ресурсное обеспе-
чение программы

Расходы  (тыс. рублей)

2020 год 2021 год 2022  год 2023 год 2024 год 2025 год  2026 год
Всего 317 999,40 273 304,20 314 633,50 341 908,5 372 713,7 363 526,6 390 342,4
Местный бюджет 43 737,90 40 721,10 42 682,60 45 287,0 45 757,00 51 712,00 75 209,00
Федеральный бюджет 41 429,40 5 248,40 3 511,40 4 190,10 2 868,2 0,00 0,00
Областной бюджет 222 795,90 215 917,10 255 857,50 279 316,2 311 192,9 298 919,0 302 237,8

Прочие источники 10 036,20 11 417,60 12 582,00 13 115,2 12 895,6 12 895,6 12 895,6

Перечень целевых показате-
лей (индикаторов),
 ед. измерения

Доля граждан, получивших социальную поддержку, в общей 
численности граждан, имеющих право на ее получение (%).
Соотношение средней заработной платы  социальных работ-
ников со средней заработной платой в регионе (%).
Средний размер адресной социальной помощи на одного полу-
чателя (тыс. рублей в год).

2. Характеристика текущего состояния сферы социальной поддержки 
населения Междуреченского городского округа

Положительные тенденции развития экономики повлияли на рост благосостояния 
населения. Между тем, предусмотренные на федеральном и региональном уровнях, социаль-
ные гарантии и льготы не в состоянии обеспечить безусловную социальную защищенность 
всех нуждающихся граждан. Низкие размеры заработной платы, пенсий, детских пособий, 
других социальных выплат при постоянном росте потребительских цен на все виды товаров 
и услуг являются основными причинами роста социальной напряженности, в связи с чем, 
эффективность решения социальных проблем на уровне местного самоуправления приобретает 
все большую актуальность. 

Повышение уровня и качества жизни граждан пожилого возраста и малообеспеченных семей 
остается одной из целей государственной социальной политики в России и одним из основных 
направлений социальной политики, как в Кемеровской области, так и в городе.  

В Кемеровской области, как и в целом по России, является актуальной проблема «старшего 
поколения». Согласно демографическим прогнозам к 2025 году каждый пятый россиянин будет 
в возрасте старше 65 лет. 

В настоящее время общая численность населения Междуреченского городского округа 
составляет 98 111 человек, из которых 33 316 человек являются получателями пенсий на 
01.01.2019г, что составляет 34,0 % от общей численности населения, из них: 

18 821 человека – лица пенсионного возраста (женщины старше 55 лет, мужчины старше 
60 лет), что составляет 20 % от общей численности населения, в том числе: 13 255 женщин, 
5 566 мужчин; 

8 583 – инвалиды 1, 2, 3 групп, в том числе 493 ребенка инвалида. 
Средний размер пенсии составляет 15 325 рублей. 
2 717 человек, пенсия которых ниже прожиточного минимума, получают федеральную 

социальную доплату к пенсии до прожиточного минимума 8 387 рублей (8 387 рублей – уста-
новленный прожиточный минимум для пенсионеров в Кемеровской области на 2019 год, Закон 
Кемеровской области № 80-ОЗ от 29.10.2018 г.). 

Рост доли лиц пожилого и старческого возраста сопровождается увеличением численности 
одиноких пожилых людей, нуждающихся в социальной помощи и услугах.

Большое внимание уделяется семьям и детям, находящимся в кризисной ситуации и 
нуждающимся в государственной поддержке. Залог успешности социальной поддержки данной 
категории населения – в увеличении количества и качества социальных услуг.

Более 20 % населения города составляют дети и подростки до 18 лет. 
Фактически, 50 % междуреченцев находятся в нетрудоспособном возрасте (дети и по-

жилые люди).
В настоящее время в городе стабильно функционируют  1 государственное стаци-

онарное учреждение: Государственное бюджетное стационарное учреждение соци-
ального обслуживания «Междуреченский дом-интернат для граждан, имеющих пси-
хические расстройства»  и 3 муниципальных учреждения: Муниципальное бюджетное 
учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения», Муниципальное 
казенное учреждение «Центр социальной помощи семье и детям», Муниципальное казенное 
учреждение «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних», которое 
является   полустационарным  учреждением. 

Ежегодно в центрах социального обслуживания семьи и детей обслуживается более 20 
тыс. человек. 

В учреждениях социального обслуживания семьи и детей предпринимается комплекс 
мер, направленных на создание благоприятной жизненной среды для детей, основанной на 
принципах, заложенных в Конвенции о правах ребёнка. 
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За 2018 год оздоровление и реабилитацию в отделениях дневного пребывания 
несовершеннолетних прошли 858 детей и подростков. 

Деятельность отделений дневного пребывания несовершеннолетних центров направлена на 
создание комфортных условий пребывания несовершеннолетних, их оздоровления, повышения 
роли семьи в воспитании детей. 

Управлением социальной защиты населения администрации Междуреченского 
городского округа и учреждениями социальной защиты населения осуществляются по-
следовательные шаги по сохранению и развитию системы отдыха и  оздоровления детей. 
В течение летней оздоровительной кампании учреждениями социального обслуживания 
охвачено организованными формами отдыха, оздоровления и занятости порядка 700 детей 
и подростков.

Важнейшее направление деятельности всех учреждений социальной защиты – психоло-
гическое сопровождение получателей социальных услуг.

Работа отделения социально-психологической помощи в социально-реабилитационном 
центре позволяет широко предоставить услуги психолога несовершеннолетним и их семьям, 
попавшим в трудную жизненную ситуацию. На базе Муниципального казенного учрежде-
ния «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» работает «телефон 
доверия», на который ежегодно поступает около 3000 обращений.

Востребованность в специалистах психологах увеличивается троекратно в период 
экономических кризисов, трагедий. В экстренных и чрезвычайных ситуациях психологи 
Муниципального казенного учреждения «Социально-реабилитационный центр для не-
совершеннолетних» оказывают психологическое сопровождение нуждающихся.

Ежегодно в Муниципальном бюджетном учреждении «Комплексный центр социаль-
ного обслуживания населения»  обслуживается более 16 000 человек, в том числе более 
1 000 граждан пожилого возраста и инвалидов в отделениях социального обслуживания на 
дому и более 300 человек – в отделении дневного пребывания.

В силу возрастных особенностей граждане пожилого возраста трудно адаптируются к 
изменяющимся социально-экономическим условиям. В различных сферах жизнедеятельности 
им необходима гарантированная помощь со стороны государства.

В течение года выплаты произведены в полном объеме.
Ежегодно работниками Управления социальной защиты населения администрации 

Междуреченского городского округа обслуживается более  2 тыс. получателей пенсий 
Кемеровской области, 18 граждан, удостоенных звания «Почетный гражданин города 
Междуреченска», 57 получателей пенсии муниципальных служащих, более 1 тыс. получателей 
(более 2 тыс. детей) ежемесячного пособия на детей, имеющих доход ниже прожиточного 
минимума, 21 814 граждан, имеющие льготы, в том числе: 

9 285 льготополучателей федеральной ответственности, в том числе 792 гражданина, 
имеющих звание «Почетный донор»; 

12 529 льготополучателей региональной ответственности, в том числе 1 067 – многодетные 
семьи, 174 – многодетные матери. 

В 2018 году 3 817 семей получили субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных 
услуг (2017г. – 3 240 семей). Получили квалифицированную консультацию по оформлению 
субсидий 4 056 человек (2017г. – 5 040 человек). Общая сумма выплаченных субсидий за 
счет средств областного бюджета за 2018 год составила 35 435,8 тыс. рублей (2017 г. – 35 
698 тыс. рублей) Компенсацию на оплату жилого помещения и коммунальных услуг получили 
20 261 человек на сумму 180 098 тыс. рублей (2017 г. –19 885 человек на сумму 169 636,8 
тыс. рублей). 

В современных условиях развитие учреждений невозможно без изучения и внедрения 
в работу инновационных технологий. Ежегодно специалисты учреждений разрабатывают и 
реализуют инновационные проекты, которые позволяют совершенствовать формы и методы 
социального обслуживания населения. Опыт работы Управления социальной защиты 
населения администрации Междуреченского городского округа распространяется и 
пропагандируется в регионе, специалисты Управления социальной защиты населения 
администрации Междуреченского городского округа  и учреждений являются постоянными 
участниками областных семинаров.

3.Цели и задачи муниципальной  программы

Основной целью реализации Муниципальной программы является обеспечение 
эффективности системы социальной поддержки и социального обслуживания населения в г. 
Междуреченске. 

В рамках достижения указанной цели определено выполнение следующих основных задач: 
1. Осуществление социальной поддержки населения, обеспечение социальной 

защищенности отдельных категорий граждан, нуждающихся в поддержке, повышение уровня 
доступности объектов социальной инфраструктуры и услуг для граждан с инвалидностью;

2. Повышение качества социальных услуг, соблюдение стандартов качества, расширение 
перечня социальных услуг; 

3. Улучшение материального положения отдельных категорий граждан, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации. Поддержка и стимулирование жизненной активности пожилых 
людей;

4. Обеспечение эффективного управления системой социальной поддержки.
4.    Перечень  подпрограмм  муниципальной  программы «Социальная под-

держка населения Междуреченского городского округа»  на 2020 - 2026 годы  с 
кратким описанием подпрограмм и мероприятий муниципальной программы

Наименование подпрограммы /задачи/ мероприятия                                                 Краткое описание подпро-
граммы

Цель программы: обеспечение  эффективности системы социальной поддержки и со-
циального обслуживания населения.

1.Подпрограмма «Реализация мер социальной поддержки отдельных категорий 
граждан»

1 задача: Осуществление социальной поддержки населения, обеспечение социальной 
защищенности отдельных категорий граждан, нуждающихся в поддержке, повышение 
уровня доступности объектов социальной инфраструктуры и услуг для граждан с инвалид-
ностью.

Целевой показатель 1:                                                                                                                                               
   доля граждан, получивших социальную поддержку, в общей численности граждан, име-
ющих право на ее получение (%).

Мероприятия:  

1.1 Пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципаль-
ные должности, и муниципальным служащим.

Предоставление мер соци-
альной поддержки:      

1.2 Выплата единовременного пособия беременной жене во-
еннослужащего, проходящего военную службу по  призыву, 
а также ежемесячного пособия на ребенка военнослужаще-
го, проходящего военную службу по  призыву, в соответ-
ствии с Федеральным законом от 19 мая 1995 года №81-ФЗ 
«О государственных пособиях гражданам, имеющим детей».

ветеранам труда,  труже-никам 
тыла, реабилитированным лицам, 
гражданам, подвергшимся ради-
ации, инвалидам, многодетным 
семьям, многодетным матерям, 
приемным родителям, семьям, 
имеющим детей, отдельным 
категориям граждан за телефон, 
охрану, ГСМ, частичную оплату 
ЖКУ, путевки,  гражданам достиг-
шим возраста 70 лет,  компенса-
ций по оплате жилых помещений 
и коммунальных услуг отдельным 
категориям граждан,  субсидии по 
оплате ЖКУ.                                      

1.3 Выплата инвалидам компенсаций страховых премий 
по договорам обязательного страхования гражданской 
ответственности владельцев транспортных средств в 
соответствии с Федеральным законом от 25 апреля 2002 
года № 40-ФЗ «Об обязательном страховании гражданской 
ответственности владельцев транспортных средств».

Выплаты:                                                                                                                                              
                                                                                                                                                  
пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим муниципальные 
должности, и муниципальным 
служащим,  ежегодной 
денежной выплаты почетным 
донорам, инвалидам 
компенсаций по договорам 
ОСАГО, компенсаций по оплате 
ЖКУ отдельным категориям 
граждан,  единовременного 
пособия беременной жене  и 
ежемесячного пособия на 
ребенка военнослужащего, 
государственного пособия 
лицам, не подлежащим 
обязательному социальному  
страхованию,  субсидий на 
оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг, пенсии 
Кемеровской области, пособия 
на ребенка, пособия на 
погребение, государственной 
социальной помощи 
малоимущим и одиноко 
проживающим гражданам, 
отдельным категориям 
граждан взамен продуктовых 
наборов, ежемесячной 
денежной выплаты  в случае  
рождения третьего ребенка 
или последующих детей до 
достижения ребенком возраста 
трех лет.                                                                                                                  

1.4 Выплата государственных пособий лицам, не 
подлежащим обязательному социальному страхованию 
на случай временной нетрудоспособности и в связи 
с материнством, и лицам, уволенным в связи с 
ликвидацией организаций (прекращением деятельности, 
полномочий физическими лицами), в соответствии с 
Федеральным законом от 19 мая 1995 года №81-ФЗ «О 
государственных пособиях гражданам, имеющим детей».

1.5 Обеспечение мер социальной поддержки ветеранов 
труда в соответствии с Законом Кемеровской области от 
20 декабря 2004 года №105-ОЗ «О мерах социальной 
поддержки отдельной категории ветеранов  Великой 
Отечественной войны и ветеранов труда».

1.6 Обеспечение мер социальной поддержки ветеранов 
Великой Отечественной войны, проработавших в тылу 
в период с  22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года 
не менее шести месяцев, исключая период работы 
на временно оккупированных территориях СССР, 
либо награжденных орденами и медалями СССР за 
самоотверженный труд в период Великой Отечественной 
войны, в соответствии  с Законом Кемеровской области 
от 20 декабря 2004 года №105-ОЗ «О мерах социальной 
поддержки отдельной категории ветеранов Великой 
Отечественной войны и ветеранов труда».

1.7 Обеспечение мер социальной поддержки 
реабилитированных лиц и лиц, признанных 
пострадавшими от политических репрессий, в 
соответствии с законом Кемеровской области от 20 
декабря 2004 года №114-ОЗ «О мерах социальной 
поддержки реабилитированных лиц и лиц, признанных 
пострадавшими от политических репрессий».

1.8 Меры социальной поддержки отдельных категорий 
многодетных матерей в соответствии с Законом 
Кемеровской области от 8 апреля 2008 года №14-ОЗ 
«О мерах социальной поддержки отдельных категорий 
многодетных матерей».

1.9 Меры социальной поддержки отдельных категорий 
приемных родителей в соответствии с Законом 
Кемеровской области от 7 февраля 2013 года № 9-ОЗ 
«О мерах социальной поддержки отдельных категорий 
приемных родителей».

 

1.10 Меры социальной поддержки отдельных категорий 
граждан в соответствии с Законом Кемеровской области 
от 27 января 2005 года №15-ОЗ «О мерах социальной 
поддержки отдельных категорий граждан».

1.11 Предоставление компенсации расходов на уплату 
взноса на капитальный ремонт общего имущества в 
многоквартирном доме отдельным категориям граждан в 
соответствии с Законом Кемеровской области - Кузбасса 
от 08 октября 2019 года № 108-ОЗ «О предоставлении 
компенсации расходов на уплату взноса на капитальный 
ремонт общего имущества в многоквартирном доме 
отдельным категориям граждан»

1.12 Обеспечение мер социальной поддержки по оплате 
проезда отдельными видами транспорта в соответствии 
с Законом Кемеровской области от 28 декабря 2016 года 
№ 97-ОЗ «О мерах социальной поддержки по оплате 
проезда отдельными видами транспорта».

1.13 Государственная социальная помощь малоимущим 
семьям и малоимущим одиноко проживающим 
гражданам в соответствии с Законом Кемеровской 
области от 8 декабря 2005 года №140-ОЗ «О 
государственной социальной помощи малоимущим 
семьям и малоимущим одиноко проживающим 
гражданам».

 

1.14 Выплата социального пособия на погребение и 
возмещение расходов по гарантированному перечню 
услуг по погребению в соответствии с Законом 
Кемеровской области от 7 декабря 2018 года № 104-
ОЗ «О некоторых вопросах в сфере погребения и 
похоронного дела в Кемеровской области».
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1.15 Меры социальной поддержки многодетных семей 
в соответствии с Законом Кемеровской области от 14 
ноября 2005 года № 123-ОЗ «О мерах социальной 
поддержки многодетных семей в Кемеровской области».

 

1.16 Ежемесячная денежная выплата в связи с 
рождением (усыновлением) первого ребенка в 
соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 
2017 года № 418-ФЗ «О ежемесячных выплатах семьям, 
имеющим детей»

 

2. Подпрограмма «Развитие социального обслуживания населения»

2 задача: Повышение качества социальных услуг, соблюдение стандартов качества, 
расширение перечня социальных услуг.

Целевой показатель 2:                                                                                                                                               
 соотношение средней заработной платы социальных работников со средней 
заработной платой в регионе (%).

Мероприятия:  

2.1 Обеспечение деятельности (оказание услуг)  
учреждений социального обслуживания граждан 
пожилого возраста, инвалидов и других категорий 
граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации за 
счет средств местного бюджета.

Субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения 
муниципального задания на 
оказание муниципальных 
услуг и субсидии на 
иные цели учреждениям 
социального обслуживания 
граждан пожилого 
возраста, инвалидов и 
других категорий граждан, 
находящихся в трудной 
жизненной ситуации. 

2.2 Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) специализированных учреждений 
для несовершеннолетних, нуждающихся в 
социальной реабилитации, иных учреждений 
и служб, предоставляющих социальные услуги 
несовершеннолетним и их семьям за счет средств 
местного бюджета.

 

2.3 Осуществление выплат стимулирующего характера 
за особые условия труда и дополнительную нагрузку 
работникам стационарных организаций социального 
обслуживания, стационарных отделений, созданных не в 
стационарных организациях социального обслуживания, 
оказывающим социальные услуги гражданам, у которых 
выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам 
из групп риска заражения новой коронавирусной 
инфекцией, за счет средств резервного фонда 
Правительства Российской Федерации.

 

2.4 Финансовое обеспечение расходов, связанных 
с оплатой отпусков и выплатой компенсации за 
неиспользованные отпуска работникам стационарных 
организаций социального обслуживания, стационарных 
отделений, созданных не в стационарных организациях 
социального обслуживания, которым в 2020 году 
предоставлялись выплаты стимулирующего характера 
за выполнение особо важных работ, особые условия 
труда и дополнительную нагрузку, в том числе на 
компенсацию ранее произведенных субъектами 
Российской Федерации расходов на указанные цели, 
за счет средств резервного фонда Правительства 
Российской Федерации.

 

2.5 Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) специализированных учреждений 
для несовершеннолетних, нуждающихся в 
социальной реабилитации, иных учреждений 
и служб, предоставляющих социальные услуги 
несовершеннолетним и их семьям.

 

2.6 Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) специализированных учреждений 
для несовершеннолетних, нуждающихся в 
социальной реабилитации, иных учреждений 
и служб, предоставляющих социальные услуги 
несовершеннолетним и их семьям.

Содержание специализи-
рованных учреждений для 
несовершеннолетних, нуждающихся 
в социальной реабилитации, иных 
учреждений и служб, 
предоставляющих 
социальные услуги 
несовершеннолетним
 и их семьям 
(расходы на выплаты 
персоналу казенных
 учреждений, уплата
 налогов, сборов 
и иных платежей, 
иные закупки товаров 
для государственных 
нужд), организация 
круглогодичного 
отдыха, оздоровления 
и занятости 
обучающихся.

2.7 Социальное обслуживание граждан, достигших 
возраста 18 лет, признанных нуждающимися 
в социальном обслуживании, за исключением 
государственного полномочия по социальному 
обслуживанию граждан пожилого возраста и инвалидов, 
граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, 
в государственных организациях социального 
обслуживания.

2.8 Меры социальной поддержки работников 
муниципальных учреждений социального обслуживания 
в виде пособий и компенсаций в соответствии с 
Законом Кемеровской области от 30 октября 2007 
года №132-ОЗ «О мерах социальной поддержки 
работников муниципальных учреждений социального 
обслуживания».

Предоставление бесплатного 
проезда работникам социального 
обслуживания в случае, если их 
профессиональная деятельность 
связана с разъездами при 
оказании социальных услуг, 
выплата компенсации 
произведенных расходов по 
оплате книгоиздательской 
продукции и периодических 
изданий 
педагогическим работникам, 
осуществляющим 
социальную реабилитацию 
несовершеннолетних, 
нуждающихся в социальной 
реабилитации.     

2.9 Создание системы долговременного ухода за 
гражданами пожилого возраста и инвалидами.

Финансовое 
обеспечение деятельности 
(оказание услуг) учреждений 
социального обслуживания 
граждан пожилого возраста, 
инвалидов и других категорий 
граждан, 
находящихся 
в трудной жизненной ситуации за 
счет поступлений 
от оказания 
учреждением услуг (выполнения 
работ), предоставление 
которых 
осуществляется 
на платной основе, 
а также поступлений 
от иной приносящей доход 
деятельности.  

2.10 Резервный фонд Правительства Кемеровской 
области - Кузбасса.

2.11 Обеспечение деятельности (оказание услуг) 
учреждений социального обслуживания граждан 
пожилого возраста, инвалидов и других категорий 
граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации 
за счет поступлений от оказания учреждением 
услуг (выполнения работ), предоставление которых 
осуществляется на платной основе, а также поступлений 
от иной приносящей доход деятельности.

 

3.Подпрограмма «Реализация дополнительных мероприятий, направленных 
на повышение качества жизни населения» 

3 задача: Улучшение материального положения отдельных категорий граждан, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Поддержка и стимулирование 
жизненной активности пожилых людей.

Целевой показатель 3:                                                                                                                                               
                                                                                                                                                
средний размер  адресной социальной помощи на одного получателя (тыс. руб. в 
год).

Мероприятия:  

3.1 Оказание адресной социальной помощи 
нуждающимся и социально незащищенным категориям 
граждан.

3.1 Оказание адресной 
социальной помощи 
семьям с детьми, 
гражданам пожилого 
возраста, инвалидам, 
прочим категория 
граждан, оказавшихся 
в трудной жизненной 
ситуации, а также 
жителям поселков 
Теба, Майзас, Ортон.                                                                                                                                           
                          

3.2 Субсидии на поддержку общественных  организаций 
в целях реализации общественной активности 
населения.

3.2 Предоставление 
субсидии на поддержку 
общественных 
организаций:                                                       
- Региональная 
общественная организация  
Общероссийской 
общественной 
организации инвалидов 
«Всероссийское ордена 
Трудового Красного 
Знамени общество 
слепых» Кемеровской 
области - Кузбасса. 
- «Местная общественная 
организация 
Междуреченского 
городского округа    
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 Всероссийской 
общественной 
организации ветеранов 
(пенсионеров) войны, 
труда, вооруженных сил 
и правоохранительных 
органов».                                                                                                                                  
-»Междуреченская 
городская общественная 
организация «Союз 
Чернобыль».                                            
-»Междуреченская 
городская организация 
Общероссийской 
общественной 
организации 
«Всероссийское 
общество инвалидов».                                                                                                                                      
   -»Междуреченская 
общественная 
организация жертв 
незаконных политических 
репрессий «Надежда».    
-»Междуреченское 
городское отделение 
Общероссийской 
общественной 
организации «Российский 
Союз ветеранов 
Афганистана».

3.3. Социальная поддержка отдельных категорий семей 
в форме оснащения жилых помещений автономными 
дымовыми пожарными извещателями и (или) датчиками 
(извещателями) угарного газа в соответствии с Законом 
Кемеровской области - Кузбасса от 5 октября 2022 
года № 109-ОЗ «О социальной поддержке отдельных 
категорий семей в форме оснащения жилых помещений 
автономными дымовыми пожарными извещателями и 
(или) датчиками (извещателями) угарного газа»  

3.4 Организация и проведение социально значимых 
мероприятий.

3.4 Транспортные услуги 
по доставке гуманитарной 
помощи нуждающимся и 
социально незащищенным 
категориям граждан в 
рамках проводимых акций.

3.5 Единовременная денежная выплата участникам и 
инвалидам Великой Отечественной войны, труженикам 
тыла, несовершеннолетним узникам фашистских 
концлагерей, жителям блокадного Ленинграда, вдовам 
погибших (умерших) участников Великой Отечественной 
войны в связи с празднованием годовщины Победы в 
Великой Отечественной войне.

Единовременная 
денежная выплата 
участникам и инвалидам 
ВОВ, труженикам тыла, 
несовершеннолетним 
узникам концлагерей, 
блокадникам Ленинграда 
вдовам погибших 
(умерших) участников 
Великой отечественной 
войны  в связи с 
празднованием годовщины 
Победы в ВОВ,  выплаты 
денежных средств 
юбилярам-долгожителям, 
компенсаций по оплате 
жилого помещения и 
коммунальных услуг 
инвалидам и участникам 
ВОВ, почетным гражданам 
города Междуреченска, 
единовременных 
денежных выплат воинам-
интернационалистам,  
ежеквартальных 
выплат инвалидам 
Советской и Российской 
армий, ежемесячного  
муниципального пособия 
почетным гражданам 
города Междуреченска, 
ежемесячной доплаты 
к пенсии лицам, 
замещавшим должности 
в местных  органах 
государственной власти, 
предоставление мер 
социальной поддержки 
по проведению 
оздоровительных 
мероприятий для 
отдельных категорий 
граждан, на частичную 
оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг, 
в том числе стоимости 
топлива труженикам 
тыла, дополнительная 
поддержка отдельным 
категориям медицинских 
работников.              

3.6 Единовременная денежная выплата юбилярам-
долгожителям в связи с юбилейными датами рождения 
(90,95,100-летия).

3.7 Компенсационная выплата по оплате жилого 
помещения, коммунальных услуг и топлива участникам 
и инвалидам Великой Отечественной войны 1941-1945 
годов.

3.8Дополнительная мера социальной поддержки по 
оплате за жилое помещение, коммунальные услуги, 
электроэнергию в форме компенсационных выплат 
гражданам, удостоенным звания «Почетный гражданин 
города Междуреченска».

3.9 Единовременная денежная выплата воинам-
интернационалистам и членам семей военнослужащих, 
погибших в «горячих точках», к знаменательным датам.

 

3.10 Выплата ежемесячного муниципального пособия 
гражданам, удостоенным звания «Почетный гражданин 
города Междуреченска».

 

3.11 Ежеквартальная денежная выплата инвалидам 
советской и российской армии, получившим увечья 
и ранения при прохождении военной службы и в 
локальных войнах и ветеранам боевых действий, 
получившим инвалидность по общему заболеванию

 

3.12 Предоставление бесплатной годовой подписки 
на городскую газету «Контакт» ветеранам Великой 
Отечественной войны 1941-1945 годов.

 

3.13 Ежемесячная доплата к пенсии лицам, замещавшим 
должности в местных органах государственной власти 
и управления, органах местного самоуправления, 
политических организациях города Междуреченска.

 

3.14  Дополнительная мера социальной поддержки 
по проведению оздоровительных мероприятий для 
отдельных категорий граждан.

 

3.15 Дополнительная мера социальной поддержки 
лицам, проработавшим в тылу в период с 22 июня 
1941 года по 9 мая 1945 года не менее шести месяцев, 
исключая период работы на временно оккупированных 
территориях СССР, либо награжденных орденами и 
медалями СССР за самоотверженный труд в период 
Великой Отечественной войны, в форме ежемесячной 
денежной выплаты на частичную оплату жилого 
помещения и коммунальных услуг, в том числе 
стоимости топлива и его доставки гражданам, 
проживающим в домах без центрального отопления.

 

3.16 Адресная социальная поддержка участников 
образовательного процесса.  

3.17 Дополнительная мера социальной поддержки по 
обеспечению автономными пожарными извещателями и 
датчиками угарного газа отдельных категорий граждан.

 

3.18 Дополнительная мера социальной поддержки 
гражданам, зарегистрированным на территории 
Междуреченского городского округа в домах с печным 
отоплением, в форме частичной денежной компенсации 
расходов на приобретение твердого топлива (угля) в 
пределах норматива потребления.

 

3.19 Социальная выплата на приобретение жилья 
медицинским работникам-врачам.  

3.20 Единовременная денежная выплата отдельным 
категориям медицинских работников при устройстве на 
работу.

 

3.21 Денежная компенсация отдельным категориям 
медицинских работников на оплату коммерческого 
найма жилого помещения.

 

3.22 Денежная компенсация сотрудникам учреждений 
здравоохранения, обучающимся в Междуреченском 
филиале Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения 
«Кемеровский областной медицинский колледж».

 

4. Подпрограмма «Повышение эффективности управления системой 
социальной поддержки и социального обслуживания»

4 задача: Обеспечение эффективного управления системой социальной поддержки.

Мероприятия:
 

4.1 Обеспечение деятельности органов местного 
самоуправления.

Финансовое обеспечение 
деятельности  управления 
социальной защиты 
населения.

4.2 Социальная поддержка и социальное обслуживание 
населения в части содержания органов местного 
самоуправления.
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Администрация Междуреченского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №  729-п
от 28.03.2024 г.

О внесении изменений в постановление  администрации Междуреченского 
городского  округа от 27.07.2011 № 1363-п «Об утверждении Примерного 

положения об оплате  труда работников муниципального казенного учреждения 
«Управление образованием Междуреченского городского  округа»  

и муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность учреждений по 
предоставлению  услуг в сфере образования,  

Междуреченского городского округа»

В связи с необходимостью внесения изменений и в целях приведения к  единообразию 
должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников 
муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений, обеспечивающих 
деятельность учреждений по предоставлению услуг в сфере образования, подведомственных 
Муниципальному казенному учреждению «Управление образованием Междуреченского 
городского округа», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением  
Коллегии Администрации Кемеровской области  от 25.03.2011 № 120 «О введении новой систе-
мы оплаты труда для работников государственных образовательных организаций Кемеровской 
области - Кузбасса, созданных в форме учреждений», постановлением администрации 
Междуреченского городского округа от 07.03.2024 № 551-п «Об увеличении фондов оплаты 
труда работников муниципальных учреждений Междуреченского городского округа», Уставом 
муниципального образования «Междуреченский городской округ» Кемеровской области - 
Кузбасса:

1.  Увеличить с 01.03.2024 на 7,7 процента оклады (должностные оклады), ставки заработной 
платы работников Муниципального казенного учреждения «Управление образованием 
Междуреченского городского округа» и муниципальных учреждений, обеспечивающих 
деятельность учреждений по предоставлению услуг в сфере образования, Междуреченского 
городского округа, с соответствующим увеличением размеров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы.

2. Внести следующие изменения в  Примерное  положение  об оплате труда работников 
Муниципального казенного учреждения «Управление образованием Междуреченского 
городского округа» и муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность учреждений 
по предоставлению услуг в сфере образования, Междуреченского городского округа (далее 
– Положение)   утвержденное постановлением администрации Междуреченского городского 
округа от 27.07.2011 № 1363-п (в редакции  постановлений администрации Междуреченского 
городского округа от 08.11.2012 № 2333-п, от 05.12.2013 № 2815-п, от 02.03.2018 № 497-п, 
от 04.04.2018 № 774-п, от 30.05.2018 № 1280-п, от 25.01.2019 № 112-п, от 19.02.2020 № 
326-п, от 12.01.2022 № 5-п, от 28.07.2022 № 1685-п, от 26.01.2023 № 96-п, от 27.12.2023 № 
3772-п)  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального 
казенного учреждения «Управление образованием Междуреченского городского округа» и 
муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность учреждений по предоставлению 
услуг в сфере образования, Междуреченского городского округа»:

2.1.  Приложения № 2-6 к Примерному положению изложить в новой редакции согласно 
приложению к настоящему постановлению.

3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского городского округа (Жандарова 
С.П.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации в полном 
объеме.

4.Отделу информационных технологий управления по обеспечению хозяйственной 
деятельности администрации Междуреченского городского округа (Васильева Н.В.) обеспечить 
размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Междуречен-
ского городского округа.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и 
распространятся на правоотношения, возникшие с 01.03.2024 г.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
Междуреченского городского округа по социальным вопросам Черкашина Е.П.

Первый заместитель главы Междуреченского городского округа Е.А. Соловьев.
Приложение

к постановлению администрации
Междуреченского городского округа

от  28.03.2024 №  729-п

 «Приложение № 2 
к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципального  казенного учреждения 
«Управление образованием Междуреченского городского округа» 

и муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность учреждений по предо-
ставлению услуг в сфере образования, Междуреченского городского округа

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих, обеспечивающих предоставление услуг  

в сфере образования

№
п/п Наименование должностей

Оклад по про-
фессиональ-
ной квалифи-

кационной 
группе, руб.

Повы-
ша-ющий 
коэффи-

циент

Оклад,  
должност-
ной оклад 
(ставка)

1 2 3 4 5
Профессиональная квалификационная группа первого уровня

1 квалификационный уровень 4943
1. Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; 

агент рекламный; копировщик; машинистка; 
стенографистка

1,1832 5849

2. Архивариус; делопроизводитель; кассир; се-
кретарь руководителя; секретарь-машинистка

1,3443 6645

2 квалификационный уровень 4995

1. Должности служащих первого 
валификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное 
наименование «старший»

1,5964 7974

Профессиональная квалификационная группа второго уровня

1 квалификационный уровень 5099

1. Диспетчер, инспектор по кадрам 1,3033 6646

2. Т е х н и к ;  т е х н и к  в ы ч и с л и т е л ь н о г о 
(информационно-вычислительного) центра; 
техник-программист; техник-технолог.

1,4074 7176

2  квалификационный уровень 5187

1. Заведующий складом; заведующий хозяйством.
Должности служащих 1 квалификационного 
уровня,  по которым устанавливается  
производное  должностное наименование 
«старший»

1,5368 7971

2. Должности служащих                   
 1 квалификационного уровня, по которым 
устанавливается              
II внутридолжностная категория

1,6907 8770

3  квалификационный уровень 5278

1. Заведующий производством (шеф-повар), 
заведующий столовой в учреждениях, 
отнесенных к III группе по оплате труда 
руководителей 

1,5106 7973

2. Должности служащих  1 квалификационного 
уровня, по которым устанавливается I внутри-
должностная категория

1,8130 9569

3. Заведующий производством (шеф-повар), 
заведующий столовой в учреждениях, 
отнесенных к II группе по оплате труда 
руководителей 

1,9641 10367

4. Заведующий производством (шеф-повар) в 
учреждениях, отнесенных к I группе по оплате 
труда руководителей

2,3170 12229

5. Заведующий столовой в учреждениях, отнесен-
ных к I группе по оплате труда руководителей

2,5177 13288

4  квалификационный уровень 5513

1. Механик 1,8807 10368
2. Должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «ве-
дущий»

2,0739 11433

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

1 квалификационный уровень 5758

1. Аналитик; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; 
документовед; специалист; специалист по 
защите информации; специалист по кадрам; 
специалист по связям с общественностью; по 
охране труда; экономист; экономист по бух-
галтерскому учету и анализу хозяйственной 
деятельности; экономист вычислительного 
(информационно-вычислительного) центра; 
экономист по договорной и претензионной ра-
боте; экономист по снабжению; экономист по 
планированию; экономист по труду; экономист 
по финансовой работе

1,2457 7173

2. Менеджер; менеджер по персоналу; менеджер 
по связям с общественностью; психолог; экс-
перт; юрисконсульт

1,3844 7971

3. Инженер; инженер по защите информации; 
инженер по автоматизированным системам 
управления производством; инженер по 
инвентаризации строений и сооружений; 
инженер-сметчик; инженер по организации и 
нормированию труда; инженер по подготовке 
кадров; инженер по ремонту; инженер-
программист (программист); инженер-технолог 
(технолог), инженер-электроник (электроник); 
инженер-энергетик (энергетик)

1,5228 8768

2 квалификационный уровень 6381

Должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться 
II внутридолжностная категория

1,6247 10367

3 квалификационный уровень 6547

Должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться 
I внутридолжностная категория

1,7462 11432

4 квалификационный уровень 6915

Должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «ве-
дущий»

1,7678 12224

5 квалификационный уровень 7173

1 Главные специалисты: в отделах, отделениях; 
заместитель главного бухгалтера

1,8520 13284

Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня

1 квалификационный уровень 7523
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1. Начальник отдела, службы; начальник 
отдела информации; начальник отдела 
кадров (спецотдела и др.); начальник отдела 
капитального строительства; начальник отдела 
маркетинга; начальник отдела материально-
технического снабжения; начальник отдела 
организации и оплаты труда; начальник 
отдела подготовки кадров; начальник отдела 
(лаборатории, сектора) по защите информации; 
начальник отдела по связям с общественностью; 
начальник планово-экономического отдела; 
начальник технического отдела; начальник 
финансового отдела; начальник хозяйственного 
отдела; начальник юридического отдела

1,9080 14354

2 квалификационный уровень 10137

2. Главный (диспетчер, инженер, механик, техно-
лог, энергетик) (за исключением случаев, когда 
должность с наименованием «главный» являет-
ся составной частью должности руководителя 
или заместителя руководителя организации 
либо исполнение функций по должности специ-
алиста с наименованием «главный» возлагается 
на руководителя или заместителя руководителя 

1,5212 15420

Приложение № 3 
к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципального казенного учреждения 
«Управление образованием Междуреченского городского округа» 

и муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность учреждений по предо-
ставлению услуг в сфере образования, Междуреченского городского округа

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, 
специалистов и служащих медицинских подразделений, обеспечивающих 

предоставление услуг в сфере образования

№ 
п/п

Наименование должностей Оклад 
по профессио-
нальной 
квалифика-
ционной группе, 
руб.

Повыша-
ющий 
коэффи-
циент

Оклад, 
должност-
ной оклад 
(ставка), 
руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 
фармацевтический персонал»

2 квалификационный уровень                                             5187

1

Медицинская сестра диетическая (сред-
нее медицинское образование по специ-
альности «Сестринское дело», не имею-
щая квалификационной категории)

 1,3833 7175

2

Медицинская сестра диетическая (сред-
нее медицинское образование по специ-
альности «Сестринское дело», имеющая II 
квалификационную категорию)

 1,5370 7972

3

Медицинская сестра диетическая (сред-
нее медицинское образование по специ-
альности «Сестринское дело», имеющая I 
квалификационную категорию)

 1,6908 8770

4

Медицинская сестра диетическая (сред-
нее медицинское образование по специ-
альности «Сестринское дело», имеющая 
высшую квалификационную категорию)

 1,8445 9567

3 квалификационный уровень 5276   

1

Медицинская сестра (среднее меди-
цинское образование по специальности 
«Сестринское дело», не имеющая квали-
фикационной категории)

 1,3597 7174

2

Медицинская сестра (среднее меди-
цинское образование по специальности 
«Сестринское дело», имеющая II квали-
фикационную категорию)

 1,5108 7971

3

Медицинская сестра (среднее меди-
цинское образование по специальности 
«Сестринское дело», имеющая I квалифи-
кационную категорию

 1,6619 8768

4

Медицинская сестра (среднее меди-
цинское образование по специальности 
«Сестринское дело», имеющая высшую 
квалификационную категорию

 1,8130 9565

4 квалификационный уровень 5511   

1

Фельдшер (среднее медицинское об-
разование по специальности «Лечебное 
дело», не имеющий квалификационной 
категории)

 1,5912 8769

2

Фельдшер (среднее медицинское об-
разование по специальности «Лечебное 
дело», имеющий II квалификационную 
категорию)

 1,7359 9567

3

Фельдшер (среднее медицинское об-
разование по специальности «Лечебное 
дело», имеющий квалификационную 
категорию)

 1,8810 10366

4

Фельдшер (среднее медицинское об-
разование по специальности «Лечебное 
дело», имеющий высшую квалификацион-
ную категорию) 

 2,0742 11431

5 квалификационный уровень 5675   

1

Старшая медицинская сестра (среднее 
медицинское образование по 
специальности «Лечебное дело», не 
имеющая квалификационной категории)

 1,6858 9567

2

Старшая медицинская сестра (среднее ме-
дицинское образование по специальности 
«Лечебное дело», имеющая II квалифика-
ционную категорию)

1,8268 10367

3

Старшая медицинская сестра (среднее ме-
дицинское образование по специальности 
«Лечебное дело», имеющая I квалифика-
ционную категорию)

 2,0144 11432

4

Старшая медицинская сестра (среднее 
медицинское образование по специаль-
ности «Лечебное дело», имеющая высшую 
квалификационную категорию)

 2,1545 12227

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

2 квалификационный уровень 9023   

1

Врач-специалист (высшее медицинское 
образование и документ о присвоении 
звания врача-специалиста, не имеющий 
квалификационной категории)

 1,2667 11429

2

Врач-специалист (высшее медицинское 
образование и документ о присвоении 
звания врача-специалиста, имеющий II 
квалификационную категорию)

 1,3547 12224

3

Врач-специалист (высшее медицинское 
образование и документ о присвоении 
звания врача-специалиста, имеющий I 
квалификационную категорию)

 1,4723 13285

4

Врач-специалист (высшее медицинское 
образование и документ о присвоении 
звания врача-специалиста, имеющий выс-
шую квалификационную категорию)

 1,5904 14350

Приложение № 4 
к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципального  казенного учреждения 
«Управление образованием Междуреченского городского округа» 

и муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность учреждений 
по предоставлению услуг в сфере образования, Междуреченского городского округа

Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих, 
обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования

№
п/п Наименование должностей

Оклад по 
професси-
онально-
квалифи-
кационной 

группе, 
руб.

Повыша-
ющий 

коэффи-
циент

Оклад,  
должност-
ной оклад 
(ставка)

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа первого уровня
1  квалификационный уровень 4500
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1. Наименования профессий рабочих, по которым   
предусмотрено  присвоение  1 разряда работ 
в соответствии с Единым тарифно-квалифи-
кационным справочником работ и профессий 
рабочих 

1,1811 5315

2. Наименования профессий рабочих, по которым   
предусмотрено присвоение 2 разряда работ 
в соответствии с Единым тарифно-квалифи-
кационным справочником работ и профессий 
рабочих 

1,2401 5580

3. Наименования профессий рабочих, по которым   
предусмотрено присвоение 3 разряда работ 
в соответствии с Единым тарифно-квалифи-
кационным справочником работ и профессий 
рабочих 

1,2991 5846

2  квалификационный уровень 4943

Профессии рабочих, отнесенные к первому 
квалификационному уровню, при выполнении 
работ по профессии с производным названием 
«старший» (старший по смене)

1,2371 6115

Профессиональная квалификационная группа второго уровня

1  квалификационный уровень 5186

1. Наименования профессий рабочих, по которым   
предусмотрено  присвоение  4 квалификацион-
ного разряда в соответствии с Единым тариф-
но- квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих 

1,1787 6113

2. Наименования профессий рабочих, по которым   
предусмотрено  присвоение  5 квалификацион-
ного разряда в соответствии с Единым тариф-
но- квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих 

1,2812 6644

2 квалификационный уровень 6095

1. Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 
6 квалификационного разряда в соответствии с 
Единым тарифно- квалификационным справоч-
ником работ и профессий рабочих 

1,1773 7176

2. Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 7 квалификацион-
ного разряда в соответствии с Единым тариф-
но- квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

1,3079 7972

3 квалификационный уровень 7525

1. Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 
8 квалификационного разряда в соответствии с 
Единым тарифно- квалификационным справоч-
ником работ и профессий рабочих

1,1655 8770

4 квалификационный уровень 8191
1. Наименования профессий рабочих, предусмотрен-

ных 1-3 квалификацион-ными уровнями настоящей 
профессиональной квалификационной группы, 
выполняющие важные и ответственные работы

1,1681 9568

2. Наименования профессий рабочих, предусмо-
тренных 1-3 квалификацион-ными уровнями на-
стоящей профессиональной квалификационной 
группы, выполняющие важные (особо важные) 
и ответственные (особо ответственные) работы 

1,2656 10367

Примечания. 

Другим рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, оплата труда в соответствии с 
4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня 
может устанавливаться при условии выполнения качественно и в полном объеме работы по трем 
и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд работ не ниже 6.

Рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме работы по трем и более профес-
сиям (специальностям), оплата труда производится в соответствии с 4 квалификационным 
уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня, если по одной из них 
они имеют разряд работ не ниже 6.

В учреждениях могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых 
на важных и ответственных работах, оплата труда которым устанавливается в соответствии с 
4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня, 
утвержденные в других отраслях, при условии выполнения соответствующих видов работ.

Водителям I класса, предусмотренным в пункте 2 настоящих примечаний, выплата за класс-
ность учтена в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в каждом 
конкретном случае решается учреждением самостоятельно.

Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной 
квалификационной группы второго уровня устанавливается учреждением строго в индивиду-
альном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах 

средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так 
и временный характер.

Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменениями условий 
труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

Приложение № 5 
к Примерному положению об оплате труда работников 

муниципального  казенного учреждения 
«Управление образованием Междуреченского городского округа» и муниципальных 

учреждений, обеспечивающих деятельность учреждений 
по предоставлению услуг в сфере образования, 

Междуреченского городского округа

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей,
специалистов и служащих в сфере образования

№ 
п/п

Наименование должностей Оклад по 
профессиональной 
квалификационной 
группе, руб.

Повышающий 
коэффициент

Оклад, 
должност-
ной оклад 
(ставка), 
руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала первого уровня

1 квалификационный уровень 4943   

1 Помощник воспитателя 
(среднее (полное) 
общее образование и 
дополнительная подготовка 
в области образования и 
педагогики)

 1,1832 5849

2 Помощник воспитателя 
(среднее профессиональное 
образование по 
специальности «Образование 
и педагогика»)

 1,4519 7177

3 Вожатый (среднее (полное) 
общее образование и 
профессиональная подготовка 
в области образования и 
педагогики

 1,7746 8772

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня

1 квалификационный уровень 5099   

1 Младший воспитатель 
(среднее (полное) 
общее образование и 
дополнительная подготовка 
в области образования и 
педагогики)

 1,3033 6646

2 Младший воспитатель 
(среднее профессиональное 
образование)

 1,5636 7973

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников

1 квалификационный уровень 7354   

1 Старший вожатый (среднее 
профессиональное 
образование); инструктор 
по физической культуре 
(среднее профессиональное 
образование и 
дополнительная 
профессиональная 
подготовка в области 
физкультуры и спорта, 
доврачебной помощи); 
музыкальный руководитель 
(среднее профессиональное 
образование по 
направлению подготовки 
«Образование и педагогика», 
профессиональное владение 
техникой исполнения)

 1,4015 10307

2 Старший вожатый; 
музыкальный руководитель 
(высшее профессиональное 
образование); инструктор 
по физической культуре 
(высшее профессиональное 
образование в области 
физкультуры и спорта)

 1,5157 11146

3 Инструктор по физической 
культуре; старший вожатый; 
музыкальный руководитель                 
(I квалификационная 
категория)

 1,7811 13098
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4 Инструктор по физической 
культуре; старший вожатый; 
музыкальный руководитель 
(высшая квалификационная 
категория)

 1,9327 14213

2 квалификационный уровень 7354   

1 Педагог дополнительного 
образования (среднее 
профессиональное 
образование в области, 
соответствующей профилю 
кружка, секции, клубного 
или иного детского 
объединения, или среднее 
профессиональное 
образование и 
дополнительная 
профессиональная 
подготовка по направлению 
«Образование и 
педагогика»); педагог- 
организатор (среднее 
профессиональное 
образование по направлению 
подготовки «Образование и 
педагогика» или в области, 
соответствующей профилю 
работы)

 1,5157 11146

2 Педагог дополнительного 
образования; педагог-
организатор (высшее 
профессиональное 
образование)

 1,6678 12265

3 Педагог дополнительного 
образования; педагог-
организатор (I 
квалификационная 
категория)

 1,9327 14213

4 Педагог дополнительного 
образования; педагог-
организатор (высшая 
квалификационная 
категория)

 2,0847 15331

3 квалификационный уровень 7354   

1 Воспитатель (среднее 
профессиональное 
образование по направлению 
подготовки «Образование 
и педагогика» или среднее 
профессиональное 
образование и 
дополнительная 
профессиональная 
подготовка по направлению 
подготовки «Образование и 
педагогика»).

 1,5157 11146

2 Воспитатель (высшее 
профессиональное 
образование)

 1,6678 12265

3 Воспитатель (I 
квалификационная 
категория)

 1,9327 14213

4 Воспитатель (высшая 
квалификационная 
категория)

 2,0847 15331

4 квалификационный уровень 7354   

1 Старший воспитатель 
(высшее профессиональное 
образование)

 1,6678 12265

2 Старший воспитатель 
(I квалификационная 
категория)

 1,9327 14213

3 Старший воспитатель 
(высшая квалификационная 
категория)

 2,0847 15331

Приложение № 6 
к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципального  казенного учреждения 
«Управление образованием Междуреченского городского округа» 

и муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность учреждений 
по предоставлению услуг в сфере образования, 

Междуреченского городского округа

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, 
специалистов и служащих сферы культуры в сфере образования

№ 
п/п

Наименование 
должностей

Оклад 
по профессио-

нальной 
квалифика-

ционной 
группе, руб.

Повышающий 
коэффициент

Оклад, 
должност-
ной оклад 
(ставка), 

руб.

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

1 квалификационный уровень 5537   

1

Звукорежиссер (высшее 
профессиональное образование 
без предъявления требований 
к стажу работы или среднее 
профессиональное образование 
и стаж работы не менее 3 лет) 

 1,7275 9565

2

Звукорежиссер (высшее 
профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет)

 1,8719 10365

                                                                                                                                       ».
Начальник МКУ УО  А.С. Шачнева.

В постановлении администрации Междуреченского городского округа от 
03.04.2024 №769-п  «О внесении изменений в постановление администрации Между-
реченского городского округа от 07.06.2017 № 1357-п «Об утверждении Порядка 
предоставления субсидии из бюджета муниципального образования «Междуречен-
ский городской округ Кемеровской области – Кузбасса» на оказание финансовой 
помощи, направленной на восстановление платежеспособности муниципальным 
унитарным предприятиям, основанным на праве хозяйственного ведения и оказыва-
ющим услуги, выполняющим работы в сфере жилищно-коммунального комплекса», 
подписанном первым заместителем главы Междуреченского городского округа Е.А. 
Соловьевым сказано:

В связи с необходимостью внесения изменений в постановление администрации Между-
реченского городского округа от 07.06.2017 № 1357-п  «Об утверждении Порядка предо-
ставления субсидии из бюджета муниципального образования «Междуреченский городской 
округ Кемеровской области – Кузбасса»   на оказание финансовой помощи, направленной на 
восстановление платежеспособности муниципальным унитарным предприятиям, основанным 
на праве хозяйственного ведения и оказывающим услуги, выполняющим работы в сфере 
жилищно-коммунального комплекса», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Уставом муниципального образования  «Междуреченский городской округ Кемеровской 
области - Кузбасса»:

1. Внести в постановление администрации Междуреченского городского округа от 
07.06.2017 № 1357-п  (в редакции постановлений администрации Междуреченского город-
ского округа от 31.05.2018    №1289-п, от17.12.2020  №2295-п, от 27.09.2022 № 2145-п) «Об 
утверждении Порядка предоставления  субсидии из бюджета муниципального образования 
«Междуреченский городской округ Кемеровской области – Кузбасса» на оказание финансовой 
помощи, направленной на восстановление платежеспособности муниципальным унитарным 
предприятиям, основанным на праве хозяйственного ведения и оказывающим услуги, вы-
полняющим работы в сфере жилищно-коммунального комплекса» (далее – постановление) 
следующие изменения:

1.1.  Наименование постановления изложить в новой  редакции: «Об утверждении По-
рядка предоставления субсидии из бюджета муниципального образования «Междуреченский 
городской округ Кемеровской области – Кузбасса» на оказание финансовой помощи, направ-
ленной на восстановление платежеспособности муниципальным унитарным предприятиям, 
хозяйственным товариществам и обществам с участием публично-правовых образований в 
их уставных (складочных) капиталах и оказывающих услуги, выполняющих работы в сфере 
жилищно-коммунального комплекса».

1.2. Наименование приложения к постановлению изложить в новой редакции: «Порядок 
предоставления субсидии из бюджета муниципального образования «Междуреченский го-
родской округ Кемеровской области – Кузбасса» на оказание финансовой помощи, направ-
ленной на восстановление платежеспособности муниципальным унитарным предприятиям, 
хозяйственным товариществам и обществам с участием публично-правовых образований в 
их уставных (складочных) капиталах и оказывающих услуги, выполняющих работы в сфере 
жилищно-коммунального комплекса».

1.3.  В пункте 1.2.  приложения к постановлению  слова «муниципальных унитарных пред-
приятий, основанных на праве хозяйственного ведения и оказывающих услуги, выполняющих 
работы в сфере жилищно-коммунального комплекса» заменить словами «муниципальных уни-
тарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с участием публично-правовых 
образований в их уставных (складочных) капиталах и оказывающих услуги, выполняющих 
работы в сфере жилищно-коммунального комплекса».

1.4.  По тексту постановления и в приложениях к постановлению слова «муниципальным 
унитарным предприятиям, основанным на праве хозяйственного ведения и оказывающим ус-
луги, выполняющим работы в сфере жилищно-коммунального комплекса» заменить словами 
«муниципальным унитарным предприятиям, хозяйственным товариществам и обществам с 
участием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах и оказы-
вающих услуги, выполняющих работы в сфере жилищно-коммунального комплекса».

1.5.   В пункте 2.1.3.  приложения к постановлению   абзац 5 изложить в следующей 
редакции:

«участники отбора не должны являться иностранными юридическими лицами, в том числе 
местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утвержда-
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емый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, 
используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федера-
ции (далее - офшорные компании), а также российскими юридическими лицами, в уставном 
(складочном) капитале которых доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия 
офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено 
законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний 
в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие 
офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом 
международной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Россий-
ской Федерации, а также косвенное участие таких офшорных компаний в капитале других 
российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных 
акционерных обществ».

2. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского городского округа (Жандарова 
С.П.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации в изложении.

3. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хозяйственной дея-
тельности администрации Междуреченского городского округа (Васильева Н.В.) обеспечить 
размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Междуречен-
ского городского округа.

4. Настоящее  постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
5. Контроль за исполнением настоящего  постановления  оставляю за собой.

Администрация Междуреченского городского округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ№  730-п

от 28.03.2024 г.

О внесении изменений в  постановление администрации  
Междуреченского  городского округа от 13.05.2011 № 845-п   

«О введении новой системы оплаты труда  для работников муниципальных 
образовательных учреждений Междуреченского городского округа»

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь 
Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь постановлением Коллегии 
Администрации Кемеровской области  от 25.03.2011 № 120 «О введении новой системы оплаты 
труда для работников государственных образовательных организаций Кемеровской области - 
Кузбасса, созданных в форме учреждений», постановлением администрации Междуреченского 
городского округа от 07.03.2024 № 551-п «Об увеличении фондов оплаты труда работников 
муниципальных учреждений Междуреченского городского округа», Уставом муниципального 
образования «Междуреченский городской округ Кемеровской области – Кузбасса»:

1. Увеличить с 01.03.2024г.  на 7,7 процента фонды оплаты труда работников муниципальных 
образовательных учреждений Междуреченского городского округа с соответствующим 
увеличением размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

2. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных 
организаций Междуреченского городского округа, созданных в форме учреждений (далее 
– Положение), утвержденное постановлением администрации Междуреченского городского 
округа  от 13.05.2011 № 845-п «О введении новой системы оплаты труда для работников 
муниципальных образовательных учреждений Междуреченского городского округа» (в 
редакции  постановлений администрации Междуреченского городского округа  от  07.07.2011 
№ 1237-п, от 27.09.2011 № 1774-п,  от 15.08.2012 № 1631-п, от 08.11.2012 № 2333-п, от 
15.01.2013    № 22-п, от 21.05.2013 № 1015-п, от 19.12.2013 № 2958-п, от 21.03.2014 № 
728-п, от 25.03.2015 № 782-п, от 05.05.2015 № 1155-п, от 11.02.2016 № 320-п, от 18.10.2016 
№ 2782-п, от 23.03.2017 № 702-п, от 26.05.2017 № 1276-п, от 31.01.2018 № 152-п, от 
30.05.2018 № 1279-п, от 22.08.2018 № 2064-п, от 25.01.2019 № 113-п, от 23.10.2019 № 
2322, от 20.02.2020  № 350-п, от 28.01.2021 № 117-п, от 16.12.2021 № 2610-п, от 28.07.2022 
№ 1689-п, от 31.01.2023 № 155-п, от 18.07.2023 № 1935-п, от 14.11.2023 № 3207-п, от 
23.11.2023 № 3396-п) изменения:

Приложения № 6, 9 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 1 
к настоящему постановлению.

Приложения № 4-9 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 2 
к настоящему постановлению.

3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского городского округа (Жандарова 
С.П.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации в полном 
объеме.

4. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хозяйственной 
деятельности администрации Междуреченского городского округа (Васильева Н.В.) обеспечить 
размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Междуречен-
ского городского округа.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и 
распространяет свое действие:

5.1. По пунктам 1, 2.2 на правоотношения, возникшие с 01.03.2024г.
5.2. По пункту 2.1: на правоотношения, возникшие с 01.09.2023г.  - для отдельных категорий 

работников муниципальных образовательных учреждений Междуреченского городского округа, 
повышение оплаты труда которых осуществляется в соответствии с Указами Президента 
Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах 
детей на 2012-2017 годы»; на правоотношения, возникшие с 01.12.2023г.  - для отдельных 
категорий работников муниципальных образовательных учреждений Междуреченского 
городского округа, повышение оплаты труда которых осуществляется в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 28.12.2012   № 1688 «О некоторых мерах по реализации 
государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей»,  работников муниципальных образовательных учреждений Междуреченского 
городского округа, осуществляющих образовательную деятельность, за исключением отдельных 
категорий работников муниципальных образовательных учреждений Междуреченского 
городского округа, повышение оплаты труда которых осуществляется в соответствии с Указами 
Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии 
действий в интересах детей на 2012-2017 годы».

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
Междуреченского городского округа по социальным вопросам Черкашина Е.П.

Первый заместитель главы 
Междуреченского городского округа 

Е.А. Соловьев.

Приложение № 1
к постановлению администрации

Междуреченского городского округа
от  28.03.2024 № 730-п

«Приложение № 6 
к Положению об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций Междуреченского городского округа, 
созданных в форме учреждений

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих в сфере образования

№ 
п/п

Наименование должностей Оклад по 
професси-
ональной  
квалифи-

кацион-ной 
группе, руб.

Повыша-
ющий 

коэффи-
циент

Оклад, 
должност-
ной оклад 

(ставка), руб.

1 2 3 4 5
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень 4589
1 Агент; агент по закупкам; агент 

по снабжению; агент рекламный; 
копировщик; машинистка; 
стенографистка

1,1832 5430

2 Архивариус; дежурный бюро 
пропусков; дежурный по 
общежитию; делопроизводитель; 
кассир; калькулятор; комендант; 
оператор диспетчерской 
службы; паспортист; секретарь 
руководителя; секретарь-
машинистка; секретарь-
стенографистка; статистик-
табельщик; учетчик; экспедитор; 
экспедитор по перевозке грузов

1,3443 6169

2 квалификационный уровень 4637
Должности служащих 1 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
производное должностное 
наименование «старший»

1,5964 7403

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня»
1 квалификационный уровень 4734
1 Администратор; диспетчер; 

инспектор по кадрам; корректор; 
лаборант; художник

1,3033 6170

2 Техник; техник вычислительного 
(информационно-
вычислительного) центра; 
техник-конструктор; техник-
лаборант; техник по защите 
информации; техник по 
инвентаризации строений 
и сооружений; техник по 
инструменту; техник по 
наладке и испытаниям; техник 
по планированию; техник по 
стандартизации; техник по 
труду; техник-программист; 
техник-технолог

1,4074 6663

2 квалификационный уровень 4816
1 Заведующий машинописным 

бюро; заведующий архивом; 
заведующий бюро пропусков; 
заведующий камерой хранения; 
заведующий канцелярией; 
заведующий комнатой отдыха; 
заведующий копировально-
множительным бюро; заведующий 
складом; заведующий хозяйством; 
заведующий экспедицией; 
руководитель группы 
инвентаризации строений и 
сооружений. Должности служащих 
1 квалификационного уровня, 
по которым устанавливается 
производное должностное 
наименование «старший»

1,5368 7401

2 Должности служащих                    
1 квалификационного уровня, 
по которым устанавливается              
II внутридолжностная категория

1,6907 8142

3 квалификационный уровень 4900
1 Заведующий научно-технической 

библиотекой; заведующий 
общежитием; заведующий 
производством (шеф-повар); 
заведующий столовой в 
учреждениях, отнесенных к III 
группе по оплате труда 
руководителей

1,5106 7402
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2 Должности служащих  1 
квалификационного уровня, 
по которым устанавливается I 
внутридолжностная категория

1,8130 8884

3 Заведующий научно-технической 
библиотекой; заведующий 
общежитием; заведующий 
производством (шеф-повар); 
заведующий столовой в 
учреждениях, отнесенных 
ко II группе по оплате труда 
руководителей; управляющий 
отделением (фермой, 
сельскохозяйственным участком) 
в учреждениях, отнесенных 
к III группе по оплате труда 
руководителей

1,9641 9624

4 Управляющий отделением 
(фермой, сельскохозяйственным 
участком в учреждениях, 
отнесенных ко II группе по 
оплате труда руководителей)

2,2158 10857

5 Заведующий научно-технической 
библиотекой; заведующий 
общежитием; заведующий 
производством (шеф-повар); 
управляющий отделением 
(фермой, сельскохозяйственным 
участком) в учреждениях, 
отнесенных к I группе по оплате 
труда руководителей

2,3170 11353

6 Заведующий столовой в 
учреждениях, отнесенных 
к I группе по оплате труда 
руководителей

2,5177 12337

4 квалификационный уровень 5118
1 Механик 1,8807 9625
2 Должности служащих 1 

квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
производное должностное 
наименование «ведущий»

2,0739 10614

5 квалификационный уровень 5269
1 Начальник (заведующий) 

гаража; начальник 
(заведующий) мастерской 
(учреждений, отнесенных к IV 
группе по оплате труда 
руководителей)

1,6858 8882

2 Начальник (заведующий) 
гаража; начальник 
(заведующий) мастерской 
(учреждений,  (заведующий) 
мастерской (учреждений, 
отнесенных к III группе по 
оплате труда руководителей)

2,0142 10613

3 Начальник (заведующий) 
гаража; начальник 
(заведующий) мастерской 
(учреждений, отнесенных 
ко II группе по оплате труда 
руководителей)

2,3411 12335

4 Начальник (заведующий) 
гаража; начальник 
(заведующий) мастерской 
(учреждений, отнесенных 
к I группе оплате труда 
руководителей)

2,5290 13325

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень 5346
1 Аналитик; агроном; аудитор; 

бухгалтер; бухгалтер-ревизор; 
документовед; специалист; 
специалист по автотехнической 
экспертизе (эксперт-
автотехник); специалист по 
защите информации; специалист 
по кадрам; специалист по 
маркетингу; специалист по 
связям с общественностью; 
по охране труда, товаровед; 
экономист; экономист по 
бухгалтерскому учету и анализу 
хозяйственной деятельности; 
экономист вычислительного 
(информационно-
вычислительного) центра; 
экономист по договорной 
и претензионной работе; 
экономист по снабжению; 
экономист по планированию; 
экономист по сбыту; экономист 
по труду; экономист по 
финансовой работе

1,2457 6660

2 Инспектор фонда; менеджер; 
менеджер по персоналу; 
менеджер по связям с 
общественностью; переводчик; 
профконсультант; психолог; 
социолог; эксперт; юрисконсульт

1,3844 7401

3 Инженер; инженер по защите 
информации; инженер по 
автоматизированным системам 
управления производством; 
инженер по инвентаризации 
строений и сооружений; 
инженер по инструменту; 
инженер-лаборант; инженер 
по надзору за строительством; 
инженер-сметчик; инженер 
по научно-технической 
информации; инженер по 
организации и нормированию 
труда; инженер по подготовке 
кадров; инженер по ремонту; 
инженер по стандартизации; 
инженер-программист 
(программист); инженер-
технолог (технолог); инженер-
электроник (электроник); 
инженер-энергетик (энергетик)

1,5228 8141

2 квалификационный уровень 5924

Должности служащих 1 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
II внутридолжностная категория

1,6247 9625

3 квалификационный уровень 6078

Должности служащих 1 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
I внутридолжностная категория

1,7462 10613

4 квалификационный уровень 6420
Должности служащих 1 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
производное должностное 
наименование «ведущий»

1,7678 11349

5 квалификационный уровень 6660

1 Главные специалисты: 
в отделах, отделениях, 
лабораториях, мастерских; 
заместитель главного бухгалтера 
в учреждении, отнесенном 
к IV группе по оплате труда 
руководителей

1,4448 9622

2 Главные специалисты: 
в отделах, отделениях, 
лабораториях, мастерских; 
заместитель главного бухгалтера 
в учреждении, 
отнесенном к III группе по 
оплате труда руководителей

1,5937 10614

3 Главные специалисты: 
в отделах, отделениях, 
лабораториях, мастерских; 
заместитель главного бухгалтера 
в учреждении, отнесенном 
ко II группе по оплате труда 
руководителей

1,7042 11350

4 Главные специалисты: 
в отделах, отделениях, 
лабораториях, мастерских; 
заместитель главного бухгалтера 
в учреждении, отнесенном 
к I группе по оплате труда 
руководителей

1,8520 12334

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
четвертого уровня»

1 квалификационный уровень 6985
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1 Начальник отдела; начальник 
исследовательской лаборатории; 
начальник лаборатории 
(бюро) по организации труда 
и управления производством; 
начальник лаборатории (бюро) 
социологии труда; начальник 
лаборатории (бюро) технико-
экономических исследований; 
начальник нормативно-
исследовательской лаборатории 
по труду; начальник отдела 
информации; начальник 
отдела кадров (спецотдела 
и др.); начальник отдела 
капитального строительства; 
начальник отдела маркетинга; 
начальник отдела материально-
технического снабжения; 
начальник отдела организации 
и оплаты труда; начальник 
отдела подготовки кадров; 
начальник отдела (лаборатории, 
сектора) по защите информации; 
начальник отдела по 
связям с общественностью; 
начальник отдела социального 
развития; начальник отдела 
стандартизации; начальник 
планово-экономического отдела

1,5194 10613

2 Начальник отдела; начальник 
исследовательской лаборатории; 
начальник лаборатории (бюро) 
по организации труда и 
управления производством; 
начальник лаборатории (бюро) 
социологии труда; начальник 
лаборатории (бюро) технико-
экономических исследований; 
начальник нормативно-
исследовательской лаборатории 
по труду; начальник отдела 
информации; начальник 
отдела кадров (спецотдела 
и др.); начальник отдела 
капитального строительства; 
начальник отдела маркетинга; 
начальник отдела материально-
технического снабжения; 
начальник отдела организации 
иоплаты труда; начальник 
отдела подготовки кадров; 
начальник отдела (лаборатории, 
сектора) по защите информации; 
начальник отдела по 
связям с общественностью; 
начальник отдела социального 
развития; начальник   отдела 
стандартизации; начальник 
планово-экономического отдела; 
начальник технического отдела; 
начальник финансового отдела; 
начальник хозяйственного 
отдела; начальник юридического 
отдела (учреждений, отнесенных 
к  III группе по оплате труда 
руководителей)

1,6252 11352

3 Начальник отдела; начальник 
исследовательской лаборатории; 
начальник лаборатории 
(бюро) по организации труда 
и управления производством; 
начальник лаборатории (бюро) 
социологии труда; начальник 
лаборатории (бюро) технико-
экономических исследований; 
начальник нормативно-
исследовательской лаборатории 
по труду; начальник отдела 
информации; начальник 
отдела кадров (спецотдела 
и др.); начальник отдела 
капитального строительства; 
начальник отдела маркетинга; 
начальник отдела материально-
технического снабжения; 
начальник отдела организации 
и оплаты труда; начальник 
отдела подготовки кадров; 
начальник отдела (лаборатории, 
сектора) по защите информации; 
начальник отдела по связям с 
общественностью; начальник 
отдела социального развития; 
начальник отдела 
стандартизации; начальник 
планово-экономического отдела; 
начальник технического отдела; 
начальник финансового отдела; 
начальник хозяйственного 
отдела; начальник юридического 
отдела (учреждений, отнесенных 
ко II группе по оплате труда 
руководителей)      

1,7663 12338

4 Начальник отдела; начальник 
исследовательской лаборатории; 
начальник лаборатории (бюро) по 
организации труда и управления 
производством; начальник 
лаборатории (бюро) социологии 
труда; начальник лаборатории 
(бюро) технико- экономических 
исследований; начальник 
нормативно-исследовательской 
лаборатории по труду; начальник 
отдела информации; начальник 
отдела кадров (спецотдела и др.); 
начальник отдела капитального 
строительства; начальник отдела 
маркетинга; начальник отдела 
материально- технического 
снабжения; начальник отдела 
организации и оплаты труда; 
начальник отдела подготовки 
кадров; начальник отдела 
(лаборатории, сектора) по защите 
информации; начальник отдела 
по связям с общественностью; 
начальник отдела социального 
развития; начальник отдела 
стандартизации; начальник 
планово-экономического отдела; 
начальник технического отдела; 
начальник финансового отдела; 
начальник хозяйственного 
отдела; начальник юридического 
отдела (учреждений, отнесенных 
к I группе по оплате труда 
руководителей)

1,9080 13327

2 квалификационный уровень 9412
1 Главный (диспетчер, инженер, 

механик, технолог, энергетик) 
(за исключением случаев, когда 
должность с наименованием 
«главный» является составной 
частью должности руководителя 
или заместителя руководителя 
организации либо исполнение 
функций по должности 
специалиста с 
наименованием «главный» 
возлагается на руководителя 
или заместителя руководителя 
учреждений, отнесенных к 
IV группе по оплате труда 
руководителей)

1,2062 11353

2 Главный (диспетчер, инженер, 
механик, технолог, энергетик) 
(за исключением случаев, когда 
должность с наименованием 
«главный» является составной 
частью должности руководителя 
или заместителя руководителя 
организации либо исполнение 
функций по должности 
специалиста с наименованием 
«главный» возлагается на 
руководителя или заместителя 
руководителя учреждений, 
отнесенных к III группе по оплате 
труда руководителей)

1,3109 12338

3 Главный (диспетчер, инженер, 
механик, технолог, энергетик) 
(за исключением случаев, когда 
должность с наименованием 
«главный» является составной 
частью должности руководителя 
или заместителя руководителя 
организации либо исполнение 
функций по должности 
специалиста с наименованием 
«главный» возлагается на 
руководителя или заместителя 
руководителя учреждений, 
отнесенных ко II группе по 
оплате труда руководителей)

1,4161 13328

4 Главный (диспетчер, инженер, 
механик, технолог, энергетик) 
(за исключением случаев, когда 
должность с наименованием 
«главный» является составной 
частью должности руководителя 
или заместителя руководителя 
организации либо исполнение 
функций по должности 
специалиста с наименованием 
«главный» возлагается на 
руководителя или заместителя 
руководителя учреждений, 
отнесенных к I группе по оплате 
труда руководителей)

1,5212 14318
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Приложение № 9 к Положению об оплате
труда работников муниципальных

образовательных организаций
Междуреченского городского округа, созданных в форме учреждений

Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих 
в сфере образования

№ 
п/п

Наименование должностей Оклад по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 

группе, 
руб.

Повышаю-
щий 

коэффици-
ент

Оклад, 
должност-
ной оклад 
(ставка), 

руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа первого уровня

1 квалификационный уровень 4178

1 Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение  
1 разряда работ в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих

1,1811 4935

2 Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
2 разряда работ в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих

1,2401 5181

3 Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
3 разряда работ в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1,2991 5428

2 квалификационный уровень 4589

Профессии рабочих, отнесенные к 1 
квалификационному уровню, при выполнении 
работ по профессии с производным названием 
«старший» (старший по смене)

1,2371 5677

Профессиональная квалификационная группа второго уровня

1 квалификационный уровень 4815

1 Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
4 квалификационного разряда в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих

1,1787 5675

2 Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение           
5 квалификационного разряда в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих

1,2812 6169

2 квалификационный уровень 5659

1 Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение  
6 квалификационного разряда в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих

1,1773 6662

2 Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение           
7 квалификационного разряда в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих

1,3079 7401

3 квалификационный уровень 6987

Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение           
8 квалификационного разряда в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих 

1,1655 8143

4 квалификационный уровень 7605

1 Наименования профессий 
рабочих, предусмотренных  1 - 3 
квалификационными уровнями настоящей 
профессиональной квалификационной 
группы, выполняющие важные и 
ответственные работы

1,1681 8883

2 Наименования профессий рабочих, 
предусмотренных 1 - 3 квалификацион-ными 
уровнями настоящей профессиона-льной 
квалификационной группы, выполняющие 
важные (особо важные) и ответственные 
(особо ответственные) работы

1,2656 9625

Примечания.
1. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, оплата труда в соответствии 

с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня 
может устанавливаться при условии выполнения качественно и в полном объеме работы по 
трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд работ 
не ниже 6.

Рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме работы по трем и более профес-
сиям (специальностям), оплата труда производится в соответствии с 4 квалификационным 
уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня, если по одной из них 
они имеют разряд работ не ниже 6.

2. В учреждениях могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых 
на важных и ответственных работах, оплата труда которым устанавливается в соответствии с 
4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня, 
утвержденные в других отраслях, при условии выполнения соответствующих видов работ.

3. Водителям I класса, предусмотренным в пункте 2 настоящих примечаний, выплата за 
классность учтена в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в каждом 
конкретном случае решается учреждением самостоятельно.

5. Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной 
квалификационной группы второго уровня устанавливается учреждением строго в индивиду-
альном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах 
средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так 
и временный характер.

Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменениями условий 
труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.»

Начальник МКУ УО А.С. Шачнева.
Приложение № 2

к постановлению администрации
Междуреченского городского округа

от  28.03.2024 № 730-п

«Приложение № 4
к Положению об оплате

труда работников муниципальных
образовательных организаций

Междуреченского городского округа, 
созданных в форме учреждений»

РАЗМЕР
ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ К ОКЛАДУ, ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ

(СТАВКЕ) ЗА НАЛИЧИЕ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ ИЛИ ПОЧЕТНОГО ЗВАНИЯ

N 
п/п

Категория должностей Размер 
повышающих 

коэффициентов
1 2 3
1 Руководящим работникам учреждений, имеющим ученую степень 

доктора наук по профилю учреждения, специалистам учреждений по 
профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к ме-
дицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские 
должности, имеющим ученую степень доктора медицинских (фарма-
цевтических, биологических, химических, физико-математических 
и других) наук

0,2

2 Руководящим работникам учреждений, педагогическим работникам, 
имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения, 
специалистам учреждений по профилю педагогической деятель-
ности (преподаваемых дисциплин);
лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к ме-
дицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские 
должности, имеющим ученую степень кандидата медицинских 
(фармацевтических, биологических, химических, физико-матема-
тических и других) наук

0,1

3 Работникам учреждений, имеющим почетные звания (нагрудные зна-
ки): «Почетный работник народного образования (просвещения)», 
«Почетный работник общего образования Российской Федерации», 
«Почетный работник начального профессионального образования 
Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессио-
нального образования Российской Федерации», «Почетный работник 
высшего профессионального образования»,
«Почетный работник сферы образования Российской Федерации», 
«Отличник народного образования», «Отличник профессионально-
технического образования», «Народный учитель», «Заслуженный 
учитель», «Заслуженный преподаватель СССР», Российской Федерации 
и союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный мастер 
производственного обучения Российской Федерации», «Ветеран сферы 
воспитания и образования»,
«Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской 
Федерации», «Отличник народного просвещения», «Почетный работник 
общего образования Российской Федерации», «Почетный работник вос-
питания и просвещения Российской Федерации», «Заслуженный врач»

0,1

4 Руководящим работникам учреждений, имеющим другие 
почетные звания: «Почетный работник», «Заслуженный мастер 
профобразования», «Заслуженный работник физической культуры», 
«Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», 
«Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской 
Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, 
установленные для работников различных отраслей, название 
которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при 
условии соответствия почетного звания профилю учреждения, 
а педагогическим работникам учреждений - при соответствии у 
них почетного звания профилю педагогической деятельности или 
преподаваемых дисциплин, руководящим работникам учреждений, 
имеющим нагрудные знаки: «Отличник социально-трудовой сферы»,  
«Отличник здравоохранения», «Почетный работник образования», 
нагрудные знаки других отраслей социальной сферы (спорт, культура)

0,1

XXIV
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5 Руководящим и педагогическим работникам учреждений до-
полнительного образования детей спортивной направленности 
(детско-юношеских спортивных школ, детско-юношеских клубов 
физической подготовки и так далее), имеющим звания «Заслу-
женный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта 
международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)»

0,1

6 Врачам и руководящим работникам учреждений, имеющим почетное 
звание «Народный врач»

0,2

Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников муниципальных

образовательных организаций
Междуреченского городского округа, созданных в форме учреждений

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, 
специалистов и служащих в сфере образования

№ 
п/п

Наименование должностей Оклад по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 

группе, 
руб.

Повышаю-
щий 

коэффици-
ент

Оклад, 
должност-
ной оклад 
(ставка), 

руб.

1 2 3 4 5
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала первого уровня
1 квалификационный уровень 4943
1 Помощник воспитателя (среднее (полное) об-

щее образование и дополнительная подготовка 
в области образования и педагогики)

1,1832 5849

2 Помощник воспитателя (среднее профессио-
нальное образование по специальности «Об-
разование и педагогика»)

1,4519 7177

3 Секретарь учебной части (среднее (полное) 
общее образование и дополнительная подго-
товка в области делопроизводства)

1,6135 7976

4 Вожатый (среднее (полное) общее образование 
и профессиональная подготовка в области об-
разования и педагогики; секретарь учебной 
части (среднее профессиональное образование 
в области делопроизводства)

1,7746 8772

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня
1 квалификационный уровень 5099
1 Младший воспитатель (среднее (полное) общее 

образование и дополнительная подготовка в 
области образования и педагогики)

1,3033 6646

2 Младший воспитатель (среднее профессиональ-
ное образование)

1,5636 7973

3 Дежурный по режиму (среднее профессиональ-
ное образование и дополнительная специаль-
ная подготовка по установленной программе)

1,7202 8771

4 Старший дежурный по режиму (среднее про-
фессиональное образование и стаж работы в 
должности дежурного по режиму не менее 2 
лет)

1,7946 9151

5 Дежурный по режиму (высшее профессиональ-
ное образование)

1,8766 9569

2 квалификационный уровень 5187
1 Диспетчер (среднее профессиональное об-

разование)
1,6907 8770

2 Старший дежурный по режиму (высшее про-
фессиональное образование)

1,9984 10366

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
1 квалификационный уровень 7354
1 Инструктор по труду; старший вожатый 

(среднее профессиональное образование); 
инструктор по физической культуре (среднее 
профессиональное образование и дополнитель-
ная профессиональная подготовка в области 
физкультуры и спорта, доврачебной помощи); 
музыкальный руководитель (среднее 

1,4015 10307

профессиональное образование по направле-
нию подготовки «Образование и педагогика», 
профессиональное владение техникой испол-
нения)

2 Инструктор по труду; старший вожатый; му-
зыкальный руководитель (высшее професси-
ональное образование); инструктор по физи-
ческой культуре (высшее профессиональное 
образование в области физкультуры и спорта)

1,5157 11146

3 Инструктор по труду; инструктор по физической 
культуре; старший вожатый; музыкальный ру-
ководитель  (I квалификационная категория)

1,7811 13098

4 Инструктор по труду; инструктор по физической 
культуре; старший вожатый; музыкальный 
руководитель (высшая квалификационная 
категория)

1,9327 14213

2 квалификационный уровень 7354

1 Педагог дополнительного образования (среднее 
профессиональное образование в области, 
соответствующей профилю кружка, секции, 
клубного или иного детского объединения, 
или среднее профессиональное образование и 
дополнительная профессиональная подготовка 
по направлению «Образование и педагогика»); 
тренер-преподаватель (среднее профессио-
нальное образование в области физкультуры 
и спорта или среднее профессиональное об-
разование и дополнительная профессиональная 
подготовка в области физкультуры и спорта); 
педагог-организатор (среднее профессиональ-
ное образование по направлению подготовки 
«Образование и педагогика» или в области, 
соответствующей профилю работы); соци-
альный педагог (среднее профессиональное 
образование по 

1,5157 11146

направлениям подготовки «Образование и 
педагогика», «Социальная педагогика»); 
концертмейстер (среднее профессиональное 
(музыкальное) образование, профессиональное 
владение техникой исполнения на музыкальном 
инструменте)

2 Педагог дополнительного образования; педа-
гог-организатор; социальный педагог; тренер-
преподаватель (высшее профессиональное 
образование); концертмейстер (высшее про-
фессиональное (музыкальное) образование); 
инструктор-методист (высшее профессиональ-
ное образование в области физкультуры и спор-
та или высшее профессиональное образование 
по направлению подготовки «Образование и 
педагогика» и дополнительная подготовка в 
области физкультуры и спорта)

1,6678 12265

3 Педагог дополнительного образования; педа-
гог-организатор; социальный педагог; концер-
тмейстер; тренер-преподаватель; инструктор-
методист (I квалификационная категория)

1,9327 14213

4 Педагог дополнительного образования; 
педагог-организатор; социальный педагог; 
концертмейстер; инструктор-методист; тренер-
преподаватель (высшая квалификационная 
категория)

2,0847 15331

3 квалификационный уровень 7354
1 Воспитатель (среднее профессиональное об-

разование по направлению подготовки «Об-
разование и педагогика» или среднее про-
фессиональное образование и дополнительная 
профессиональная подготовка по направлению 
подготовки «Образование и педагогика»); 
мастер производственного обучения (среднее 
профессиональное образование в областях, 
соответствующих профилям обучения, и до-
полнительная профессиональная подготовка 
по направлению подготовки «Образование и 
педагогика»); педагог-психолог (среднее про-
фессиональное образование по направлению 
подготовки «Педагогика и психология» либо 
среднее профессиональное образование и до-
полнительная профессиональная подготовка 
по направлению подготовки «Педагогика и 
психология»)

1,5157 11146

2 Воспитатель, мастер производственного 
обучения (высшее профессиональное 
образование); методист *** (высшее 
профессиональное образование и стаж 
работы по специальности не менее 2 лет); 
педагог-психолог (высшее профессиональное 
образование по направлению подготовки 
«Педагогика и психология» либо высшее 
п р о ф е с с и о н а л ь н о е  о б р а з о в а н и е  и 
дополнительная профессиональная подготовка 
по направлению подготовки «Педагогика и 
психология»); старший инструктор-методист 
(высшее профессиональное образование в 
области физкультуры и спорта и стаж работы 
в должности методиста, методиста-инструктора 
не менее  2 лет); старший тренер-преподаватель 
(высшее профессиональное образование в 
области физкультуры и спорта и стаж работы 
по специальности не менее 2 лет)

1,6678 12265

3 Методист **** (высшее профессиональное 
образование и стаж работы по специальности 
не менее 2 лет)

1,6855 12395

4 Воспитатель, мастер производственного об-
учения, педагог-психолог, старший инструк-
тор-методист, старший тренер-преподаватель,       
методист *** (I квалификационная категория)

1,9327 14213

5 Методист **** (I квалификационная категория) 1,9505 14344
6 Воспитатель; мастер производственного об-

учения; педагог-психолог; старший инструк-
тор-методист; старший тренер-преподаватель;      
методист *** (высшая квалификационная 
категория)

2,0847 15331
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7 Методист **** (высшая квалификационная 
категория)

2,1025 15462

4 квалификационный уровень 7354
1 Преподаватель*; учитель (среднее профес-

сиональное образование по направлению 
подготовки «Образование и педагогика» или 
в области, соответствующей преподаваемому 
предмету, или среднее профессиональное об-
разование и дополнительная профессиональ-
ная подготовка по направлению деятельности 
в образовательном учреждении); педагог-би-
блиотекарь (среднее профессиональное об-
разование); преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности (среднее про-
фессиональное образование по направлению 
подготовки «Образование и педагогика» или 
ГО и стаж работы по специальности не менее 3 
лет либо среднее профессиональное (военное) 
образование и дополнительная подготовка 
в области образования и педагогики и стаж 
работы по специальности не менее 3 лет); ру-
ководитель физического воспитания (среднее 
профессиональное образование и стаж работы 
в области физкультуры и спорта не менее 2 лет)

1,5157 11146

2 Преподаватель*, учитель, педагог-библиоте-
карь, руководитель физического воспитания, 
старший воспитатель, старший методист***, 
тьютор **(высшее профессиональное образо-
вание); учитель-дефектолог, учитель-логопед 
(высшее 
дефектологическое образование); преподава-
тель-организатор основ безопасности жиз-
недеятельности (высшее профессиональное 
образование и профессиональная подготовка 
по направлению подготовки «Образование и 
педагогика» или ГО) (высшее профессиональ-
ное образование и стаж работы в должности 
методиста не менее  2 лет)

1,6678 12265

3 Старший методист **** 1,6855 12395
4 Преподаватель*, учитель, педагог-библио-

текарь, преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности,
руководитель физического воспитания, 
старший воспитатель, старший методист***, 
учитель-дефектолог, учитель-логопед, тьютор 
** (I квалификационная категория)

1,9327 14213

5 Старший методист **** (I квалификационная 
категория)

1,9505 14344

6 Преподаватель*, учитель, педагог-библиоте-
карь, преподаватель-организатор основ без-
опасности жизнедеятельности, руководитель 
физического воспитания, старший воспита-
тель, старший методист***, учитель-дефек-
толог, учитель-логопед, тьютор ** (высшая 
квалификационная категория)

2,0847 15331

7 Старший методист **** (высшая квалифика-
ционная категория)

2,1025 15462

Профессиональная квалификационная группа должностей 
иных педагогических работников

Советник директора по воспитанию и вза-
имодействию с детскими общественными 
объединениями (высшее образование в 
рамках укрупненной группы специальностей 
и направлений подготовки «Образование и 
педагогические науки» и 
дополнительное профессиональное образо-
вание по направлению профессиональной 
деятельности или высшее образование, 
дополнительное профессиональное образо-
вание по направлению профессиональной 
деятельности и стаж работы не менее одного 
года в сфере образования)

2,0847 15331

* Кроме преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу вузов.
** Кроме тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального об-
разования.
*** Кроме методистов, старших методистов, занятых в сфере высшего и дополнительного 
профессионального образования.
**** Методисты, старшие методисты, занятые в сфере высшего и дополнительного про-
фессионального образования
Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 
подразделений
1 квалификационный уровень 8270
1 Заведующий (начальник) структурным подраз-

делением: кабинетом, лабораторией, отделом, 
отделением, сектором, учебно-консультаци-
онным пунктом, учебной (учебно-производ-
ственной) мастерской и другими структурными 
подразделениями, реализующими общеоб-
разовательную программу и образовательную 
программу дополнительного образования детей 
(высшее профессиональное образование и 
стаж работы не менее 3 лет по специальности, 
соответствующей профилю структурного под-
разделения образовательного учреждения), в 
учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате 
труда руководителей

1,4780 12223

2 Заведующий (начальник) структурным подраз-
делением: кабинетом, лабораторией, 
отделом, отделением или сектором, учебной 
(учебно-производственной) мастерской и дру-
гими структурными подразделениями, реали-
зующими общеобразовательную программу и 
образовательную программу дополнительного 
образования детей (высшее профессиональное 
образование и стаж работы не менее 3 лет по 
специальности, соответствующей профилю 
структурного подразделения образовательного 
учреждения), в учреждениях, отнесенных к         
III группе по оплате труда руководителей

1,6061 13282

3 Заведующий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, лабораторией, 
отделом, отделением, сектором, учебно- 
консультационным пунктом, учебной (учебно-
производственной) мастерской и другими 
структурными подразделениями, реализующими 
общеобразова тельную  про грамму  и 
образовательную программу дополнительного 
образования детей (высшее профессиональное 
образование и стаж работы не менее 3 лет по 
специальности, соответствующей профилю 
структурного подразделения образовательного 
учреждения), в учреждениях, отнесенных ко  
II группе по оплате труда руководителей

1,7349 14348

4 Заведующий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, лабораторией, 
отделом, отделением, сектором, учебно-
консультационным пунктом, учебной (учеб-
но-производственной) мастерской и другими 
структурными подразделениями, реализующими 
общеобразова тельную  про грамму  и 
образовательную программу дополнительного 
образования детей (высшее профессиональное 
образование и стаж работы не менее 3 лет по 
специальности, соответствующей  профилю 
структурного подразделения образовательного 
учреждения), в учреждениях, отнесенных к  I 
группе по оплате труда руководителей

1,8638 15414

2 квалификационный уровень 8270
1 Начальник (заведующий, директор, руководи-

тель, управляющий): кабинета, лаборатории, 
отдела, отделения, сектора, учебно-консуль-
тационного пункта, учебной (учебно-произ-
водственной) мастерской и других структурных 
подразделений профессиональных образова-
тельных учреждений, управляющий учебным 
хозяйством, старший мастер профессионально-
го образовательного учреждения (высшее про-
фессиональное образование по специальности, 
соответствующей профилю обучения, и стаж 
работы не менее 2 лет или среднее професси-
ональное образование по специальности, соот-
ветствующей профилю обучения, и стаж работы 
не менее 5 лет) в учреждениях, отнесенных к IV 
группе по оплате труда руководителей

1,4780 12223

2 Начальник  ( заведующий ,  директор , 
руководитель, управляющий): кабинета, 
лаборатории, отдела, отделения, сектора, 
учебно-консультационного пункта, учебной 
(учебно-производственной) мастерской и 
других структурных подразделений профес-
сиональных образовательных учреждений, 
управляющий учебным хозяйством, старший 
мастер профессионального образовательного 
учреждения (высшее профессиональное 
образование по специальности, соответствующей 
профилю обучения, и стаж работы не менее 2 
лет или среднее профессиональное образование 
по специальности,  соответствующей профилю 
обучения, и стаж работы не менее 5 лет) в 
учреждениях, отнесенных к III группе по оплате 
труда руководителей

1,6061 13282

3 Начальник  ( заведующий ,  директор , 
руководитель, управляющий): кабинета, 
лаборатории, отдела, отделения, сектора, 
учебно-консультационного пункта, учебной 
(учебно-производственной) мастерской и других 
структурных подразделений профессиональных 
образовательных учреждений, управляющий 
учебным хозяйством, старший мастер 
профессионального образовательного 
учреждения (высшее профессиональное 
образование по специальности, соответствующей 
профилю обучения, и стаж работы не менее 2 
лет или среднее профессиональное образование 
по специальности, соответствующей профилю 
обучения, и стаж работы не менее 5 лет) в 
учреждениях, отнесенных ко II группе по 
оплате труда руководителей

1,7349 14348
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4 Начальник  ( заведующий ,  директор , 
руководитель, управляющий): кабинета, 
лаборатории, отдела, отделения, сектора, 
учебно-консультационного пункта, учебной 
(учебно-производственной) мастерской и других 
структурных подразделений профессиональных 
образовательных учреждений, управляющий 
учебным хозяйством, старший мастер 
профессионального образовательного 
учреждения (высшее профессиональное 
образование по специальности, соответствующей 
профилю обучения, и стаж работы не менее   2 
лет или среднее профессиональное образование 
по специальности, соответствующей профилю 
обучения, и стаж работы не менее 5 лет) в 
учреждениях, отнесенных к I группе по  оплате 
труда руководителей

1,8638 15414

3 квалификационный уровень 8270
1 Начальник  ( заведующий ,  директор , 

руководитель, управляющий) обособленного 
структурного подразделения (филиала) 
профессионального образовательного 
учреждения (высшее профессиональное 
образование и стаж работы не менее 3 лет по 
специальности, соответствующей профилю 
структурного подразделения образовательного 
учреждения) в учреждениях, отнесенных к        
IV группе по оплате труда руководителей

1,4780 12223

2 Начальник (заведующий, директор, руководи-
тель, управляющий) обособленного структур-
ного подразделения (филиала) профессиональ-
ного образовательного учреждения (высшее 
профессиональное образование и стаж работы 
не менее 3 лет по специальности, соответству-
ющей профилю структурного подразделения 
образовательного учреждения) в учреждени-
ях, отнесенных к III группе по оплате труда 
руководителей

1,6061 13282

3 Начальник (заведующий, директор, руководи-
тель) обособленного структурного подразделе-
ния (филиала) профессионального образова-
тельного учреждения (высшее профессиональ-
ное образование и стаж работы не менее 3 лет 
по специальности, соответствующей профилю 
структурного подразделения образовательного 
учреждения) в учреждениях, отнесенных ко II 
группе по оплате труда руководителей

1,7349 14348

4 Начальник (заведующий, директор, руково-
дитель) обособленного структурного подраз-
деления профессионального образовательного 
учреждения (высшее профессиональное 
образование и стаж работы не менее 3 лет по 
специальности, соответствующей профилю 
структурного подразделения образовательного 
учреждения) в учреждениях, отнесенных к 
I группе по оплате труда руководителей

1,8638 15414

Приложение № 6
к Положению об оплате

труда работников муниципальных
образовательных организаций

Междуреченского городского округа, созданных в форме учреждений

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих в сфере образования

№ 
п/п

Наименование должностей Оклад 
по про-
фесси-

ональной  
квалифи-
кацион-

ной 
группе, 

руб.

Повыша-
ющий 

коэффи-
циент

Оклад, 
должност-

ной 
оклад 

(ставка), 
руб.

1 2 3 4 5
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня»
1 квалификационный уровень 4943
1 Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; 

агент рекламный; копировщик; машинистка; сте-
нографистка

1,1832 5849

2 Архивариус; дежурный бюро пропусков; дежурный 
по общежитию; делопроизводитель; кассир; кальку-
лятор; комендант; оператор диспетчерской службы; 
паспортист; секретарь руководителя; секретарь-
машинистка; секретарь-стенографистка; статистик-
табельщик; учетчик; экспедитор; экспедитор по 
перевозке грузов

1,3443 6645

2 квалификационный уровень 4995

Должности служащих 1 квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование «старший»

1,5964 7974

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня»
1 квалификационный уровень 5099
1 Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; 

корректор; лаборант; художник
1,3033 6646

2 Техник; техник вычислительного (информацион-
но-вычислительного) центра; техник-конструктор; 
техник-лаборант; техник по защите информации; 
техник по инвентаризации строений и сооружений; 
техник по инструменту; техник по наладке и испы-
таниям; техник по планированию; техник по стан-
дартизации; техник по труду; техник-программист; 
техник-технолог

1,4074 7176

2 квалификационный уровень 5187
1 Заведующий машинописным бюро; заведующий ар-

хивом; заведующий бюро пропусков; заведующий 
камерой хранения; заведующий канцелярией; за-
ведующий комнатой отдыха; заведующий копиро-
вально-множительным бюро; заведующий складом; 
заведующий хозяйством; заведующий экспедицией; 
руководитель группы инвентаризации строений и со-
оружений. Должности служащих 1 квалификационно-
го уровня, по которым устанавливается производное 
должностное наименование «старший»

1,5368 7971

2 Должности служащих                    1 квалификацион-
ного уровня, по которым устанавливается              II 
внутридолжностная категория

1,6907 8770

3 квалификационный уровень 5278
1 Заведующий научно-технической библиотекой; 

з а в е д у ю щ и й  о б щ е ж и т и е м ;  з а в е д у ю щ и й 
производством (шеф-повар); заведующий столовой 
в учреждениях, отнесенных к III группе по оплате 
труда  руководителей

1,5106 7973

2 Должности служащих  1 квалификационного уровня, 
по которым устанавливается I внутридолжностная 
категория

1,8130 9569

3 Заведующий научно-технической библиотекой; за-
ведующий общежитием; заведующий производством 
(шеф-повар); заведующий столовой в учреждениях, 
отнесенных ко II группе по оплате труда руководите-
лей; управляющий отделением (фермой, сельскохо-
зяйственным участком) в учреждениях, отнесенных 
к III группе по оплате труда руководителей

1,9641 10367

4 Управляющий отделением (фермой, сельскохозяй-
ственным участком в учреждениях, отнесенных ко 
II группе по оплате труда руководителей)

2,2158 11695

5 Заведующий научно-технической библиотекой; за-
ведующий общежитием; заведующий производством 
(шеф-повар); управляющий отделением (фермой, 
сельскохозяйственным участком) в учреждениях, от-
несенных к I группе по оплате труда руководителей

2,3170 12229

6 Заведующий столовой в учреждениях, отнесенных к 
I группе по оплате труда руководителей

2,5177 13288

4 квалификационный уровень 5513
1 Механик 1,8807 10368
2 Должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование «ведущий»

2,0739 11433

5 квалификационный уровень 5675
1 Начальник (заведующий) гаража; начальник 

(заведующий) мастерской (учреждений, отнесенных 
к IV группе по оплате труда  руководителей)

1,6858 9567

2 Начальник (заведующий) гаража; начальник (за-
ведующий) мастерской (учреждений,  (заведующий) 
мастерской (учреждений, отнесенных к III группе по 
оплате труда руководителей)

2,0142 11431

3 Начальник (заведующий) гаража; начальник (заве-
дующий) мастерской (учреждений, отнесенных ко II 
группе по оплате труда руководителей)

2,3411 13286

4 Начальник (заведующий) гаража; начальник (за-
ведующий) мастерской (учреждений, отнесенных к 
I группе оплате труда руководителей)

2,5290 14352

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня»
1 квалификационный уровень 5758
1 Аналитик; агроном; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-

ревизор; документовед; специалист; специалист по 
автотехнической экспертизе (эксперт-автотехник); 
специалист по защите информации; специалист по 
кадрам; специалист по маркетингу; специалист по 
связям с общественностью; по охране труда, товаро-
вед; экономист; экономист по бухгалтерскому учету 
и анализу хозяйственной деятельности; экономист 
вычислительного (информационно-вычислительного) 
центра; экономист по договорной и претензионной 
работе; экономист по снабжению; экономист по 
планированию; экономист по сбыту; экономист по 
труду; экономист по финансовой работе

1,2457 7173

2 Инспектор фонда; менеджер; менеджер по пер-
соналу; менеджер по связям с общественностью; 
переводчик; профконсультант; психолог; социолог; 
эксперт; юрисконсульт

1,3844 7971
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3 Инженер; инженер по защите информации; инженер 
по автоматизированным системам управления 
производством; инженер по инвентаризации 
строений и сооружений; инженер по инструменту; 
инженер-лаборант; инженер по надзору за 
строительством; инженер-сметчик; инженер по 
научно-технической информации; инженер по 
организации и нормированию труда; инженер 
по подготовке кадров; инженер по ремонту; 
инженер по стандартизации; инженер-программист 
(программист); инженер-технолог (технолог); 
инженер-электроник (электроник); инженер-
энергетик (энергетик)

1,5228 8768

2 квалификационный уровень 6381
Должности служащих 1 квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться 
II внутридолжностная категория

1,6247 10367

3 квалификационный уровень 6547
Должности служащих 1 квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться 
I внутридолжностная категория

1,7462 11432

4 квалификационный уровень 6915

Должности служащих 1 квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование «ведущий»

1,7678 12224

5 квалификационный уровень 7173

1 Главные специалисты: в отделах, отделениях, 
лабораториях, мастерских; заместитель главного 
бухгалтера в учреждении, отнесенном к IV группе 
по оплате труда руководителей

1,4448 10364

2 Главные специалисты: в отделах, отделениях, 
лабораториях, мастерских; заместитель главного 
бухгалтера в учреждении,  отнесенном к III группе 
по оплате труда руководителей

1,5937 11432

3 Главные специалисты: в отделах, отделениях, 
лабораториях, мастерских; заместитель главного 
бухгалтера в учреждении, отнесенном ко II группе 
по оплате труда руководителей

1,7042 12224

4 Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабо-
раториях, мастерских; заместитель главного бухгал-
тера в учреждении, отнесенном к I группе по оплате 
труда руководителей

1,8520 13284

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
четвертого уровня»

1 квалификационный уровень 7523

1 Начальник отдела; начальник исследовательской 
лаборатории; начальник лаборатории (бюро) по 
организации труда и управления производством; 
начальник лаборатории (бюро) социологии труда; 
начальник лаборатории (бюро) технико-экономиче-
ских исследований; начальник нормативно-исследо-
вательской лаборатории по труду; начальник отдела 
информации; начальник отдела кадров (спецотдела и 
др.); начальник отдела капитального строительства; 
начальник отдела маркетинга; начальник отдела 
материально-технического снабжения; начальник от-
дела организации и оплаты труда; начальник отдела 
подготовки кадров; начальник отдела (лаборатории, 
сектора) по защите информации; начальник отдела 
по связям с общественностью; начальник отдела 
социального развития; начальник отдела стандар-
тизации; начальник планово-экономического отдела

1,5194 11430

2 Начальник отдела; начальник исследовательской 
лаборатории; начальник лаборатории (бюро) по 
организации труда и 
управления производством; начальник лаборатории 
(бюро) социологии труда; начальник лаборатории 
(бюро) технико-экономических исследований; на-
чальник нормативно-исследовательской лаборатории 
по труду; начальник отдела информации; начальник 
отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отде-
ла капитального строительства; начальник отдела 
маркетинга; начальник отдела материально-техни-
ческого снабжения; начальник отдела организации 
иоплаты труда; начальник отдела подготовки ка-
дров; начальник отдела (лаборатории, сектора) по 
защите информации; начальник отдела по связям с 
общественностью; начальник отдела социального 
развития; начальник   отдела стандартизации; на-
чальник планово-экономического отдела; начальник 
технического отдела; начальник финансового от-
дела; начальник хозяйственного отдела; начальник 
юридического отдела (учреждений, отнесенных к  III 
группе по оплате труда руководителей)

1,6252 12226

3 Начальник отдела; начальник исследовательской 
лаборатории; начальник лаборатории (бюро) по 
организации труда и управления производством; 
начальник лаборатории (бюро) социологии 
труда; начальник лаборатории (бюро) технико-
экономических исследований; начальник нормативно-
исследовательской лаборатории по труду; начальник 
отдела информации; начальник отдела кадров 
(спецотдела и др.); начальник отдела капитального 
строительства; начальник отдела маркетинга; 
начальник отдела материально-технического 
снабжения; начальник отдела организации и 
оплаты труда; начальник отдела подготовки кадров; 
начальник отдела (лаборатории, сектора) по за-
щите информации; начальник отдела по связям с 
общественностью; начальник отдела социального 
развития; 
начальник отдела стандартизации; начальник 
планово-экономического отдела; начальник 
технического отдела; начальник финансового 
отдела; начальник хозяйственного отдела; начальник 
юридического отдела (учреждений, отнесенных ко II 
группе по оплате труда руководителей)

1,7663 13288

4 Начальник отдела; начальник исследовательской 
лаборатории; начальник лаборатории (бюро) по 
организации труда и управления производством; 
начальник лаборатории (бюро) социологии 
труда; начальник лаборатории (бюро) технико- 
экономических исследований;  начальник 
нормативно-исследовательской лаборатории 
по труду; начальник отдела информации; 
начальник отдела кадров (спецотдела и др.); 
начальник отдела капитального строительства; 
начальник отдела маркетинга; начальник отдела 
материально-технического снабжения; начальник 
отдела организации и оплаты труда; начальник 
отдела подготовки кадров; начальник отдела 
(лаборатории, сектора) по защите информации; 
начальник отдела по связям с общественностью; 
начальник отдела социального развития; начальник 
отдела стандартизации; начальник планово-
экономического отдела; начальник технического 
отдела; начальник финансового отдела; начальник 
хозяйственного отдела; начальник юридического 
отдела (учреждений, отнесенных к I группе по оплате 
труда руководителей)

1,9080 14354

2 квалификационный уровень 10137

1 Главный (диспетчер, инженер, механик, технолог, 
энергетик) (за исключением случаев, когда должность 
с наименованием «главный» является составной 
частью должности руководителя или заместителя 
руководителя организации либо исполнение функций 
по должности специалиста с  наименованием 
«главный» возлагается на руководителя или 
заместителя руководителя учреждений, отнесенных 
к IV группе по оплате труда руководителей)

1,2062 12227

2 Главный (диспетчер, инженер, механик, технолог, 
энергетик) (за исключением случаев, когда долж-
ность с наименованием «главный» является состав-
ной частью должности руководителя или заместителя 
руководителя организации либо исполнение функций 
по должности специалиста с наименованием «глав-
ный» возлагается на руководителя или заместителя 
руководителя учреждений, отнесенных к III группе 
по оплате труда руководителей)

1,3109 13289

3 Главный (диспетчер, инженер, механик, технолог, 
энергетик) (за исключением случаев, когда долж-
ность с наименованием «главный» является состав-
ной частью должности руководителя или заместителя 
руководителя организации либо исполнение функций 
по должности специалиста с наименованием «глав-
ный» возлагается на руководителя или заместителя 
руководителя учреждений, отнесенных ко II группе 
по оплате труда руководителей)

1,4161 14355

4 Главный (диспетчер, инженер, механик, технолог, 
энергетик) (за исключением случаев, когда долж-
ность с наименованием «главный» является состав-
ной частью должности руководителя или заместителя 
руководителя организации либо исполнение функций 
по должности специалиста с наименованием «глав-
ный» возлагается на руководителя или заместителя 
руководителя учреждений, отнесенных к I группе по 
оплате труда руководителей)

1,5212 15420
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к Положению об оплате

труда работников муниципальных
образовательных организаций

Междуреченского городского округа, созданных в форме учреждений

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, 
специалистов и служащих сферы культуры в сфере образования

№ 
п/п Наименование должностей

Оклад по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 

группе, 
руб.

Повы-
ша-

ющий 
коэффи-

циент

Оклад, 
долж-

ностной 
оклад 

(ставка), 
руб.

1 2 3 4 5
Профессиональная квалификационная группа первого уровня
2 квалификационный уровень 4994
1 Культорганизатор (среднее специальное образова-

ние без предъявления требований к стажу работы); 
аккомпаниатор               II категории (среднее специ-
альное образование без предъявления требований 
к стажу работы)

1,3303 6644

2 Культорганизатор II категории (высшее образование 
без предъявления требований к стажу работы или 
среднее специальное образование и стаж работы по 
специальности не менее 3 лет); аккомпаниатор II 
категории (высшее образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее специаль-
ное образование и стаж работы по специальности 
не менее 3 лет)

1,4371 7177

3 Культорганизатор I категории (высшее образование 
и стаж работы по специальности не менее 1 года или 
среднее специальное образование и стаж работы 
по  специальности не менее 5 лет); аккомпаниатор         
I категории (высшее образование и стаж работы 
по специальности не менее 1 года или среднее 
специальное образование и стаж работы по 
специальности не менее 5 лет)

1,7561 8770

4 Аккомпаниатор (высшая категория) (высшее про-
фессиональное образование и стаж работы по про-
филю не менее 10 лет)

2,2892 11432

Профессиональная квалификационная группа второго уровня
2 квалификационный уровень 5187
1 Библиотекарь, библиограф (среднее специальное 

образование без предъявления требований к стажу 
работы или общее среднее образование и курсовая 
подготовка); методист библиотеки, музея (высшее 
образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее специальное образование и 
стаж работы по профилю не менее 3 лет)

1,3854 7186

2 Библиотекарь, библиограф 
(II категории) (высшее образование без предъ-
явления требований к стажу работы или среднее 
специальное образование и стаж работы в долж-
ности библиотекаря (библиографа) до   3 лет); 
методист библиотеки, музея (II категории) (высшее 
образование и стаж работы по профилю до 3 лет или 
среднее специальное образование и стаж работы по 
профилю до 5 лет)

1,5368 7971

3 Библиотекарь, библиограф (II категории) (высшее 
образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее специальное образование и стаж 
работы в должности библиотекаря (библиографа) не 
менее 3 лет); методист библиотеки, музея (II категории) 
(высшее образование и стаж работы по профилю не 
менее  3 лет или среднее специальное образование и 
стаж  работы по профилю не менее 5 лет)

1,6908 8770

4 Библиотекарь, библиограф (I  категории) 
(высшее образование и стаж работы в должности 
библиотекаря (библиографа) II категории до 3 лет);
методист библиотеки, музея (I категории) (высшее 
образование и стаж работы по профилю до 6 лет)

1,8445 9567

5 Библиотекарь, библиограф (I категории) (высшее 
образование и стаж работы в должности библиоте-
каря (библиографа) II категории не менее 3 лет); 
методист библиотеки, музея  (I категории) (высшее 
образование и стаж работы по профилю не менее 
6 лет)

1,9984 10366

3 квалификационный уровень 5276
1 Фотограф (высшее художественное образование 

без предъявления требований к стажу работы или 
среднее профессиональное образование и стаж 
работы по профилю не менее 5 лет)

1,8130 9565

2 Артист II категории в духовом оркестре - вторые и 
третьи голоса гобоя, вторые и третьи кларнеты, ба-
ритон, ударные (высшее музыкальное или среднее 
музыкальное образование без предъявления требо-
ваний к стажу работы)

1,9643 10364

3 Фотограф (высшее художественное образование и 
стаж работы по профилю не менее 3 лет);
библиотекарь, библиограф (ведущий) (высшее об-
разование и стаж работы в должности библиотекаря 
(библиографа) I категории не менее 3 лет)

2,1662 11429

4 Фотограф (высшее художественное образование и 
стаж работы по профилю не менее 5 лет);
артист I категории в духовом оркестре - вторые 
голоса флейты, гобоя; вторые и третьи духовые 
инструменты, теноры, ударные, контрабасы, рояль, 
арфа (высшее музыкальное образование и стаж 
работы не менее 3 лет или среднее музыкальное 
образование и стаж работы не менее 5 лет)

2,5178 13284

4 квалификационный уровень 5511

1 Хранитель фондов (музея) (среднее (полное) общее 
образование без предъявления требований к стажу 
работы)

1,2055 6644

2 Хранитель фондов (музея) (среднее (полное) общее 
образование и специальная подготовка не менее 
1 года)

1,3018 7174

3 Звукооператор в художественных коллективах; 
хранитель фондов (музея) (среднее (полное) общее 
образование и стаж работы не менее 1 года)

1,4463 7971

4 Хранитель фондов (музея) (среднее (полное) общее 
образование и стаж работы не менее 3 лет или 
среднее профессиональное образование)

1,5212 8383

5 Артист высшей категории в духовом оркестре, 
концертмейстеры и заместители концертмейстеров 
флейт, гобоев, фаготов; первые, вторые и третьи 
кларнеты, валторны, саксофоны, трубы, тромбо-
ны, тубы, кларнеты, баритоны, теноры, ударные 
инструменты, контрабасы (высшее музыкальное 
образование и стаж работы в оркестре не менее 5 
лет или среднее музыкальное образование и стаж 
работы в оркестре не менее 7 лет)

2,6041 14351

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

1 квалификационный уровень 5537

1 Руководитель клубного формирования - любитель-
ского объединения, студии, коллектива самодея-
тельного искусства, клуба по интересам

1,5837 8769

2 Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер (выс-
шее образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее специальное образование 
и стаж работы по профилю деятельности не менее  
3 лет); звукорежиссер (высшее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное образование 
и стаж работы не менее 3 лет); хореограф (высшее 
профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессио-
нальное образование и стаж работы не менее 3 лет)

1,7275 9565

3 Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер (II 
категории) (высшее образование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет); звукорежиссер (высшее 
профессиональное образование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет)

1,8719 10365

4 Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер (I 
категории) (высшее образование и стаж работы 
по профилю не менее 5 лет); хореограф (высшее 
профессиональное образование и стаж работы по 
профилю не менее 3 лет); руководитель народного 
коллектива

2,0642 11430

5 Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер 
(ведущий) (высшее образование и стаж работы 
по профилю не менее 10 лет в художественных 
коллективах, имеющих звания «народный», «об-
разцовый», а также в профессиональных театрах 
и творческих коллективах); хореограф (высшее 
профессиональное образование, стаж работы по 
профилю не менее 10 лет)

2,3995 13286

2 квалификационный уровень 6135
Режиссер-постановщик; режиссер массовых пред-
ставлений

1,9931 12228

3 квалификационный уровень 6294
1 Заведующий библиотекой в учреждениях образова-

ния, отнесенных к III и IV группам по оплате труда 
руководителей

1,8160 11430

2 Заведующий библиотекой в учреждениях образо-
вания, отнесенных ко II группе по оплате труда 
руководителей

1,9424 12226

3 Заведующий библиотекой в учреждениях обра-
зования, отнесенных к I группе по оплате труда 
руководителей

2,1109 13286

Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня
1 квалификационный уровень 7523
1 Директор (заведующий) музея (высшее професси-

ональное образование и стаж работы по профилю 
работы не менее 3 лет - при выполнении должност-
ных обязанностей в учреждениях, отнесенных к IV 
группе по оплате труда руководителей)

1,5197 11433
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2 Директор (заведующий) музея (высшее професси-
ональное образование и стаж работы по профилю 
работы не менее 3 лет - при выполнении должност-
ных обязанностей в учреждении, отнесенном к III 
группе по оплате труда руководителей)

1,6252 12226

3 Директор (заведующий) музея (высшее професси-
ональное образование и стаж работы по профилю 
работы не менее 3 лет - при выполнении должност-
ных обязанностей в учреждении, отнесенном ко II 
группе по оплате труда руководителей)

1,7663 13288

4 Директор (заведующий) музея (высшее профессио-
нальное образование и стаж работы по профилю ра-
боты не менее 3 лет - при выполнении должностных 
обязанностей в учреждении, отнесенном к I группе 
по оплате труда руководителей)

1,9081 14355

Приложение № 8
к Положению об оплате

труда работников муниципальных
образовательных организаций

Междуреченского городского округа, созданных в форме учреждений

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, 
специалистов и служащих медицинских подразделений в сфере образования

№ 
п/п

Наименование должностей Оклад по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 

группе, руб.

Повыша-
ющий 

коэффици-
ент

Оклад, 
должност-
ной оклад 
(ставка), 

руб.

1 2 3 4 5
Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический 

персонал первого уровня»
1 квалификационный уровень 4639

1 Санитарка (начальное общее 
образование и индивидуальное 
обучение не менее 3 месяцев)

1,1459 5316

2 Санитарка (начальное общее 
образование и стаж работы по 
профилю не менее 2 лет)

1,2031 5581

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 
фармацевтический персонал»

1 квалификационный уровень 5098
1 Инструктор по лечебной 

физкультуре (среднее медицинское 
или физкультурное образование, 
не имеющий квалификационной 
категории)

1,5638 7972

2 Инструктор по лечебной 
физкультуре (среднее медицинское 
или физкультурное образование, 
имеющий II квалификационную 
категорию)

1,7202 8770

3 Инструктор по лечебной 
физкультуре (среднее медицинское 
или физкультурное образование, 
имеющий I квалификационную 
категорию)

1,8766 9567

4 Инструктор по лечебной 
физкультуре (среднее 
медицинское или физкультурное 
образование, имеющий высшую 
квалификационную категорию)

2,0335 10367

2 квалификационный уровень 5187
1 Медицинская сестра диетическая 

(среднее медицинское 
образование по специальности 
«Сестринское дело», не имеющая 
квалификационной категории)

1,3833 7175

2 Медицинская сестра диетическая 
(среднее медицинское 
образование по специальности 
«Сестринское дело», имеющая II 
квалификационную категорию)

1,5370 7972

3 Медицинская сестра диетическая 
(среднее медицинское 
образование по специальности 
«Сестринское дело», имеющая     I 
квалификационную категорию)

1,6908 8770

4 Медицинская сестра диетическая 
(среднее медицинское образование 
по специальности «Сестринское 
дело», имеющая высшую 
квалификационную категорию)

1,8445 9567

3 квалификационный уровень 5276
1 Медицинская сестра (среднее 

медицинское образование по 
специальности «Сестринское дело», 
не имеющая квалификационной 
категории)

1,3597 7174

2 Медицинская сестра (среднее 
медицинское образование по 
специальности «Сестринское дело», 
имеющая II квалификационную 
категорию)

1,5108 7971

3 Медицинская сестра (среднее 
медицинское образование по 
специальности «Сестринское дело», 
имеющая I квалификационную 
категорию); медицинская сестра по 
физиотерапии; медицинская сестра 
по массажу (среднее медицинское 
образование по специальности 
«Сестринское дело», не имеющая 
квалификационной категории)

1,6619 8768

4 Медицинская сестра (среднее 
медицинское образование по 
специальности «Сестринское дело», 
имеющая высшую квалификационную 
категорию); медицинская сестра по 
физиотерапии; медицинская сестра 
по массажу (среднее медицинское 
образование по специальности 
«Сестринское дело», имеющая II 
квалификационную категорию)

1,8130 9565

5 Медицинская сестра по физиотерапии; 
медицинская сестра по массажу 
(среднее медицинское образование 
по специальности «Сестринское 
дело», имеющая I квалификационную 
категорию)

1,9646 10365

6 Медицинская сестра по физиотерапии; 
медицинская сестра по массажу 
(среднее медицинское образование по 
специальности «Сестринское дело», 
имеющая высшую квалификационную 
категорию)

2,1664 11430

4 квалификационный уровень 5511
1 Фельдшер (среднее медицинское 

образование по специальности 
«Лечебное дело», не имеющий 
квалификационной категории); 
медицинская сестра процедурной 
(среднее медицинское образование по 
специальности «Сестринское дело», 
не имеющая квалификационной 
категории); акушерка (среднее 
медицинское образование по 
специальности «Акушерское дело», 
не имеющая квалификационной 
категории)

1,5912 8769

2 Фельдшер (среднее медицинское 
образование по специальности 
«Лечебное дело», имеющий          II 
квалификационную категорию); 
медицинская сестра процедурной 
(среднее медицинское образование по 
специальности «Сестринское дело», 
имеющая     II квалификационную 
категорию); зубной врач (среднее 
медицинское образование по 
специальности «Зубоврачебное дело», 
не имеющий квалификационной 
категории); акушерка (среднее 
медицинское образование по 
специальности «Акушерское дело», 
имеющая II квалификационную 
категорию)

1,7359 9567

3 Фельдшер (среднее медицинское 
образование по специальности 
«Лечебное дело», имеющий          
I квалификационную категорию); зубной 
врач (среднее медицинское образование 
по специальности «Зубоврачебное 
дело», имеющий II квалификационную 
категорию); медицинская сестра 
процедурной (среднее медицинское 
образование по специальности 
«Сестринское дело», имеющая 
квалификационную категорию); 
акушерка (среднее медицинское 
образование по специальности 
«Акушерское дело», имеющая  I 
квалификационную категорию)

1,8810 10366

4 Фельдшер (среднее медицинское 
образование по специальности 
«Лечебное дело», имеющий высшую 
квалификационную категорию); 
зубной врач (среднее медицинское 
образование по специальности 
«Зубоврачебное дело», имеющий  I 
квалификационную категорию); 
медицинская сестра процедурной 
(среднее медицинское образование по 
специальности «Сестринское дело», 
имеющая высшую квалификационную 
категорию); акушерка (среднее 
медицинское образование по 
специальности «Акушерское дело», 
имеющая высшую квалификационную 
категорию)

2,0742 11431
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5 Зубной врач (среднее медицинское 
образование по специальности 
«Зубоврачебное дело», имеющий 
высшую квалификационную 
категорию)

2,2184 12226

5 квалификационный уровень 5675

1 Заведующий здравпунктом - 
фельдшер,  заведующий медпунктом 
- фельдшер, старшая медицинская 
сестра (среднее медицинское 
образование по специальности 
«Лечебное дело», не имеющий 
квалификационной категории)

1,6858 9567

2 Заведующий здравпунктом - 
фельдшер, заведующий медпунктом 
- фельдшер, старшая медицинская 
сестра (среднее медицинское 
образование по специальности 
«Лечебное дело», имеющий II 
квалификационную категорию)

1,8268 10367

3 Заведующий здравпунктом - 
фельдшер, заведующий медпунктом 
- фельдшер, старшая медицинская 
сестра (среднее медицинское 
образование по специальности 
«Лечебное дело», имеющий I 
квалификационную категорию)

2,0144 11432

4 Заведующий здравпунктом - 
фельдшер, заведующий медпунктом 
- фельдшер, старшая медицинская 
сестра (среднее медицинское 
образование по специальности 
«Лечебное дело», имеющий высшую 
квалификационную категорию)

2,1545 12227

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

2 квалификационный уровень 9023
1 Врач-специалист (высшее 

медицинское образование и 
документ о присвоении звания 
врача-специалиста, не имеющий 
квалификационной категории)

1,2667 11429

2 Врач-специалист (высшее 
медицинское образование и 
документ о присвоении звания 
врача-специалиста, имеющий      II 
квалификационную категорию)

1,3547 12224

3 Врач-специалист (высшее 
медицинское образование и 
документ о присвоении звания 
врача-специалиста, имеющий       I 
квалификационную категорию)

1,4723 13285

4 Врач-специалист (высшее 
медицинское образование и 
документ о присвоении звания 
врача-специалиста, имеющий 
высшую квалификационную 
категорию)

1,5904 14350

Приложение № 9
к Положению об оплате

труда работников муниципальных образовательных организаций
Междуреченского городского округа, созданных в форме учреждений

Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих 
в сфере образования

№ 
п/п Наименование должностей

Оклад по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 

группе, 
руб.

Повышаю-
щий 

коэффици-
ент

Оклад, 
должност-
ной оклад 
(ставка), 

руб.

1 2 3 4 5
Профессиональная квалификационная группа первого уровня
1 квалификационный уровень 4500

1 Наименования профессий рабочих, по кото-
рым предусмотрено присвоение 1 разряда 
работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

1,1811 5315

2 Наименования профессий рабочих, по кото-
рым предусмотрено присвоение  2 разряда 
работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

1,2401 5580

3 Наименования профессий рабочих, по кото-
рым предусмотрено присвоение 3 разряда 
работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

1,2991 5846

2 квалификационный уровень 4943

Профессии рабочих, отнесенные к 1 
квалификационному уровню, при выполнении 
работ по профессии с производным названием 
«старший» (старший по смене)

1,2371 6115

Профессиональная квалификационная группа второго уровня
1 квалификационный уровень 5186
1 Наименования профессий рабочих, по кото-

рым предусмотрено присвоение 4 квалифи-
кационного разряда в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

1,1787 6113

2 Наименования профессий рабочих, по ко-
торым предусмотрено присвоение           5 
квалификационного разряда в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих

1,2812 6644

2 квалификационный уровень 6095
1 Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение  6 ква-
лификационного разряда в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1,1773 7176

2 Наименования профессий рабочих, по кото-
рым предусмотрено присвоение 7 квалифи-
кационного разряда в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

1,3079 7972

3 квалификационный уровень 7525
Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 8 
квалификационного разряда в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 

1,1655 8770

4 квалификационный уровень 8191
1 Наименования профессий рабочих, предусмо-

тренных  1 - 3 квалификационными уровнями 
настоящей профессиональной квалифика-
ционной группы, выполняющие важные и 
ответственные работы

1,1681 9568

2 Наименования профессий рабочих, предусмо-
тренных 1 - 3 квалификационными уровнями 
настоящей профессиональной квалификаци-
онной группы, выполняющие важные (особо 
важные) и ответственные (особо ответствен-
ные) работы

1,2656 10367

Примечания.
1. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, оплата труда в соответствии 

с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня 
может устанавливаться при условии выполнения качественно и в полном объеме работы по 
трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд работ 
не ниже 6.

Рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме работы по трем и более профессиям 
(специальностям), оплата труда производится в соответствии с 4 квалификационным уровнем 
профессиональной квалификационной группы второго уровня, если по одной из них они имеют 
разряд работ не ниже 6.

2. В учреждениях могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых 
на важных и ответственных работах, оплата труда которым устанавливается в соответствии с 
4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня, 
утвержденные в других отраслях, при условии выполнения соответствующих видов работ.

3. Водителям I класса, предусмотренным в пункте 2 настоящих примечаний, выплата за 
классность учтена в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в каждом 
конкретном случае решается учреждением самостоятельно.

5. Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной 
квалификационной группы второго уровня устанавливается учреждением строго в индивиду-
альном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах 
средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так 
и временный характер.

Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменениями условий 
труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.»

Начальник МКУ УО А.С. Шачнева.

ИНФОРМАЦИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ АУКЦИОНА, ОБЪЯВЛЕННОГО 
НА 03 АПРЕЛЯ 2024 ГОДА

«Комитет  по управлению  имуществом  муниципального  образования «Между-
реченский городской округ», сообщает о результатах аукциона на право заключения 
договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции, объявленного на 
03.04.2024 года:

Лот № 1: Место  размещения  рекламной  конструкции  (адресный  ориентир):  Россий-
ская  Федерация,  Кемеровская  область – Кузбасс,  Междуреченский  городской  округ,  г. 
Междуреченск,  район  жилого  дома  ул. Вокзальная, 106.  Кадастровый номер квартала: 
42:28:0702003. Площадь  земель,  необходимая  для  размещения  рекламной  конструкции:  
18 кв.м. Тип рекламной конструкции:  двухсторонняя щитовая рекламная конструкция, раз-
мером 3,00х6,00 м, (тип 1).  Номер на схеме размещения рекламных конструкций: 49.

Количество поданных заявок – 2.
Участником аукциона признаны:
1). Индивидуальный предприниматель Лямина Ирина Сергеевна, ИНН 701741141840, 

ОГРНИП 314421414700034. 
2).Индивидуальный предприниматель Дубровский Константин Владимирович, ИНН 

422101190588, ОГРНИП 316421700050637.
Аукцион признан несостоявшимся, в связи с тем, что в аукционе участвовал только один 

участник. 
Договор на установку и эксплуатацию рекламной конструкции заключается с единственным 

принявшим участие в аукционе его участником: индивидуальным предпринимателем Ляминой 
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В постановлении администрации Междуреченского городского округа от 
05.04.2024 №791-п «О подготовке города Междуреченска к отопительному 
периоду 2024/2025 года», подписанном первым заместителем главы Между-
реченского городского округа Е.А. Соловьевым сказано:

В целях обеспечения своевременной подготовки жилищного фонда, объектов жизне-
обеспечения и учреждений бюджетной сферы города к работе в осенне-зимних условиях 
2024/2025 года, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»:

1. Создать городскую комиссию по контролю за ходом выполнения мероприятий по 
подготовке города к зимнему периоду 2024/2025 года в следующем составе:

Кондратьева Е.Г.- и.о.заместителя главы Междуреченского городского округа по го-
родскому хозяйству, председатель комиссии;

Черкашин Е.П. - заместитель главы Междуреченского городского округа по социальным 
вопросам, заместитель председателя комиссии;

Гнетнева Н.А. - консультант-советник отдела координации городского хозяйства ад-
министрации Междуреченского городского округа, секретарь комиссии;

Кирсанов Г.Д. - заместитель директора МКУ «УР ЖКК»; 
Кривощеков А.С. - главный государственный инспектор Новокузнецкого отдела ин-

спектирования ГЖИ Кузбасса;
Карагаев А.В. - директор МКУ «ЕДДС МГО»;
Стяжкин Р.Л. - директор МКУ «УБТС»;

Ириной Сергеевной, ИНН 701741141840, ОГРНИП 314421414700034, по начальной цене пред-
мета аукциона – 27 900 рублей.

Лот № 2: Место  размещения  рекламной  конструкции  (адресный  ориентир):  Российская  
Федерация,  Кемеровская  область – Кузбасс,  Междуреченский  городской  округ,  г. Междуре-
ченск,  район  жилого  дома  ул. Кузнецкая, 14. Кадастровый номер квартала: 42:28:1001014. 
Площадь  земель,  необходимая  для  размещения  рекламной  конструкции:  18 кв.м. Тип 
рекламной конструкции:  двухсторонняя щитовая рекламная конструкция, размером 3,00х6,00 
м, (тип 1).  Номер на схеме размещения рекламных конструкций: 50.

Количество поданных заявок – 2.
Участником аукциона признаны:
1). Индивидуальный предприниматель Лямина Ирина Сергеевна, ИНН 701741141840, 

ОГРНИП 314421414700034. 
2).Индивидуальный предприниматель Дубровский Константин Владимирович, ИНН 

422101190588, ОГРНИП 316421700050637.
Аукцион признан несостоявшимся, в связи с тем, что в аукционе участвовал только один 

участник. 
Договор на установку и эксплуатацию рекламной конструкции заключается с единственным 

принявшим участие в аукционе его участником: индивидуальным предпринимателем Ляминой 
Ириной Сергеевной, ИНН 701741141840, ОГРНИП 314421414700034, по начальной цене пред-
мета аукциона – 27 900 рублей.

Лот № 3: Место  размещения  рекламной  конструкции  (адресный  ориентир):  Россий-
ская  Федерация,  Кемеровская  область – Кузбасс,  Междуреченский  городской  округ,  г. 
Междуреченск,  район  жилого  дома  пр-кт Шахтеров, 19. Кадастровый номер квартала: 
42:28:0702005. Площадь  земель,  необходимая  для  размещения  рекламной  конструкции:  
18 кв.м. Тип рекламной конструкции: двухсторонняя щитовая рекламная конструкция, раз-
мером 3,00х6,00 м, (тип 1).  Номер на схеме размещения рекламных конструкций: 51.

Количество поданных заявок – 2.
Участником аукциона признаны:
1). Индивидуальный предприниматель Лямина Ирина Сергеевна, ИНН 701741141840, 

ОГРНИП 314421414700034. 
2).Индивидуальный предприниматель Дубровский Константин Владимирович, ИНН 

422101190588, ОГРНИП 316421700050637.
Аукцион признан несостоявшимся, в связи с тем, что в аукционе участвовал только один 

участник. 
Договор на установку и эксплуатацию рекламной конструкции заключается с единственным 

принявшим участие в аукционе его участником: индивидуальным предпринимателем Ляминой 
Ириной Сергеевной, ИНН 701741141840, ОГРНИП 314421414700034, по начальной цене пред-
мета аукциона – 27 900 рублей.    

Лот № 4: Место  размещения  рекламной  конструкции  (адресный  ориентир):  Россий-
ская  Федерация,  Кемеровская  область – Кузбасс,  Междуреченский  городской  округ,  г. 
Междуреченск,  район  жилого  дома  пр-кт Шахтеров, 33. Кадастровый номер квартала: 
42:28:0702004. Площадь  земель,  необходимая  для  размещения  рекламной  конструкции:  
18 кв.м. Тип рекламной конструкции:  двухсторонняя щитовая рекламная конструкция, раз-
мером 3,00х6,00 м, (тип 1). Номер на схеме размещения рекламных конструкций: 52.

Количество поданных заявок – 2.
Участником аукциона признаны:
1). Индивидуальный предприниматель Лямина Ирина Сергеевна, ИНН 701741141840, 

ОГРНИП 314421414700034. 
2).Индивидуальный предприниматель Дубровский Константин Владимирович, ИНН 

422101190588, ОГРНИП 316421700050637.
Аукцион признан несостоявшимся, в связи с тем, что в аукционе участвовал только один 

участник. 
Договор на установку и эксплуатацию рекламной конструкции заключается с единственным 

принявшим участие в аукционе его участником: индивидуальным предпринимателем Ляминой 
Ириной Сергеевной, ИНН 701741141840, ОГРНИП 314421414700034, по начальной цене пред-
мета аукциона – 27 900 рублей.    

Лот № 5: Место  размещения  рекламной  конструкции  (адресный  ориентир):  Россий-
ская  Федерация,  Кемеровская  область – Кузбасс,  Междуреченский  городской  округ,  г. 
Междуреченск,  район  жилого  дома  пр-кт Шахтеров, 45. Кадастровый номер квартала: 
42:28:0702003. Площадь  земель,  необходимая  для  размещения  рекламной  конструкции:  
18 кв.м. Тип рекламной конструкции: двухсторонняя щитовая рекламная конструкция, раз-
мером 3,00х6,00 м, (тип 1). Номер на схеме размещения рекламных конструкций: 53.

Количество поданных заявок – 2.
Участником аукциона признаны:
1). Индивидуальный предприниматель Лямина Ирина Сергеевна, ИНН 701741141840, 

ОГРНИП 314421414700034. 
2).Индивидуальный предприниматель Дубровский Константин Владимирович, ИНН 

422101190588, ОГРНИП 316421700050637.
Аукцион признан несостоявшимся, в связи с тем, что в аукционе участвовал только один 

участник. 
Договор на установку и эксплуатацию рекламной конструкции заключается с единственным 

принявшим участие в аукционе его участником: индивидуальным предпринимателем Ляминой 
Ириной Сергеевной, ИНН 701741141840, ОГРНИП 314421414700034, по начальной цене пред-
мета аукциона – 27 900 рублей.   

 Информация о результатах аукциона размещена на сайтах: www.torgi.gov.ru/new (ГИС 
ТОРГИ),  www.mrech.ru.»

          И. о. председателя Комитета по управлению имуществом  И.С. Кислова.

Щеблыкин О.Н. - исполнительный директор ООО «Управление тепловых систем»; 
Крамаренко Д.Н.- директор МУП «МТСК»;
Чащилов В.В. - директор Междуреченской котельной ООО ХК «СДС-Энерго»;
Мегис Н.Н. - депутат Совета народных депутатов Междуреченского городского округа;
Муранов С.А. - директор Государственного казенного учреждения «Центр оперативного 

контроля жилищно-коммунального и дорожного комплекса Кузбасса» (по согласованию);
государственные инспекторы Сибирского управления Ростехнадзора (по согласова-

нию).
2. Утвердить мероприятия по подготовке объектов жилищно-коммунального хозяйства 

города Междуреченска к отопительному сезону 2024/2025 года (приложение № 1).
3. Утвердить программу проведения проверки готовности к отопительному периоду 

2024/2025 года (приложение № 2).
4. Возложить персональную ответственность за подготовку городского и поселкового 

хозяйства, объектов социально-культурного назначения к отопительному сезону 2024/2025 
года на руководителей: директора МКУ «УР ЖКК» Кухарук Е.В., исполнительного директора 
ООО «УТС» Щеблыкина О.Н., директора МУП «Междуреченская теплосетевая компания» 
Крамаренко Д.Н., директора Междуреченской котельной ООО ХК «СДС-Энерго» Чащилова 
В.В., директора МУП «Междуреченский Водоканал» Братенкова Е.В., начальника Южно-
Кузбасского производственного участка АО «Электросеть» Погорелова Е.В., руководите-
ля обособленного подразделения АО «Южно-Кузбасская ГРЭС» Семке А.М., начальника 
Тебинского территориального управления администрации Междуреченского городского 
округа Крымова В.Н., начальника Майзасского территориального управления админи-
страции Междуреченского городского округа Бочковского Н.П., начальника Ортонского 
территориального управления администрации Междуреченского городского округа Тру-
хину Л.И., руководителей управлений и учреждений социальной сферы: начальника МКУ  
УО Шачневу А.С., начальника МКУ «УК и МП» Короткову О.С., начальника МКУ «УФКиС 
МГО Пономарева И.В., начальника УСЗН АМГО Минину В.Н., главного врача ГБУЗ «МГБ» 
Баховудинова А.Х., директоров управляющих компаний и председателей ТСЖ - каждого 
за вверенные подконтрольные объекты.

5. И.о.заместителя главы Междуреченского городского округа по городскому хозяйству 
Кондратьевой Е.Г. для контроля над ходом выполнения мероприятий по подготовке к ра-
боте городского и поселкового хозяйства в зимний период 2024/2025 года организовать 
работу штабов.

6. Директору МКУ «УР ЖКК» Кухарук Е.В., исполнительному директору ООО «УТС» 
Щеблыкину О.Н., директору МУП «МТСК» Крамаренко Д.Н., директору Междуреченской 
котельной ООО ХК «СДС-Энерго» Чащилову В.В., директору МУП «Междуреченский Во-
доканал» Братенкову Е.В., начальнику Южно-Кузбасского производственного участка 
АО «Электросеть» Погорелову Е.В., руководителю обособленного подразделения АО 
«Южно-Кузбасская ГРЭС» Семке А.М., начальнику Тебинского территориального управ-
ления администрации Междуреченского городского округа Крымову В.Н., начальнику 
Майзасского территориального управления администрации Междуреченского городского 
округа Бочковскому Н.П., начальнику Ортонского территориального управления админи-
страции Междуреченского городского округа Трухиной Л.И., руководителям управлений 
и учреждений социальной сферы:   Шачневой А.С., Коротковой О.С., Пономареву И.В., 
Мининой В.Н., Баховудинову А.Х.; директорам управляющих компаний и председателей 
ТСЖ - каждому за вверенные подконтрольные объекты:

6.1. Представить к 15.05.2024 мероприятия по подготовке подконтрольных объектов.
6.2. Провести плановые работы на инженерных коммуникациях и объектах до 

30.08.2024.
6.3. Произвести оценку готовности к работе в осенне-зимний период всех подкон-

трольных объектов до 30.08.2024. 
6.4. В срок до 01.09.2024 направить в городскую комиссию по контролю за ходом 

выполнения мероприятий по подготовке города к зимнему периоду 2023/2024 года па-
спорта готовности.

7. Исполнительному директору ООО «УТС» Щеблыкину О.Н., директору МУП «МТСК» 
Крамаренко Д.Н., директору Междуреченской котельной ООО ХК «СДС-Энерго» Чащи-
лову В.В.:

7.1. С целью определения плана ремонта тепловых сетей провести после окончания 
отопительного сезона 2024/2025 года гидравлические испытания сетей.

7.2. Провести в августе-сентябре 2024 года пробные пуски котельных и инженерных 
сетей с гидравлическими испытаниями.

7.3. Создать нормативные запасы топлива для бесперебойной работы котельных до 
10.09.2024.

7.4. Создать резерв материально-технических ресурсов и оборудования для устранения 
аварий и неисправностей на объектах жилищно-коммунального хозяйства до 01.09.2024.

8. Директору МУП «МТСК» Крамаренко Д.Н. обеспечить в полном объёме потребность 
населения в топливе в срок до 30.12.2024.

9. Директору МКУ «УРЖКК» Кухарук Е.В. осуществлять контроль над управляющими 
компаниями и обслуживающими организациями по составлению графика гидравлических 
испытаний системы отопления многоквартирных жилых домов и согласованию с тепло-
снабжающими организациями (ООО «УТС», МУП «МТСК», Междуреченская котельная 
ООО ХК «СДС-Энерго»).

10. Директорам теплоснабжающих организаций: ООО «УТС» (Щеблыкин О.Н.), МУП 
«МТСК» (Крамаренко Д.Н.), Междуреченская котельная ООО ХК «СДС-Энерго» (Чащилов 
В.В.) производить ремонт и замену отсекающей запорной арматуры в период капитального 
ремонта тепловых сетей.

11. Утвердить график остановки котельных на капитальный ремонт (приложение № 3).
12. Директору МКУ «УБТС» Стяжкину Р.Л.:
12.1. Заключить контракты с подрядными организациями на содержание автодорог в 

зимний период, осуществлять контроль за завозом противогололедного материала.
12.2. Обеспечить выполнение подрядными организациями графика по ремонтно-вос-

становительным работам снегоочистительной техники.
13. Установить единый срок отопительного сезона с 15.09.2024 по 15.05.2025, переры-

вы в теплоснабжении объектов жилья и социально-культурного назначения осуществлять 
по письменному разрешению главы Междуреченского городского округа или заместителя 
главы Междуреченского городского округа по городскому хозяйству.

14. Директору МКУ «ЕДДС МГО» Карагаеву А.В. сохранить действующий порядок 
передачи оперативной круглосуточной информации о работе объектов жизнеобеспечения 
в областную диспетчерскую службу и представление ежедекадной информации о ходе 
подготовки объектов к зиме в соответствии с отчетностью по форме 1-ЖКХ (зима).

15. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского городского округа:
15.1. Опубликовать данное постановление в средствах массовой информации (в из-

ложении).
15.2. По представленным отделом координации городского хозяйства администрации 

Междуреченского городского округа материалам освещать ход подготовки города к ото-
пительному сезону 2024/2025 года.

16. Контроль за выполнением данного постановления возложить на и.о.заместителя 
главы Междуреченского городского округа по городскому хозяйству Кондратьеву Е.Г.
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