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 Администрация Междуреченского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 445-п
от 26.02.2024 

О внесении изменений в постановление администрации Междуреченского го-
родского округа от 18.02.2020 № 325-п «Об утверждении муниципальной 

программы «Молодежь Междуреченского городского округа» 
на 2020-2026 годы»

 В соответствии с пунктом 5 статьи 11 Федерального закона от 28.06.2014 №172-ФЗ «О 
стратегическом планировании в Российской Федерации», руководствуясь статьей 179 Бюд-
жетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решени-
ем Совета народных депутатов Междуреченского городского округа от 26.12.2023 № 30 «О 
бюджете муниципального образования «Междуреченский городской округ Кемеровской об-
ласти - Кузбасса» на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов», решением Совета 
народных депутатов Междуреченского городского округа от  20.12.2022 № 267 «О бюджете 
муниципального образования «Междуреченский городской округ Кемеровской области - Куз-
басса» на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов», постановлением администрации 
Междуреченского городского округа от 26.06.2019 № 1414-п  «Об утверждении Положения о 
муниципальных программах Междуреченского городского округа»:

1. Приложение к  постановлению  администрации Междуреченского городского округа от 
18.02.2020 № 325-п «Об утверждении муниципальной программы «Молодежь Междуречен-
ского городского округа» на 2020-2026 годы»  (в редакции постановлений администрации 
Междуреченского городского округа от 21.04.2020 № 776-п, от 17.09.2020 № 1646-п, от 
04.03.2021 № 406-п, от 03.09.2021 № 1798-п, от 19.01.2022 № 37-п, от 25.08.2022 № 1910-
п, от 31.01.2023 № 154-п, от 05.09.2023 № 2465-п) изложить в новой редакции, согласно 
приложению к настоящему  постановлению.  

2. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хозяйственной дея-
тельности администрации Междуреченского городского округа (Васильева Н.В.) обеспечить 
размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Междуречен-
ского городского округа.

3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского городского округа (Чернышева 
Н.П.) опубликовать данное постановление в средствах массовой информации в полном объеме.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя главы 

Междуреченского городского округа по социальным вопросам Черкашина Е.П.
Глава Междуреченского 

городского округа С.В. Перепилищенко   

Приложение к постановлению администрации
Междуреченского городского округа от  26.02.2024   № 445-п 

«Приложение к постановлению администрации 
Междуреченского городского округа от 18.02.2020 № 325-п 

1. Паспорт муниципальной программы   «Молодежь Междуреченского городского 
округа» на 2020 – 2026 годы

Наименование 
муниципаль-
ной програм-
мы

«Молодежь Междуреченского городского округа»  (далее – 
Программа)

Директор про-
граммы                                   

Заместитель  главы Междуреченского городского округа  по 
социальным вопросам

Ответствен-
ный исполни-
тель (коор-
динатор) му-
ниципальной 
программы

Муниципальное казенное учреждение  «Управление культуры и 
молодежной политики»

Исполнители 
муниципаль-
ной програм-
мы

Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры и 
молодежной политики»
Управление социальной защиты населения администрации 
Междуреченского городского округа
Автономная некоммерческая организация Центр развития 
добровольчества «Доброе время»

Перечень  
подпрограмм 
муниципаль-
ной програм-
мы

Программой не предусмотрены подпрограммы

Цель муници-
пальной  про-
граммы                                       

Создание и развитие социально-экономических и организационных 
условий для самореализации, духовно-нравственного воспитания 
молодежи, развитие и поддержка гражданских инициатив 
(добровольчества)

Задачи му-
ниципальной 
программы                                                 

Создание условий для гражданско-патриотического и духовно-
нравственного воспитания, интеллектуального и творческого 
развития молодежи, реализация ее творческого потенциала, 
поддержка деятельности молодежных общественных объединений, 
добровольческих (волонтерских) организаций,  формирование у 
молодежи активной жизненной позиции

Сроки и этапы 
реализации 
муниципаль-
ной програм-
мы       
                     

Сроки реализации Программы: 2020 – 2026 годы

Ресурсное 
обеспечение 
программы          

Расходы (тыс. рублей)

2020г. 2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 2026г.

Местный бюд-
жет

1882,2 1900,0 2400,0 3058,0 3144,0 3144,0 3144,0

Федеральный 
бюджет

0 0 0 0 0 0 0

Областной 
бюджет

477,4 477,4 480,0 480,0 480,0 480,0 480,0

 Про-
чие источники

0 0 0 0 0 0 0

Всего 2359,6 2377,4 2880,0 3538,0 3624,0 3624,0 3624,0

Перечень  це-
левых показа-
телей (инди-
каторов), ед. 
измерения                       

Доля молодёжи, участвующей в мероприятиях по реализации 
приоритетных направлений молодёжной политики, в общей 
численности молодёжи, %
Доля молодежи, вовлеченной в деятельность детских и 
молодежных общественных организаций, профильных отрядов, в 
общем числе граждан в возрасте 14 -  35 лет.
Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 35 
лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в 
общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет.
Количество волонтеров (добровольцев), в том числе молодежи, 
вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) деятельность и 
реализацию мероприятий, направленных на развитие гражданских 
инициатив и добровольчества (волонтерства).
Количество мероприятий, направленных на развитие гражданских 
инициатив и добровольчества (волонтерства).

Информация об итогах аукциона 
в электронной форме по продаже муниципального 

имущества, объявленного на 28.02.2024 года
Комитет по управлению  имуществом  муниципального  образования «Междуре-

ченский городской округ» сообщает о результатах аукциона в электронной форме: 
Продавец: Комитет по управлению имуществом муниципального образования 

«Междуреченский городской округ».
Организатор аукциона (оператор электронной площадки): АО «Агентство по 

государственному заказу Республики Татарстан».
Адрес электронной площадки, на которой проводится аукцион в электронной 

форме: АО «Агентство по государственному заказу Республики Татарстан» - sale.
zakazrf.ru.

Аукцион в электронной форме состоялся: 28.02.2024 года в 09 часов 00 минут.
Лот № 1. Здания с земельным участком: (вид объекта недвижимости: Здание, 

адрес: Российская Федерация, Кемеровская область - Кузбасс, Междуреченский 
городской округ, г.Междуреченск, проезд КПДС, зд. 19/2 ,  площадь 317,7 кв. 
м, назначение: нежилое, наименование: механическая мастерская, количество 
этажей, в том числе подземных этажей:1, в том числе подземных 0. Кадастровый 
номер: 42:28:0803024:137. Вид объекта недвижимости: Здание, адрес: Российская 
Федерация, Кемеровская область - Кузбасс, Междуреченский городской округ, 
г.Междуреченск, проезд КПДС, зд. 19/2 стр. 1,  площадь 422,8 кв. м, назначение: 
нежилое, наименование: Гараж на 7 автомашин, количество этажей, в том числе под-

земных этажей:1, в том числе подземных 0. Кадастровый номер: 42:28:0803024:155. 
Вид объекта недвижимости: Земельный участок, адрес: Российская Федерация, 
Кемеровская область-Кузбасс, Междуреченский городской округ, г. Междуреченск, 
проезд КПДС, земельный участок 19/2 ,  площадь 2733 кв. м, категория земель: 
земли населенных пунктов, вид разрешенного использования: объекты дорожного 
сервиса. Кадастровый номер: 42:28:0803031:249).

Цена сделки: 3 006 720 рублей, с учетом НДС.
Предпоследнее предложение: индивидуальный предприниматель Тенешев Алек-

сей Николаевич. 
Победитель торгов: ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «РЕИН-

ЖИНИРИНГОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ».
Лот № 2. Вид объекта недвижимости: помещение, местоположение: Кемеровская 

область,  г. Междуреченск,   ул. Пушкина, д.29, площадь 456,6 кв. м, назначение: 
нежилое, наименование: встроенное нежилое помещение, номер, тип этажа, на 
котором расположено помещение, машино-место: подвал №1. Кадастровый номер: 
42:28:0702005:4341.

Цена сделки: 1 243 200 рублей, с учетом НДС.
В связи с тем, что на момент рассмотрения заявок не было подано ни одной за-

явки, аукцион в электронной форме признан несостоявшимся. 
Информация о результатах аукциона и протоколы размещаются на сайте www.

torgi.gov.ru/new (ГИС ТОРГИ), www.sale.zakazrf.ru.
И.о. председателя Комитета  

по управлению имуществом К.А. Себелев
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2. Содержание проблемы и необходимость ее решения  программным методом

Муниципальная молодежная политика - система приоритетов, решений и действий му-
ниципалитета, направленных на расширение возможностей молодежи для эффективной 
самореализации, успешной социализации.

Успешное социально-экономическое развитие города Междуреченска во многом определяется 
тем, насколько молодежь идентифицирует себя с родным городом, связывает с ним жизненные 
перспективы, имеет возможности для эффективной реализации своих проектов и насколько 
данные проекты поддерживаются органами местной власти. 

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики в 
Междуреченском городском округе на 1 января 2021 года численность молодежи в возрасте от 14 
до 35 лет включительно составила 24,7 тыс. человек, или 25% от численности населения города. 

В ходе реализации молодежной политики на территории Междуреченского городского округа, 
за последние годы достигнуты определенные положительные результаты: сложилась тради-
ционная система мероприятий по поддержке талантливой молодежи, отрегулирован процесс 
временной занятости молодежи в каникулярный период и свободное от учебы время, налажен 
процесс взаимодействия с общественными организациями. Ежегодно проводятся мероприятия, 
направленные на поддержку творчески одаренной молодежи. 

В Междуреченске насчитывается более 12 общественных молодежных, студенческих и 
детских организаций.  При взаимодействии с органами муниципальной власти общественные 
организации могут решать важные задачи, такие как, проблему занятости подростков и мо-
лодежи вне школы, вовлекая их в приемлемые формы общественной деятельности, а также в 
организацию досуга. Также детские и молодежные организации и объединения могут являться 
школой подготовки кадров для административных структур, партнерами в реализации про-
граммных мероприятий. 

Сегодня в Междуреченске работает 4 учебных профессиональных учреждения: филиал 
ФГБОУ ВПО «Кузбасский государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева», 
филиал ГБОУ СПО «Кемеровский областной медицинский колледж», ГБПОУ Междуреченский 
горностроительный техникум (корпус 1 и 2), Партнерская организация МЭСИ в г. Междуре-
ченске: НОУ «Институт Открытого Образования» представительство г. Новокузнецка.

Социальная поддержка – одно из приоритетных направлений работы с молодежью.  В 2022 
году исполнится 19 лет работы межведомственного координационного совета по поддержке 
талантливых детей и молодежи Междуреченского городского округа (оказание адресной со-
циальной поддержки молодежи Междуреченского городского округа (единовременной выплаты 
на обучение). Адресная социальная поддержка молодежи Междуреченского городского округа 
– это единовременная денежная выплата от города, которая призвана поддержать студентов 
и их семьи, оказавшихся в сложной жизненной ситуации и помочь им продолжить учебу.

За 19 лет работы межведомственного координационного совета материальная помощь для 
получения профессионального образования оказана 727 студентам на сумму более 16 млн. руб.

В городе созданы и успешно работают: студенческий совещательный орган МеГоСС (Между-
реченский городской студенческий совет), Совет работающей Молодежи Междуреченского 
городского округа.

В 2022 году на базе Муниципального казенного учреждения «Управление культуры и 

молодежной политики» при Отделе по делам молодежи была создана и начала работу Ав-
тономная некоммерческая организация Центр развития добровольчества «Доброе время».  
Цель - предоставление услуг в сфере развития добровольчества: в социальной сфере, обще-
ственной жизни, развития и поддержки общественно полезных социокультурных, гражданских 
инициатив и добровольческих проектов.

 На 2020-2026 годы программой определены следующие приоритеты:
- активное вовлечение молодежи Междуреченского городского округа в мероприятия в 

сфере молодежной политики;
- организация временной занятости несовершеннолетних граждан (в возрасте от 14 до 18 

лет), молодежи в свободное от учебы время;
- организация деятельности профильных (студенческих, молодежных, трудовых бригад из 

числа несовершеннолетних граждан) отрядов;
- подготовка активистов профильных отрядов, молодежи Междуреченского городского 

округа к участию в областных, региональных, всероссийских конкурсах, слетах, научно-прак-
тических конференциях, форумах;

- включение молодежи Междуреченского городского округа в мероприятия, направленные 
на формирование здорового образа жизни, профилактику безнадзорности, подростковой пре-
ступности, наркомании и алкоголизма;

- организация мероприятий, направленных на развитие патриотического и духовно-нрав-
ственного воспитания, интеллектуального и творческого развития молодежи; 

- реализация творческого потенциала, поддержка деятельности молодежных и детских 
общественных объединений, формирование у молодежи активной жизненной позиции, готов-
ности к участию в общественно-политической жизни города Междуреченска, Кемеровской 
области и Российской Федерации;

- приобретение и издание информационно-аналитической продукции в сфере молодежной 
политики;

- обеспечение переподготовки и повышения квалификации работников сферы молодежной 
политики;

- вовлечение молодежи и молодежных организаций, клубов, студенческих, патриотических 
и других ассоциаций в масштабные добровольческие проекты. 

3. Цель и задачи муниципальной программы

Целью Программы является:
Создание и развитие социально-экономических и организационных условий для саморе-

ализации, духовно-нравственного воспитания молодежи, развитие и поддержка гражданских 
инициатив (добровольчества).

Для достижения данной цели в рамках муниципальной программы должна быть решена 
следующая задача:

 Создание условий для гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания, 
интеллектуального и творческого развития молодежи, реализация ее творческого потенциала, 
поддержка деятельности молодежных общественных объединений, добровольческих (волон-
терских) организаций, формирование у молодежи активной жизненной позиции.

4. Перечень мероприятий муниципальной программы

Наименование подпрограммы, задачи, мероприятия Краткое описание мероприятия

Цель муниципальной программы: Создание и развитие социально-экономических и организационных условий для самореализации, духовно-нравственного воспитания 
молодежи, развитие и поддержка гражданских инициатив (добровольчества).

Задача: Создание условий для гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания, интеллектуального и творческого развития молодежи, реализация ее 
творческого потенциала, поддержка деятельности молодежных общественных объединений, добровольческих (волонтерских) организаций, формирование у молодежи 
активной жизненной позиции.

Наименование целевого показателя (индикатора), ед. измерения:
1. Доля молодёжи, участвующей в мероприятиях по реализации приоритетных направлений молодёжной политики, в общей численности молодёжи, %. 
2. Доля молодежи, вовлеченной в деятельность детских и молодежных общественных организаций, профильных отрядов, в общем числе граждан в возрасте 14 -  35 лет.
3. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи в возрасте 

от 14 до 35 лет.
4. Количество волонтеров (добровольцев), в том числе молодежи, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) деятельность и реализацию мероприятий, направленных 

на развитие гражданских инициатив и добровольчества (волонтерства).
5. Количество мероприятий, направленных на развитие гражданских инициатив и добровольчества (волонтерства).

I. Мероприятия в области молодежной политики

Мероприятия направлены на реализацию мер в сфере молодежной политики, 
способствующих развитию патриотического и духовно-нравственного воспитания, 
интеллектуального и творческого потенциала молодежи МГО. 
Проводятся мероприятия со студенческой, работающей молодежью, школьниками 
по направлениям: развитие гражданственности и патриотизма; развитие 
художественного творчества молодежи, поддержка талантливой молодежи; поддержка 
и координация деятельности молодежных и детских общественных объединений 
Междуреченского городского округа.

II. Реализация мер в области государственной молодежной политики

Мероприятия направлены на организацию молодежных отрядов, таких как: 
студенческий отряд охраны правопорядка, педагогический отряд, трудовой 
отряд из числа несовершеннолетних граждан, добровольческий отряд молодежи 
Междуреченска. 
Координация деятельности Междуреченского городского студенческого совета, 
Молодежного парламента МГО, Совета работающей молодежи МГО.

III. Оказание адресной социальной  помощи  на обучение молодежи
Мероприятие направлено на оказание социальной поддержки молодежи 
Междуреченского городского округа (выплата единовременной помощи на обучение).

IV. Поддержка деятельности Автономной некоммерческой организации 
Центр развития добровольчества «Доброе время» в целях реализации 
мероприятий, направленных на развитие гражданских инициатив и 

добровольчества (волонтерства) и вовлечение молодежи в добровольческую 
(волонтерскую)  
деятельность

Мероприятие направленно на развитие гражданских инициатив и добровольчества 
(волонтерства) и вовлечение молодежи в добровольческую (волонтерскую) 
деятельность.

II
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Наименование  муниципальной 
программы, подпрограммы

Источники 
финансирования

Объем финансовых ресурсов, тыс. рублей Главный 
распорядитель 
средств местного 

бюджета 
(исполнитель 
программного 
мероприятия)

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Муниципальная программа 
«Молодежь Междуреченского 

городского округа» на 2020-2026 
годы

Всего 2359,6 2377,4 2880,0 3538,0 3624,0 3624,0 3624,0  МКУ «УК и 
МП», УСЗН 
АМГО местный бюджет 1882,2 1900,0 2400,0 3058,0 3144,0 3144,0 3144,0

федеральный 
бюджет 0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной бюджет 477,4 477,4 480,0 480,0 480,0 480,0 480,0

прочие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

 I. Мероприятия в области 
молодежной политики

Всего 400,0 400,0 400,0 400,0 400,0 400,0 400,0  МКУ «УК и 
МП» местный бюджет 400,0 400,0 400,0 400,0 400,0 400,0 400,0

федеральный 
бюджет  

  
    

областной бюджет        

прочие источники        

в том числе по направлениям:

1.Развитие гражданственности и 
патриотизма молодежи

Всего 304,0 288,0 194,0 244,0 203,0 203,0 203,0  МКУ «УК и 
МП» местный бюджет 304,0 288,0 194,0 244,0 203,0 203,0 203,0

федеральный 
бюджет  

  
    

областной бюджет        

прочие источники        

1.1.Организация и проведение Дня 
молодежи, Дня студента

Всего 104,0 74,00 144,00 120,0 120,0 120,0 120,0  МКУ «УК и МП» 

местный бюджет 104,0 74,00 144,00 120,0 120,0 120,0 120,0

федеральный бюджет        

областной бюджет        

прочие источники        

1.2. Организация и проведение 
патриотической квест-игры «Манёвр»

Всего 40,0 40,0 50,0 55,0 53,0 53,0 53,0  МКУ «УК и МП» 

местный бюджет 40,0 40,0 50,0 55,0 53,0 53,0 53,0

федеральный бюджет        

областной бюджет        

прочие источники        

1.3. Участие в Губернаторских приемах, 
приуроченных ко Дню молодежи, дню 

студента, РБС

Всего 0,0 44,0 0,0 33,0 30,0 30,0 30,0  МКУ «УК и МП» 

местный бюджет 0,0 44,0 0,0 33,0 30,0 30,0 30,0

федеральный бюджет        

областной бюджет        

прочие источники    
    

1.4. Участие бойцов студенческих 
отрядов в федеральных, региональных 

и городских слетах, активистов 
общественных организаций в городских, 

областных школах актива

Всего 0,0 30,0 0,0 36,0 0,0 0,0 0,0  МКУ «УК и МП» 

местный бюджет 0,0 30,0 0,0 36,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет        

областной бюджет        

прочие источники        

1.5. Организация и проведение 
Всероссийской акции «Снежный десант»

Всего 160,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  МКУ «УК и МП» 

местный бюджет 160,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет        

областной бюджет        

прочие источники        

2. Развитие художественного 
творчества молодежи, поддержка 
талантливой молодежи

Всего 81,0 81,0 101,0 87,0 157,0 157,0 157,0  МКУ «УК и 
МП» местный бюджет 81,0 81,0 101,0 87,0 157,0 157,0 157,0

федеральный 
бюджет  

  
     

областной бюджет         

прочие источники         

2.1. Организация и проведение Лиги 
КВН «Студеная»

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 20,0  МКУ «УК и МП» 

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 20,0

федеральный бюджет        

областной бюджет        

прочие источники        

5 .  Р е с у р с н о е  о б е с п е ч е н и е  р е а л и з а ц и и  м у н и ц и п а л ь н о й  п р о г р а ммы   «Мол о д еж ь  Межд у р е ч е н с к о г о  г о р о д с к о г о  о к р у г а» 
на 2020 - 2026 годы

III
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2.2. Организация и проведение 
фестиваля творчества «Студенческая 
весна» 

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  МКУ «УК и МП» 

местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет        

областной бюджет        

прочие источники        

2.3. Организация и проведение 
открытого фестиваля  молодежного 
творчества

Всего 30,0 30,0 50,0 30,0 40,0 40,0 40,0  МКУ «УК и МП» 

местный бюджет 30,0 30,0 50,0 30,0 40,0 40,0 40,0

федеральный бюджет        

областной бюджет        

прочие источники        

2.4.  Организация и проведение 
конкурса «Молодая семья»

Всего 40,0 40,0 40,0 42,0 67,0 67,0 67,0  МКУ «УК и МП» 

местный бюджет 40,0 40,0 40,0 42,0 67,0 67,0 67,0

федеральный бюджет        

областной бюджет        

прочие источники        

2.5. Организация и проведение 
спартакиады молодежи 
Междуреченского городского округа

Всего 11,0 11,0 11,0 15,0 30,0 30,0 30,0  МКУ «УК и МП» 

местный бюджет 11,0 11,0 11,0 15,0 30,0 30,0 30,0

федеральный бюджет        

областной бюджет        

прочие источники        

3. Поддержка и координация 
деятельности молодежных и 
детских общественных объединений

Всего 15,0 31,0 105,0 69,0 40,0 40,0 40,0  МКУ «УК и 
МП» местный бюджет 15,0 31,0 105,0 69,0 40,0 40,0 40,0

федеральный 
бюджет  

  
    

областной бюджет        

прочие источники    
    

3.1. Организация и проведение дня 
детских  общественных организаций

Всего 15,0 15,0 0,0 39,0 0,0 0,0 0,0  МКУ «УК и МП» 

местный бюджет 15,0 15,0 0,0 39,0 0,0 0,0 0,0

федеральный бюджет        

областной бюджет        

прочие источники
 

  
    

3.2. Организация и проведение Слета 
добровольцев Междуреченского 
городского округа

Всего 15,0 16,0 105,0 30,0 40,0 40,0 40,0  МКУ «УК и МП» 

местный бюджет 15,0 16,0 105,0 30,0 40,0 40,0 40,0

федеральный бюджет        

областной бюджет        

прочие источники
 

  

    

II. Реализация мер в области 
государственной молодежной 
политики

Всего 977,4 977,4 980,0 980,0 980,0 980,0 980,0  МКУ «УК и 
МП» местный бюджет 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0

федеральный 
бюджет 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

областной бюджет 477,4 477,4 480,0 480,0 480,0 480,0 480,0

прочие источники        

в том числе по мероприятиям:  

2.1. Организация деятельности 
профильных отрядов (трудовых бригад)

Всего 977,4 977,4 980,0 980,0 980,0 980,0 980,0  МКУ «УК и МП» 

местный бюджет 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0

федеральный бюджет         

областной бюджет 477,4 477,4 480,0 480,0 480,0 480,0 480,0  

прочие источники         

 III. Оказание адресной социальной 
помощи на обучение молодежи

Всего 982,2 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0  УСЗН АМГО 

местный бюджет 982,2 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0

федеральный 
бюджет  

  
    

областной бюджет        

прочие источники        

в том числе по мероприятиям:  

3.1. Оказание адресной социальной 
помощи на обучение молодежи

Всего 982,2 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0  УСЗН АМГО 

местный бюджет 982,2 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0

федеральный бюджет        

областной бюджет        

прочие источники        

IV
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IV. Поддержка деятельности 
Автономной некомерческой 
организации Центр развития 
добровольчества «Доброе 
время» в целях реализации 
мероприятий, направленных на 
развитие гражданских инициатив 
и добровольчества (волонтерства) 
и вовлечение молодежи в 
добровольческую (волонтерскую) 
деятельность

Всего 0,0 0,0 500,0 1158,0 1244,0 1244,0 1244,0 МКУ «УК и МП»

местный бюджет 0,0 0,0 500,0 1158,0 1244,0 1244,0 1244,0

федеральный 
бюджет  

  
    

областной бюджет        

прочие источники    
  

  

в том числе по мероприятиям:    

4.1. Поддержка деятельности 
Автономной некомерческой организации 
Центр развития добровольчества 
«Доброе время» в целях реализации 
мероприятий, направленных на 
развитие гражданских инициатив 
и добровольчества (волонтерства) 
и вовлечение молодежи в 
добровольческую (волонтерскую) 
деятельность

Всего 0,0 0,0 500,0 1158,0 1244,0 1244,0 1244,0 МКУ «УК и МП»

местный бюджет 0,0 0,0 500,0 1158,0 1244,0 1244,0 1244,0

федеральный бюджет        

областной бюджет        

прочие источники  

 

     

6. Сведения о планируемых значениях целевых показателей (индикаторов)  муниципальной программы  «Молодежь Междуреченского городского округа» на 2020-
2026 годы

Наименование целевого 
показателя (индикатора)

Единица 
измерения

Базовое 
значение 
показателя

Объём целевых показателей (индикаторов) 

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Доля молодёжи, участвующей 
в мероприятиях по реализации 
приоритетных направлений 

молодёжной политики, в общей 
численности молодёжи

процент 62,0 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0

Доля молодежи, вовлеченной 
в деятельность детских  и 
молодежных общественных 
организаций, профильных 

отрядов, в общем числе  граждан 
в возрасте  14  -  35 лет 

процент 14,0 14,5 15,0 15,5 16,0 16,5 17,0 17,0

Удельный вес численности 
молодых людей в возрасте от 
14 до 35 лет, принимающих 
участие в добровольческой 
деятельности, в общей 
численности молодежи в 
возрасте от 14 до 35 лет

процент 15,0 15,5 16,0 16,5 17,0 17,5 18,0 18,0

Количество волонтеров 
(добровольцев), в том числе 
молодежи, вовлеченных 
в добровольческую 

(волонтерскую) деятельность 
и реализацию мероприятий, 
направленных на развитие 
гражданских инициатив и 

добровольчества (волонтерства)

процент 10,0 0 0 10,0 10,25 10,5 11,0 11,0

Количество мероприятий, 
направленных на развитие 
гражданских инициатив и 

добровольчества (волонтерства)

единиц 12,0 0 0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0

 
Начальник МКУ «УК и МП»  О.С. Короткова

В постановлении администрации Междуреченского городского округа от 
27.02.2024 №450-п  «О проведении конкурса «Лучший предприниматель 
года-2024»,  подписанном главой Междуреченского городского округа С.В. 
Перепилищенко, сказано:

В целях популяризации предпринимательской деятельности, руководствуясь 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета народных 
депутатов Междуреченского городского округа от 26.12.2023 № 30 «О бюджете 
муниципального образования «Междуреченский городской округ Кемеровской 
области - Кузбасса» на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов», по-
становлением администрации Междуреченского городского округа от 28.02.2020 № 
396-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие субъектов малого и 
среднего предпринимательства и инвестиционной деятельности в Междуреченском 
городском округе» на 2020-2026 годы», постановлением администрации Междуре-
ченского городского округа от 28.12.2023 № 3799-п «Об утверждении сметы рас-
ходов по единой наградной и поощрительной системе на 2024 год за счет средств 
финансового обеспечения наградной системы»:

1. Утвердить: 
1.1. Положение о проведении конкурса «Лучший предприниматель года - 2024» 

(приложение №1).

1.2. Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса «Лучший предпри-
ниматель года – 2024» (приложение №2).

2. Управлению предпринимательства и инвестиционной политики администрации 
Междуреченского городского округа (Москалева Н.Г.):

2.1. Провести конкурс «Лучший предприниматель года - 2024» в срок с 
25.03.2024г. по 12.04.2024г.

2.2. По итогам конкурса организовать награждение победителей.
3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского городского округа 

(Чернышева Н.П.):
3.1. Опубликовать в средствах массовой информации данное постановление в 

изложении.
3.2. Осветить ход и результаты конкурса по представленным материалам. 
4. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хозяйствен-

ной деятельности администрации Междуреченского городского округа (Васильева 
Н.В.) обеспечить размещение  настоящего постановления на официальном сайте 
администрации Междуреченского городского округа.

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя 
главы Междуреченского городского округа по экономике и инвестиционной поли-
тике  Легалову Т.В.

V
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Администрация Междуреченского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  №  468-п
от 27.02.2024

Об утверждении документации  по планировке территории

Рассмотрев документацию по планировке территории для размещения линейного объекта 
«Строительство железнодорожных путей на ст.Распадская АО «ТПТУ» (Парк Б)», руководствуясь 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Градостроительным кодексом Российской Федера-
ции, Уставом муниципального образования «Междуреченский городской округ Кемеровской 
области - Кузбасса», постановлением администрации Междуреченского городского округа 
от 31.01.2024 №193-п «О подготовке документации по планировке территории», постанов-
лением Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 19.05.2022 № 310 (редакция  от 
01.02.2024) «Об установлении в 2022, 2023 и 2024 годах случаев утверждения генеральных 
планов, правил землепользования и застройки, проектов планировки территории, проектов 
межевания территории, изменений в генеральные планы, правила землепользования и за-
стройки, проекты планировки территории, проекты межевания территории без проведения 
общественных обсуждений или публичных слушаний»:

1. Утвердить проект планировки и проект межевания территории для размещения линей-
ного объекта «Строительство железнодорожных путей на ст.Распадская АО «ТПТУ» (Парк Б)», 
шифр КП/2023/1И ШМ-1, выполненный Кадастр-плюс (ИП Столяренко К.А.).

2. Управлению архитектуры и градостроительства администрации Междуреченского го-
родского округа (Журавлева Н.Г.):

2.1. Принять проект в архив на хранение и использовать в работе как утверждённую до-
кументацию по планировке территории.

2.2. Разместить утвержденный проект на официальном сайте администрации Междуречен-
ского городского округа в течение семи дней со дня его утверждения.

3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского городского округа (Чернышева 
Н.П.) опубликовать утвержденный проект в порядке, установленном для официального опу-
бликования муниципальных правовых актов, в течение семи дней со дня утверждения проекта.

4. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хозяйственной дея-
тельности администрации Междуреченского городского округа (Васильева Н.В.) обеспечить 
размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Междуречен-
ского городского округа.

5. Контроль за исполнением настоящего  постановления возложить на  первого заместителя  
главы Междуреченского городского  округа    Соловьева Е.А.

Глава Междуреченского 
городского округа С.В. Перепилищенко

(Проект см. на стр. XXI-XXVI).      

Администрация Междуреченского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  №  431-п
от 22.02.2024  

О внесении изменений в постановление администрации  Междуреченского 
городского округа от  05.02.2018 № 213-п «Об утверждении Примерного 

положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, 
искусства и муниципальных образовательных организаций  культуры и искусств 

на территории Междуреченского  городского округа, созданных в форме 
учреждений»

В соответствии с постановлением Правительства Кемеровской    области - Кузбасса 
от 14.09.2023 №590 «Об увеличении фондов оплаты труда работников государственных 
учреждений Кемеровской области - Кузбасса» и постановлением правительства Кемеровской 
области - Кузбасса от 28.11.2023  № 783 «Об увеличении окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы и внесении изменений в постановление Коллегии Администрации 
Кемеровской области от 29.03.2011 № 125 «Об оплате труда работников государственных 
учреждений культуры, искусства, кино и государственных образовательных организаций 
культуры и искусств Кемеровской области - Кузбасса, созданных в форме учреждений», 
в соответствии с постановлением администрации Междуреченского городского округа от 
21.09.2023 № 2608-п «Об увеличении фондов оплаты труда работников муниципальных 
учреждений Междуреченского городского округа», руководствуясь Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Междуреченский городской 
округ Кемеровской области - Кузбасса»:

1. Увеличить с 01.09.2023г.  на 10 процентов оклады (должностные оклады), ставки 
заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, искусства, и 
преподавателей муниципальных образовательных организаций культуры и искусств на 
территории Междуреченского городского округа, созданных в форме учреждений. 

2. Увеличить с 01.12.2023г. на 10 процентов оклады (должностные оклады), ставки 
заработной платы иных категорий работников, за исключением указанных в пункте 1 
настоящего постановления.

3.  Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений 
культуры, искусства и муниципальных образовательных организаций культуры и искусств на 
территории Междуреченского городского округа, созданных в форме учреждений               (далее 
– Примерное положение), утвержденное постановлением администрации Междуреченского 
городского округа  от 05.02.2018 № 213-п (в редакции постановлений администрации 
Междуреченского городского округа от 18.05.2018 № 1175-п, от 03.07.2018 № 1589-п, от 
19.12.2018 № 3139-п, от 24.06.2019 № 1388-п, от 23.12.2019 № 2945-п, от 01.04.2020                   
№ 663-п, от 24.01.2022 № 58-п, от 18.08.2022 № 1863-п, от 27.02.2023 № 392-п) следующие 
изменения:

3.1. Заголовок раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы и иные доплаты отдельным категориям работников».
3.2. Пункт 3.1. исключить.
3.3. Заголовок раздела 4 изложить в следующей редакции:
«4. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

и иные доплаты педагогических работников муниципальных образовательных     организаций   
культуры и искусств на территории Междуреченского городского округа».

3.4. Пункт 4.1 исключить.
3.5. Пункт 4.4. изложить в следующей редакции:
«4.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за ученую степень, почетное звание устанавливается:
4.4.1. Педагогическим работникам образовательных организаций культуры и искусств, 

имеющим почетные звания «Заслуженный», – 0,1.
4.4.2. Педагогическим работникам образовательных организаций культуры и искусств, 

имеющим почетное звание «Народный», – 0,2.
При наличии у работника двух и более почетных званий повышение ставок заработной 

платы производится по одному максимальному основанию.».
3.6. Пункт 5.1 изложить в следующей редакции:
«5.1. Группа должностей руководителей структурных подразделений муниципальных 

образовательных организаций культуры и искусств на территории Междуреченского городского 
округа относится ко второму квалификационному уровню.

Размеры должностных окладов работников приведены в приложении      № 4 к настоящему 
Положению.».

3.7. Пункт 6.1 изложить в следующей редакции:
«6.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспо-

могательного персонала муниципальных образовательных организаций культуры и искусств 
на территории Междуреченского городского округа относится к первому квалификационному 
уровню.

Размеры должностных окладов работников приведены в приложении N 5 к настоящему 
Положению.».

3.8. Пункт 7.1 изложить в следующей редакции:
«7.1. Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих (приложение № 

6 к настоящему Положению) подразделяются на группы первого уровня и второго уровней. 
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 

определяются согласно приложению №2 к постановлению Коллегии Администрации 
Кемеровской области от 16.12.2010 № 551 «О введении новых систем оплаты труда работников 
государственных учреждений Кемеровской области – Кузбасса» и приложению № 7 к 
настоящему Положению и подразделяются на квалификационные группы первого и второго 
уровней.».

3.9. Абзац пятый пункта 8.3 изложить в следующей редакции:
«Источниками осуществления выплат стимулирующего характера за интенсивность и 

высокие результаты, сложность и напряженность, качество выполняемой работы руководителям 
учреждений являются средства централизованного фонда учреждения и средства от 
приносящей доход деятельности.».

3.10. Абзац пятый пункта 9.1 изложить в следующей редакции:
«выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работ-

ников, но непосредственно связанные с их исполнением, в том числе работникам, имеющим 
квалификационные категории «педагог-методист» и «педагог-наставник», за выполнение 
работ, связанных с методической или наставнической деятельностью, не входящих в долж-
ностные обязанности работников;».

3.11. Заголовок таблицы «Технические исполнители (дежурный, табельщик, секретарь-
машинистка, кассир, машинистка и др.)»  пункта 10.3 изложить в следующей редакции:

«Работники по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих в сфере 
культуры, искусства Кемеровской области-Кузбасса».

3.12. Пункт 10.5 изложить в следующей редакции:
 «10.5. В учреждении допускается установление иных стимулирующих единовременных 

выплат в виде разовых премиальных выплат к персональным юбилейным датам работников, 
знаменательным и праздничным датам и материальной помощи работникам учреждения за 
счет неиспользованных средств централизованного фонда учреждений, а также экономии 
фонда оплаты труда учреждения.

 Под персональными юбилейными датами работников в настоящем Положении понимаются 
юбилейные даты работников 50 и далее каждые 5 лет.

Под знаменательными датами в настоящем Положении понимаются юбилейные даты уч-
реждений и коллективов 25, 50, 75 и далее каждые 25 лет.

Под праздничными датами в настоящем Положении понимаются следующие праздничные 
даты:

Новый Год;
День защитника Отечества;
Международный женский день;
День работника культуры;
День славянской письменности и культуры;
Общероссийский день библиотек;
День учителя;
Международный день театра;
Международный день музеев.
Размеры и основания указанных выплат работникам учреждений разрабатываются и 

утверждаются учреждением по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации или иным представительным органом учреждения.

Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника 
учреждения.».

3.13. Дополнить пунктом 12.9 следующего содержания:
«12.9. При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников учреждений их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону 
увеличения.».

3.14. Приложения №   1 – 7 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению 
к настоящему постановлению.

3.15. Раздел «Деятельность в области культуры и искусства» Приложения № 9 к Положению 
дополнить абзацами следующего содержания:

«Менеджер культурно-досуговой организации 
Менеджер по культурно-массовому досугу».
4.  Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского городского округа 

(Чернышева Н.П.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации 
в полном объеме.

5.  Отделу информационных технологий управления по обеспечению хозяйственной 
деятельности администрации Междуреченского городского округа (Васильева Н.В.) обеспечить 
размещение настоящего постановления на официальном сайте Междуреченского городского 
округа.

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, 
действия пункта 1, подпункта 3.14 в отношении категорий работников, указанных в пункте 1 
настоящего постановления, распространяются на правоотношения, возникшие с 01.09.2023г., 
действия пункта 2 распространяются на правоотношения, возникшие с 01.12.2023г.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
Междуреченского городского округа по социальным вопросам Черкашина Е. П.

Глава Междуреченского 
городского округа С.В. Перепилищенко 

VI
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Приложение 
к постановлению администрации 

Междуреченского городского округа 
от  22.02.2024 № 431-п 

«Приложение № 1
к  Примерному положению об оплате труда
работников муниципальных учреждений

культуры, искусства и муниципальных образовательных организаций культуры и ис-
кусств на территории Междуреченского

городского округа, созданных в форме учреждений 

Профессиональные квалификационные группы
должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере
культуры и искусства Междуреченского городского округа

№п/п Наименование должностей

О
кл
ад

 п
о 
пр
оф
ес
си

-
он
ал
ьн
ой

 к
ва
ли
ф
и-

ка
ци
он
но
й 
гр
уп
пе

, 
ру
бл
ей Повышаю-

щий коэф-
фициент

Оклад 
(долж-
ностной 
оклад), 
ставка, 
рублей

1   2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа первого уровня

Первый квалификационный уровень 4 171

1 Заведующий билетными кассами
среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 3 лет или 
среднее общее образование и стаж 
работы по профилю деятельности не 
менее 5 лет

1,4768 6 160

Второй квалификационный уровень 4 215

1 Аккомпаниатор

аккомпаниатор II категории 
среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы;

аккомпаниатор I категории
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 3 лет

1,4614

1,7717

6 160

7 468

2 Ассистенты режиссера, дирижера, 
балетмейстера, хормейстера, 
звукооформителя, художественного 
руководителя

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы в должности 
артиста не менее 3 лет

1,6080 6 778

высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 
3 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж работы в должности 
артиста или ассистента, помощника 
режиссера, дирижера, балетмейстера, 
хормейстера, звукооформителя, 
художественного руководителя не 
менее 5 лет

1,9461 8 203

3 Заведующий костюмерной
среднее профессиональное 
образование и стаж работы по 
профилю деятельности не менее 3 
лет или начальное профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 5 лет

1,7717 7 468

4 Корректор 1,7717 7 468

1   2 3 4 5

5 Культорганизатор

культорганизатор II категории
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 3 лет;

1,4614 6 160

культорганизатор I категории
высшее профессиональное 
образование и стаж работы по 
профилю деятельности не менее 1 
года или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 5 лет

1,7717 7 468

6 Организатор экскурсий

среднее профессиональное 
образование или среднее (полное) 
общее образование и индивидуальная 
подготовка без предъявления 
требований к стажу работы;

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 3 лет

1,4614

1,7717

6 160

7 468

7 Репетитор (всех специальностей) 
по технике речи, репетитор (всех 
специальностей) по сценическому 
искусству

без предъявления требований к стажу 
работы;

стаж работы по профилю не менее 3 лет

1,4614

1,7717

6 160

7 468

8 Помощник режиссера, балетмейстера, 
дирижера, звукооформителя, 
кинорежиссера, хормейстера, 
художественного руководителя

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы в должности 
артиста не менее 3 лет;

высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 
3 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж работы в должности 
артиста или ассистента, помощника 
режиссера, балетмейстера, дирижера, 
звукооформителя, кинорежиссера, 
хормейстера, художественного 
руководителя не менее 5 лет

1,6080

1,9461

6778

8 203

9 Руководитель кружка

руководитель кружка 
среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы;

руководитель кружка II категории 
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований 
к стажу работы или среднее 
профессиональное образование и стаж 
работы в культурно-просветительских 
учреждениях не менее 3 лет;

руководитель кружка I категории 
- высшее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 3 лет

1,4614

1,6080

1,7717

6 160

6 778

7 468

10 Контролер билетный 1,3176 5 554

11 Старший контролер 1,3176 5 554

12 Смотритель, музейный смотритель 
среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее (полное) общее 
образование и стаж работы в музеях не 
менее 2 лет

1,3176 5 554

Профессиональная квалификационная группа второго уровня

Первый квалификационный уровень 4 303

VII
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“КОНТАКТ”“КОНТАКТ” N 9 (4076), 7 марта  2024 г. N 9 (4076), 7 марта  2024 г.

1   2 3 4 5

1 Аккомпаниатор-концертмейстер

аккомпаниатор-концертмейстер 
II категории
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
не менее 3 лет;

аккомпаниатор-концертмейстер 
I категории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 5 
лет;

аккомпаниатор-концертмейстер высшей 
категории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 10 
лет;

аккомпаниатор-концертмейстер 
ведущий мастер сцены
высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 10 
лет

1,5754

2,0957

2,7016

2,9126

6 779

9 018

11 625

12 533

2 Артист вспомогательного состава 1,4313 6 159

3 Лектор (экскурсовод)

лектор (экскурсовод)
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
образование и стаж лекционной 
(экскурсионной) работы не менее 3 лет;

лектор (экскурсовод) II категории
высшее профессиональное образование 
и стаж лекционной (экскурсионной) 
работы не менее 3 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж 
лекционной (экскурсионной) работы не 
менее 5 лет;

лектор (экскурсовод) I категории
высшее профессиональное образование 
и стаж лекционной (экскурсионной) 
работы не менее 5 лет;

лектор (экскурсовод) I категории
высшее профессиональное образование 
и стаж лекционной (экскурсионной) 
работы не менее 7 лет

1,5754

1,7355

2,0957

2,3000

6 779

7 468

9 018

9 897

4 Редактор библиотеки, клубного 
учреждения, музея, научно-
методического центра народного 
творчества, Дома народного творчества, 
центра народной культуры (культуры 
и досуга) и других аналогичных 
учреждений и организаций

редактор
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований 
к стажу работы или среднее 
профессиональное образование и стаж 
работы в культурно-просветительских 
учреждениях не менее 2 лет;

редактор II категории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности редактора 
не менее 3 лет или 
среднее профессиональное образование 
и стаж работы в культурно-
просветительских учреждениях не 
менее 3 лет;

редактор I категории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности редактора II 
категории не менее 3 лет

1,5754

1,7355

2,0957

6 779

7 468

9 018

Второй квалификационный уровень 4 378

1   2 3 4 5

1 Артисты - концертные исполнители 
(всех жанров), кроме артистов 
- концертных исполнителей 
вспомогательного состава

артисты - концертные исполнители II 
категории
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
не менее 3 лет;

артисты - концертные исполнители I 
категории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 
3 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
не менее 5 лет;

артисты - концертные исполнители 
высшей категории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 
5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
не менее 10 лет;

артисты - концертные исполнители 
ведущие мастера сцены
высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 
5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
не менее 10 лет

1,8734

2,4490

2,8627

3,0991

8 202

10 722

12 533

13 568

2 Артист оркестра ансамблей песни и 
танца; артист эстрадного оркестра 
(ансамбля) - все артисты оркестра, 
кроме отнесенных к третьему, 
четвертому квалификационным уровням

артист II категории в эстрадном 
оркестре (ансамбле)
высшее музыкальное или среднее 
музыкальное образование без 
предъявления требований к стажу 
работы;

артист I категории в эстрадном оркестре 
(ансамбле)
высшее музыкальное образование и 
стаж работы в оркестре (ансамбле) не 
менее 
3 лет или среднее музыкальное образо-
вание и стаж работы в оркестре (ансам-
бле) не менее 5 лет;

артист II категории в ансамбле песни и 
танца
высшее музыкальное или среднее 
музыкальное образование без 
предъявления требований к стажу 
работы;

артист I категории в ансамбле песни и 
танца 
высшее музыкальное образование и 
стаж работы в оркестре (ансамбле) не 
менее 
3 лет или среднее музыкальное образо-
вание и стаж работы в оркестре (ансам-
бле) не менее 5 лет

1,5484

1,8734

1,8734

2,2606

6 779

8 202

 

8 202

9 897

3 Администратор - кроме 
администраторов, отнесенных к 
3 квалификационному уровню

в других театрах, художественных 
коллективах и культурно-
просветительских учреждениях;

в театрах оперы и балета, в театрах 
музыкальной комедии (оперетты),
в музыкально-драматических, 
драматических театрах, театрах 
юного зрителя, театрах кукол, 
филармониях, музыкальных и 
танцевальных коллективах, концертных 
организациях, концертных залах, 
цирках и крупнейших культурно-
просветительских учреждениях

1,7058

2,0598

7 468

9 018

VIII
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“КОНТАКТ”“КОНТАКТ” N 9 (4076), 7 марта  2024 г. N 9 (4076), 7 марта  2024 г.

1   2 3 4 5

4 Администратор цифрового показа - 
кроме администраторов цифрового 
показа, отнесенных к 
3 квалификационному уровню,
в учреждениях, осуществляющих 
кинообслуживание и кинопоказ

1,7058 7 468

5 Библиотекарь

библиотекарь
среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее (полное) общее 
образование и курсовая подготовка;

библиотекарь II категории
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы в должности 
библиотекаря не менее 3 лет;

библиотекарь I категории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности 
библиотекаря II категории не менее 3 
лет

1,5484

1,7058

2,0598

6 779

7 468

9 018

6 Библиограф

библиограф 
среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее (полное) общее 
образование и курсовая подготовка;

библиограф II категории
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы в должности 
библиотекаря, библиографа не менее 3 
лет;

библиограф I категории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности 
библиографа 
II категории не менее 3 лет

1,5484

1,7058

2,0598

6 779

7 468

9 018

7 Методист библиотеки, клубного 
учреждения, музея, научно-
методического центра народного 
творчества, Дома народного творчества, 
центра народной культуры (культуры 
и досуга), кино и других аналогичных 
учреждений и организаций

методист
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований 
к стажу работы или среднее 
профессиональное образование и стаж 
работы в культурно-просветительских 
учреждениях и организациях не менее 
3 лет;

методист II категории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в культурно-
просветительских учреждениях и 
организациях не менее 3 лет или 
среднее профессиональное образование 
и стаж работы в культурно-
просветительских учреждениях и 
организациях не менее 5 лет;

методист I категории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности методиста 
II категории не менее 3 лет

1,5484

1,7058

2,0598

6 779

7 468

9 018

8 Репетитор по вокалу, репетитор по 
балету

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
не менее 3 лет;

высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 3 
лет

1,7896

2,1596

7 835

9 455

1   2 3 4 5

9 Редактор по репертуару

редактор
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований 
к стажу работы или среднее 
профессиональное образование и стаж 
работы в культурно-просветительских 
учреждениях и организациях не менее 
2 лет;

редактор II категории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности редактора 
не менее 3 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж 
работы в культурно-просветительских 
учреждениях и организациях не менее 
3 лет;

редактор I категории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности редактора 
II категории не менее 3 лет

1,5484

1,7058

2,0598

6 779

7 468

9 018

Третий квалификационный уровень 4 454

1 Артист оркестра ансамблей песни и 
танца

артист высшей категории в эстрадном 
оркестре (ансамбле)
высшее музыкальное образование и 
стаж работы в оркестре (ансамбле) не 
менее 
5 лет или среднее музыкальное образо-
вание и стаж работы в оркестре (ансам-
бле) не менее 7 лет;

артист оркестра ансамбля песни и танца 
высшей категории в ансамбле песни и 
танца 
высшее музыкальное образование и 
стаж работы в оркестре (ансамбле) не 
менее 
5 лет или среднее музыкальное образо-
вание и стаж работы в оркестре (ансам-
бле) не менее 7 лет

2,4072

2,6100

10 722

11 625

2 Администратор (старший 
администратор)
в театрах оперы и балета, в театрах 
музыкальной комедии (оперетты),
в музыкально-драматических, 
драматических театрах, театрах юного 
зрителя, театрах кукол, цирках

администратор при выполнении им 
должностных обязанностей старшего 
администратора:
в других театрах и художественных 
коллективах;
в театрах оперы и балета, в театрах 
музыкальной комедии (оперетты), 
музыкально-драматических, 
драматических театрах, театрах юного 
зрителя, театрах кукол, филармониях, 
концертных организациях, 
в самостоятельных музыкальных и 
танцевальных коллективах, концертных 
залах, в цирках

2,2220

2,7117

9 897

12 078

3 Артист-вокалист (солист)

артист-вокалист (солист) II категории 
высшее музыкальное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее музыкальное 
образование и опыт участия в 
самодеятельных коллективах 
не менее 5 лет;

артист-вокалист (солист) I категории
высшее музыкальное образование и 
стаж работы в театре не менее 2 лет 
или среднее музыкальное образование 
и стаж работы в театре не менее 5 лет;

артист-вокалист (солист) высшей 
категории 
высшее музыкальное образование и 
стаж работы в театре не менее 3 лет;

артист-вокалист (солист) - ведущий 
мастер сцены 
высшее музыкальное образование и 
стаж работы в театре не менее 3 лет

1,8414

2,2220

2,6100

3,0462

8 202

9 897

11 625

13 568

IX
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1   2 3 4 5

4 Артист, ведущий концерт

артист, ведущий концерт II категории
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
не менее 3 лет;

артист, ведущий концерт I категории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 
3 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
не менее 5 лет;

артист, ведущий концерт высшей 
категории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 
5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
не менее 10 лет;

артист, ведущий концерт – ведущий 
мастер сцены
высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 
5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
не менее 10 лет

1,8414

2,2220

2,6100

3,0462

8 202

9 897

11 625

13 568

5 Артист симфонического, камерного, 
эстрадно-симфонического, духового 
оркестров, оркестра народных инстру-
ментов, кроме отнесенных к четвертому 
квалификационному уровню

артист оркестра II категории 
симфонического, камерного, эстрадно-
симфонического, духового оркестра, 
оркестра народных инструментов
высшее музыкальное или среднее 
музыкальное образование без 
предъявления требований к стажу 
работы;

артист оркестра I категории 
симфонического, камерного, эстрадно-
симфонического, духового оркестра, 
оркестра народных инструментов
высшее музыкальное образование и 
стаж работы в оркестре не менее 3 лет 
или среднее музыкальное образование 
и стаж работы в оркестре не менее 5 
лет

2,0246

2,6100

9 018

11 625

6 Ведущий библиотекарь
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности 
библиотекаря
I категории не менее 3 лет

2,2139 9 861

7 Ведущий библиограф
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности 
библиографа
I категории не менее 3 лет

2,2139 9 861

8 Консультант в области развития 
цифровой грамотности (цифровой 
куратор)
среднее профессиональное образование
и дополнительное профессиональное 
образование или высшее 
профессиональное образование 
и дополнительное профессиональное  
образование

2,2220 9 897

9 Дизайнер, дизайнер по рекламе

высшее художественное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
не менее 5 лет;

высшее художественное образование 
и стаж работы по профилю не менее 3 
лет;

высшее художественное образование и 
стаж работы по профилю не менее 5 лет

2,0246

2,2220

2,8138

9 018

9 897

12 533

1   2 3 4 5

10 Концертмейстер по классу вокала 
(балета)

стаж работы по профилю не менее 3 
лет;

стаж работы по профилю не менее 5 лет

2,2220

2,6100

9 897

11 625

11 Редактор (музыкальный редактор) 2,0246 9 018

12 Фотограф

высшее художественное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 5 лет;

высшее художественное образование и 
стаж работы по профилю деятельности 
не менее 3 лет;

высшее художественное образование и 
стаж работы по профилю деятельности 
не менее 5 лет 

2,0246

2,4072

2,8138

9 018

10 722

12 533

13 Художник, художник-бутафор, 
художник-гример, художник-декоратор, 
художник-конструктор, художник-
скульптор, художник по свету, 
художник-модельер театрального 
костюма, художник-реставратор, 
художник-постановщик, художник-
фотограф
высшее художественное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
не менее 3 лет;
высшее художественное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
не менее 5 лет;
высшее художественное образование и 
стаж работы по профилю не менее 5 лет

1,8414

2,3145

2,8138

8 202

10 309

12 533

Четвертый квалификационный уровень 4 652

1 Артист симфонического, камерного, 
эстрадно-симфонического, духового 
оркестров, оркестра народных инстру-
ментов (третий и четвертый пульты 
первых скрипок и виолончелей, вторые 
пульты вторых скрипок, альтов, кон-
трабасов, вторая флейта, второй гобой, 
второй кларнет, вторая и четвертая 
валторны, вторая труба, второй тром-
бон, мелкие ударные инструменты (в 
симфонических, камерных, эстрадно-
симфонических оркестрах), вторые го-
лоса флейты, гобоя, первые, вторые и 
третьи кларнеты, валторны, саксофоны, 
трубы, тромбоны, тубы, кларнеты, тено-
ры, ударные, контрабасы, рояль, арфа 
(в духовых оркестрах)

артист оркестра высшей категории 
симфонического, камерного, эстрадно-
симфонического, духового оркестра, 
оркестра народных инструментов  выс-
шее музыкальное образование и стаж 
работы в оркестре не менее 5 лет или 
среднее музыкальное образование и 
стаж работы в оркестре не менее 7 лет 

2,8048 13 048

2 Артист симфонического, камерного, 
эстрадно-симфонического, духового 
оркестров, оркестра народных инстру-
ментов - концертмейстер и заместитель 
концертмейстера первых скрипок и вио-
лончелей, вторых скрипок, альтов, кон-
трабасов, бас-тромбонов, туб; первые 
голоса деревянных и медных духовых 
инструментов и их регуляторы; первая 
арфа, литавры, рояль, гитара, аккорде-
он, мелкие ударные инструменты, удар-
ная установка

артист оркестра высшей категории 
симфонического, камерного, эстрадно-
симфонического, духового оркестра, 
оркестра народных инструментов
высшее музыкальное образование и 
стаж работы в оркестре не менее 5 лет 
или среднее музыкальное образование 
и стаж работы в оркестре не менее 7 
лет

2,8048 13 048

X
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3 Ведущий методист библиотеки, 
клубного учреждения, музея, научно-
методического центра народного 
творчества, Дома народного творчества, 
центра народной культуры (культуры 
и досуга) и других аналогичных 
учреждений и организаций 

ведущий методист
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности методиста 
I категории не менее 3 лет;

ведущий методист
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности ведущего 
методиста не менее 5 лет

2,1274

2,4989

9 897

11 625

4 Главный библиотекарь

высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности 
библиотекаря 
I категории не менее 3 лет;

высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности ведущего 
библиотекаря не менее 3 лет;

высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности ведущего 
библиотекаря не менее 5 лет

2,1197

2,3950

2,6870

9 861

11 142

12 500

5 Главный библиограф

высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности 
библиографа 
I категории не менее 3 лет;

высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности ведущего 
библиографа не менее 3 лет;

высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности ведущего 
библиографа не менее 5 лет

2,1197

2,3950

2,6870

9 861

11 142

12 500

6 Звукооператор

в других театрах и художественных 
коллективах;

в театрах оперы и балета, в театрах 
музыкальной комедии (оперетты), 
музыкально-драматических, 
драматических театрах, театрах юного 
зрителя, театрах кукол, филармониях, 
концертных организациях, музыкальных 
и танцевальных коллективах, цирках

1,4572

1,7631

6 779

8 202

7 Лектор-искусствовед (музыковед)

лектор-искусствовед (музыковед) 
I категории стаж лекторской работы не 
менее 5 лет;

лектор-искусствовед (музыковед) 
высшей категории
стаж лекторской работы не менее 10 
лет;

лектор-искусствовед (музыковед) - 
ведущий мастер сцены
стаж лекторской работы не менее 10 
лет

2,3048

2,6941

2,9165

10 722

12 533

13 568

8 Помощник главного режиссера 
(главного дирижера, главного 
балетмейстера, художественного 
руководителя), заведующий труппой 
в других театрах и художественных 
коллективах;

2,1274 9 897

в театрах оперы и балета, в театрах 
музыкальной комедии (оперетты), 
музыкально-драматических, 
драматических театрах, театрах юного 
зрителя, театрах кукол, филармониях, 
концертных организациях, 
самостоятельных музыкальных и 
танцевальных коллективах, концертных 
залах, цирках

2,4989 11 625

1   2 3 4 5

9 Хранитель фондов

хранитель фондов
среднее (полное) общее образование и 
подготовка по специальной программе;

хранитель фондов
среднее (полное) общее образование и 
стаж работы не менее 1 года;

хранитель фондов
среднее профессиональное образование 
и стаж работы не менее 3 лет;

старший хранитель фондов
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы

1,3239

1,4572

1,6053

1,7631

6 159

6 779

7 468

8 202

10 Чтец - мастер художественного слова

чтец - мастер художественного слова 
I категории
стаж работы по профилю не менее 5 
лет;

чтец - мастер художественного слова 
высшей категории
стаж работы по профилю не менее 
10 лет;

чтец - мастер художественного слова - 
ведущий мастер сцены
стаж работы по профилю не менее 10 
лет

2,3048

2,5963

2,9165

10 722

12 078

13 568

11 Звукооформитель

в других театрах и художественных 
коллективах;

в театрах оперы и балета, в театрах 
музыкальной комедии (оперетты), 
музыкально-драматических, 
драматических театрах, 
театрах юного зрителя, театрах 
кукол, филармониях, концертных 
организациях, музыкальных и 
танцевальных коллективах, цирках

1,4572

1,7631

6 779

8 202

12 Аранжировщик

в других театрах и художественных 
коллективах;

в театрах оперы и балета, в театрах 
музыкальной комедии (оперетты), 
музыкально-драматических, 
драматических театрах, театрах юного 
зрителя, театрах кукол, филармониях, 
концертных организациях, музыкальных 
и танцевальных коллективах, цирках

1,4572

1,7631

6 779

8 202

13 Светооператор

в других театрах и художественных 
коллективах;

в театрах оперы и балета, в театрах 
музыкальной комедии (оперетты), 
музыкально-драматических, 
драматических театрах, театрах юного 
зрителя, театрах кукол, филармониях, 
концертных организациях, музыкальных 
и танцевальных коллективах, цирках

1,4572

1,7631

6 779

8 202

Профессиональная квалификационная группа 
третьего уровня

Первый квалификационный уровень 4 860

1 Заведующий отделом (сектором) 
музея, кроме отнесенных ко второму 
квалификационному уровню

в отделе (секторе) музеев, отнесенных 
к IV группе по оплате труда 
руководителей;

в отделе (секторе) музеев, отнесенных 
к III группе по оплате труда 
руководителей

2,0353

2,2049

9 892

10 716

XI
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2 Заведующий отделом (сектором) 
библиотеки, кроме отнесенных ко 
второму квалификационному уровню

в отделе (секторе) библиотек, 
отнесенных к IV группе по оплате труда 
руководителей;

в отделе (секторе) библиотек, 
отнесенных к III группе по оплате труда 
руководителей

2,0353

2,2049

9 892

10 716

3 Менеджер культурно-досуговых 
организаций клубного типа, парков 
культуры и отдыха, городских садов, 
других аналогичных культурно-
досуговых организаций 
среднее профессиональное образование 
(культуры и искусства, педагогическое) 
без предъявления требований к стажу 
работы

2,0353 9 892

4 Менеджер по культурно-массовому 
досугу
среднее профессиональное образование 
(культуры и искусства, педагогическое) 
без предъявления требований к стажу 
работы

2,0353 9 892

5 Режиссер (дирижер, балетмейстер, 
хормейстер, кинорежиссер)

1,8537 9 009

6 Звукорежиссер

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
не менее 3 лет;

высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 3 
лет

1,6862

2,0353

8 195

9 892

7 Руководитель клубного формирования 
- любительского объединения, студии, 
коллектива самодеятельного искусства, 
клуба по интересам, управляющий 
творческим коллективом

1,6111 7 830

8 Руководитель народного коллектива 2,3893 11 612

9 Хореограф

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
не менее 3 лет;

высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 3 
лет

1,6862

2,0353

8 195

9 892

10 Художественный руководитель 

в культурно-просветительских 
учреждениях, отнесенных к IV группе 
по оплате труда руководителей;

в культурно-просветительских 
учреждениях, отнесенных к III группе 
по оплате труда руководителей, в 
остальных центрах;

в культурно-просветительских 
учреждениях, отнесенных ко II группе 
по оплате труда руководителей;

в культурно-просветительских 
учреждениях, отнесенных к I группе по 
оплате труда руководителей;

в самостоятельных музыкальных 
и танцевальных коллективах, 
в филармониях, концертных 
организациях, концертных залах, 
цирках

2,0353

2,2049

2,3893

2,5767

3,0076

9 892

10 716

11 612

12 523

14 617

Второй квалификационный уровень 5 385

1 Балетмейстер-постановщик

стаж творческой работы по профилю не 
менее 1 года;

стаж творческой работы по профилю не 
менее 3 лет 

2,1563

2,3255

11 612

12 523

1   2 3 4 5

2 Главный хранитель фондов, 
кроме отнесенных к третьему 
квалификационному уровню

в музеях, отнесенных к IV группе по 
оплате труда руководителей;

в музеях, отнесенных к III группе по 
оплате труда руководителей;

в музеях, отнесенных ко II группе по 
оплате труда руководителей

1,9899

2,1563

2,3255

10 716

11 612

12 523

3 Директор оркестра 2,3255 12 523

4 Директор творческого коллектива, 
программы циркового конвейера

2,3255 12 523

5 Заведующий музыкальной частью, 
заведующий литературной частью

в других театрах (не указанных ниже) и 
художественных коллективах; в театрах 
оперы и балета, в театрах музыкальной 
комедии (оперетты), в музыкально-
драматических, драматических театрах, 
театрах юного зрителя, театрах кукол;

в самостоятельных музыкальных 
и танцевальных коллективах, 
в филармониях, концертных 
организациях, концертных залах, 
цирках

1,9899

2,3255

10 716

12 523

6 Заведующий художественно-
постановочной частью, 
кроме отнесенных к третьему 
квалификационному уровню

в театрах (кроме - театра оперы 
и балета, музыкальной комедии, 
драматических, музыкально-
драматических театрах, в театрах юного 
зрителя, цирках) и художественных 
коллективах

1,9899 10 716

7 Заведующий передвижной выставкой 
музея, заведующий реставрационной 
мастерской

в музеях, отнесенных к IV группе по 
оплате труда руководителей;

в музеях, отнесенных к III группе по 
оплате труда руководителей;

в музеях, отнесенных ко II группе по 
оплате труда руководителей;

в музеях, отнесенных к I группе по 
оплате труда руководителей

1,6729

1,8369

1,9899

2,1563

9 009

9 892

10 716

11 612

8 Заведующий отделом (сектором) Дома 
(Дворца) культуры, парка культуры 
и отдыха, научно-методического 
центра народного творчества, Дома 
народного творчества, центра народной 
культуры (культуры и досуга) и других 
аналогичных учреждений и организаций

в секторе культурно-просветительских 
учреждений, отнесенных к IV группе по 
оплате труда руководителей;
в секторе культурно-просветительских 
учреждений, отнесенных к III группе по 
оплате труда руководителей;
в отделе культурно-просветительских 
учреждений, отнесенных к IV группе по 
оплате труда руководителей;
в секторе культурно-просветительских 
учреждений, отнесенных ко II группе по 
оплате труда руководителей;

в секторе культурно-просветительских 
учреждений, отнесенных к I группе по 
оплате труда руководителей;

в отделе культурно-просветительских 
учреждений, отнесенных к III группе по 
оплате труда руководителей;

в отделе культурно-просветительских 
учреждений, отнесенных к II группе по 
оплате труда руководителей;

в отделе культурно-просветительских 
учреждений, отнесенных к I группе по 
оплате труда руководителей;

1,6729

1,8369

1,8369

1,9129

1,9899

1,9899

2,0739

2,1563

9 009

9 892

9 892

10 301

10 716

10 716

11 168

11 612
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9 Заведующий филиалом библиотеки, 
музея

в библиотеках (музеях), не 
отнесенных к группам по оплате труда 
руководителей;
в библиотеках (музеях), отнесенных 
к IV группе по оплате труда 
руководителей;
в библиотеках (музеях), отнесенных 
к III группе по оплате труда 
руководителей;
в библиотеках (музеях), отнесенных 
ко II группе по оплате труда 
руководителей;
в других библиотеках, отнесенных 
к I группе по оплате труда 
руководителей;
в других музеях, отнесенных к I группе 
по оплате труда руководителей

1,6729

1,8369

1,9899

2,0739

2,1563

2,1563

9 009

9 892

10 716

11 168

11 612

11 612

10 Заведующий отделом (сектором) музея

в отделе (секторе) музеев, отнесенных 
ко II группе по оплате труда;
в отделе (секторе) музеев, отнесенных 
к I группе по оплате труда

2,1563

2,3255

11 612

12 523

11 Заведующий отделом (сектором) 
библиотеки

в отделе (секторе) библиотек, 
отнесенных ко II - I группам по оплате 
труда

2,1563 11 612

12 Младший научный сотрудник

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы;
высшее профессиональное образование 
и стаж работы не менее 1 года 
или высшее профессиональное и 
дополнительное образование без 
предъявления требований к стажу 
работы;
высшее профессиональное образование 
и стаж работы не менее 2 лет, 
или высшее профессиональное и 
дополнительное образование и стаж 
работы не менее 
1 года, или законченное послевузов-
ское профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы;
высшее профессиональное образование 
и стаж работы не менее 3 лет, 
или высшее профессиональное и 
дополнительное образование и стаж 
работы не менее 
2 лет, или законченное послевузовское 
профессиональное образование и стаж 
работы не менее 1 года, или наличие 
ученой степени без предъявления тре-
бований к стажу работы

1,4540

1,5218

1,6729

1,8369

7 830

8 195

9 009

9 892

13 Научный сотрудник, ученый секретарь

высшее профессиональное образование и 
стаж работы не менее 2 лет, или высшее 
профессиональное и дополнительное 
образование и стаж работы не менее 
1 года, или законченное послевузовское 
профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу работы;
высшее профессиональное образование и 
стаж работы не менее 3 лет, или высшее 
профессиональное и дополнительное 
образование и стаж работы не менее 
2 лет, или законченное послевузовское 
профессиональное образование и стаж ра-
боты не менее 1 года, или наличие ученой 
степени кандидата наук без предъявления 
требований к стажу работы;
высшее профессиональное образование и 
стаж работы не менее 5 лет, или высшее 
профессиональное и дополнительное 
образование и стаж работы не менее 
3 лет, или законченное послевузовское 
профессиональное образование и стаж ра-
боты не менее 2 лет, или наличие ученой 
степени кандидата наук без предъявления 
требований к стажу работы;
высшее профессиональное образование и 
стаж работы не менее 7 лет, или высшее 
профессиональное и дополнительное 
образование и стаж работы не менее 
5 лет, или законченное послевузовское 
профессиональное образование и стаж 
работы не менее 3 лет, или наличие уче-
ной степени без предъявления требований 
к стажу работы

1,6729

1,8369

1,9899

2,1563

9 009

9 892

10 716

11 612

1   2 3 4 5

14 Старший научный сотрудник

высшее профессиональное образование 
и стаж работы не менее 5 лет, 
или высшее профессиональное и 
дополнительное образование и стаж 
работы не менее 
3 лет, или законченное послевузовское 
профессиональное образование и стаж 
работы не менее 2 лет, или наличие 
ученой степени или ученого звания без 
предъявления требований к стажу ра-
боты;

высшее профессиональное образование 
и стаж работы не менее 7 лет, 
или высшее профессиональное и 
дополнительное образование и стаж 
работы не менее 
5 лет, или законченное послевузовское 
профессиональное образование и стаж 
работы не менее 3 лет, или наличие 
ученой степени или ученого звания без 
предъявления требований к стажу ра-
боты;

высшее профессиональное образование 
и стаж работы не менее 10 лет, 
или высшее профессиональное и 
дополнительное образование и стаж 
работы не менее 
7 лет, или законченное послевузовское 
профессиональное образование и стаж 
работы не менее 5 лет, или наличие 
ученой степени кандидата наук или 
ученого звания и стажа работы не ме-
нее 3 лет, или ученой степени кандида-
та наук и ученого звания без предъяв-
ления требований к стажу работы, или 
ученой степени доктора наук без предъ-
явления требований к стажу работы;

высшее профессиональное и 
дополнительное образование и 
стаж работы не менее 10 лет, 
или законченное послевузовское 
профессиональное образование и 
наличие ученого звания и стажа 
работы не менее 7 лет, или ученой 
степени кандидата наук и стажа работы 
не менее 3 лет, или ученой степени 
кандидата наук и ученого звания без 
предъявления требований к стажу 
работы, или ученой степени доктора 
наук без предъявления требований к 
стажу работы

1,9899

2,1563

2,3255

2,5181

10 716

11 612

12 523

13 560

15 Ведущий научный сотрудник

наличие ученой степени кандидата 
наук и стажа работы не менее 3 лет, 
или ученой степени кандидата наук 
и ученого звания и стажа работы не 
менее 1 года, или ученой степени 
доктора наук или ученого звания 
профессора без предъявления 
требований к стажу работы;

наличие ученой степени кандидата 
наук и стажа работы не менее 5 лет, 
или ученой степени кандидата наук 
и ученого звания и стажа работы 
не менее 3 лет, или ученой степени 
доктора наук и стажа работы не менее 
1 года, или ученой степени доктора 
наук или ученого звания профессора 
без предъявления требований к стажу 
работы;

наличие ученой степени кандидата 
наук и стажа работы не менее 7 лет, 
или ученой степени кандидата наук 
и ученого звания и стажа работы 
не менее 5 лет, или ученой степени 
кандидата наук и ученого звания 
профессора без предъявления 
требований к стажу работы, или ученой 
степени доктора наук и стажа работы 
не менее 1 года, или ученой степени 
доктора наук и ученого звания без 
предъявления требований к стажу 
работы

2,3255

2,5181

2,7143

12 523

13 560

14 617

XIII
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16 Режиссер-постановщик, режиссер 
массовых представлений

клубного учреждения, библиотеки, 
музея, научно-методического центра 
народного творчества, Дома народного 
творчества, центра народной 
культуры (культуры и досуга) и 
других аналогичных учреждений и 
организаций;

в театрах оперы и балета, в театрах 
музыкальной комедии (оперетты), 
в музыкально-драматических, 
драматических театрах, театрах 
юного зрителя, театра кукол, в 
самостоятельных музыкальных 
и танцевальных коллективах, 
в филармониях, концертных 
организациях, концертных залах, 
цирках

1,9899

2,3255

10 716

12 523

17 Руководитель литературно-
драматургической части

стаж работы по профилю не менее 3 
лет;

стаж работы по профилю не менее 5 лет

1,9899

2,3255

10 716

12 523

18 Инспектор (старший инспектор) 
творческого коллектива

в самостоятельных музыкальных 
и танцевальных коллективах, 
в филармониях, концертных 
организациях, концертных залах, 
цирках

2,3255 12 523

19 Менеджер культурно-досуговых 
организаций клубного типа, парков 
культуры и отдыха, городских садов, 
других аналогичных культурно-
досуговых организаций  II категории
высшее профессиональное образование 
(культуры и искусства, педагогическое) 
и  стаж работы в должности менеджера 
культурно-досуговой организации 
не менее 1 года или среднее 
профессиональное образование 
(культуры и искусства, педагогическое) 
и  стаж работы в должности менеджера 
культурно-досуговой организации не 
менее 2 лет

1,9899 10 716

20 Менеджер по культурно-массовому 
досугу II категории
высшее профессиональное 
образование (культуры и искусства, 
педагогическое) и  стаж работы в 
должности менеджера по культурно-
массовому досугу не менее 1 года или 
среднее профессиональное образование 
(культуры и искусства, педагогическое) 
и  стаж работы в должности менеджера 
по культурно-массовому досугу не 
менее 2 лет

1,9899 10 716

Третий квалификационный уровень 5 525

1 Главный режиссер, кроме отнесенных 
к четвертому квалификационному 
уровню; главный дирижер, 
кроме отнесенных к четвертому 
квалификационному уровню; главный 
хормейстер, кроме отнесенных к 
четвертому квалификационному 
уровню; главный балетмейстер, 
кроме отнесенных к четвертому 
квалификационному уровню; главный 
художник, кроме отнесенных к 
четвертому квалификационному уровню

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы;

высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 5 
лет

2,2666

2,4542

12 523

13 560

2 Главный хранитель фондов в музеях

в музеях, отнесенных к I группе по 
оплате труда руководителей

2,2666 12 523

1   2 3 4 5

3 Заведующий художественно - 
постановочной частью в театрах оперы 
и балета, в театрах музыкальной 
комедии (оперетты), в музыкально-
драматических, драматических театрах, 
в театрах юного зрителя, театрах кукол, 
в самостоятельных музыкальных и 
танцевальных коллективах, концертных 
залах

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы;

высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 3 
лет

2,2666

2,4542

12 523

13 560

4 Менеджер культурно-досуговых 
организаций клубного типа, парков 
культуры и отдыха, городских садов, 
других аналогичных культурно-
досуговых организаций  I категории
высшее профессиональное образование 
(культуры и искусства, педагогическое) 
и  стаж работы в должности менеджера 
культурно-досуговой организации II 
категории не менее 2 лет

2,2666 12 523

5 Менеджер по культурно-массовому 
досугу I категории
высшее профессиональное образование 
(культуры и искусства, педагогическое) 
и  стаж работы в должности менеджера 
по культурно-массовому досугу II 
категории не менее 2 лет

2,2666 12 523

Четвертый квалификационный уровень 5 836

1 Главный балетмейстер в театрах оперы 
и балета, в театрах музыкальной 
комедии (оперетты), музыкально-
драматических, драматических театрах, 
в театрах юного зрителя, театрах кукол

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы;

высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 5 
лет

2,5046

2,7008

14 617

15 762

2 Главный дирижер в театрах оперы и 
балета, в театрах музыкальной комедии 
(оперетты), музыкально-драматических 
театрах, самостоятельных музыкальных 
и танцевальных коллективах, 
в симфонических, камерных, духовых 
оркестрах и оркестрах народных 
инструментов в составе филармоний и 
концертных организаций

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы;

высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 5 
лет

2,5046

2,7008

14 617

15 762

3 Главный хормейстер в театрах оперы и 
балета, в театрах музыкальной комедии 
(оперетты), музыкально-драматических 
театрах, филармониях и концертных 
организациях, в самостоятельных 
художественных коллективах

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы;

высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 5 
лет

2,5046

2,7008

14 617

15 762

4 Главный режиссер в театрах оперы и 
балета, в театрах музыкальной комедии 
(оперетты), музыкально-драматических, 
драматических театрах, в театрах юного 
зрителя, театрах кукол

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы;

высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 5 
лет

2,5046

2,7008

14 617

15 762

XIV
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5 Главный художник в театрах оперы и 
балета, в театрах музыкальной комедии 
(оперетты), музыкально-драматических, 
драматических театрах, в театрах юного 
зрителя, театрах кукол

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы;

высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 5 
лет

2,5046

2,7008

14 617

15 762

6 Главный научный сотрудник

наличие ученой степени доктора наук 
и ученого звания профессора без 
предъявления требований к стажу 
работы;

наличие ученой степени доктора 
наук и ученого звания профессора 
и стажа работы не менее 5 лет, 
или ученой степени доктора наук 
и почетного звания, или звания 
лауреата Государственной премии, 
или членства в Российской академии 
наук, Российской академии 
медицинских наук, Российской 
академии образования, Российской 
академии сельскохозяйственных наук 
без предъявления требований к стажу 
работы

2,5046

2,7008

14 617

15 762

7 Руководитель творческих проектов

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы;

высшее профессиональное образование 
и стаж работы по профилю не менее 5 
лет

2,5046

2,7008

14 617

15 762

 
Приложение № 2

к  Примерному положению об оплате труда
 работников муниципальных учреждений

 культуры, искусства и муниципальных образовательных организаций культуры 
и искусств на территории Междуреченского городского округа, созданных в форме 

учреждений

 Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих

№ 
п/п Наименование должностей

О
кл
ад

 п
о 
пр
оф
ес
си

-
он
ал
ьн
ой

 к
ва
ли
ф
и-

ка
ци
он
но
й 
гр
уп
пе

, 
ру
бл
ей Повышаю-

щий коэф-
фициент

Оклад 
(долж-
ностной 
оклад), 
ставка, 
рублей

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа первого уровня

Первый квалификационный уровень 4 171

1 Дежурный бюро пропусков
начальное профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или основное общее образование и 
специальная подготовка по установленной 
программе без предъявления требований к 
стажу работы

1,1496 4 795

2 Делопроизводитель
начальное профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее (полное) общее 
образование и специальная подготовка 
по установленной программе без 
предъявления требований к стажу работы

1,1496 4 795

3 Кассир
при выполнении должностных 
обязанностей кассира

1,1496 4 795

1 2 3 4 5

4 Комендант

начальное профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или основное общее образование и 
стаж работы по профилю не менее 1 года;

среднее профессиональное образование 
и стаж работы в должности коменданта не 
менее 1 года

1,2023

1,3315

5 015

5 554

5 Оператор по диспетчерскому 
обслуживанию лифтов, секретарь, 
секретарь-машинистка
начальное профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее (полное) общее 
образование и специальная подготовка 
по установленной программе без 
предъявления требований к стажу работы

1,1496 4 795

Второй квалификационный уровень 4 215

1 Кассир при выполнении должностных 
обязанностей старшего кассира

1,1897 5 015

Профессиональная квалификационная группа второго уровня

Первый квалификационный уровень 4 303 

1 Художник
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
(художественное) образование и стаж 
работы по профилю не менее 5 лет

1,4313 6 159

Второй квалификационный уровень 4 378

1 Заведующий складом 1,4068 6 159

2 Заведующий хозяйством
среднее профессиональное образование 
и стаж работы по хозяйственному 
обслуживанию организации или ее 
подразделений не менее 1 года или 
начальное профессиональное образование 
и стаж работы по хозяйственному 
обслуживанию организации или ее 
подразделений не менее 3 лет

1,1452 5 014

3 Художник
художник II категории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности художника не 
менее 3 лет

1,7058 7 468

Третий квалификационный уровень 4 454

1 Начальник хозяйственного отдела

при выполнении должностных 
обязанностей начальника хозяйственного 
отдела организации, отнесенной к III, IV 
группам по оплате труда руководителей;

при выполнении должностных 
обязанностей начальника хозяйственного 
отдела организации, отнесенной к I, II 
группам по оплате труда руководителей

1,5220

1,6766

6 779

7 468

2 Художник

художник I категории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности художника II 
категории 
не менее 3 лет

1,8414 8 202

Четвертый квалификационный уровень 4 652

1 Художник (ведущий художник)
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности художника I 
категории не менее 3 лет

2,1274 9 897

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

Первый квалификационный уровень 4 860

1 Бухгалтер
среднее профессиональное 
(экономическое) образование без 
предъявления требований к стажу 
работы или начальное профессиональное 
образование, специальная подготовка по 
установленной программе и стаж работы 
по учету и контролю не менее 3 лет

1,2662 6 154

XV
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1 2 3 4 5

2 Системный администратор         
среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к 
стажу работы или дополнительное 
профессиональное образование – 
программы повышения квалификации, 
программы профессиональной 
переподготовки в области компьютерных и 
телекоммуникационных технологий и стаж 
работы не менее 3 лет

1,2662 6 154

3 Документовед
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы

1,2662 6 154

4 Архивариус
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы

1,2662 6 154

5 Инженер различных специальностей и 
наименований
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы

1,2662 6 154

6 Специалист по охране труда
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы

1,2662 6 154

7 Инженер-программист (программист)
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы

1,3936 6 773

8 Системный администратор         
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы не менее 3 лет

1,3936 6 773

9 Инженер-электроник (электроник)
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы

1,3936 6 773

10 Менеджер, менеджер по персоналу, 
менеджер по рекламе, менеджер по связям 
с общественностью 
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы 

1,2662 6 154

11 Специалист (специалист по кадрам, спе-
циалист по маркетингу (маркетолог), 
специалист по гражданской обороне)

среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы;

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы в должности 
специалиста не менее 3 лет;

высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности специалиста не 
менее 5 лет

1,2662

1,3936

1,5349

6 154

6 773

7 460

12 Экономист
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы

1,2662 6 154

13 Юрисконсульт
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы

1,2662 6 154

Второй квалификационный уровень 5 385

1 Бухгалтер II категории
высшее профессиональное 
(экономическое) образование без 
предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
(экономическое) образование и стаж 
работы в должности бухгалтера не менее 
3 лет

1,3853 7 460

2 Документовед II категории
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности документоведа 
не менее 3 лет

1,3853 7 460

1 2 3 4 5

3 Инженер различных специальностей и 
наименований II категории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности инженера не 
менее 3 лет

1,3853 7 460

4 Специалист по охране труда 
II категории высшее профессиональное 
образование и стаж работы в должности 
специалиста по охране труда не менее 3 
лет

1,3853 7 460

5 Инженер-программист (программист, спе-
циалист по информационным системам)
программист II категории
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности программиста не 
менее 3 лет

1,5218 8 195

6 Системный администратор         
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности не менее 3 лет

1,5218 8 195

7 Инженер-электроник (электроник)
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности электроника не 
менее 3 лет

1,5218 8 195

8 Менеджер, менеджер по персоналу, 
менеджер по рекламе, менеджер по связям 
с общественностью

менеджер II категории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности менеджера не 
менее 3 лет

1,3853 7 460

9 Экономист II категории
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности экономиста не 
менее 3 лет

1,3853 7 460

10 Юрисконсульт II категории
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности юрисконсульта 
не менее 3 лет 

1,3853 7 460

11 Сотрудник службы безопасности и 
пожарной охраны
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности не менее 3 лет

1,3853 7 460

Третий квалификационный уровень 5 525

1 Бухгалтер I категории
высшее профессиональное 
(экономическое) образование и стаж 
работы в должности бухгалтера 
II категории не менее 3 лет

1,4832 8 195

2 Документовед I категории
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности документоведа II 
категории не менее 3 лет

1,4832 8 195

3 Инженер различных специальностей и 
наименований I категории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности инженера II 
категории не менее 3 лет

1,4832 8 195

4 Специалист по охране труда 
I категории 
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности специалиста по 
охране труда II категории не менее 3 лет

1,4832 8 195

5 Инженер-программист (программист, спе-
циалист по информационным системам) I 
категории
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности программиста II 
категории не менее 3 лет

1,7904 9 892

6 Инженер-электроник (электроник) I кате-
гории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности инженера-
электроника 
II категории не менее 3 лет

1,7904 9 892

7 Менеджер, менеджер по персоналу, 
менеджер по рекламе, менеджер по связям 
с общественностью

менеджер I категории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности менеджера II 
категории не менее 3 лет

1,4832 8 195

XVI
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8 Экономист I категории
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности экономиста II 
категории не менее 3 лет

1,4832 8 195

9 Юрисконсульт I категории
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности юрисконсульта 
II категории не менее 3 лет

1,4832 8 195

10 Ведущий сотрудник службы безопасности 
и пожарной охраны
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности не менее 5 лет

1,4832 8 195

Четвертый квалификационный уровень 5 836

1 Бухгалтер

ведущий бухгалтер
высшее профессиональное 
(экономическое) образование и стаж 
работы в должности бухгалтера 
I категории не менее 3 лет

1,6949 9 892

2 Документовед

ведущий документовед
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности документоведа I 
категории не менее 3 лет

1,6949 9 892

3 Инженер различных специальностей и 
наименований

ведущий инженер
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности инженера I 
категории не менее 3 лет

1,6949 9 892

4 Специалист по охране труда

ведущий специалист по охране труда
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности специалиста по 
охране труда I категории не менее 3 лет

1,6949 9 892

5 Инженер-программист (программист, спе-
циалист по информационным системам)

ведущий программист
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности программиста I 
категории не менее 3 лет

1,9897 11 612

6 Инженер-электроник

ведущий инженер-электроник 
(электроник)
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности электроника I 
категории не менее 3 лет

1,9897 11 612

7 Менеджер; менеджер по персоналу; 
менеджер по рекламе; менеджер по связям 
с общественностью
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности менеджера I 
категории 
не менее 3 лет

1,6949 9 892

8 Экономист

ведущий экономист
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности экономиста I 
категории не менее 3 лет

1,6949 9 892

9 Юрисконсульт

ведущий юрисконсульт
высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности юрисконсульта I 
категории не менее 3 лет

1,6949 9 892

1 2 3 4 5

Пятый квалификационный уровень 6 054

1 Главные специалисты, консультанты 
различных специальностей и 
наименований

2,4144 14 617

2 Заместитель главного бухгалтера 2,0685 12 523

Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня

Первый квалификационный уровень 6 350

1. Начальник (руководитель) отдела

при выполнении должностных 
обязанностей начальника (руководителя) 
отдела организации, отнесенной к IV 
группе по оплате труда руководителей;

при выполнении должностных 
обязанностей начальника (руководителя) 
отдела организации, отнесенной к III 
группе по оплате труда руководителей;

при выполнении должностных 
обязанностей начальника (руководителя) 
отдела организации, отнесенной ко II 
группе по оплате труда руководителей;

при выполнении должностных 
обязанностей начальника (руководителя) 
отдела организации, отнесенной к I группе 
по оплате труда руководителей

1,5563

1,6864

1,8280

1,9707

9 883

10 709

11 608

12 514

Второй квалификационный уровень 8 556

1 Главный <*> (технолог, энергетик, 
инженер)

при выполнении должностных 
обязанностей главного специалиста 
организации, отнесенной к IV группе по 
оплате труда руководителей;

при выполнении должностных 
обязанностей главного специалиста 
организации, отнесенной к III группе по 
оплате труда руководителей;

при выполнении должностных 
обязанностей главного специалиста 
организации, отнесенной ко II группе по 
оплате труда руководителей;

при выполнении должностных 
обязанностей главного специалиста 
организации, отнесенной к I группе по 
оплате труда руководителей

1,3567

1,4625

1,5841

1,7075

11 608

12 514

13 554

14 610

2 Специалист по закупкам (контрактный 
управляющий)

высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы;

высшее профессиональное образование и 
стаж работы по профилю не менее 5 лет

1,7080

1,8419

14 614

15 760

 <*> За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» 
является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя 
организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием 
«главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.
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Приложение № 3
к  Примерному положению об оплате труда
работников муниципальных учреждений
культуры, искусства и муниципальных 

образовательных организаций культуры 
и искусств на территории Междуреченского городского округа, 

созданных в форме учреждений

 Профессиональная квалификационная группа
должностей педагогических работников муниципальных

образовательных организаций культуры и искусств на территории
Междуреченского городского округа, созданных в форме учреждений

№ 
п/п Наименование должностей

Оклад по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 
группе, 
руб. П

ов
ы
ш
аю
щ
ий

 
ко
эф
ф
иц
ие
нт Оклад 

(долж-
ностной 
оклад), 
ставка, 
руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников муниципальных образовательных организаций культуры и искусств

Второй квалификационный уровень 4 997

1 Педагог-организатор; концертмейстер 
среднее профессиональное  
(музыкальное) образование, 
профессиональное владение техникой 
исполнения на музыкальном инструменте 
без предъявления требований к стажу 
работы

1,4674 7 333

2 Педагог-организатор; концертмейстер 
высшее музыкальное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
(музыкальное) образование, 
профессиональное владение техникой 
исполнения на музыкальном инструменте 
и стаж работы 
от 2 до 5 лет

1,6113 8 052

3 Педагог-организатор; концертмейстер 
высшее музыкальное образование и 
стаж работы от 2 до 5 лет или среднее 
профессиональное (музыкальное) 
образование, профессиональное владение 
техникой исполнения на музыкальном 
инструменте и стаж работы от 5 до 10 лет;

1,7664 8 827

4 Педагог-организатор;
высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы от 5 до 
10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической 
работы свыше 10 лет;

концертмейстер
высшее музыкальное образование и 
стаж работы от 5 до 10 лет или среднее 
профессиональное (музыкальное) 
образование, профессиональное владение 
техникой исполнения на музыкальном 
инструменте и стаж работы свыше 10 лет

1,9371 9 680

5 Педагог-организатор
высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы свыше 10 
лет;
концертмейстер
высшее музыкальное образование и стаж 
работы от 10 до 20 лет

2,1206 10 597

6 Педагог-организатор; концертмейстер
высшее музыкальное образование и стаж 
работы свыше 20 лет 

2,2945 11 466

7 Педагог-организатор; концертмейстер (I 
квалификационная категория)

2,4846 12 416

8 Педагог-организатор; концертмейстер 
(высшая квалификационная категория)

2,6740 13 362

Третий квалификационный уровень 4 997

1 Методист
высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до5 лет

1,6113 8 052

2 Методист
высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 8 лет

1,7664 8 827

1 2 3 4 5

3 Методист
высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы от 8 до 12 
лет

1,9371 9 680

4 Методист
высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 12 лет

2,1206 10 597

5 Методист
высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы не менее 5 
лет в методических, учебно-методических 
кабинетах (центрах), образовательных 
учреждениях дополнительного 
профессионального образования 
(повышения квалификации) специалистов

2,2945 11 466

6 Методист
I квалификационная категория или 
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности методиста 
не менее 3 лет в методических, учебно-
методических кабинетах (центрах), 
образовательных учреждениях 
дополнительного профессионального 
образования (повышения квалификации) 
специалистов 

2,4846 12 416

7 Методист 
высшая квалификационная категория или 
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности методиста 
не менее 6 лет в методических, учебно-
методических кабинетах (центрах), 
образовательных учреждениях 
дополнительного профессионального 
образования (повышения квалификации) 
специалистов

2,6740 13 362

Четвертый квалификационный уровень 4 997

1 Преподаватель
среднее профессиональное образование 
по направлению подготовки 
«Образование и педагогика» 
или в области, соответствующей 
преподаваемому предмету, либо среднее 
профессиональное образование и 
дополнительное профессиональное 
образование по направлению 
деятельности без предъявления 
требований к стажу работы 

1,4674 7 333

2 Преподаватель
высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической 
работы от 2 до 5 лет

1,6113 8 052

3 Преподаватель
высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы от 2 до5 
лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической 
работы от 5 до 10 лет

1,7664 8 827

4 Преподаватель
высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы от 5 до 
10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической 
работы свыше 10 лет;

старший методист
высшее профессиональное образование 
и стаж работы в должности методиста не 
менее 2 лет

1,9371 9 680

5 Преподаватель
высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы от 10 
до 20 лет, или высшее музыкальное 
образование и стаж педагогической 
работы свыше 5 лет (для преподавателей 
музыкальных дисциплин), или высшее 
профессиональное образование в области 
дефектологии и стаж работы по профилю 
свыше 5 лет (для учителя специального 
(коррекционного) образовательного 
учреждения)

2,1206 10 597

XVIII
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6 Преподаватель
высшее профессиональное образование 
и стаж педагогической работы свыше 
20 лет, или высшее музыкальное 
образование и стаж педагогической 
работы свыше 10 лет (для преподавателей 
музыкальных дисциплин);

старший методист
высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет

2,2945 11 466

7 Преподаватель; старший методист
I квалификационная категория

2,4846 12 416

8 Преподаватель; старший методист 
высшая квалификационная категория

2,6740 13 362

Профессиональная квалификационная группа должностей иных педагогических 
работников

1 Советник  директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 
(высшее образование в рамках 
укрупненной группы специальностей и 
направлений подготовки «Образование и 
педагогические науки» и дополнительное 
профессиональное образование по 
направлению профессиональной  
деятельности или высшее образование, 
дополнительное профессиональное 
образование по направлению 
профессиональной деятельности и 
стаж работы не менее одного года в 
образовательных организациях культуры 
и искусства)

2,6740 13 362

 
Приложение № 4

к Примерному положению об оплате труда
работников муниципальных учреждений

культуры, искусства и муниципальных образовательных 
организаций культуры и искусств на территории 

Междуреченского городского округа, созданных в форме учреждений

 Профессиональная квалификационная группа
должностей руководителей структурных подразделений

муниципальных образовательных организаций культуры и искусств
 на территории Междуреченского городского округа, созданных 

в форме учреждений

№ 
п/п Наименование должностей

Оклад по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 
группе, 
рублей

Повышаю-
щий коэф-
фициент

Оклад 
(долж-
ностной 
оклад), 
ставка, 
рублей

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 
структурных подразделений государственных образовательных организаций 
культуры и искусств

Второй квалификационный уровень 5 623

1 Начальник (заведующий, 
директор, руководитель, 
управляющий): учебной 
(производственной) практики, 
кабинета, лаборатории, 
отдела, отделения, сектора, 
учебно-консультационного 
пункта, учебной (учебно-
производственной) мастерской 
и других структурных 
подразделений образовательной 
организации (подразделения 
профессионального образования)
высшее профессиональное 
образование и стаж работы не 
менее 5 лет на педагогических 
должностях в организации, 
отнесенной к IV группе по оплате 
труда руководителей, имеющий I 
квалификационную категорию

1,4959 8 412

1 2 3 4 5

2 Начальник (заведующий, 
директор, руководитель, 
управляющий): учебной 
(производственной) практики, 
кабинета, лаборатории, 
отдела, отделения, сектора, 
учебно-консультационного 
пункта, учебной (учебно-
производственной) 
мастерской и других 
структурных подразделений 
профессиональной 
образовательной организации
высшее профессиональное 
образование и стаж работы не 
менее 5 лет на педагогических 
или руководящих должностях в 
организации, отнесенной
к IV группе по оплате труда 
руководителей, имеющий высшую 
квалификационную категорию, 
либо в организации, отнесенной 
к III группе по оплате труда 
руководителей, имеющий I 
квалификационную категорию

1,7963 10 101

3 Начальник (заведующий, 
директор, руководитель, 
управляющий): учебной 
(производственной) практики, 
кабинета, лаборатории, 
отдела, отделения, сектора, 
учебно-консультационного 
пункта, учебной (учебно-
производственной) 
мастерской и других 
структурных подразделений 
профессиональной 
образовательной организации
высшее профессиональное 
образование и стаж работы не 
менее 5 лет на педагогических 
или руководящих должностях 
в организациях, отнесенных 
к III группе по оплате труда 
руководителей, имеющий высшую 
квалификационную категорию, 
либо в организациях,
отнесенных ко II группе по 
оплате труда руководителей, 
имеющий I квалификационную 
категорию

1,9436 10 929

4 Начальник (заведующий, 
директор, руководитель, 
управляющий): учебной 
(производственной) практики, 
кабинета, лаборатории, 
отдела, отделения, сектора, 
учебно-консультационного 
пункта, учебной (учебно-
производственной) 
мастерской и других 
структурных подразделений 
профессиональной 
образовательной организации
высшее профессиональное 
образование и стаж работы не 
менее 5 лет на педагогических 
или руководящих должностях 
в организации, отнесенной 
ко II группе по оплате труда 
руководителей, имеющий 
высшую квалификационную 
категорию, либо в организации, 
отнесенной к I группе по оплате 
труда руководителей, имеющий I 
квалификационную категорию

2,1042 11 832
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5 Начальник (заведующий, 
директор, руководитель, 
управляющий): учебной 
(производственной) практики, 
кабинета, лаборатории, 
отдела, отделения, сектора, 
учебно-консультационного 
пункта, учебной (учебно-
производственной) 
мастерской и других 
структурных подразделений 
профессиональной 
образовательной организации
высшее профессиональное 
образование и стаж работы не 
менее 5 лет на педагогических 
или руководящих должностях 
в организации, отнесенной 
к I группе по оплате труда 
руководителей, имеющий высшую 
квалификационную категорию

2,2648 12 735

 
Приложение № 5

к Примерному положению об оплате труда
работников муниципальных учреждений

культуры, искусства и муниципальных образовательных организаций культуры и искусств на территории 
Междуреченского городского округа, созданных в форме учреждений

 Профессиональная квалификационная группа
должностей работников учебно-вспомогательного персонала
первого уровня муниципальных образовательных организаций

культуры и искусств на территории Междуреченского городского округа, 
созданных в форме учреждений

№ 
п/п Наименование должностей

Оклад по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 
группе, 
рублей

Повы-
шающий 
коэф-
фициент

Оклад (долж-
ностной 
оклад), 
ставка, 
рублей

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная 
группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала первого 

уровня муниципальных образовательных 
организаций культуры и искусств

3 579

1 Секретарь учебной части
среднее (полное) общее 
образование и профессиональная 
подготовка в области 
делопроизводства без 
предъявления требований к стажу 
работы

1,6974 6 075

2 Секретарь учебной части
среднее профессиональное 
образование в области 
делопроизводства без 
предъявления требований к 
стажу работы или среднее 
(полное) общее образование, 
профессиональная подготовка в 
области делопроизводства и стаж 
работы не менее 3 лет

1,8854 6 748

3 Секретарь учебной части
среднее профессиональное 
образование в области 
делопроизводства и стаж работы 
не менее 3 лет

2,0740 7 423

 
Приложение № 6

к Примерному положению об оплате труда
работников муниципальных учреждений

культуры, искусства и муниципальных образовательных организаций культуры и искусств на территории 
Междуреченского городского округа, созданных в форме учреждений

 Профессиональные квалификационные группы
профессий рабочих в сфере культуры и искусства

Наименование должностей

Оклад по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 
группе, 
рублей

Повышаю-
щий коэф-
фициент

Оклад 
(долж- 
ностной 
оклад), 
ставка, 
рублей

1 2 3 4

Профессиональная квалификационная 
группа первого уровня

3 798

Наименование должностей рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
1 разряда работ в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих

1,1845 4 499

Наименование должностей рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
2 разряда работ в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих

1,1945 4 537

Наименование должностей рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
3 разряда работ в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих

1,2575 4 776

Профессиональная квалификационная 
группа второго уровня

4 377

Наименование должностей рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
4 разряда работ в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих

1,1455 5 014

Наименование должностей рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
5 разряда работ в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих

1,2689 5 554

Наименование должностей рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
6 разряда работ в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих

1,4071 6 159

Наименование должностей рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
7 разряда работ в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих

1,5487 6 779

Наименование должностей рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
8 разряда работ в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих

1,7061 7 468

 
Приложение № 7

к Примерному положению об оплате труда
работников муниципальных учреждений

культуры, искусства и муниципальных образовательных организаций культуры 
и искусств на территории Междуреченского городского округа, созданных в форме 

учреждений
 

Профессиональные квалификационные группы
профессий рабочих

Наименование должностей

Оклад по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 
группе, 
рублей

Повышаю-
щий коэф-
фициент

Оклад (должност-
ной оклад), 

ставка, рублей

1 2 3 4

Профессиональная 
квалификационная группа первого 
уровня

3 798

Наименование должностей 
рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 
1 разряда работ в соответствии 
с Единым тарифно-
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

1,1845 4 499

XX
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Наименование должностей 
рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 
2 разряда работ в соответствии 
с Единым тарифно-
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

1,1945 4 537

Наименование должностей 
рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 
3 разряда работ в соответствии 
с Единым тарифно-
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

1,2575 4 776

Профессиональная 
квалификационная группа второго 
уровня

4 377

Наименование должностей 
рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 
4 разряда работ в соответствии 
с Единым тарифно-
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

1,1455 5 014

Наименование должностей 
рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 
5 разряда работ в соответствии 
с Единым тарифно-
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

1,2689 5 554

Наименование должностей 
рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 
6 разряда работ в соответствии 
с Единым тарифно-
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

1,4071 6 159

Наименование должностей 
рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 
7 разряда работ в соответствии 
с Единым тарифно-
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

1,5487 6 779

Наименование должностей 
рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 
8 разряда работ в соответствии 
с Единым тарифно-
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

1,7061 7 468

                                                                                                                                                      
                                                            ».

Начальник МКУ «УК и МП» О.С. Короткова

   
Заказчик – АО «ТПТУ»

ПРОЕКТ ПЛАНИРОВКИ ТЕРРИТОРИИ И 
ПРОЕКТ МЕЖЕВАНИЯ ТЕРРИТОРИИ

Документация по проекту планировки и проекту межевания территории, в 
отношении планируемого к строительству линейного объекта «Строительство 

железнодорожных путей на ст. Распадская АО «ТПТУ (Парк Б)»»
 Шифр: КП/2023/ПППМ-1

ТОМ 1. Основная часть
проекта планировки территории

Новокузнецк 2024 г.

СОСТАВ ПРОЕКТА

№ Наименование
Кол-
во 

листов

I. Проект планировки территории

Том 1. Основная часть проекта планировки территории

1.1 Проект планировки территории. Графическая часть.

1.2 Положение о размещении линейного объекта.

Том 2. Материалы по обоснованию проекта планировки территории

2.1 Материалы по обоснованию проекта планировки территории. 
Графическая часть.

2.2 Материалы по обоснованию проекта планировки территории. 
Пояснительная записка. 

II. Проект межевания

Том 3. Основная часть проекта межевания территории

3.1 Проект межевания территории. Графическая часть. 

3.2 Проект межевания территории. Текстовая часть.

Том 4. Материалы по обоснованию проекта межевания

4.1 Материалы по обоснованию проекта межевания территории. 
Графическая часть.

4.2 Материалы по обоснованию проекта межевания территории. 
Пояснительная записка. 

СОДЕРЖАНИЕ ПОЯСНИТЕЛЬНОЙ ЗАПИСКИ ТОМА

Наименование
 

Введение

1. Наименование, основные характеристики (категория, протяженность, проектная 
мощность, пропускная способность, грузонапряженность, интенсивность движения) 
и назначение планируемых для размещения линейных объектов.
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2. Перечень субъектов Российской Федерации, перечень муниципальных районов, 
городских округов в составе субъектов Российской Федерации, перечень поселений, 
населенных пунктов, внутригородских территорий городов федерального значения, 
на территориях которых устанавливаются зоны планируемого размещения линейных 
объектов.

3. Перечень координат характерных точек границ зон планируемого размещения 
линейных объектов.

4. Перечень координат характерных точек границ зон планируемого размещения 
линейных объектов, подлежащих реконструкции в связи с изменением их 
местоположения.

5. Предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объектов 
капитального строительства, входящих в состав линейных объектов в границах зон 
их планируемого размещения.

6. Информация о необходимости осуществления мероприятий по защите 
сохраняемых объектов капитального строительства (здание, строение, сооружение, 
объекты, строительство которых не завершено), существующих и строящихся на 
момент подготовки проекта планировки территории, а также объектов капитального 
строительства, планируемых к строительству в соответствии с ранее утвержденной 
документацией по планировке территории, от возможного негативного воздействия 
в связи с размещением линейных объектов.

7. Информация о необходимости осуществления мероприятий по сохранению 
объектов культурного наследия от возможного негативного воздействия в связи с 
размещением линейных объектов

8. Информация о необходимости осуществления мероприятий по охране 
окружающей среды.

9. Информация о необходимости осуществления мероприятий по защите территории 
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, в том числе по 
обеспечению пожарной безопасности и гражданской обороне.

 ВВЕДЕНИ Е

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 12.05.2017 N 564 (в ред. от 
28.11.2023г.) (далее – Постановление №564) (пункт 11)

Раздел 1 «Проект планировки территории. Графическая часть» включает в себя:
чертеж красных линий;
чертеж границ зон планируемого  размещения линейных объектов;
чертеж границ зон планируемого размещения линейных объектов, подлежащих рекон-

струкци и в связи с изменением их местоположения.
Объединение нескольких чертежей в один допускается при условии обеспечения читае-

мости линий и условных обозначений графических материалов.
В соответствии с Градостроительным кодексом РФ (в ред. Федерального закона от 

02.08.2019 N 283-ФЗ) красные линии - линии, которые обозначают границы территорий 
общего пользования и подлежат установлению, изменению или отмене в документации по 
планировке территории.

Ввиду отсутствия в границах территории, в отношении которой осуществляется подготовка 
проекта планировки, территорий общего пользования красные линии проектом планировки 
не устанавливаются. 

Чертеж границ зон планируемого размещения линейных объектов, подлежащих рекон-
струкции в связи с изменением их местоп оложения не приводится ввиду отсутствия таких зон.

1. Наименование, основные характеристики (категория, протяженность, проектная 
мощность, пропускная способность, грузонапряженность, интенсивность движения) 
и назначение планируемых для размещения линейных объектов.

Наименование: «Строительство железнодорожных путей на ст. Распадская АО «ТПТУ (Парк 
Б)»».

Назначение – Проектируемый объект предназначен для формирования и расформирования 
под погрузку и выгрузку угля на ст. Распадская.

Предполагается строительство железнодорожных путей необщего пользования.
Класс линейного объекта: Наземный объект;
Категория железной дороги: II-п;
 Характеристики объекта составят:
Общая развернутая протяженность путей необщего пользования – 6 010  м (без стрелочных 

переводов).

Предусмотрены следующие основные проектные решения:

строительство приемо-отправочного ж.д. пути №1 до вместимости 74 условных вагона + 
2 локомотива ТЭМ18;

строительство приемо-отправочного ж.д. пути №2 до вместимости 74 условных вагона + 
2 локомотива ТЭМ18;

строительство приемо-отправочного ж.д. пути №3 до вместимости 74 условных вагона + 
2 локомотива ТЭМ18;

строительство приемо-отправочного ж.д. пути №4 до вместимости 73 условных вагона + 
2 локомотива ТЭМ18;

строительство улавливающего ж.д. тупика №5 длиной не менее 50м;
строительство вытяжного ж.д. пути №6 вместимостью не менее 40 условных вагонов;
строительство вытяжного ж.д. пути №7 полезной длиной не менее 50м;
строительство съезда 59-61;
строительство соединительного ж.д. пути №101-103;
строительство соединительного ж.д. пути №I;
строительство ж.д. переездов;
переустройство существующих автомобильных дорог;
переустройство существующих ВЛ 6кВ;
переустройство существующей теплотрассы;
устройство противопожарного водоснабжения парка Б ст. Распадская;
укладка одной МГТ 3хØ2.0м длиной 112.44м;
освещение парка Б ст. Распадская;
устройство пневматического обдува стрелочных переводов в парке Б ст. Распадская;
установка УЗОТ в парке Б ст. Распадская.

2. Перечень субъектов Российской Федерации, перечень муниципальных районов, 
городских округов в составе субъектов Российской Федерации, перечень поселений, 
населенных пунктов, внутригородских территорий городов федерального значения, 
на территориях которых устанавливаются зоны планируемого размещения линейных 
объектов.

Зона планируемого размещения линейного объекта «Строительство железнодорожных пу-
тей на ст. Распадская АО «ТПТУ (Парк Б)»» расположена на территории субъекта Российской 
Федерации Кемеровской области-Кузбасса в Междуреченском городском округе, частично на 
территории города Междуреченск.

3. Перечень координат характерных точек границ зон планируемого размещения 
линейных объектов.

Таблица 1.

№ X Y

1 450886,07 2275500,87

2 451059,82 2275708,11

3 451396,24 2275977,41

4 451445,82 2276032,78

5 451445,51 2276155,88

6 451435,92 2276157,25

7 451407,73 2276134,67

8 451412,46 2276086,76

9 451409,00 2276044,34

10 451260,60 2275925,70

11 451221,32 2275985,41

12 451114,98 2275900,27

13 451108,24 2275908,69

14 450889,65 2275735,39

15 450936,51 2275684,30

16 450782,76 2275557,90

17 450706,09 2275511,55

18 450639,96 2275484,62

19 450480,19 2275444,30

20 450354,61 2275442,63

21 450350,50 2275459,53

22 450346,06 2275461,01

23 450326,52 2275460,27

24 450312,26 2275464,75

25 450311,08 2275463,99

26 450230,34 2275489,61

27 450053,27 2275591,43

28 449875,56 2275677,82

29 449783,88 2275724,95

30 449794,86 2275746,30

31 449736,76 2275776,97

32 449635,46 2275826,29

33 449601,34 2275841,61

34 449437,84 2275899,86

35 449405,03 2275909,06

36 449330,80 2275926,43

37 449218,09 2275950,50

38 449213,66 2275932,58

39 449328,36 2275913,74

40 449408,58 2275890,67

41 449474,93 2275871,29

42 449540,95 2275847,67

43 449481,58 2275728,69
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№ X Y

44 449443,31 2275677,60

45 449402,97 2275630,46

46 449426,91 2275596,48

47 449488,93 2275575,00

48 449519,71 2275518,07

49 449570,23 2275455,95

50 450000,32 2275272,60

51 450111,85 2275196,37

52 450238,68 2275208,95

53 450287,08 2275289,24

54 450414,77 2275311,84

55 450518,51 2275312,51

56 450586,49 2275324,71

57 450655,17 2275346,15

58 450709,78 2275371,79

59 450787,96 2275419,20

1 450886,07 2275500,87

60 450204,31 2275246,18

61 450138,74 2275234,24

62 449992,82 2275317,61

63 449696,38 2275453,96

64 449592,04 2275501,58

65 449545,15 2275555,30

66 449638,22 2275687,50

67 449810,96 2275610,94

68 449890,62 2275575,63

69 449888,90 2275521,30

70 449917,89 2275508,22

71 449959,60 2275534,38

72 450195,18 2275422,35

73 450173,86 2275372,14

74 450234,12 2275346,27

60 450204,31 2275246,18

Система координат МСК-42 (зона 2)

4. Перечень координат характерных точек границ зон планируемого размещения 
линейных объектов, подлежащих реконструкции в связи с изменением их местопо-
ложения.

Перечень координат характерных точек границ зон планируемого размещения линейных 
объектов, подлежащих реконструкции в связи с изменением их местоположения не приво-
дится т.к. отсутствуют линейные объекты, подлежащие реконструкции в связи с изменением 
их местоположения.

5. Предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объектов 
капитального строительства, входящих в состав линейных объектов в границах зон 
их планируемого размещения.

Согласно пункта 3 части 4 статьи 36 Градостроительного кодекса Российской Федерации 
действие градостроительного регламента не распространяется на земельные участки, пред-
назначенные для размещения линейных объектов.

Предельное количество этажей и (или) предельная высота объектов капитального стро-
ительства, входящих в состав линейных объектов, в границах каждой зоны планируемого 
размещения таких объектов - не устанавливается.

Максимальный процент застройки каждой зоны планируемого размещения объектов капи-
тального строительства, входящих в состав линейных объектов, определяемый как отношение 
площади зоны планируемого размещения объекта капитального строительства, входящего в 
состав линейного объекта, которая может быть застроена, ко всей площади этой зоны - не 
устанавливается.

Минимальные отступы от границ земельных участков в целях определения мест допустимого 
размещения объектов капитального строительства, которые входят в состав  линейных объ-
ектов и за пределами, которых запрещено строительство таких объектов, в границах каждой 
зоны планируемого размещения объектов капитального строительства, входящих в состав 
линейных объектов - не устанавливается.

Проектируемый объект не располагается в границах территории исторического поселения 
федерального или регионального значения.

6. Информация о необходимости осуществления мероприятий по защите со-
храняемых объектов капитального строительства (здание, строение, сооружение, 
объекты, строительство которых не завершено), существующих и строящихся на 
момент подготовки проекта планировки территории, а также объектов капитального 
строительства, планируемых к строительству в соответствии с ранее утвержденной 
документацией по планировке территории, от возможного негативного воздействия 
в связи с размещением линейных объектов.

Осуществление мероприятий по защите сохраняемых объектов капитального строительства 
не предусмотрено т.к. отсутствует негативное воздействие в связи с размещением линейного 
объекта.

7. Информация о необходимости осуществления мероприятий по сохранению 
объектов культурного наследия от возможного негативного воздействия в связи с 
размещением линейных объектов.

Объекты культурного наследия отсутствуют в границах проектируемой территории ли-
нейного объекта.

8. Информация о необходимости осуществления мероприятий по охране окру-
жающей среды.

При проведении строительных работ основную массу выбросов загрязняющих веществ 
вносит строительная техника, передвижной транспорт.

Выбросы в атмосферу загрязняющих веществ образуются кратковременные, при произ-
водстве строительных работ с выхлопами газов в процессе работы двигателей автотранспорта 
и строительной техники.

В целях уменьшения загрязнения воздушного бассейна вредными веществами, выбрасывае-
мыми двигателями внутреннего сгорания строительной и транспортной техники, рекомендуется 
проведение следующих мероприятий:

- контроль за работой строительной техники в период вынужденного простоя или 
технического перерыва в работе; стоянка техники в эти периоды разрешается только при 
неработающем двигателе;

- контроль за точным соблюдением технологии производства работ;
- комплектация парка техники строительными машинами с силовыми установками, обе-

спечивающими минимальные удельные выбросы загрязняющих веществ в атмосферу;
- осуществление запуска и прогрева двигателей транспортных средств строительных машин 

по утвержденному графику с обязательной диагностикой выхлопа загрязняющих веществ;
- движение транспорта по запланированной схеме, недопущение неконтролируемых 

поездок.
Мероприятия по рациональному использованию земельных ресурсов и почвенного покрова:
- использование снятого почвенного слоя для рекультивации нарушенных земель или 

землевания малопродуктивных сельскохозяйственных угодий.
- заправка и ремонт автотранспорта предусматривается на АЗС и СТО;
- для предотвращения загрязнения территории мусором и твердыми бытовыми отхо-

дами, образующимися в процессе деятельности рабочих, на производственной
 площадке устанавливаются герметичные контейнеры.
- слив горюче-смазочных материалов производить в специально отведенные и обо-

рудованные для этих целей места с использование герметичного металлического поддона.
При обращении с опасными отходами производства и потребления намечена реализация 

следующих мероприятий:
- накопление и временное хранение отходов производится на специально оборудованных 

площадках, размещение площадок выполняется за пределами водоохранных зон и прибрежных 
защитных полос поверхностных водных объектов на возвышенных участках, исключающих 
возможное естественное подтопление;

- соблюдение сроков временного размещения отходов и своевременная передача отходов 
специализированным организациям;

- при обращении с отходами соблюдаются правила пожарной безопасности, сжигание от-
ходов не допускается;

- все отходы подлежат учету и контролю накопления в пределах установленных лимитов, 
превышение лимитов временного хранения не допускается;

- несанкционированные свалки отходов и самовольное захоронение запрещаются, все 
отходы подлежат вывозу для дальнейшего обращения.

Отходы, полученные в процессе строительства, вывозят специализированной организацией, 
имеющей лицензию на данный вид деятельности согласно заключенным договорам.

При проведении планировочных работ в сухую погоду проводить орошение поливомоечной 
машиной материалов дорожной одежды для снижения пылеобразования.

Для снижения воздействия на растительный мир предусматриваются следующие меро-
приятия:

- недопущение движения техники на не отведенной территории;
- заправка и мойка техники должна проводиться в специально отведенных местах; 
- предусмотреть Правила безопасности (не разводить костры, не допускать на про-

изводство собак, не разорять существующие поблизости гнезда и норы, исключить случаи 
браконьерства, запрещение оружия);

- движение техники только по участку и дорогам, предусмотренным проектом.
- кормление, беспокойство или преследование диких животных;
- запрещается установка размещение капканов;
- ознакомление персонала предприятий с экологическими требованиями при эксплу-

атации объектов;
- соблюдение персоналом предприятий установленных норм и правил природополь-

зования;
- при обнаружении на участке строительства редких видов растений, необходима их 

пересадка на ненарушенные территории.
9. Информация о необходимости осуществления мероприятий по защите терри-

тории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, в том числе 
по обеспечению пожарной безопасности и гражданской обороне.

На период строительства для санитарно-бытового обслуживания трудящихся в зоне мак-
симальной концентрации работающих устраивается временный бытовой городок. 

Основные требования пожарной безопасности к территории строительной площадки сле-
дующие:

- в месте размещения бытовых помещений устанавливаются первичные средства тушения 
пожара (пожарный щит тип ЩП-А с оборудованием, ящик с песком и емкость для хранения 
воды 1,0 м3);

- при производстве работ на строительной технике размещается передвижной пожарный 
щит (ЩПП) и перемещается по ходу ведения работ;

- самоходная техника, сварочные агрегаты, компрессоры, задействованные в
 производстве работ должны обеспечиваться не менее чем двумя огнетушителями ОУ-5-10 

и ОП-5-10 (каждая единица техники);
- при эксплуатации строительных машин на строительной площадке необходимо обеспе-

чить места стоянки первичными средствами пожаротушения, выделить места для курения.
В местах, содержащих горючие или легковоспламеняющиеся материалы, курение должно 
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быть запрещено, а пользование открытым огнем допускается только в радиусе более 50 м.
Не разрешается накапливать на площадках горючие вещества (жирные масляные тряпки, 

опилки и т.д.), их следует хранить в закрытых металлических контейнерах в безопасном месте.
На рабочих местах, где используются или приготавливаются мастика, краски и другие 

материалы, выделяющие взрывоопасные или вредные вещества, не допускаются действия с 
использованием огня или вызывающие искрообразование. Электроустановки должны быть во 
взрывобезопасном исполнении. Кроме того, должны быть приняты меры, предотвращающие 
возникновение и накопление зарядов статического электричества.

На период строительства из числа работников строительной бригады создается нештатная 
команда из пяти человек.

Заказчик – АО «ТПТУ»

ПРОЕКТ ПЛАНИРОВКИ ТЕРРИТОРИИ И 
ПРОЕКТ МЕЖЕВАНИЯ ТЕРРИТОРИИ

Документация по проекту планировки и проекту межевания территории, в 
отношении планируемого к строительству линейного объекта «Строительство 

железнодорожных путей на ст. Распадская АО «ТПТУ (Парк Б)»»
 

Шифр: КП/2023/ПППМ-1

ТОМ 3. Основная часть
проекта межевания территории

Новокузнецк 2024 г.

 
 СОДЕРЖАНИЕ ПОЯСНИТЕЛЬНОЙ ЗАПИСКИ ТОМА

Наименование
 

Номер
стр.

Введение 6

1.Перечень образуемых земельных участков 7

2.Перечень координат характерных точек образуемых земельных 
участков 7

3. Сведения о границах территории 9

4. Вид разрешенного использования образуемых земельных участков 10

Приложения

 ВВЕДЕНИЕ

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 12.05.2017 N 564 (в ред. от 
28.11.2023г.) (далее – Постановление №564) 

Проект межевания территории состоит из основной части, которая подлежит утверждению, 
и материалов по его обоснованию. Основная часть проекта межевания территории включает 
в себя: раздел 1 «Проект межевания территории. Графическая часть»; раздел 2 «Проект ме-
жевания территории. Текстовая часть».
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Перечень кадастровых номеров существующих земельных участков, на которых 
линейный объект может быть размещен на условиях сервитута, публичного сервитута, 
их адреса или описание местоположения, перечень и адреса, расположенных на 
таких земельных участках объектов недвижимого имущества, не приводится т.к. не 
предусмотрено размещение линейного объекта на условиях сервитута, публичного 
сервитута.

Условные номера образуемых земельных участков, кадастровые номера или 
иные ранее присвоенные государственные учетные номера существующих земельных 
участков, в отношении которых предполагаются их резервирование и (или) изъятие 
для государственных или муниципальных нужд не приводится т.к. не предусмотрено 
резервирование и (или) изъятие существующих земельных участков.

2. Перечень координат характерных точек образуемых земельных участков
:ЗУ1

№ X Y

1 449784,00 2275725,19

2 449787,70 2275732,38

3 449624,98 2275808,54

4 449625,10 2275807,57

1 449784,00 2275725,19

:ЗУ2

№ X Y

1 450709,78 2275371,79

2 450781,45 2275415,27

3 450705,60 2275511,36

4 450639,96 2275484,62
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5 450480,19 2275444,30

6 450354,61 2275442,63

7 450350,50 2275459,53

8 450346,06 2275461,01

9 450327,66 2275459,42

10 450312,26 2275464,75

11 450230,34 2275489,61

12 450053,27 2275591,43

13 449783,88 2275724,95

14 449625,10 2275807,57

15 449625,13 2275807,35

16 449624,07 2275806,56

17 449622,87 2275807,05

18 449621,68 2275807,55

19 449621,52 2275808,87

20 449621,81 2275809,11

21 449545,98 2275835,25

22 449498,45 2275749,96

23 450077,29 2275493,67

24 450071,15 2275481,32

25 450195,18 2275422,35

26 450173,86 2275372,14

27 450234,12 2275346,27

28 450204,31 2275246,18

29 450138,74 2275234,24

30 449990,86 2275319,85

31 449592,04 2275501,58

32 449507,33 2275540,53

33 449519,71 2275518,07

34 449570,23 2275455,95

35 450000,32 2275272,60

36 450111,85 2275196,37

37 450238,68 2275208,95

38 450287,08 2275289,24

39 450414,77 2275311,84

40 450518,51 2275312,51

41 450586,49 2275324,71

42 450655,17 2275346,15

1 450709,78 2275371,79

43 449610,40 2275754,53

44 449609,26 2275753,84

45 449608,11 2275754,48

46 449608,08 2275755,80

47 449609,21 2275756,48

48 449610,37 2275755,85

43 449610,40 2275754,53

49 449607,94 2275756,10

50 449606,82 2275755,42

51 449605,65 2275756,05

52 449605,63 2275757,37

53 449606,76 2275758,05

54 449607,92 2275757,42

49 449607,94 2275756,10

55 449601,76 2275764,05

56 449600,63 2275763,36

57 449599,48 2275764,00

58 449599,45 2275765,32

59 449600,58 2275766,00

60 449601,73 2275765,37

55 449601,76 2275764,05

61 449599,03 2275765,31

62 449597,91 2275764,63

63 449596,75 2275765,26

64 449596,73 2275766,59

65 449597,85 2275767,27

66 449599,00 2275766,64

61 449599,03 2275765,31

67 449610,12 2275809,77

68 449609,15 2275808,87

69 449608,05 2275809,20

70 449606,95 2275809,55
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71 449606,66 2275810,84

72 449607,63 2275811,74

73 449608,73 2275811,41

74 449609,83 2275811,05

67 449610,12 2275809,77

Система координат МСК-42 (зона 2)

      3. Сведения о границах территории
     
 Перечень координат характерных точек границ территории применительно к которой 
осуществляется подготовка проекта межевания

№ X Y

1 450886,07 2275500,87

2 451059,82 2275708,11

3 451396,24 2275977,41

4 451445,82 2276032,78

5 451445,51 2276155,88

6 451435,92 2276157,25

7 451407,73 2276134,67

8 451412,46 2276086,76

9 451409,00 2276044,34

10 451260,60 2275925,70

11 451221,32 2275985,41

12 451114,98 2275900,27

13 451108,24 2275908,69

14 450889,65 2275735,39

15 450936,51 2275684,30

16 450782,76 2275557,90

17 450706,09 2275511,55

18 450639,96 2275484,62

19 450480,19 2275444,30

20 450354,61 2275442,63

21 450350,50 2275459,53

22 450346,06 2275461,01

23 450326,52 2275460,27

24 450312,26 2275464,75

25 450311,08 2275463,99

26 450230,34 2275489,61

27 450053,27 2275591,43

28 449875,56 2275677,82

29 449783,88 2275724,95

30 449794,86 2275746,30

31 449736,76 2275776,97

32 449635,46 2275826,29

33 449601,34 2275841,61

34 449437,84 2275899,86

35 449405,03 2275909,06

36 449330,80 2275926,43

37 449218,09 2275950,50

38 449213,66 2275932,58

39 449328,36 2275913,74

№ X Y

40 449408,58 2275890,67

41 449474,93 2275871,29

42 449540,95 2275847,67

43 449481,58 2275728,69

44 449443,31 2275677,60

45 449402,97 2275630,46

46 449426,91 2275596,48

47 449488,93 2275575,00

47 529222,00 1354953,35

48 449519,71 2275518,07

49 449570,23 2275455,95

50 450000,32 2275272,60

51 450111,85 2275196,37

52 450238,68 2275208,95

53 450287,08 2275289,24

54 450414,77 2275311,84

55 450518,51 2275312,51

56 450586,49 2275324,71

57 450655,17 2275346,15

58 450709,78 2275371,79

59 450787,96 2275419,20

1 450886,07 2275500,87

60 450204,31 2275246,18

61 450138,74 2275234,24

62 449992,82 2275317,61

63 449696,38 2275453,96

64 449592,04 2275501,58

65 449545,15 2275555,30

66 449638,22 2275687,50

67 449810,96 2275610,94

68 449890,62 2275575,63

69 449888,90 2275521,30

70 449917,89 2275508,22

71 449959,60 2275534,38

72 450195,18 2275422,35

73 450173,86 2275372,14

74 450234,12 2275346,27

60 450204,31 2275246,18

Система координат МСК-42 (зона 2)
       
      4. Вид разрешенного использования образуемых земельных 
участков

Для образуемого земельного участка :ЗУ1 установлен вид разрешенного исполь-
зования – Железнодорожный транспорт, что соответствует коду 7.1 классифика-
тора утвержденного приказом Федеральной службы государственной регистрации, 
кадастра и картографии № П/0412 от 10.10.2020г (с изменениями от 23.06.2022г) 
«Об утверждении классификатора видов разрешенного использования земельных 
участков».

Для образуемого земельного участка :ЗУ2 установлен вид разрешенного исполь-
зования – Железнодорожный транспорт, что соответствует коду 7.1 классифика-
тора утвержденного приказом Федеральной службы государственной регистрации, 
кадастра и картографии № П/0412 от 10.10.2020г (с изменениями от 23.06.2022г) 
«Об утверждении классификатора видов разрешенного использования земельных 
участков».
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В постановлении администрации Междуреченского городского округа от 
28.02.2024 №475-п  «О проведении в 2024 году в Междуреченском город-
ском округе Года семьи», подписанном главой Междуреченского городского 
округа С.В. Перепилищенко, сказано:

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации
от 22.11.2023 № 875 «О проведении в Российской Федерации Года семьи»
и планом основных мероприятий по проведению в Российской Федерации 

Года семьи, утвержденным Правительством Российской Федерации 26.12.2023 № 
21515-П45-ТГ, распоряжением Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 
31.01.2024 № 33-р «О проведении в 2024 году в Кемеровской области - Кузбассе 
Года семьи»:

1. Создать организационный комитет по проведению в 2024 году в Междуречен-
ском городском округе Года семьи и утвердить его состав согласно приложению № 1.

 2. Утвердить план мероприятий по проведению в 2024 году в Междуреченском 
городском округе Года семьи согласно приложению № 2.

3. Отделу  по работе со СМИ администрации Междуреченского городского округа  
(Чернышева Н.П.)  опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации в изложении.

 4. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хозяйствен-
ной деятельности администрации Междуреченского городского округа (Васильева 
Н.В.) обеспечить размещение настоящего постановление на официальном сайте 
администрации Междуреченского городского округа.

 5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы Междуреченского городского округа по социальным вопросам Черкашина Е.П. 

Администрация Междуреченского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  №  477-п
от 28.02.2024  

О подготовке документации  по планировке территории
Рассмотрев предложения ООО «Эксперт Строй», руководствуясь Градостроитель-

ным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», Уставом муниципального образования «Междуреченский городской округ 
Кемеровской области – Кузбасса», решением Междуреченского городского Совета 
народных депутатов от 23.05.2011 № 242 «Об утверждении Положения о порядке 
осуществления градостроительной деятельности на территории муниципального 
образования «Междуреченский городской округ», Правилами землепользования 
и застройки Междуреченского городского округа Кемеровской области - Кузбасса, 
утвержденными решением Междуреченского городского Совета народных депутатов 
от 17.07.2008 № 458:

1. Подготовить проект  планировки территории квартала Б города Междуречен-
ска и проект межевания территории в границах, включающих земельные участки с 
кадастровыми номерами 42:28:0703010:154,  42:28:0703010:153; 42:28:0703009
:198; 42:28:0000000:1677, 42:28:0703010:17  (далее по тексту – проект).

2. Утвердить порядок и сроки проведения работ по подготовке проекта  (при-
ложение № 1 к настоящему постановлению).

3. Утвердить порядок предоставления предложений о порядке, сроках подготовки 
и содержании проекта (приложение № 2 к настоящему постановлению).

4. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского городского округа 
(Чернышева Н.П.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации в полном объеме в течение трех дней со дня подписания настоящего 
постановления.

5. Отделу информационных технологий управления по обеспечению хозяйствен-
ной деятельности администрации Междуреченского городского округа (Васильева 
Н.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте 
администрации Междуреченского городского округа в течение трех дней со дня 
подписания настоящего постановления.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 
заместителя главы Междуреченского городского округа Соловьева Е.А.

Глава Междуреченского городского округа  С.В.Перепилищенко

Приложение  № 1 
к постановлению администрации 

Междуреченского городского округа 
от 28.02.2024 № 477-п 

    ПОРЯДОК  И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ РАБОТ ПО ПОДГОТОВКЕ ПРОЕКТА

№ п/п Перечень работ по подготовке 
проекта  

Сроки проведения Ответственные 
исполнители

1 Прием и рассмотрение 
поступивших предложений 
физических и юридических лиц 
о порядке, сроках подготовки 
и содержании проекта. 
Подготовка  технического 
задания на выполнение проекта

В течение 30 
дней со дня 

опубликования 
настоящего 

постановления

ООО «Эксперт Строй,
 управление 
архитектуры и 

градостроительства 
(Н.Г.Журавлева)

2 Заключение договора на 
выполнение проектных работ

февраль 2024г ООО «Эксперт 
Строй»

3 Подготовка проекта В течение 60 
рабочих  дней 
с даты выдачи 
технического 
задания

Исполнитель 
договора на 
выполнение 

проектных работ

4 Проверка проекта на 
соответствие требованиям 
ГрК РФ, генерального 
плана,  технических 
регламентов, нормативов 
градостроительного 
проектирования

В течение 10 
дней со дня 
поступления 
проекта в 

орган местного 
самоуправления

Управление 
архитектуры и 

градостроительства 
(Н.Г.Журавлева)

5 Оповещение жителей о 
проведении публичных 
слушаний 

В течение недели 
со дня проверки 

проекта

Организатор 
публичных 
слушаний

6 Организация и проведение 
публичных слушаний по 
проекту  

Не менее 14 
дней  и не более 
30 дней со дня 
оповещения 

жителей до дня 
опубликования 
заключения о 
результатах 
публичных 
слушаний

Организатор 
публичных 
слушаний

7 Принятие главой 
Междуреченского городского 
округа решения об 
утверждении проекта

В течение 
20 рабочих 
дней со дня 

опубликования 
заключения о 
результатах 
публичных 
слушаний

Глава 
Междуреченского 
городского округа

8 Опубликование 
утвержденного проекта 

В течение 7 
дней со дня 
утверждения 
проекта

Администрация 
Междуреченского 
городского округа

Начальник управления архитектуры 
и градостроительства администрации 
Междуреченского городского округа  

Н.Г. Журавлева

Приложение  № 2 
к постановлению администрации 

Междуреченского городского округа 
от 28.02.2024 № 477-п

ПОРЯДОК 
предоставления предложений о порядке, сроках подготовки 

и содержании проекта

1.Физические и юридические лица вправе направить в администрацию Между-
реченского городского округа предложения о порядке, сроках подготовки и со-
держании проекта.

2.Предложения направляются  в письменном виде с указанием фамилии, имени, 
отчества, адреса фактического проживания, адреса регистрации по месту жительства 
и контактного телефона лица, направившего предложения, а также с указанием 
обоснований предложений.

3.Предложения направляются в течение 30 дней со дня опубликования насто-
ящего постановления.

4.Прием поступивших предложений осуществляется в управлении архитектуры и 
градостроительства администрации Междуреченского городского округа по адресу: 
г.Междуреченск, пр.50 лет Комсомола, 26а, каб.202, 217,   контактный телефон: 
2-88-38, 2-37-30 либо по электронной почте: uaig@mrech.ru.    Контактное лицо – 
Клещ Елена Владимировна.

Начальник управления архитектуры 
и градостроительства администрации 
Междуреченского городского округа  

Н.Г. Журавлева
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Администрация Междуреченского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  №  486-п
от 29.02.2024

О внесении изменений в  постановление администрации Междуре-
ченского городского округа от 29.05.2017 № 1282-п «Об утверждении   

примерного положения об оплате труда работников муниципальных 
учреждений, осуществляющих деятельность в сфере средств массовой 

информации Междуреченского городского округа»
В связи с необходимостью внесения изменений в постановление админи-

страции Междуреченского городского округа от 29.05.2017 № 1282-п «Об  ут-
верждении примерного Положения об  оплате  труда работников муниципальных 
учреждений, осуществляющих деятельность в сфере средств массовой инфор-
мации Междуреченского городского округа», в соответствии с постановлением 
администрации Междуреченского городского округа от 29.11.2023 № 3453-п 
«О внесении изменений в постановление администрации Междуреченского 
городского округа от 21.09.2023 № 2608-п «Об увеличении фондов оплаты 
труда работников муниципальных учреждений Междуреченского городского 
округа», постановлением администрации Междуреченского городского округа 
от 21.03.2011 № 460-п «О введении новых систем оплаты труда работников 
муниципальных учреждений Междуреченского городского округа»:

1.  Приложения № 1, 2 к примерному положению об оплате труда работников 
муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в   сфере средств 
массовой информации, утвержденному постановлением администрации Между-
реченского городского округа от 29.05.2017 № 1282-п (в редакции постановлений 
администрации Междуреченского городского округа от 31.01.2018 № 167-п, от 
25.04.2018 № 975-п, от 12.03.2019 № 532-п, от 16.03.2020 № 484-п, 07.02.2022 
№ 161-п, от 01.09.2022 № 1960-п, от 14.08.2023 № 2249-п) изложить в новой 
редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского городского округа 
(Чернышева Н.П.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации в полном объеме.

3. Отделу   информационных   технологий управления по обеспечению хозяй-
ственной деятельности администрации Междуреченского городского округа (Васи-
льева Н.В.) обеспечить размещение  настоящего постановления на официальном 
сайте администрации Междуреченского городского округа.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубли-
кования и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01.12.2023 г.

5.  Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Междуреченского 
городского округа  С.В. Перепилищенко

Приложение
к постановлению администрации

Междуреченского городского округа
от  29.02.2024 № 486-п 

«Приложение № 1 
к Примерному положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений, осуществляющих
деятельность в сфере средств массовой

 информации Междуреченского городского округа

Размеры должностных окладов 
с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым должностям 
работников, занимающих в учреждении должности руководителей, 

специалистов и служащих

Профессио-
нальная
квалифи-
кационная 
группа

Должности,
 отнесенные к професси-

ональной
квалификационной

группе

Оклад по 
професси-
ональной 
квалифи-
кационной 
группе, 
рублей

Повышаю-
щий

коэффици-
ент к

окладу по
занимаемой
должности

Оклад
(должност-

ной
оклад)

работника,
рублей

1 2 3 4 5

Профессиональная 
квалификационная группа 

 второго уровня

4816
2-й квали-
фикацион-
ный уровень

Заведующий хозяйством
1,3136 6327

Профессиональная 
квалификационная группа

  третьего уровня

5346

6420

6660

1-й квали-
фикацион-
ный уровень

Инженер эфирного радио 2,0422 10918

Инженер видеомонтажа 2,3269 12440

Специалист (корреспон-
дент)

2,3269 12440

Оператор съемочной 
группы

2,3269 12440

Оператор эфира 2,3269 12440

Менеджер по рекламе 2,3269 12440

Специалист по кадрам 2,3269 12440

Бухгалтер 2,3269 12440

4-й квали-
фикацион-
ный уровень

Ведущий оператор эфира 2,1781 13984

Ведущий менеджер 2,229 14311

5-й квали-
фикацион-
ный уровень

Главный специалист (ре-
дактор)

2,1783 14508

Режиссер авторских про-
грамм

2,0996 13984

Звукорежиссер эфирного 
радио

2,0996 13984

Профессиональная 
квалификационная группа

  четвертого уровня

6985

1-й квали-
фикацион-
ный уровень

Начальник отдела (про-
дюсер отдела новостей)

2,5563 17856

Начальник информаци-
онно-технического от-

дела

2,5563 17856

Приложение № 2 
к Примерному положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений, осуществляющих
деятельность в сфере средств массовой

 информации Междуреченского городского округа

Размеры должностных окладов 
с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым должностям 

работников, осуществляющих в учреждении профессиональную деятель-
ность по профессиям рабочих

Профессио-
нальная

квалификаци-
онная группа

Должности,
 отнесенные к про-
фессиональной

квалификационной
группе

Оклад по 
профессио-
нальной ква-
лификацион-
ной группе, 
рублей

Повышаю-
щий

коэффици-
ент 
к

окладу по
занимае-
мой

должности

Оклад
(должност-

ной
оклад)

работника,
рублей

1 2 3 4 5

Профессиональная 
квалификационная группа

  первого уровня

4178

1-й квалифика-
ционный уро-

вень

Уборщик служеб-
ных помещений

1,825 7625

Профессиональная 
квалификационная группа

  первого уровня

4178

1-й квалифика-
ционный уро-

вень

Водитель автомо-
биля

2,614 10922

»
Начальник отдела

по работе со СМИ администрации
Междуреченского городского округа  Н.П. Чернышева
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